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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBI.EE GENERALE MIXTE DU 20 FEVRIER 2013
" ew W A o

\.w/ \ i

S {“;t "’ .
Chaque assocne a été régullérement convoqué *-’f ‘
P L. 4
12 été établi une feille de présence- qun a eté émargée par chaque membre de lassemblée en
entrant en séance. . e " B ‘l
- Rl ,Af’ s J‘ 7:: ‘
M. Fredenc MENON et la socuete CADERAS MARTIN SA commtssa:res aux comptes titulaires,
réguherementconvoqués sont AR — ,; \ . : ;
4 - H F3
~ A N:'." ) : - ! 1
J.n.aw... fA N 1)\ OUO " rl : 0 L :, membres du Comité d’entreprise,
reguliérement convoqués sont r,..c.,_., LT A - . f
b o 7 - P
Monsieur Alaln CLAUSEL en ‘sa. quahté de représentant de la souete HC Pré5|dent de la Société,
préside la séance, TR ten L LT S /
Mme Carale DEMIROZ est nominée en qualité de secrétaire. . 3 /

La feuille de présence, certifiée sincére-et Véritable- -par-les membres du bureau, permet de constater

que les associés présents ou représentés possedent plus ‘de deux- tlers des actions émises par la
B oy H -
~ sociéts. , ‘%-m..,..___w,m-f"“"

le Président constate que l'assemblée générale, régulidrement constituée, peut valablement
délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des associés :

- lafeuille de présence 2 |'assemblée ;

- les copies des lettres de convocation adressées aux associés;

- lacopie de la lettre de convocation adressée aux Commissaires aux camptes ;

- lacopie de Ia lettre de convocation adressée au Comlté d’entreprise

- le rapport du Président ;

- * le texte des projets de résolutions proposées par le Président a I'assemblée ; a
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Puls le Président déclare que son rapport, fes textes des projets de résolutions proposées, ainsi que
tous les autres documents et renseignements prévus par Ia lol et les réglements ont été tenus 3 la
disposition des associés, au siége social, a compter de la convocation de I"assemnblée et que la Société
a fait droit aux demandes de decuments gqul fui ont été adressées,

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée & statuer sur l'ordre du jour suivant

Assemblée générale extraordinaire

T,

- e oo \ ’
Changement du mode.de gouvernance de la'Société :création d’un Directoire,
P ..
Conseil de survelllance et Comlte ﬁnanc:er et determlnatlon de leur pouvoir

Modnf‘catlon des artu:les 12« Exclusnon d’un assocne »

- Division ‘dela v/aleur nominale des actions _

- Pouvan en vue des formalités < S
f' - o e .

.....

¢

P .Sl B

Assemblée gi énérale ordinaire L RETE ‘,§
( / - {';}i P l‘
- Cessation des fonctions du Président ==~ - % Bl !
- Cessation des fonctions du Directeur General V :
- Nomlnatlon des membres du:Conseil de survelllance |
- Nominatlon des membres du Comlté F!Panqer Fooore ]
- Pouv;ms en vue des formalltés ccL ', LSRN &

A
AT

AU )
cos gl TR

Le Président donne lettuie de. son rapport -et de Iexpos d s motlfs des projets ‘de résolutions

:Q“ - . - - SF f.
pl'éSEl'ltES. \ \" [ Q v AL E “";‘: :_éi‘ B ¥ )
t W e

Personne ne demandant plus la- parole, Ie Présndent met successivement aux voix les résolutions

suivantes : \\ v /

e - - W
Fe [ -
S L

DELA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE E)(TRAOR‘DINAIRE

o o 7"""--,,_&“___ - "___,_\..--"'

PREMIERE RESOLUTION (créatlon du Conseil de surveillance) - -
Le Président rappelle que cette résolution doit étre adoptée a la majorité des deuk tiers. -

L'assemblée générale décide d'instituer un Conseil de Surveillance.

L’'Assemblée générale décide d’intraduire dans les statuts de la société un article 18 CONSEIL DE
SURVEILLANCE 2afin de fixer la composition, nomination, durée des fonctions, mode de
fonctionnement, Présidence et vice-présidence, rémunération, un article 19.3 POUVOIRS DU
CONSEIL DE SURVEILLANCE et un article 20 INFORMATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

L
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- 3. Réunion du Consell de surveillance o pha ol

Libellé et contenu des nouveaux articles

x ARTICLE 18 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

1. Composition — Nomination

a) te Consell de surveillance est composé de 2 membres au moins,

b) Les membres du Conseil de survelllance sent nommeés par I'Assemblée générale ordinaire de la société,

¢) Les membres du Consell de surveillance peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales et ne sont pas
tenus d'étre associés de la société,

d} Le mandat de membre du Conseil de survelllance’ ]:iié‘riii"'fiﬁ' par 'arrivée de son terme, ou encore par démission,
=
incapacité, décés ou révacation, Lorsque le membre du Conse:l de sur\renlance est une personne marale, son mandat prend
. .l - _‘ - - .

également fin par sa liquidation. i L @H % - - - 4, ‘ ,‘r >

) Lorsqu'une personne n}orale membrgf du-Conseil de surveillance, choisit de- nommer oné psr{onne physique en qualité
de représentant pem‘la?ent auxfinsdela représenter dans I‘exer:lce de ses fonctions, :ette/nomma{.ion dolt &tre notifide 3
la société, En Fabsence de. notlflcation, la personne morale exercera ses fonctions par: lintermédiaire de son ou ses
représentants Iéga}m G L ‘ ® e ‘!’ "

;T .

Le mandat du représentant permanent prend fin a la mBme date que ce!u! de la personne morale qu’ || représente. {l peut.

dgalement prendre fin par démisslon, lncapaclté décés ou révucatlon ‘Le représentant permanznt peut’ ::Iémﬁsionner a
tout momaent, an not:fla’nt sa démisslon slmultanément ala soclété et a la: perscmne rmorale gqui'l'a ncmmé La personpne
morale peut révoquer san représentant permanenté tout mornent en notiﬁant cette révocatlon 3 I3 socidté.’

' - ., g “f?‘ ": i"f”.}’-“‘ _; " : , - E
- e , -
2. Durée des fonctlons : . A PR § . o —_
- R - !
"~ a)les membres du Consell de survelllance sont nommés pour une durée ‘de 6 années, 3 I'lssue de laquelle tous les membres
du Conseil de suweullance sont soumis & renouvellement. T et T = !J

- -
- * e - ‘“‘_ .

b} En cas de vacance par décés ou par démlsslon d'un ou de plusieurs 51eges. le Conseil de sunrelllance peut entre deux
Assemblées Générales, procéder 3 des nominations A titre provlsulre o sgpyer . TE /’

) . _’—2,,. SRS . _
Si le nombre des membres du Cc{:sell de. survelllance devient: inférleur au mlmmum ‘statulaire, une Assemblée Générale
Ordinaire doit étre convaoquée en vue de complé'ler r eﬁectlf du Consefl. - .-

= Ok ST
Les nominations provisolres ef{ectuées par le: Coﬂ_qffnl de surveillance sont soumises & ratlflcatlon de la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire, Le membre pommé en remplacementud'un autre. ne demeure en. functmns que pendant le temps

restant 3 courlr du mandat de son prédécesseur o LS

& v . — W -
\ e ) % B /
T - 2

S
--y

a) Le Consell de survelllance est convoqué par le Président. Lorsgu’un membre au molns du Consell de surveillance
présente au Président du Conseil de survelllance une demande motivée tendant a la convocation du Consell de survelllance,
le Président doit convoguer celui-ci 3 une date qui ne peut étre postériaure de plus de 8 Jours  celle de Ia réception de la
demande, A défaut, les auteurs de la demande peuvent procéder eux-mémes 3 la convocation en indiquant Vordre du jour
de la séance. La convocation peut 8tre faite sans délat. '

b) La convocation est effectude par tous moyens, méme verbalement, et doit Intervenir au moins 3 jours & I'avance, sauf en
cas d’urgence ou si tous les membres du Consell renoncent a ce délal

¢} Les réunions se tiennent en tout leu mentlonné dans la convocatlon. Toutefois, 1a présence physique des rembres du
Conseil n'est pas obligatoire et leur participation & la réunlon paut Intervenir par tous moyens de communication

appropride.

-]
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d) Les réunions du Conseil de surveillance sont présidées par le Président ou le Vice-prasident. En leur absence, le Conseil
de surveillance désigne Ja personne appelée 3 présider |a réunion.

e) Le Consell de survelllance nie délibere valablement que s plus de la moitié de ses membies est présente ou représentée
et 5| au moins 2 membres particlpent effectivernent A la véunion.

f) Les décisions du Consel! de surveillance sont prises A la majorité simple des membres présants ou représentés. En cas de
partage des volx au sein du Conseil de surveiliance, la voix du Président du Consell de surveillance est prépondérante.

£) Un membre du Consell de survelllance peut donner une pracuration & un autre membre aux fins de le représenter. Un
membre du Conseil de survelllance peut détenir plusleurs pouvoirs.

h) Les délibérations du Conseil de curvelllance sont constatées au moyen de procds-verbaux signés par les membres
présents, Les procés-verbaux sont consignés dans un reglstre spécial coté et paraphé par le Président et consarvé au siege

social. /’: ';’:"‘ '”"—“-.u\

- Y PN

- - Lo \
1} le Président du Directoire et les membres gu Directoire peuvent tre invites par. le Président du Consell de surveillance 3
e P [ ——— R R
assister aux réunions du Consell de surveillance avec-voix consultative-lls sont informés par Je Consell de survelllance de
toute décision prise par celul-ch, %y~ s\ = L » [w
i W L e - . “5!{‘
7 T > wl . . " Ml
j! Le Consell peut nommar & chaque Séance, un Secrétaire qui peut &tre choisi en dehors de ses membres.
~ A T

. Président et Vice-président du Consell de surveillance o ) Nl

F - - ’.'_"f;‘} . - = -

Le Conseil lit parmi ses r;nernbres personnes physiques ou pé ane’}mnﬂgle un Président et up. Vice-président qui sont
chargés de convaguer le ‘Cunseil et d'en dirlger les débats.'(ls e:i?itén:_leurs.fdn‘ctioh‘s;penda'nt Is durée de Igur mandat de

. Y

membre du Consell de surveillance. i - - \

; Cael e S e, i
Le Président du Conseil de surveillance 3 la qualité de dirigeant de société au sens de Yartkle L 227-5 du Code de
Commerce. '! . - . ‘_Q-“‘-;’.:- S i

: . * - T i

Lorsque le Président etlteu le Vice-président est une pe\fsonne‘mo_rgl , cette dernidre est:représentée conformément aux

- E

dispositions prévues au d de Farticle 16 cl-dessus en matlere de membre du directolre,” .t L 7 /. §
\ ' LT AT T e e f
5, Rémunération B T CE S e B T ' /

Le Président parcevra une rémungration au titre de ses fanct

Indépendamment de cette rémunération, Il peut étre atloué au Conséll.de survelliance une rémundration fixe annuelle 3
titre de Jetons de présence, dont le montant porté dans les frals généraux est déterminé par Fassemblée générale et
demeure maintenue jusqu’a déclslon nouvelte cie cette.assemhblée, -

o

o % LY
1) peut allouer, pour les mandats spéclaux; des défralements et, le cas échéant, des rémunérations exceptionnelies, portées
., b )
en charge d'exploitation. — T T M""'f

ARTICLE 15 - POUVOIRS
{]
3, Pouvoirs du Conseil de surveillance

a) le Conseil de survelllance exerce les attributions dévolues par Ja kol au conseil de surveillance d’une soclété anonyme 3
directoire et consell de surveillance.

b) L& Consell de surveillance exerce le contrdle permanent de Ja gestlon de la société. 1| peut & tout moment procéder aux
vérifications et contrbles qu'il Juge nécessalre et se faire communiguer tous documents, I est destinataira de tous les
documents tommuniqués aux associés, notamment le ou les rapports du directoire et des commissaires aux corhptes
adressés aux assoclds. Le Consell de surveillance peut également entendre las commissaires aux comptes, le Président du
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Directoire, le Directeur Général, tout membre du Directolre, tous mandataires ainst que tes salariés de la société et leur
poser toute question sans aucune restriction.

¢) Le Consel de surveillance peut 3 tout moment spumettre aux associss ses observations et propositions sur la gestion et
I'état financier de 1a société et de ses fillales et, plus généralement sur toute matidre relative 3 1a conduite de Pactivité de la
soclétd et de ses filiales.

Dans l'ordre Interne nt le Président ou le Directeur Général de la soclété ni le Président du Directoire ntaucun des membres
du Dlrectoire ne peut conclure I'une quekionque des opératlons sulvantes paur la société et pour Pensemble des soclétés
du groupe, sans autarisation préalable du Consell de surveillance ;

«  Budget annuel établi par le Directoire )
»  Emprunt obligataire [y compris tout refinancement de dettes existantes au sein de la société ou de ses {lliales)
e  Tout octrol de cautlons données par la Société ou. ses fillales supérisur & 25 % des encours accardés par

I'organisme demandeur T £ P
*  Proposition d'affectation gg. réful_tig_g % L f; - i S Al
» Toutes opérations mgdl_flapt]%.péﬂn&_étre ou.la-stratégie-(incluant SanS'II/mi_tatIonxlf glargissement des activités de
la société en deho_rs"c‘le"s\o‘n)‘a"\(‘:tglvité»de promotion immebifigre} F // -

g

:- N

FARSY %

+  Toute mesure qflhtéres\sgmﬁnt des salar{és et mandataires sociaux au capita;l \t‘!f\j’a‘isol:iété% de ses filiales
+  Toute modification du bail commercial de la soclété et de ses filiales et tout transfert du siége social de la soclété

et de ses filiales: Y i AW " -
t'absence d'autorisatibn est.inopposable aux tiers,  molns que la $ociété ne prouve que ceux-clen avalént eu connalssance
" ou ne pouvalent Vignorer. SR RS-C AN A

v

Par dérogation aux dispositions cl-dessus, le Directolre peut &t aut'o;isé".’a/dohner,—i Végard des administrations fiscales et
it i 56 _ ¢

douanlares, des cautions, avals ou garantles au nom de la soclété sans limité dé montant. 1
: Lo L L T EXTEN 4 : 1
? — . ~F . ) s . _‘_@;ﬁt., - ‘ ‘:: i
d) Le Consel de surveillance autorise les tonventions visées & I'_a'rtlcli 22 d;es statuts: -0 = 5
3 K " - - o™ [ ot '
§ - o N :«3""‘? RS PR i
e) Le Conseil de survelllance présente A Passemblée générale ordinaire’ annuelle 'ses. observations sur 'Ie rapport du
N . A g - v A T e
directoire, ainsl que sur les comptes delexércice. .-~ ST - L H

AR P

) lorsqu’un comité d'entreprlse a été mis en place; ses ‘Teprésentants ng_r_[l'gl'é's; conformérment aux dispositions du code du

travall, exercent lelir droit, con@émen{ 3 l'article L2323 = 62 du code du travail atiprés du Conseil e surveillance.
. o Vsive ."* .- o b8 : ’

- . "o _
- - -

L L . 1.!"‘_!--" }

ARTICLE 20 - INFORMATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE EY DU COMITE FINANCIER PAR LE DIRECTOIRE

- - -

(S T : EEY L T
la s Lo R T % y
Outre les informations devant étre fournies.par le Directoire aux Conseil de/;urv‘eilla nce en v/ertu de Ia loi sur les sociétés
b - F . -
anonymes et des dispositions des, Qrésents stagut_s:!eaDIrec_totre st son-Président communiquent au Conseil de surveillance
les &léments financlers et comptables cl-aprés mentloands: - - €_ *

e T - . owT e
—— - -

. - -

AtoUt MOmeENts — e
o Lesdocuments de gestion prévisionnelle et capporty afférent B
o  sur demande de I'un quelcanque des membres du Consell de surveilance, toute autre information qu'un
actionnaire d’une société anonyme est en drolt de recevolr conformément  Farticle 1225 = 117 du Code de
cormmerce,
o  Dossler de présentation des opérations pour chaque programme
o  Dosster de présentation des opérations remls aux bangulers
. Annuellement :
o les comptes annuels {soclaux et consolidés) et rapport de gestion & présenter a Fapprobation de la collectivité
des assoclés au plus tard quatre mols aprés la clbture de Fexercice ;
o le budget annuel et e compte d'exploitation annuel prévisionnel au plus tard dans le mois précédant
ouvertura de I'exercice ;
o  suivl du hors bilan falsant apparzitre le niveau des garanties accordées par URBAT et ses fillales
. Trimestriellement :
o  Iétat des engagements de la soclété et de chacune de ses fillales ;
o Pévolutlon du contentieux de la société et de chacune de ses fillales;
o Plan de trésorerie glissant 3 2 ans
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o  Budgetannuel et glissanta 2ans

o  Résultat provisolre a la fin du trimestre et résultat prévisionnel de "exercice
. Mensuellement

o Letableau de hord des programmes et d'URBAT ;

o laposition de la trésorerie

Cette résolution mise aux valx est & o Ve
Par: Voixpour 446 obth Voixcontre T

DEUXIEME RESOLUTION {création d’un Directoire — Président de la Société et Directeur Général)

Le Président rappelle que cette résolution doit tre adoptée .§__I~a majorité des deux tiers.

- TR « $ 4"‘\“\»
L'assemblée générale décide que la'direction de la société sera désormiais assumée par un Directoire.
Le Président du Directoire-§era désorimais-le-Président de-la Socisté au sens de Particle 1227-6 du
Code de Commerce et réprésentéra lasociété dans ses rapports avec les tiers '

P S i £
. AT . p v
Le Président du Dl,rectplie-pourra Btre assisté d’un Directeur Général. s
N - - & -
4 -— A4 . I’y

’Assemblée générale décide donc de supprimer Ieiaft'iclgs 16 et 17 relatifilau";g“résident de la
société et au Directeur Général. ‘ Tee el 7o 3
i

"o~

.- i .

L'Assemblég’générale décide d'introduire dans les statuts de la sdciéf;é un article 16 DIRECTOIRE afin

de fixer la cpmp?:sition, nomination, ‘durée, dés qu'E'tions,“ ‘mode de folnctionri'c.‘ement et
rémunératiqns, un grticle 17 FRES!DENT DE LA SOCFETE}\;\:ERESIDENT DU D]RECT'OIREJ- DIRECTEUR

GENERAL et un article 19.1 et 19.2.concernant respectivement les POUVOIRS DU DIRECTOIRE ET DU
e LR - 4

L

PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL  “uuy &2 0% - . i
" El - T e A= o - L. S )
\ R P VR AL S /
Libellé et contenu des:nouveaux articles.. . <*-_ ~ ~ T f
. Bt el D T v e B /
ARTICLE 16 — DIRECTOIRE S ST N /
S }:1_‘ i - - e é_r

1. Commposition—nomination

.-.‘—'m . __—:". ._;;"!v";‘!_'._.;l",
. — - . e TR g /
a) Les membres du Directoire sont nommés-par une décision du Conseil de surveillance, sur proposition du Président du

Directoire. Le nombre de membres du Directolrf estfixé par e Canseil de‘Surveillance 4 3 membres minimum, y comprls le

Président, . 2= w

L w et = T

il 0 N
- b) Si-un slége est vacant, le Consell de surveiliafice: doit,.dans_un. délai ralsonnable, soit modifier le nombre de sidges
antérleurement fixé, soit pourvolr 3 fa vacance en nommant un nouveau membre pour la durée du mandat de son
prédécesseur restant & courir,

¢) Lés membres du Directoire peuvent &tre nommés en dehors des associés ; les membres du Directoire peuvent étre des
personnes physiques ou des personnes morales. Les membras personne morale du Directoire sant réprésentés par leurs
représentants légaux au par toute personne physique diiment mandatée. Une méme personne ne peut étre a [a fois
fmerbre du Directoire et du Consell de surveillance.

d} Les membres du Directoire peuvent &tre lids 3 Ia société par un contrat de travail.

e) Le mandat de membre du Directoire prend fin par l'arrivée de son terme, oy encore démission, incapacité, décés ou
révocation.

f) Les membres du Difectoire peuvent &tre révogqués a tout moment et sans préavis par une décislon du Conseil de
supvelllance. La révocation d'un membye du Directoire ne donnera liy 4 aucune indemnité, de quelque nature que ce soit,
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sauf si elfe n'est motivée par aucun juste motif. La révocation d'un membre du Directalre n'a pas pour effet de résllier le
contrat de travail que I'intéressé auralt éventuellement conclu avec la sociéts.

2. Durée des fonctions - limite d’4ge

a) Les membres du Directaire sont nommés pour une durée de 3 année 3 I'expiration de laguelle tous les membres du
Directoire sont soumis & renouvellement, Paj exception, le premier mandat s'achévera lors de I'apprabation des comptes
de Vexercice clos le 31 décembre 2015,

b) Les membres du Directolre sont toujours rééligibles.
¢) Aucune limlte d*3ge n'est fixde pour Fexercice des fonctions de membre du Directolre.

3. Rémunération des membres du Directoire
--—""m

Les membres du Dlrectulre pourront percevair,-au titre, de Ieur appartenance au Dlrectnire. une rémunération librement

AR A
SN gy
a) Les réunions du Dlrsyctolre sont convoquées. par Ie Président du Directoire Ou par un, mgrﬁbfe‘;}du\D!rectoire par tous
mayens, méme verbarement La convocation peut étre faite sans délai - ‘f_l’: 4

b) Les réunions du Directoire se tlennent au sidge soclal ou dans tm{t autre Ileu Indiqué par f'auteur de Ia?ohvocatlon. Elles
peuvent également s¢ tenir par voie de conférence téléphomque. e, ¥ \
! LR
c} Le Directoire ne déhh?_;re valablement que s I3. majarlté des mernhres du Dlrectmre ‘présents gu représéntés assiste
s ,' re, . N

effectivement é’la réunion. o u e :4* & fu; ‘1 P 5 ) 1‘

, e -~ - o ) = ;: i
dj Tout membre peut se faire représenter a Ia réun[on parun autre membre. Chaque membre peut représenter un membre
au plus. : - ' - - . i

1]

*®
EL
¥

“ . :.__
\ -

- W

f] Chacun des membres du Dlrectmre dispose d'un droit de vote et d'une VOIR, . * Y h

— R

-,,. ,»4_,,.1'\ " “‘ . !,
g) Les décislons du Dlrectcire sont {Jrlses i la majorlte des'memibres présents ou représentés En cas de partage des volx au
sein du Directolre, le Président du Directolre a voix prépondérante R

o - ‘ dr‘;i n k\‘,
h) Les décisions du Dlrectolre\scnt cnnstatées dans des racés-verhaux signés <par les mem),zres présents. Les procés-
verbauy sont consignés dans un registre spécial coté et paraphé parle Président et consewﬁﬁu sidge social.

& —y ] et ai.
5. Répartition des fonctions ou sein du Directolre . . = . - =

g 7 ] *
ity =~ -

i W T - .
Les membres du Directolre peuvent, avec Fautorisation préalable du Conseil de surveillanca, répartir entre sux les taches
de gestion et d'administration de la société, Toutefois, cette répartition ne peut, en aucun cas, avolr pour effet de retirer au
Directoire son caractdre d'organe assurant collégialement la direction de la soclété,

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE — PRESIDENT DU DIRECTOIRE - DIRECTEUR GENERAL
1. Nominatlon du Président du Directoire ou du Directeur Général

Sur proposition du Président du Consel) de survelllance, le Cansell de surveillance décide de nommer un Président du
Directoire qui agira dans toutes les décislons relevant de la présidence du directoire,

Le Président du Directolre est désigné parmi les membres du Directoire,

Sur proposition du Président du Consell de survelllance, le Conseil de survelllznca peut décider de nommer un Directeur
Général, Le Directeur Général est désigné parml les membres du Directofre.
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2. Révocation et remplacément du Président du Directoire et du Directeur Général

te Président du Directoire etf/ou le Directeur Général peuvent étre révoqués A tout moment et sans préavis de leurs
fenctions, par décislon du Consell de survelllance. La révocation du Président du Directoire etfou du Directeur Général n'a
pas & &tre motivée et ne donnera liew & aucune indemnité, de quelque nature que ce solt, La révocation du Président du
Directoire de ses fonctions de Président du Directolre emporte sa révocation én qualité de membre du Directoire et fa
révocation du Directeur Général de ses fonctions de Directeur Général emporte sa révocation de membre du Directolre.

En cas de décés, incapaclté rendant impossible exercice des fonctions, démission ou révocation du Président du Directoire,
il est pourvu & son remplacement par déciston du Conseil de survelllance.

3. Durée des fonctions

La décislon de nomination du Conseil de surveillance indique la durde des fonctions du Président du directaire et du

Directeur Général qui ne peut excéder la durée de leur mdndat de membre du Directolre restant a courir.
- 1 * -

4. Rémunérations

de survelllance.

) S “'&:n
5. Président de Iasnt}iété. T

Le Président de [a soclété au sens de l'article . 227 = 6 alinda 1 du Code de Commerce, est le Président du Dlrectolre, pour
la durée de son mandat Dés que le mandat do Président du Dnrectmre prend ﬂn, pour quelque raison que ce soit, le
Président du Directo:re perd la qualité de Président dela scciété % T ¥ w \

f
ARTICLE 19 - POUVOIRS

1. Pouvoirs du D:rectmre

i
v
p Te—_ L

a)le Dlrectolre assume cqllégialement sous Ie cnntrﬁle du Consell de survei!lam:e, Ia gestlon de la sociéts, dans les limites
de I'objet saclal et des décnslons des Associds et sous réserve des pouvmrs expressément réservés parla lo} ou les présents
statuts au Conseil de surveullance, au Président et aux assocrés et . A f
'4 \ o ', ;}’g" - L .__ m‘“.,“.r'

b} Le Directoire prépare tous les documents ¥ comprls Ies a pporcs destmés ‘aun asso}:lés. qui goWent leur étre
communiqués afln de. leur permettre de prendre une decusmn collective. En:particulier. et aprés consultatnan du Conseil de
surveillance, le Dn'ectmre prépare, élabore et arréte tous les documents relatifs aux comptes de la soclété conformément
aux articles L232 - 1-, L, 232 2 et, le cas gchéant, & larticle L 233 — 16 du'Code de Commerce, en gan]culler les compies
annuels, le rapport de gestlon et les comptes_consolidés. Le Directoire veille-au vespect des dispositions du Code de
Commerce relatives & la communlcitlon de ces documents JUX.COMMmIssaires aux comptes et auy assoclés ainsl que, le cas
échdant, de celles relatives 3 |a nomination d'un commlssalre spécialement désigné a.l'occasion de fa prise d’'une décision

collective par les associds. e ~Ds 0w -

e s g i T

c) Ie Dlrectoire Infarme les commissaires aux comptes de toutes les conventions autonsées conformément a I‘amcle 22 des

présents statuts.
2, Pouvolrs du Président et du Directour Général
3} la société est représentée 3 {'égard des tiers par le Président et le Directeur Général de la société.

En qualité de Président ou de Directeur Général de la soclété, chacun est investi en toute circonstance des pouvoirs les plus
étendus pour représenter la société, sauf pour les décisions pour lesquelles les dispositions légales ou les présents statuts
donnent compétence exclusive aux Conseil de survelllance, au Peésident du Consell de surveillance ou aux associds.

A l'égard des tiers, la société est engagée par les actes du Président ou du Directeur Général de Iz société qui ne reléve pas
de Fobjet soclal, & meins que la société ne prouve que le tiers savalt que Pacte dépassalt Pobjet social ou qu'll ne pouvait
IMgnorer corfipte tenu des circonstances, étant exclu que la publication des présents statuts suffise & ells seule 3 constituer
cette preuve.
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b} Toutefols, & titre de réglement intérieur, dans ses relatlons avec les tlers, sans toutefols que cette limitation puisse leur
&tre opposée, le Président et le Directeur Général ne pourront prendre les engagements et déclslons énumérées 3
Iarticle19.3 des présents statuts que si le Directoire y a été préalablement autarisé par le Consell de surveillance.

¢} fe Président et le Directeur Général peuvent sous leur responsakilité donner toutes délégations de pouvoirs & toute
personne physique ou morale, associé ou non de la société, de leur choix pour un ou plusieurs objets déterminss, et
dolvent prendre,  cet égard, toutes mesures nécessaires pour que soit respecté 'ensemble des dispositions des présents

statuts.

Le Directolre, le Président et le Directeur Général agissent dans 1 limite des plafonds annuels Indiqués ci-aprés ;

Aver autorisation préalable du Consell
de surveillance

Engagements opérations dont le CA est supérieurd.~= |~ = =3 mE
A R e
Engagements URBAT dont le montanf-é;s;sn{;jglri?g;_é _____4 o w m?,’;i.'-f‘ /;\:\
_, < _v-g-:/"'-—_-—-—_‘\,_ ik Ll
Engagements marchand da blepifdg‘rl\t‘ie monta'n’t\gst . - I’f >

- ) u ! 4'0 .
supérieur & PR e N o :%10 ke Ny £
. & o - 7;..“‘ — L »*
Cette résolution mise aux yoix est e &DP o
Par: Voixpour~A4gboby . -

—-—

- -
' -
'.‘ » »’z‘
TROISIEME FEESOLUTIDN {création d’un Comité
Le Président rappelie que cette résclution doit &tre adoptée:da la majorité des deux tiers..
i S - el ,\:f ’ R ’ -
. . m_\‘} - ..

I’assemblée générale décide d'instituer un Comité financier. = 4. Lt
v RN N e

-— v
T e o et A

'l. v \_\:\‘.'3; B : N E P e =% o !
L'Assemblée générale -déc_ide,ﬂdflr_ntr? ‘uIre,daps; les statuts de la sociéte-un ‘article 21 COMITE
FINANCIER ‘ - ¥ L ,x;,.ﬁy ,‘ o ter

, o T T NN e
Libellé et contenu de l'article 21, * "Moi oo Nl 7

oA
L]

1.

»

ARTICLE 21 - COMITE FINANCIER

e ey ey
A TR WA T pfaly b i+ an
Le comité financier est composé du Présldent du-Conseil de surveillance; . de membres/du’Consell de surveillance, de
L. A e s . Y gt 4 . .
représentants des actionnalres nnmmﬁi par décision de I'assemblée générale. Ce comité est présidé par le Président du
Conseil de survelllance et se réunit aussi Souvent que la soclété Fexige et au Tlgl_mum six fois par an.
g .

e -
i

e
SR L

Le comité doit étre Informé au préalable des opérations ou déclsions suivantes en vue de les autoriserz

Les engagements fonciers, le démarrage des travaux et les lancements commerciaux

Toute décision d’achat de terrains ;

ta validation du budget de I'opération et des modifications du budget supérieures 3 50 k& ;

La mise au polnt des accords de financement avec les banques ;

Les conventions pour la mise en place des garantles financigres d'ach&vement

Les garantles et autres suretés pour les crédits d'accompagnement

Les décisions engageant la société et ses filiales dans le cadre d'un contentieux ou d’une transaction dont le

montant est supérieur a 50 k€ ou dont le mentant cumulé sur un programme est supérieur o 60 k€ ;

« - Toute acquisition ou cession de titres de I'une des soclétés du groupe ou de T'une des participations, toute
liquidation, fusion, apport de sociétés du groupe, a Fexception de la liquidation des sociétés support de

Pragrammes ;

. Toute cesston d'actifs ou acquisition d'actifs de la soclété ou de ses filiales pour un montant supérieur 3 100 k€;
. Toute décision relative & la marque {image, utWisation).
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Le comité examine 4 fols par an les budgets (annuels et glissant deux ans} de 1a soclété et de ses filiales, le plan de
trésorerie et les prévisions de résultat soumis par le Directolre.

Le comité examine les comptes annuels sociaux et consolidés de la société.

Lors de chagque réunion, la comité entend le rapport du Directoire. Le Directalre acsiste aux réunions du comité mals sans
drolt de vote.

Les décisions du Comité font I'objet d'un procés-verbal signé par les membres présents et conservés dans un reglstre coté
et paraphé. Le Camité donne tout pouvolr 3 son Président ou & un de ses mermbres en vue de mettre n RUvre les décisions
prises.

Les modalités de fonctionnement du Comité seront précisées dans son réglement intérieur approuvé par le Consell de
Survelllance.

Cette résolution mise aux voix est- »"’/ o(.oY: tu.

Par:  Voixpour 44 (. (,"’gt.. -
PSR }’\.—— -

/S a:\‘w

(
w&‘ - ri‘ S
Le Président rappelle que cette resolution d0|t étre adoptee é la majorité des deux tiers.
L’assemblée generate décide de {i) modn" erles statuts af‘ in de temr compte dans Ies artu:les 10 (droit
d'agrément et droit de préemption), 22 (Conventlons réglementées) 24 (Décisions collectwes) dela

nouvelle gouvernance, (i) mettre 3 jour les statuts et enfin (lil] changer Ia"numérotatlon des

différents amcles pour tenir compte des. réso!ut;ons précedentes. T, - ‘i

i . - -1
Cette résolution mlse aux voix est 2 b iy "“"‘ e ‘ il
Par : Vom pour Ak & gl-‘ A _Voix contre () /
CINQUIEME mssowﬂon (Exc!usmn d'un assoaé) Ll /

ﬂ\ - . ‘“ '
Le Prasident rappélle que cette resolution doit- etre adoptee i I’unanlmnte.
. . ¥, . ¥~ N : "

L'Assemblée générale décide de modiﬁér' Farticle 12 EX’CLUSION;aﬁn d'y rajou{er le cas d’exclusion
suivant : . L <«

e

- ' - - EL, f/

- Révocation de son mandat soaal et/ou Hcenclement pour quelque cause que ce soit

s, e

L'Assemblée générale décide de modifier I'article 12 de la maniére suivante :

« ARTICLE 12 - EXCLUSION
Tout associé peut étre exclu dans les cas sulvants !

1. S'agissant d'une personne morole ;
- Réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions légales ;
- Modification de son contrble au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;

2. Pour tout assoclé, personne physigue ou morale :

- Mise en redressement judiciaire ;

¥
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- Exercice d'une activité concurrente a celle de la société, soit directement, soit par
I'intermédiaire d'une société filiole ou apparentée ;

- Violation de la clause d'agrément;

- violation d'une clouse statutaire ;

- Opposition continue aux décisions proposées par le président pendant deux exercices
consécutifs;

- Violation des principes contenus dans le préambule ;

- Révocation de son mandat social et/ou licenciement pour quelque cause que ce 50it »,

Le reste de {'article demeure inchangé.

Catte résolution mise aux voixest & &or (ru-'
-oix.contre &
o]

Par: Voix pour M GU\/ 1
a f..' L "‘

‘ }5 I__.-—--'—-—--..1‘ 4' _ - "‘} "t J -~

SIXIEME RESOLUTION (d1v15|on de la. valeur nommale des actlons} i/ };!
?‘ ‘ 'd\“‘ + ’
/ ’ , M,
Le Premdent rappelle que cette résolutmn doit éire adoptee a fa ma]orlté des deux tiers.
fJ ‘(r kY 'mm
s ‘_45 ,1"

L'Assemblée génerale, aprés avoir entendu la lecture clu rapport du Président déc;de la division
par 2,5 de |a valeur nominale des actions’ actuellement fi xee a 250 euros chacune pour la fixer a

100 € chacune. g e R :

i o * .mﬁ . fﬁ" : \.‘Ew.\
Elle décide, en conséquence de modlf‘ er I'artu:le ART!CLE 7/- CAPITAL SOCIAL qui sera désormals
rédigé comme suit : :! T e L A B

[RE———

b i
] o - s o F

—

K
« Le capital social est frxe &-la somme de 36 516 000 euros.’!l est d:wsé en 365.160 actmns de 100

euros chacune, de méme catégone »oa. - AN . L ;

\ r T : = S « S /
Cette résulutlon mise aux voix est a.ol-optu - : /
Par:  Voix pour _,{h(, 0 6‘1 R N me contre f

\""-L.h T .**-; o X-ﬁ»' -
- "4-——.-_: L. . /
SEPTIEME RESOLUTION (pouvoir}_ s e T aees i /
. o FE HEL N UM e

L'assemblée générale délégue tous pouvolrs au_porteur. d une “copie ou d'un extrait des présentes &

I'effet d'accomplir toutes les formahtés Iégales. ST ‘..: .

T H"*-u.:,, . ___:'___M‘..._—w-;
Cette résolution mise aux voix est g,g!,ar) tee ” e
Par:  Voixpour i, oLt Voixcontre (>
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DE LA COMPETENCE D'UNE ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
HUITIEME RESOLUTION {Cessation des fonctions du Président)

L’'Assemblée générale constate que par suite des modifications statutaires votées aux résolutions
précédentes, les fonctions de la société HC, Président prennent fin 3 Il'issue de la présente
assemblée.

Cette résolution mise aux vaixest & do P(’—J—
Par:  VoiXpour  fh ¢ , (& Voixcontre O

NEUVIEME RESOLUTION {Cessation des fonctionsdu Directeur. Général}
S &
i
L’Assemblée générale constate: ”{iﬁe par. sunte des modlf' catmn’fs /Etatutalres votées aux résolutions
,..-'—_"'_"'__—‘-
précédentes, les fonctmns de Monsneur Emmanuel CLAUSEL“‘“Dlrecteur Généra[\prennent fin a l'issue
’ -
de la présente assemblee ’*\ L 7

#
: 'fi‘.g'.

!H»-r.. LA, -
Cette résolution mise aux; vmx est S

. Voix our e h . - - -\olx tontre
Par OIX p /[".G OLL’! e O 0

DIXIEME RESOLUTION {Nomination des premters membres du Consell de surveillance) \

)‘ - s
P WL e i
L'Assemblée génerale décide de nommer en quahté de premlers membres du Conseil de Survetllance
pour une durée dé trois années , e iR o -
T e : %3} & !
\ . AN e

- Monsueur Alain de Clausel de Coussergues, domu:nllé au 378 Chemin du Bout du Gall 34980
Montferrler sur. Lez

&
3
-

W

‘t.

‘ j,. T . - -~ _F

- la someté HC, somete par actluns sumpll’r“ ée au capital de 31 037 OUD euros dont Je sitge
social se s:tue Résndence Oxygene 1401 Avenue du Mondla! 98, CS 68214 34965

Montpellier Cedex 2, lmmatnculée 499 752293 RCS Montpellier

Simt Ai}-uh

““‘-,,__.‘-

12.227.300 Euros, dont le ssege socual se 5|tue é Ia Res:dem:g_, Oxygéne-1401 Avenue du
- Mondial 98, CS 68214 - 34 965 Montpelller Cedex 2 lmmatnculee 480 558 774 RCS

Montpellier T T
Cette résolution mise aux voix est ado r oo
Par:  Voixpour  AUL o464 Voixcontre &
ONZIEME RESOLUTION {nomination des membres du Comité financier)

L’Assemblée généralé décide de nommer en qualité de membres du Comité financier pour une durée
indéterminée :

- Monsieur Alain de Clausél de Coussergues, domicilié au 378 Chemin du Bout du Gail 34980
Montferrier sur Lez _ e
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- Lasociété HC, société par actions simplifiée au capital de 31 037 000 euros dont le sizge
social se situe Résidence Oxygéne - 2401 Avenue du Mondial 98, CS 68214 - 34 965
Montpellier Cedex 2, immatriculée 499 752 293 RCS Montpellier, représentée par Madame
Dorothée Délmas

Cette résolution mise aux voixest & daplo
Par: Voix pour AU o & 4 Voix contre O

DOUZIEME RESOLUTION (pouvaoir)

L'assemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur d'une CODIE ou -d'un extrait des présentes a
I'effet d'accomplir toutes les formahtés Iégales :

Cette résolution mise au_xyoix est

Par;  Voix POl}": :;/f.h G/ot )

< - - T A v =
4
L'ordre du jour étant épunse et personne ne demandant plus la: parole le Preszdent déclare la séance
, e z» - SN
levée & 13 heures. ) S e . " :

-
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"t quas o s
™ . 9 B MARS 2013 Al e forme o
./{‘ "l"q:'m/’
URBAT PROMOTION
Société par actions simplifiée
Au capital 36 516 000 euros
Résidence Oxygéne - 1401 Avenue du Mondial 98- CS 68214
34 965 Montpellier Cedex 2
352 588 727 RCS Montpellier

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE DU 20
FEVRIER 2013

NOMINATION DU PRESIDENT. DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

A l'unanimite, le Conseil de surveillance nomme :

- Monsieur Alain de CLAUSEL de COUSSERGUES en qualité de Président du Conseil de
surveillance pour la durée de son mandat de membre du Conseil de surveillance.

Il disposera de tous les pouvoirs que la loi et les statuts attachent a ses fonctions.

Monsieur Alain de CLAUSEL de COUSSERGUES remercie les membres du Conseil de
surveillance de leur confiance et déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
confiées.

A 'unanimité, le Conseil de surveillance nomme :

- la société HC, société par actions simplifiée au capital de 31 037 000 euros ayant sont
siége social Résidence Oxygéne - 1401 Avenue du Mondial 98, CS 68214-34 965
Montpellier Cedex 2, immatriculée au RCS Montpellier sous le numéro 499 752 293,
représentée par Madame Dorothée DELMAS, en qualité de Vice-président du Conseil
de surveillance pour la durée de son mandat de membre du Conseil de surveillance.

Elle disposera de tous les pouvoeirs que la loi et les statuts attachent a ses fonctions.
Madame DELMAS agissant en qualité de représentant de la société HC remercie les
membres du Conseil de surveillance de leur confiance et déclare accepter les fonctions qui

viennent de lui étre confiées.

La séance se poursuit sous la présidence de Monsieur Alain de CLAUSEL en qualité de
Président du Conseil de surveillance.

[...]
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Le Conseil de surveillance nomme, en qualité de premiers membres du Directoire, pour une
durée qui s'achévera le jour de I'approbation des comptes de Fexercice clos le 31 décembre
2015

- Monsieur Qlivier DUBROU, né le 28 avril 1966 a Marseille {13000), de nationalité
- frangaise, demeurant Golf de Massane — 3 allée Sémillon — 34670 Baillargues
- Madame Sylvie GAUTIER, née le 28 mars 1972 a Lunel 34400 de nationalité frangaise,
demeurant 328 chemin de Provence — 34400 Lunel
- Monsieur Bernard PINCHARD, né le 17 février 1952 3 Ales (30100) de nationalité
francaise, demeurant 18 rue des Olivettes — 34820 Teyran

Les membres ainsi nommaés, introduits en séance :

- déclarent chacun accepter les fonctions qui viennent de leur étre confiéas

- déclarent chacun qu'ils n'exercent aucune fonction et ne sont frappés d'aucune
mesure susceptible de leur interdire I'exercice des fonctions de membres du
Directoire ;

- déclarent avoir pris connaissance des statuts de la Société

- déclarent chacun avoirs pris connaissance des pouvoirs du Directoire, du Président de
la Société et du Directeur Général et de leurs limitations

- Signent chacun leur mandat social

Conformément a 'article 17.1 des statuts de la société, le Conseil de surveillance décide de
nommer Monsieur Olivier DUBROU, membre du Directoire, en qualité de Président du
Directoire, et de Président de la Société au sens de l'article L227-6 alinéa 1 du code de
commerce pour la durée de son mandat de membre du Directoire.

Le Président exerce ses fonctions pendant la durée de son mandat de membre du Directoire.
Il les exerce dans la limite de I'objet social sous réserve, toutefois de ceux expressément
attribués par la Loi et les statuts au Conseil de surveillance, au Comité financier, aux comités
ou aux assemblées d’associés.

Le Président représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Les dctes concernant la Société et tous engagements pris en son nom, sont signés par le
Président ou par tout fondé de pouvoirs spécialement habilité a cet effet.

Le Président agit dans la limite des autorisations et décisions prises par le Conseil de

surveillance et les comités prévus par lesdits statuts et dans la limite édictées a ["article 19
des statuts.
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Monsieur Olivier DUBROU déclare accepter les fonctions qui viennent de lui &tre confiées.

NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL

Conformément a l'article 17.1 des statuts de la société, le conseil de surveillance décide de
nommer Madame Sylvie GAUTIER en qualité de Directeur général pour la durée de son
mandat de membre du Directoire.

Madame Sylvie GAUTIER disposera des mémes pouvoirs que le Président, dans la limite des
statuts et de |a législation en vigueur.

Madame Sylvie GAUTIER déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées.

Le Conseil de surveillance délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes, en vue d'accomplir toutes formalités légales.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 14 heures, il a été dressé le présents
proces verbal, qui aprés lecture, a été signé par les membres présents

Cet extrait est certifié conforme par le Président du Conseil de surveillance 2 'original

o)~
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URBAT PROMOTION

Société par actions simplifiée
a Directoire et Consell de Surveillance
Capital : 36 516 000 euros
Sieége social : Résidence Oxygene-1401 Avenue du Mondial 98, CS 68214 —
34 965 Montpellier Cedex 2
352 588 727 RCS Montpellier

Statuts a jour au 20 février 2013

St et fin conkorn
_— s daut
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LES SOUSSIGNES :

1. Monsieur Alain de CLAUSEL de COUSSERGUES, né [e 30 avril 1942, demeurant 378 chemin du bout du Gail Montferrier
sur lez 34980

2. Madame Alix de CLAUSEL de COUSSERGUES, née le 29 octobre 1945, demeurant 378 chemin du bout du Gall a
Montferrier sur lez 34980

3. Madame Dorothée DELMAS, née le 11 janvier 1971, demeurant 150 chemin Carlencas Montferrier sur Lez 34980

4, Monsieur Emmanuel de CLAUSEL de COUSSERGUES, né le 20 septembre 1973, demeurant 12 rue Ferdinand Fabre a
Montpellier 34000

5. Madame Florence BOREL, née le 14 mai 1976, demeurant 237 rue Saint Denis 75002 Paris

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (S.A.S.) & l'issue de l'assemblée générale
extraordinaire en date du 13 décembre 2003 ayant entrainé le changement de la forme social de SARL en SAS.

ARTICLE 1 - FORME

I! est formé entre les associés sus-dénommés, propriétaires des actions ci-aprés créées, une société par actions simplifiée
régie par:

- las dispositions des articles L. 227-1 3 L. 227-20 et L., 244-1 & L. 244-4 du Code de commerce;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuligres aux sociétés par actions simplifies, les
dispositions relatives aux sociétés anonymes, & l'exception des articles L. 225-17 & L. 225-126 et L. 225-243 du Code
de commerce et les dispositions générales relatives a toute société des articles 1832 & 1844-17 du Code civil;

- les dispositions des présents statuts.
Elie fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La s0ciété n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel 3 I'épargne, conformément aux
dispositions de {'article L.227-2 du Code de commerce.
Tout appel public & 'épargne lui est interdit,

ARTICLE 2 - OBIET
La société a pour abjet, en France et 3 ['étranger :

. Etude et réalisation des programmes Immobiliers ainsi que la vente et la gestion administrative et technique de

ceux-¢i, en ayant la possibilité d'accepter la gérance desdits programmes

Les fonctions d'agence immobilitre et de gérance d'immeubles

la constitution et la gestion d'un patrimoine immobilier

la prise de participation dans des programmes de promotion

I'étude du financement des opérations et notamment la réunion des tours de table de celles-ci

La participation de ta société par tous moyens directement ou indirectement dans toutes opérations pouvant se

rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou

droits saciatx, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de lacation, de prise en location gérance de tous

fonds de commerce ou d'établissements ; la prise, acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et

brevets concernant ces activités.

. Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économigues ou juridiques, financiéres,
civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a cet objet ou & tous objets similaires,
connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale :

“URBAT PROMOTION"
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Pans tous les actes et documents émanant de la société et destinds aux tiers, la dénomination sera précédée ou suivie
immédiatement des mots écrits lisiblement "Soclété par actions simplifiée" ou des initiales "5.A.5.", de |'énonciation du
montant du capital social, ainsi que du numéro d'identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ol se
trouve le greffe ol elle sera immatriculée.

La société aura comme nom commercial : URBAT,

ARTICLE 4 - S[EGE SOCIAL

Le sidge social est fixé & Résidence Oxygéne-1401 Avenue du Mondial 98, CS 68214 - 24 965 Montpellier Cedex 2, situé dans
le ressort du Tribunal de commerce de Montpellier, lieu de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années & compter de [a date de son immatriculation au Reglstre du commerce &t des
sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extracrdinaires, &tre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation pulsse excéder 99 ans.
Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une délibération de la collectivité des
associés 3 I'effet de décider si la société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal
de commerce du lieu du slége sacial statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la
délibération et la décision ci-dessus prévues.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de Ia transformation de |a société en SARL, il a été apporté la somme de 50.000°F en numéraire.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 25 novembre 1998, le capital social a été augmenté d'une
somme de 21.600 F par apport de titres de la SNC 47 Qual du Verdanson pour étre porté a la somme de 71.600 F.

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du Janvier 2003, le capital social a été augmenté d'une somme
de 985.084,65 £ par prélévement sur le report & nouveau,

Aux termes d’une assemblée générale en date du 15 décembre 2003, le capital social a été augmenté d'une somme de
4,000.000 € prélevée sur les comptes report a nouveau et prime de fuston.

Aux termes d’une assemblée générale en date du 15 décembre 2005, le capital social a été augmenté d'une somme de
5,000.000 € prélevée sur les comptes report & nouveau et autres réserves,

Aux termes d’une assemblée générale en date du 20 juin 2007, le capital social a été augmenté d’'une somme de 4.320.000
€ prélevée sur le compte « autres réserves » et la valeur nominale des actions a été divisée par 200,

Aux termes d’une assemblée générale mixte en date du 25 juin 2010, le capital social a été augmenté d’une somme de
3580 000 euros par prélévement sur les réserves et la valeur nominale des actions a été augmentée & hauteur de 125
euros.

Par décision en date du ler juillet 2010, le Président, sur autorisation de 1'assemblée générale extraordinaire en date du 27
juin 2008, a constaté une augmentation de capital d'un montant de 358.600 euros, prélevé sur le compte « autres
réserves » de la Soclété résultant de I'attribution définitive de 2 864 actlons nouvelles gratuites aux salariés dont la liste a
été déterminée par fe Président, conformément aux dispositions de I'article L. 225-197-1 du Code de commerce.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 15 décembre 2011, le capital social a &té augmenté d'une
somme de 18,258.000 euras par prélévement sur les réserves et la valeur nominale des actions a été augmentée 3 hauteur
de 250 €.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de 36.516.000 euros. |l est divisé en 365.160 actions de 100 euros chacune, de méme
catégorie,
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut &tre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

1 - Le capital social peut &tre augmentd, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par élévation du montant nominal des
actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter:

- Solt d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant &tre libérés par un versement d'espéces ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société ;

- Solt de l'utilisation de ressources propres 3 |a société sous forme d'incorporation de réserves, de bénéfices ou de
primes d'émission ;

- Soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou primes d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions extraordinaires sur la rapport du président est seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Si Paugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, la collectivité des
associés délibare aux conditions de quorum et de majorité prévues par les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de
numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription,
totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans le respect des conditions prévues par la
lol,

En outre, chaque assoclé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement & ce droit préférentiel de souscription.

Le droit A Pattribution d'actions nouvelles, 3 la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de Fusufruitier,

ta valeur des apports en nature doit &tre appréclée par un ou plusieurs commissaires aux comptes nommés sur requéte par
le Président du Tribunal de commerce.

1 - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires peut aussi décider
ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes
ou par vole de remboursement ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale,
le tout dans les limites et sous les réservas fixées par la |o] et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a
I'égalité des associés.

La réduction du capital 3 un montant inférleur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive
d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum légal, & moins que la société ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout Intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre prononcée si au jour oll
le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Il - La collectivité des associés délib4rant dans les conditions prévues pour les décisions extraardinaires peut également
décider d'amortir tout ou partie du capltal social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement
ou totalement amarties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

IV - Enfin, la collectivité des associés décidant I'augmentation ou la réduction du capital peut déléguer au président les
pouvolrs nécessaires a 'effet de la réaliser.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.
ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négoclables qu'aprés I'lmmatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés. En cas
d'augmentation du capital, les actlons sont négociables  compter de la réalisation de celle-ci.
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Les actions demeurent négociables aprés la disselution de la société et jusqu'a la eldture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nomn du ou des titulaires sur les registres que [a
société tient 3 cet effet au siege social.

La transmission des actions s'opére & I'égard de la société et des tlers par un virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire, sur praduction d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le
cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronoclogiquement, dit "registre des
mouvements".

La soclété est tenue de procéder A cette Inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de mouvement et, au plus
tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un officier public ou un
maire sauf dispositions législatives contraires.

Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes.

Droit de préemptign :

Toutes les cessions d'actlons, sauf entre associés et entre conjoints, ascendants ou descendants de ceux-ci, méme si le
conjoint, ascendant ou descendant n'est pas associé, sant soumises au respect du droit de préemption suivant :

Dans I'hypathése ol I'un des associés souhaiterait se séparer de tout ou partie de sa participation au capital de la société,
les autres associés bénéficieront 3 titre irréductible d'un droit de préemption au prorata de leur participation au sein du
capital de la société,

. Au cas ol un ou plusieurs des associés n'exerceraient pas ou n'exerceraient pas en totalité leur droit de préemptian a titre
irréductible, les autres assoclés disposeront & titre réductible d'un droit de préemption au prorata de leur participation
respective aprés exercice de leur droit de préemption a titre irréductible.

En cas d'exercice du droit de préemption, le prix unitaire de I'action sera celul obtenu par I'associé cédant de la part d'un
acquéreur de bonne fol.

Pour permettre T'exécution de ces dispositions relatives au droit de préemption, I'associé qui envisagerait de céder ses
actions doit notifler au président du Conseil de Surveillance, soit par acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec
accusé de réception, la cession projetée en mentionnant le nombre d'actions qu'il souhaite céder, l'identité du cessionnaire,
le prix et les conditions de |a cession,

Dans le délai de 10 jours de ladite notification, le président du Conseil de Surveillance doit notifier par lettre recommandée
avec accusé de réception le projet de cession & tous les associés de la société autres que le cédant.

A compter de la réception de cette lettre, chaque associé non cédant devra faire connaitre sa décision d'acquérir dans le
délai de 15 jours,

En outre, la cession éventuelle des actions & un tiers ne pourra intervenir avant l'expiration d'un délai supplémentaire d'un
mois permettant aux associés non cédants d'exercer leurs drolts de préemption 3 titre réductible.

5i l'exercice des droits de préemption ne permet pas 'acquisition de la totalité des actions mises en vente par I'associé
cédant, et sauf volonté contraire de cet associé, les droits de préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce
cas, et sous réserve de I'agrément cl-aprés prévu, Passocié cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire
mentionné dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préemption & concurrence du nombre de
titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder 2 [a cession du solde des actions qu'il envisageait de
céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les conditions ci-dessus
prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumettre & la procédure d'agrément suivante :

Procédure d'agrément :

Le Président du conseil de surveillance doit, dans un délai de un mois & compter de la réception de [a notification du projet
de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de réception, & |'associé cédant la
décision d'agrément ou de refus d'agrément prise par un ou plusieurs associés représentant au moins la majorité du capltal
et des droits de vote de la société et délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires dans les
délais prévus par |'article L. 228-24 du Code de commerce ; les actions de I'associé qui projette de céder ses actions ne sont
pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé accepté. La décision d'agrément ou de refus d'agrément
n'a pas & &tra motivée.

Page 5



En cas d'agrément, I'associé cédant peut céder fibrement le nombre d'actions Indiqué dans la notification de la décision
d'agrément aux conditions prévues et A la société mentionnée dans ladite notification.

En cas de refus d'agrément, I'associé cédant doit, dans un délai de 8 jours 4 compter de la notification de la décision de
refus d'agrément, indiquer & |a société au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de réception, s'll entend renoncer
& son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délal de trois mois & compter de la notification de la

décision de refus d"agrément :

- Solt faire racheter les actions dont la cesslon était envisagée par un ou plusieurs associés ;

- Soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat céder ces actions ou les
annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le prix de rachat est déterminé

dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, & 'expiration dudit délal de trois mois, le rachat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefols, ce
délai peut &tre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans
recours possible, le cédant et le cessionnaire diment appelés,

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée par un ordre de virement signé par le
cédant ou son mandataire, ou & défaut le président de la société qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date,
avec invitation  se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui ne sera pas productif d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

En outre, I'associé cédant sera tenu de céder [a totalité de ses actions dans un délai d'un mols & compter de la révélation a
la société de l'infraction et ses drolts non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'elle ait procédé & ladite cession.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.
Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital
par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes

dénommées.
La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable 4 toute cession de valeurs mobiliéres émises par la société,
donnant vacation ou pouvant donner votation 3 recevoir a tout moment ou a terme des actions de la société.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 11 - MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société assoclée doit notifier au Président du Conseil de Surveillance la liste de ses propres assoclés et la répartition
entre eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la
notification doit contenlr la répartition du capital de ces personnes morales et I'indication de la ou des personnes ayant le
contrle ultime de la société associée.

Tout changement relatif & ces informations doit &tre notifié & la soclété dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet &
I'dgard des tiers. Toutes ces notifications interviennent, soit par acte extrajudiciaire soit par [ettre recommandée avec
accusé de réception.

En cas de modification du contréle d'une société associée au sens de l'article L. 232-3 du Code de commerce, I'exercice de
ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu & date de la modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président du Consell de Surveillance consulte la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires sur les conséguences 3 tirer de cette
modification,

A la majorité des deux tiers des autres associés, la collectivité des associés agrée la modification ou impartit 3 la société
associée Intéressée un délai d'un mols pour régulariser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société intéressée sera exclue de la société dans les conditions ci-aprés
prévues.
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$l, au terme de la procédure d'excluslon, celleci n'est pas prononcée, la suspension des droits non pécuniaires cesse
immédiatement.

La présente clause ne peut &tre annulée ou modifice qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 12 - EXCLUSION
Tout assoclé peut étre exclu dans les cas suivants :
1. S'agissant d'une personne morale :

- réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions légales ;
- madification de son contréle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

2. Pour tout associé, personne physique ou morale :

- Mise en redressement judiciaire ;

- Exercice d'une activité concurrente a celle de |a société, soit directement, soit par l'intermédiaire d'une société
filiale ou apparentée ;

- Violation de la clause d'agrément ;

- Viglation d'une clause statutaire ;

- Opposition continue aux décisions proposées par le président pendant deux exercices consécutifs ;

- Violation des principes contenus dans le préambule ;

- Révocation de son mandat social et/ou licenciement pour quelgque cause que ce solt

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires et prise 3 la majorité des deux tiers. L'associé faisant f'objet de la procédure d'exclusion ne participe
pas au vote, :

Les associés sant appelés a se prononcer 3 l'initiative du Président du Conseil de Surveillance.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & I'encontre de l'associé susceptible d'étre exclu lui
aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de réception et ce afin qu'll puisse
présenter aux autres associés les motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause,
&tre mentionnés dans |a décision des associés.

En outre, Mexclusion ne peut &tre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes conditions la décision, soit de
désigner un acquéreur pour les actions de I'associé exclu, soit de procéder elle-mé&me au rachat desdites actions dans le
cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de |'exclu sera déterminé par accord entre les associés intéressés ou, a défaut d'accord,
suivant évaluation arrétée par un expert désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en matiére de référé a
la demande de la partie la pius diligente, les frais étant 2 la charge de la société.

A défaut par I'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son mandataire dans les huit jours
de la déclsion d'exclusion, la cession des actions sera effectuée par le président de la société sur le reglstre des
mouvements des actions et le prix devra &tre payé a l'exclu dans le délal de un mois.

A défaut par le président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination d'un adminlistrateur "ad hoc"
chargé d'y procéder.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de I'associé exclu jusqu'a 1a date de cession de ses
actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette qualité a [a suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolutian.
La présente clause ne peut &tre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Taute action en I'absence de catégorles d'actions, ou toute action d'une méme catégorie d'actlons dans le cas contraire,
donne droit 3 une part nette proportionnelle A la quatité de capital qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou
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dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de
liquidation, cecl dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir 3 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations
pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner
liew.

Tout associé dispose notamment des droits suivants 3 exercer dans las condltions et sous les éventuelles restrictions légales
et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations de capital ou aux émissions d'obligations
convertibles en actions, droit & l'information permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées
générales, droit de poser des guestions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de
nature & compromettre 1a continuité de I'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes,

Chaque actlon donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations collectives ou assemblées
générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 3 la quotité du capital qu'elles
représentent et chague action donne droit & une voix au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quelle gu'en soit le titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de la collectivité des
associés,

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir
I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, nl en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter
aux Inventaires sociaux et aux déclsions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un dreit quelcongue, en cas d'échange, de
regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération saciale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a 1a condition de faire leur affalre personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du
nombra d'actions ou droits nécessaires,

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & |'égard de la société.

Les associés propriétaires Indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d'entre eux,
considérés comme seul propriétaire ou par un mandataire unigque ; en cas de désaccord, le mandatalre unigue peut étre
désigné a la demande de l'indivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & |a société dans le mois de la survenance de l'indivision.
Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration
d'un délai d'un mois 3 compter de sa notification & la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue,
ARTICLE 15 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convantion contraire notifiée a la société, les associés détenant l'usufruit d'actions représentent valablement les
associés détenant la nue-propriété ; le droit de vote appartient 3 I'associé détenant l'usufruit pour les délibé&rations
concernant I'approbation des comptes et a l'associé détenant la nue-propriété pour les autres délibérations.

Toutefois, dans tous les cas, I'associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux consultations collectives,

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit d'attribution d'actions
gratuites est réglé en 'absence de conventions spéciales entre les parties, selon les dispositions suivantes :

. Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites, appartiennent a l'associé
détenant la nue-propriétd.

Page 8



. Si celub-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cesslon, ou les blens acguis par lul au moyen de ces
sommes, sont soumis a usufrult.

. L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de souscription lorsqu'il
n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit jours avant I'expiration du délai d'exercice
de ce droit.

. Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'll n'a ni demandé cette attribution, ni vendu

les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

L'associé détenant I'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer 3 I'associé détenant la nue-propriété pour
exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les dreits. Dans ce dernier cas,
f'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remplol des sommes provenant de la cession; les biens ainsi
acquis sont sournis & usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a l'usufruitier pour Yusufruit. Toutefais, en
cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour réaliser ou parfaire une souscription ou une
attribution, les actions nouvelles n‘appartiennent au nu-propriétaire et A l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des
droits de souscription ou d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété 3 I'associé qui a
versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, Vassoclé débiteur continue de représenter seul ces actions.

ARTICLE 16 - DIRECTOIRE

1. Composition — nomination

a) Les membres du Directoire sont nommés par une décision du Conseil de surveillance, sur proposition du Président du
Directoira. Le nombre de membres du Directoire est fixé par le Conseil de surveillance & 3 membres minimum, y compris [e
Président.

b} Si un sidge est vacant, le Conseil de surveillance doit, dans un délai raisonnahble, soit modifier le nombre de sidges
antérieurement fixé, soit pourvoir & la vacance en nommant un nouveau membre pour la durée du mandat de son
prédécesseur restant a courir.

c} Les membres du Directoire peuvent &tre nommés en dehors des assoclés : les membres du Directoire peuvent étre des
personnes physiques ou des personnes morales. Les membres personne morale du Directoire sont représentés par leurs
représentants légaux ou par toute personne physique diiment mandatée. Une méme personne ne peut étre & Ia fois
membre du Directoire et du Conseil de surveillance.

d) Les membres du Directoire peuvent &tre liés 3 la société par un contrat de travail.

e} Le mandat de membre du Directoire prend fin par arrivée de son terme, ou encore démission, incapacité, décés ou
révocation.

f) Les membres du Directoire peuvent étre révoqués 4 tout moment et sans préavis par une décision du Conseil de
surveillance. La révocation d'un membre du Directoire ne donnera lieu 4 aucune indemnité, de quelque nature gue ce solt,
sauf si elle n'est motivée par aucun juste motif. La révocation d'un membre du Directoire n'a pas pour effet de résilier le
contrat de travall que I'intérassé aurait éventuellement conclu avec la société.

2. Durée des fonctions — limite d'dge

a) Les membres du Directoire sont nommés pour une durée de 3 année A l'expiration de laguelle tous les membres du
Directoire sont soumis a renouvellement. Par exception, le premier mandat s'achévera lors de 'approbation des comptes
de Fexercice clos le 31 décembre 2015.

b) Les membres du Directoire sont toujours rééligibles.

¢) Aucune limite d'age n'est fixée pour l'exercice des fonctions de membre du Directoire.

3. Rémunération des membres du Directolre
Les membres du Directoire pourront percevoir, au titre de leur appartenance au Directoire, une rémunération librement
fixée par le Conseil de surveillance.

4, Réunion du Directoire

a} Les réunions du Directoire sont convoguées par le Président du Directoire ou par un membre du Directoire par tous
moyens, méme verbalement. La convocation peut &tre faite sans délai.

b) Les réunions du Directeire se tiennent au siége social ou dans tout autre lieu indiqué par Iauteur de la convocation. Elles
peuvent égalemeant se tenir par voie de conférence téléphonique.

¢) Le Directoire ne délibére valablement que si la majorité des membres du Directoire présents ou représentés assiste
effectivement a la réunion.
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d) Tout membre peut se faire représenter & |a réunion par un autre membre. Chague membre peut représenter un membre
au plus.

e) le Président du Directolre préside les réunions, En son absence, les membres présents désignent le président de séance.
f} Chacun des membres du Directoire dispose d'un droit de vote et d'une voix.

g) Les décisions du Directolre sont prises 3 la majorité des membres présents ou représentés. €n cas de partage des voix au
sein du Directoire, le Président du Directoire a voix prépondérante.

h) Les décisions du Directoire sont constatées dans des procés-verbaux signés par les membres présents. Les procés-
verbaux sont consignés dans un registre spécial coté et paraphé par le Président et conservé au siége soclal,

5. Répartition des fonctions au sein du Directoire

Les membres du Directoire peuvent, avec I'autorisation préalable du Consell de surveillance, répartir entre eux les tiches
de gestion et d’administration de la société. Toutefois, cette répartition ne peut, en aucun cas, avoir pour effet de retirer au
Directoire son caractre d'organe assurant collégialement [a direction de la société.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE — PRESIDENT DU DIRECTOIRE — DIRECTEUR GENERAL

1. Nomination du Président du Directoire ou du Directeur Général

Sur proposition du Président du Consell de surveillance, le Conseil de surveillance décide de nommer un Président du
Directoire qui agira dans toutes les décisions relevant de la présidence du directoire.

Le Président du Directoire est désigné parmi les membres du Directoire.

Sur proposition du Président du Conseil de surveillance, le Conseil de surveillance peut décider de nommer un Directeur
Général. Le Directeur Général est désigné parmi les membres du Directoire.

2. Révocation et remplacement du Président du Directoire et du Directeur Général

Le Président du Directoire etfou le Directeur Général peuvent étre révogués a tout moment et sans préavis de leurs
fanctions, par décision du Conseil de surveillance. La révocation du Président du Directoire et/fou du Directeur Général n'a
pas & étre motivée et ne donnera lieu & aucune indemnité, de quelque nature que ce soit. La révocation du Président du
Directoire de ses fonctions de Président du Directoire emporte sa révocation en qualité de membre du Directoire et la
révocation du Directeur Général de ses fonctions de Directeur Général emporte sa révocation de membre du Directoire.

En cas de décas, incapacité rendant impossible exercice des fonctions, démission ou révocation du Président du Directoire,
il est pourvu 3 son remplacement par décision du Conseil de surveillance.

3. Durée des fonctions
La décision de nomination du Conseil de surveillance indique la durée des fonctions du Président du directoire et du
Directeur Général qui ne peut excéder la durée de leur mandat de membre du Directoire restant a courlr.

4, Rémunérations
Le Président du Directoire et le Directeur Général percoivent une rémunération librement fixée par une décision du Consell
de surveillance.

5, Président de la société

Le Président de la société, au sens de Iarticle L 227 — 6 alinéa 1 du Code de Commerce, est le Présldent du Directoire, pour
la durée de son mandat. Dé&s que le mandat du Président du Directoire prend fin, pour quelque raison que ce soit, le
Président du Directoire perd Ja qualité de Président de la société.

ARTICLE 18 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

1. Composition — Nominatian

a) Le Conseil de surveillance est composé de 2 membres au mains.

b} Les membres du Conseil de surveillance sont nommés par ['Assemblée générale ordinaire de la société,

¢) Les membres du Conseil de survelllance peuvent &tre des personnes physiques ou des personnes morales et ne sont pas
tenus d'atre associés de Ja société.

d) Le mandat de membre du Conseil de surveillance prend fin par {'artivée de son terme, ou encore par démission,
incapacité, décés ou révocation, Lorsque le membre du Conseil de surveillance est une personne morale, son mandat prend
également fin par sa liquidation.

e} Lorsqu’une personne morale, membre du Conseil de surveillance, choisit de nommer une personne physique en qualité
de représentant permanent aux fins de la représenter dans Iexercice de ses fonctions, cette nomination doit &tre notifiée a
la société. En I'absence de notification, la personne morale exercera ses fonctions par I'intermeédiaire de son ou ses
représentants |égaux.

Le mandat du représentant permanent prend fin & la méme date que celui de la personne morale qu'il représente. Il peut
également prendre fin par démission, incapacité, décis ou révocation. Le représentant permanent peut démissionner a
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tout moment, en notifiant sa démission simultanément a la société et a la personne morale qui I'a nommé. La personne
morale peut révequer son représentant permanent a tout moment, en notifiant cette révocation 3 la société.

2. Durée des fonctions

a} Les membres du Conseil de surveillance sont nommés pour une durée de 6 années, 3 I'issue de laquelle tous les membres
du Conseil de surveillance sont soumis & renouvellement.

b} En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou de plusieurs siages, le Consell de surveillance peut, entre deux
Assemblées Générales, pracéder & des nominations a titre provisoire.

Si le nombre des membres du Consell de surveillance devient inférieur au minimum statutaire, une Assamblée Générale
Ordinaire doit &tre convoquée en vue de compléter I'effectif du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Consell de surveillance sont soumises ratification de la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire. Le membre nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant [e temps
restant & courir du mandat de son prédécesseur.

3. Réunion du Conseil de surveillance

a) Le Conseil de survelllance est convoqué par le Président. Lorsqu'un membre au moins du Conseil de surveillance
présente au Président du Conseil de surveillance une demande motivée tendant & la convocation du Conseil de surveillance,
le Président doit convoquer celui-ci 4 une date qui ne peut étre postérieure de plus de 8 jours 4 celle de 1a réception de |a
demande. A défaut, les auteurs de [a demande peuvent procéder eux-mémes A la convocation en indiquant Fordre du jour
de la séance. La convocation peut &tre faite sans délai.

b) La convocation est effectuée par tous moyens, méme verbalement, et doit intervenir au moins 3 jours & I'avance, sauf en
cas d’urgence ou si tous les membres du Conseil ranoncent a ce délai.

c) Les réunions se tlennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefais, la présence physique des membres du
Conseil n‘est pas obligataire et leur participation 3 la réunion peut intervenir par tous moyens de communication
appropriée.

d} Les réunions du Consell de surveillance sont présidées par le Président ou le Vice-président. En leur absence, le Canseil
de surveillance désigne la personne appelée a présider la réunion.

e} Le Conseil de surveillance ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres est présente ou représentée
et sl au moins 2 membres participent effectivement & la réunion.

f} Les décisions du Conseil de surveillance sont prises a la majorité simple des membres présents ou représentés. En cas de
partage des voix au sein du Conseil de surveillance, la voix du Président du Conseil de surveillance est prépondérante.

g) Un membre du Conseil de surveillance peut donner une procuration a un autre membre aux fins de le représenter. Un
membre du Conseil de surveillance peut détenir plusieurs pouvoirs.

h} Les délibérations du Conseil de surveillance sont constatées au moyen de procés-verbaux signés par les membres
présents. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial cotéd et paraphé par le Président et conservé au sidge
social,

i) le Président du Directoire et les membres du Directoire peuvent &tre invités par le Président du Conseil de surveillance a
assister aux réunions du Consell de surveillance avec voix consultative. lls sont informés par le Conseil de surveillance de
toute décision prise par celui-ci.

j) Le Conseil peut nommer & chaque séance, un Secrétaire qui peut &tre choisi en dehors de ses membres,

4, Président et Vice-président du Conseil de surveillance

Le Conseil élit parmi ses membres personnes physiques ou personne morale un Président et un Vice-président qui sont
chargés de convoquer Je Conseil et d'en diriger les débats, |ls exercent leurs fonctions pendant la durée de leur mandat de
membre du Conseil de surveillance.

Le Président du Conseil de surveillance a la qualité de dirigeant de société au sens de l'article L 227-5 du Code de
Commerce.

Lorsque le Président et/ou le Vice-président est une personne morale, cette derniére est représentée conformément aux
dispositions prévues au d de Varticle 18 ci-dessus en matiére de membre du directolire.

5. Rémunération

Le Président percevra une rémunération au titre de ses fonctions.

Indépendamment de cette rémunération, il peut &tre allous au Consefl de surveillance une rémunération fixe annuelle &
titre de |etons de présence, dont le montant porté dans les frais généraux est déterming par Fassemblée générale et
demeure maintenue jusqu'‘a décision nouvelle de cette assemblée.

1l peut allouer, pour les mandats spéciaux, des défraiements et, le cas échéant, des rémunérations exceptionnelles, portées
en charge d'exploitation.

Page 11



ARTICLE 19 - POUVOIRS

1. Pouvoirs du Directoire

a) le Directoire assurne coliégialement, sous le contrle du Conseil de surveillance, la gestion de la société, dans les limites
de I'objet social et des décisions des Associés et sous réserve des pouvoirs expressément réservés par la loi ou les présents
statuts au Conseil de surveillance, au Président et aux associés.

b) Le Directoire prépare tous les documents y compris les rapports, destinés aux associés, qui doivent leur étre
communiqués afin de leur permettre de prendre une décision collective. En particulier et aprés cansultation du Conseil de
surveillance, le Directoire prépare, élabore et arréte tous les documents relatifs aux comptes de la société conformément
aux articles L232 — 1-1, L 232 — 2 et, le cas échéant, & I'article L 233 - 16 du Code de Commerce, en particulier les comptes
annuels, le rappart de gestlon et les comptes consolidés. Le Directoire veille au respect des dispositions du Code de
Commerce relatlves 3 la communicatlon de ces documents aux commissaires aux comptes et aux associés ainsi que, le cas
échéant, de celles relatives a la nomination d’un commissaire spécialement désigné a 'occasion de la prise d’une décislon
collective par les associés.

c) le Directoire informe les commissaires aux comptes de toutes les conventions autorisées conformément & l'article 22 des
présents statuts.

2. Pouvoirs du Président et du Directeur Général

a) la société est représentée & I'égard des tlers par le Président et |e Directeur Général de la société.

En qualité de Président ou de Directeur Général de la société, chacun est investi en toute circonstance des pouvoirs les plus
étendus pour représenter la saciété, sauf pout les décisions pour lesquelles les dispositions Iégales ou les présents statuts
donnent compétence exclusive aux Conseil de surveillance, au Président du Conseil de surveillance ou aux associés.

A I'égard des tiers, fa société est engagée par [es actes du Président ou du Directeur Général de la société qui ne reléve pas
de I'objet social, & moins que la société ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait I'abjet social ou qu'il ne pouvait
{'lgnorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la publication des présents statuts suffise & elle seule a constituer
cette preuve.

b) Toutefois, 4 titre de réglement intérieur, dans ses relations avec les tiers, sans toutefois que cette limitation puisse leur
atre opposée, le Président et la Directeur Général ne pourront prendre les engagements et décisions énumérées a
Farticle19.3 des présents statuts que si le Directoire y a été préalablement autorisé par le Conseil de surveillance,

¢} le Président et le Directeur Général peuvent sous leur responsahbilité donner toutes délégations de pouvoirs a toute
personne physique ou morale, associé ou non de la société, de leur cholx pour un ou plusieurs objets détermings, et
doivent prendre, & cet égard, toutes mesures nécessaires pour que soit respecté I'ensemble des dispositions des présents
statuts,

Le Directolre, le Président et le Directeur Général agissent dans |a limite des plafands annuels indlgués ci-aprés :

Avec autorisation
préalable du Conseil de
surveillance
Engagements opérations dont le CA
- Ime
est supérieur a
Engager‘nfants ‘URBAT dont le mentant 100 k€
est superieur d
Engagements marchand de biens dont
L. 100 k€
le montant est supérieur a

3, Pouvoirs du Conseil de surveillance
a) le Consell de surveillance exerce les attributions dévolues par Ia loi au conseil de surveillance d'une société anonyme a
directoire et conseil de surveillance.
b) Le Conseil de surveillance exerce le contrdle permanent de la gestion de [a société. Il peut 3 tout moment procéder aux
vérifications et contrdles qu'll juge nécessaire et se faire communiquer tous documents. Il est destinataire de tous les
documents communiqués aux associés, notamment le ou les rapports du directoire et des commissaires aux comptes
adressés aux associés. Le Conseil de surveillance peut également entendre les commissaires aux comptes, le Président du
Directoire, le Directeur Général, tout membre du Directoire, tous mandataires ainsi que les salariés de la société et leur
poser toute quastion sans aucune restriction. )
¢) Le Conseil de surveillance peut a tout moment soumettre aux associés ses abservations et propositions sur la gestion et
I'état financier de la société et de ses filiales et, plus généralement sur toute matiére relative A la conduite de activité de la
société et de ses filiales.
Dans ordre Interne ni le Président ou le Directeur Général de la société ni le Président du Directoire ni aucun des membres
du Directoire ne peut conclure I'une quelcongue des opérations sulvantes pour la société et pour I'ensemble des sociétés
du groupe, sans Fautorisation préalable du Conseil de surveillance :

e Budget annuel établi par le Directoire

e  Emprunt obligataire {y compris tout refinancement de dettes existantes au sein de la société ou de ses filiales)
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e Tout octroi de cautions donndes par la Société ou ses fillales supérieur a 25 % des encours accordés par
'organisme demandeur

»  Proposition d'affectation de résultat

s Toutes opérations modifiant le périmétre ou la stratégie (incluant sans limitation I'élargissement des activités de
1a société en dehors da son activité de promotion Immobiliére)

e  Toute mesure d'intéressement des salariés et mandataires sociaux au capital de la société et de ses filiales

»  Toute modification du bail commercial de la soclété et de ses filiales et tout transfert du siége social de la société
et de ses filiales

L'absence d’autorlsation est inopposable aux tiers, 3 moins que la société ne prouve que ceux-ci en avalent eu connalssance
ou ne pouvaient l'ignorer.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, le Directoire peut &tre autorisé a donner, 4 I'égard des administrations fiscales et
douaniéres, des cautions, avals ou garanties au nom de la société sans limite de montant.

d) Le Consell de surveillance autorise [es conventions visées a l'article 22 des statuts.

e) Le Conseil de surveillance présente & Iassemblée générale ordinaire annuelle ses observations sur le rapport du
directolre, ainsi que sur les comptes de I'exercice.

f) lorsqu’un comité d'entreprise a été mis en place, ses représentants nommes conformément aux dispositions du code du
travail, exercent leur droit, conformément 2 [‘article L2323 — 62 du code du travail auprés du Conseil de surveillance.

ARTICLE 20 - INFORMATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE ET DU COMITE FINANCIER PAR LE DIRECTOIRE

Outre les informations devant &tre fourni par le Directoire aux Conseil de surveillance en vertu de la loi sur les sociétés
anonymes et des dispositions des présents statuts, la Directoire et son Président communiguent au Conseil de surveillance
les &léments financiers et comptables ci-aprés mentionnés :

L A tout moment :
o Les documents de gestion prévisionnelle et rapport y afférent
o sur demande de fun quelconque des membres du Conseil de surveillance, toute autre information qu’un
actionnaire d’une société anonyme est en droit de recevoir conformément & I'article L225 — 117 du Code de
commerce.
o Dossier de présentation des opérations pour chague programme
o Dossier de présentation des opérations remis aux banqulers
. Annuellement :
o les comptes annuels {sociaux et consolidés) et rapport de gestion & présenter 3 I'approbation de la collectivité des
associés au plus tard quatre mois aprés la clture de |'exercice ;
o le budget annuel et le compte d'exploitation annuelle prévisionnelle au plus tard dans le mois précédant
I'ouverture de I'exercice ;
o suivi du hors bilan faisant apparaitre le niveau des garanties accordées par URBAT et ses filiales
. Trimestriellement :
o I'état des engagements de la société et de chacune de ses filiales ;
o I'évolution du contentieux de la société et de chacune de ses fillales ;
o Plan de trésorerie glissanta 2 ans
o Budget annuel et glissanta 2 ans
o Résultat provisoire  la fin du trimestre et résultat prévisionnel de I'exercice
. Mensuellement
o Le tableau de bord des programmes et d'URBAT ;
o la position de la trésorerie

ARTICLE 21 - COMITE FINANCIER

Le comitéd financier est composé du Président du Conseil de surveillance, de membres du Conseil de surveillance, de
représentants des actionnaires nommés par décision de assemblée générale. Ce comité est présidé par le Président du
Consell de surveillance et se réunit aussi souvent que la société I'exige et au minimum six fois par an.

Le comité doit &tre informé au préalable des opérations ou décisions sulvantes en vue de les autoriser :

. Les engagements fonciers, le démarrage des travaux et les lancements commerciaux ;

. Toute décision d’achat de terrains ;
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La validation du budget de Y'opération et des modifications du budget supérieures a50ke;

. La mise au paint des accords de financement avec les banques ;

. Les conventions pour la mise en place des garanties financiéres d’achévement

. Les garanties et autres suretés pour les crédits d’accompagnement

. Les décisions engageant la société et ses fillales dans le cadre d'un contentieux ou d’une transaction dont [e
montant est supérieur & 50 k€ ou dont le montant cumulé sur un programme est supérieur & 60 kE;

. Toute acquisition ou cession de titres de 'une des sociétés du groupe ou de I'une des participations, toute
liguidation, fuslon, apport de sociétés du groupe, 3 Texception de la liquidation des sociétés support de
programmes ;

. Toute cession d'actifs ou acquisition d'actifs de la société ou de ses filiales pour un montant supérieur a 100 k€ ;

- Toute déciston relative & la marque (image, utillsation).

Le comité examine 4 fois par an les budgets {annuels et glissant deux ans) de la société et de ses filiales, le plan de
trésorerie et les prévisions de résultat soumis par le Directoire.

Le comité examine les comptes annuels saciaux et consolidés de la société.
Lors de chaque réunion, le comité entend le rapport du Directoire. Le Directoire assiste aux réunions du comité mais sans
droit de vote.

Les décisions du Comité font objet d’un procés-verbal signé par les membres présents et canservés dans un registre coté
et paraphé. Le Comité donne tout pouveir a son Président ou & un de ses membres en vue de mettre en ceuvre les décisions
prises.

Les modalités de fonctionnement du Comité seront précisées dans son réglement intérieur approuvé par le Conseil de
Surveillance,

ARTICLE 22 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention conclue par la société, directement ou par personne interposée, avec I'un au plusieurs de ses dirigeants
et/ou associés etfou, le cas échéant, société contrdlant un associé personne marale au sens de I'article L233 - 3 du Code de
commerce, doit &tre préalablement autorisé par le Conseil de surveillance, selon la méme procédure que dans les sociétés
anonymes a conseil de surveillance et directoire, puis approuvées dans les conditlons prévues a Varticle £227 — 10 du Code
de commerce ou, le cas échéant, par toutes autres dispositions |égales applicables en vigueur 3 [a date de sa conclusion.

Pour les besoins du présent article, le terme dirigeant comprend tout membre du Directoire [y compris le Président), tout
membre du Consell de surveillance {y compris le Président et le Vice — Président), ainsi que les représentants légaux et les
représentants permanents d'un dirigeant personne morale, canformément & I'article (...) des présents statuts.

Lorsque les conventions visées au paragraphe ci-dassus sont soumises 3 I'approbation des associés, elles font I'objet d’'un
rapport spécial établi par les commissalres aux comptes qui est tra nsmis aux associés par la société préalablement a la date
de la réunion des associés appelés a statuer sur lesdites conventions. Les associés statuent sur ces conventions au moins
une fois par an, au moment de la présentation aux associés des comptes annuels de I'exercice social au cours duquel les
conventions concernées ont été conclues.

L'associé intéressé ou le dirigeant intéressé (s'll est associé) ne peut pas prendre part au vote et, le cas échéant, ses actions
ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

ARTICLE 23 ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants sont nommés et exercent leur mission de contréle
conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer les titulaires en cas de refus, d’empéchement,
de démission, de décés ou de relévement sont nommeés en méme temps et dans les mémes conditions que les titulaires et
pour la méme durée.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions prises conformément a |a loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents, dissidents ou incapables.
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1. Décisions collectives obligatoires
Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisians suivantes :

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annugls et affectation des résultats ;

- Extension ou modification de I'ebjet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la soclété ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société;

- Agrément des cessionnaires d'actions ;

- Exclusion d'un associé ;

- Adoption ou modification de clauses refatives 3 Vinaliénabilité des actions, & {'agrément de toute cession d'actions, a
l'exclusion d'un associé notamment en cas de changement de contréle ou de fusion, scission ou dissolution d'une
soclétéd associée ;

Sous réserve des décislons relevant expressément de la compétence des associés ou du Conseil de surveillance en vertu de
la loi ou des présents statuts, les autres décisions peuvent étre prises par le Directoire ol, selon le cas, le Président.

2. Forme et délai de notification

Les cansultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président du Directoire ou le Président du Conseil de
surveillance.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefols &tre provoquée par un ou
plusieurs associés représentant au moins S0 % du capital social.
En outre, le commissaire aux comptes peut, i toute époque, provoquer une consultation de la collectivité des associés.

Uauteur d'une consultation des associés, autres que le Président du Directoire ou du Conseil de surveillance, doit informer
ces dernlers concomitamment par tout moyen écrit ou électronique de son organisation d'une consultation des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la convocation est faite par tous
procédés de communication éerite huit jours avant la date de la réunion et mentionne [e jour, I'heure, le lieu et I'ordre du
jour de fa réunion.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des assoclés sont prises, au choix de l'auteur de la convocation, soit en
assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre [leu indiqué sur la convocation, soit par consultation par
correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte
authentique cu sous seings privés. Tous moyens de télécommunication peuvent atre utilisés dans I'expression des
décisions.

Les réunions des assemblées générales ont lleu au sidge social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

3. Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinalres :

- Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

- Les décisions extraordinaires sont seules 3 pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elles ne
peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations résultant d'un
regroupement d'actions régulitrement effectué.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation, que si les associés

présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation, que si les

associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vate.
Sur deuxidme consultation aucun quorum n'est requis.
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Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décistons collectives sont adoptées :
- 3 la majorité des deux tiers pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts,
- 4 la majorité simple pour toutes autres décisions ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des éventuelles clauses statutaires relatlves &
I'inaliénabilité temporaire des actions, aux drolts de préemption des associés en cas de cession d'actlons, i la procédure
d'agrément des cessions d'actions, au changement de contrdle d'une personne morale associée ou & la procédure
d'expulsion des associés requidrent une décision unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un ou plusieurs
associés ne peut &tre prise qu'a Funanimité d'entre eux.

4, Droit d'information des associés

Que! gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire l'objet d'une information préalable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résalutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées & leur approbation.

Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant hult jours au moins avant la date de la consultation.
5. Décisions - Vote

a) L'assemblée est présidée par le Président du Directaire ; 3 défaut, 'assemblée élit son président de séance.

b) A chague assemblée est tenue une feuille de présence.

¢} Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de |'assemblée par un autre associé.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation sur la validité du
mandat conféré, Ja charge de la preuve incombe & celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

d) En cas de consultation écrite, I'auteur de la convocation doit adresser 3 chacun des associés par courrier recomsmandé

avec accusé de récaption, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant Jes mentions sulvantes :

- $a date d'envoi aux associés ;

- La date 3 laquelle la société devra avoir regu les bullatins de vote. A défaut d'indication de cette date, le délai maximal
de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avet, sous chaque résolution, l'indication des options de délibérations {adoption
ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent &tre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case unique correspondant au
sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote
de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé, a Vadresse indiquée,
at, 3 défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'assoclé concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquidme jour ouvré suivant la
date limite fixée pour la réception des bulletins, le président étabiit, date et signe le procks-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont conservés au siége
social.

e) En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président, dans la journée de la
consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la séance portant:

- L'identification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;
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- Ains! que, pour chaque résolution, |'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs (adoption ou
rejet).

te président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite &
chacun des associés. Les associés votent en retournant une cople au président, le jour méme, aprés signature, par télécopie
ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procds-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont conservées au siége
social.

6. Procés-verbaux

Les décisions collectives des associés, que! gu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registra spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feulllats mobiles sont tenus au siége de la société. lls sont signés le jour méme de la consultation par le
président de séance, par le secrétaire,

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés et celle de toute
autre personne ayant assisté 3 tout ou partie des délibérations, les documents et rapports soumis & discussion, un exposé
des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président du Directoire,
ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.
ARTICLE 25 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie au sidge social des statuts & jour de la société
ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux &

- Liste des associds avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant, le nombre de droits de
vote attachés  ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et F'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés & 'occasion des décisions collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des associés
représentés.

En application des dispositions de Farticle L. 227-11 du Code de commerce, tout associé a le droit d'obtenir communication
des conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales.
ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1*" janvier et finit le 31 décembre de I'année suivante.

ARTICLE 27 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
1| est tenu une comptabilité réguliére des opératlons sociales, conformément alaloi.

A la cléture de chague exercice, ke président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant & cette
date.

Il dresse &gatement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux
propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et
commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat,

I} est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessalres. Le
montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis ast mentionné & la suite du bilan.
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Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
événements impartants survenus entre |a date da cldture de l'exercice et la date A laquelle il est établi, ses activités en
matiére de recherche et de développement.

En application des dispositions de Yarticle L. 225-184 du Code de commerce, le président établit un rapport spécial qui
informe chaque année {'assemblée générale ordinaire des opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou
d'achat d'actions consentles par la société a chacun des mandataires socfaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les conditlons [égales.

La collectivité des associds, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes
de l'exercice écoulé dans les six mois de la clature de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
justice.

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction des
amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de |'exercice clos.

sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au meins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélavement cesse d'étre obligataire lorsque le fonds de réserve atteint le dixigme
du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de
ce dixieéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes a porter
en réserve, en application de [a loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes gu'elle juge a propos d'affecter & la dotation de
tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en axiste, est réparti par décision collective des associés proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont la
société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférleurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. U'éeart de réévaluation n'est pas distribuable, 1| peut étre incorporé en tout ou partie au
capital,

Les pertes, s'll en existe, sont apres I'approbation des comgtes par la collectivité des associés, reportées 4 nouveau, pour
&tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 29 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 Ia fin de exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait apparaitre que la
société, depuis 1a cldture de P'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et
déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi gue des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, # peut étre distribug sur décision du président des acomptes sur dividende avant

I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du hénéfice ainsi définl.

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés délibérant
dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou & défaut par le président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la clgture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par auterisation de justice,

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de 'attestation d'inscription en compte.
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La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté d'accorder & chaque associé, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément & chaque assacié. Le prix des actions ainsi
émises, qui ne peut étre inférleur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées a l'article L. 232-19 du Code
commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel 1! a droit ne correspond pas @ un nombre entier d'actions, |'associé
peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire
ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de palement du dividende en actions doit intervenir dans un délal fixé par la collectivité des associés, sans qu'il
puisse &tre supérieur a trois mois & compter de la décision ; ['augmentation de capital de la société est réalisée du seul fait
de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de
commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectude en violation des
dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére Irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action an
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits.

ARTICLE 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs &
la moitié du capital social, le président doit, dans les guatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la
société.

Il y aurait lieu & dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associés tendant & [a poursuite des activités
sociales, ne recevait pas 'approbation de la majorité des deux tiers des associés.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre réduit d'un montant égal a la perte constatée au plus tard lors de la
clBture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.
Dans tous Jes cas, la décislon collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout Intéressé peut demander en justice Ja dissolution de la société. Il en est de
méme si Ja collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Tautefols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu liew,

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu d dissolution ou & réduction de capital si,
dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent & &tre reconstituss pour une valeur supérieure a la moitié du
capital social.

ARTICLE 31 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transfarmer en société d'une autre forme.
La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire aux comptes de la
société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins £gaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de chacun des associés. En ce cas, les conditions prévues ci-
dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts et avec accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la
respansabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation en société commandite par actions, un commissaire & la transformation doit &tre nommé
dans les conditions relatées a I"article L. 224-3 du Code de commerce.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification des
statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la transformation chargé d'apprécier la
valeur des biens composant ['actif social et, 5'il en exlste, les avantages particuliers consentis & des associés ou a des tiers.
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ARTICLE 32 - DISSOLUTION - IQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision des associés délibérant
collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Sile capital d'une des sociétés associées était réduit & un montant inférieur au montant fixé par 'article L. 224-2 du Code de
commerce, la société associée devra, dans les six mois & compter de la constatation de cette situation, e porter & ce
montant cu céder ses actions & un tiers, dans les conditions fixées par les statuts. A défaut de régularisation dans ce délai,
la société doit prononcer sa dissolution ou se transformer en société d'une autre forme.

La dissolution peut également &tre demandée en justice par tout intéressé ou par le ministére public. Le tribunal peut
accorder & la société un délai maximum de six mois pour que la société associée augmente son capital; il ne peut
prononcer la dissolutien sl, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu,

Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de toutes les actions de la
société, les dispositions de 'article 1844-5 du Code civil refatives a la dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président.

Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.

Les associés délibérant collectivement qui prononcent fa dissalution réglent le mode de liquidation et nomment un ou
plusieurs liguidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément & la législation en
vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la clbture de celle-ci, mais sa
dénomination devra &tre suivie de la mention "Société en liquidation" ainsi que du nom du liguidateur sur tous ies actes et
documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation,

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de liquidation, sur [e
quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater Ja cloture de la liquidation.

La déclsion collective des assaciés est prise & [a majorité simple.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et non amorti de leurs
actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société entraina [a transmission universelle
du patrimoine de la société a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu 3 liquidation mais les créanciers peuvent faire opposition
a cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de I'article 1844-5 du Code civil.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque 'associé unique est une personne physique,

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de [a société ou lors de sa liquidation, soit entre la société
et les associss titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires
sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la lo1 et soumises a la juridiction

des tribunaux compétents.

A Montpellier
Le 20 février 2013
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HC
Société par actions simplifiée
Capital : 31 037 000 euros
Siége social : Résidence Oxygéne - 1401 Avenue du Mondial 98,
CS 68214 - 34 965 Montpellier Cedex 2
RCS Montpellier 499 752 293

Monsieur le Président

du Conseil de surveillance de la Société
URBAT PROMOTION

Résidence Oxygéene-1401 Avenue du Mondial
98, CS 68214 — 34 965 Montpellier Cedex 2

Le 20 fevrier 2013

Monsieur le Président,

Aux termes des statuts de la Société URBAT PROMOTION, la Société HC a été
désignée en qualité de membre du Conseil de surveillance.

Jai I'honneur, par la présente de vous faire savoir que, conformément aux
dispositions des articles L 225-76 et R 225-42 du Code de commerce, j'ai désigné :

Madame Dorothée DELMAS
Née le 11 janvier 1971, demeurant 150 chemin Carlencas Montferrier sur Lez 34980,

de nationalité frangaise

en qualité de représentant permanent de la Société HC au Conseil de surveillance de
votre Sociéte.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, l'expression de mes sentiments
distingués.

Monsieur Alain CLAUSEL
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METRO-POLES PARTICIPATIONS
Société a responsabilité limitée
Au capital de 12.227.300 Euros
Résidence Oxygene-1401 Avenue du Mondial 98,

CS 68214 — 34 965 Montpellier Cedex 2
480 558 774 RCS Montpellier

Monsieur le Président

du Conseil de surveillance de la Société

URBAT PROMOTION

Résidence Oxygéne-1401 Avenue du Mondial 98,
CS 68214 — 34 965 Montpellier Cedex 2

Le 20 février 2013

Monsieur le Président,

Aux termes des statuts de la Société URBAT PROMOTION, la Société METRO-péles
PARTICIPATIONS a été désignée en qualité de membre du Conseil de surveillance.

Jai I'honneur, par la présente, de vous faire savoir que, conformément aux
dispositions des articles L 225-76 et R 225-42 du Code de commerce, j'assumerai
personnellement la représentation permanente de la METRO-plles PARTICIPATIONS
au Conseil de surveillance de votre Société.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, l'expression de mes sentiments
distingués.

Monsieur Emmanuel CLAUSEL )} & -



