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SOCIETE
GENERALE

Agence de Saint Maur des Fossés

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS
S.A., S.A.S., OU SOCIETE EN COMMANDITE PAR ACTIONS
EN FORMATION

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 066 714 367,50 €, dont le siége
social est situé a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique
d’'identification 552 120 222 R.C.S. Paris, certifie :

- Avoir regu en dép6t la somme de MILLE EUROS (1000 EUR), représentant la totalité
des versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société
par actions simplifiée en formation A&M INFINITY dont le siége social est situé 17
Avenue Leverrier 94100 SAINT MAUR DES FOSSES et,

- Avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme
versées par chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Fait a Cergy, le 22/12/2020

Le Responsable de I'Agence,

Société Générale S.A. au capital de :
1066714 367,50 EUR
Siége Social :
Tél.+33{0)14976 5741 29 bd Haussmann 75009 Paris
19 avenue Charles de Gaulle - 94100 Saint Maur dEa¥#3840)1 48 85 83 26 552 120222 R.C.S. Paris



A&M INFINITY

Société par actions simplifiée

au capital de 1 000 €uros

Siége social : 17 AVENUE LEVERRIER — 94100 SAINT MAUR DES FOSSES

RCS EN COURS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Nombre Montant total | Montant des
d’actions des versements
souscrites | souscriptions cffectués

Madame POLONI M¢élina, 500 500 500
Née le 03/03/1995 - MONTFERMEIL
(93),
Demeurant : 2, rue de 1'égalité —
CHANTELOUP EN BRIE
dc nationalité frangaisc,
Monsieur JOUANNO Arthur, 500 500 500
N¢é e 15/02/1995 - NEUILLY SUR
SEINE (92),
Demeurant : 2, rue de I'égalité —
CHANTELOUP EN BRIE
dc nationalité frangaise,
TOTAL 1000 1000 1000
actions Euros euros

Total des souscriptions 1 000 actions sur les 1 000 actions que comporte le capital.

Certifié cxact, sincere et véritable par Mme POLONI Mélina, actionnaire et président de la
société A&M INFINITY cn cours d’tmmatriculation.

Fait a SAINT MAUR DES FOSSES,
Le QU (L1010



A&M INFINITY
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 €uros
Sicge social : 17 RUE LEVERRIER - 94100 SAINT MAUR DES FOSSES
RCS EN COURS

PROCES-VERBAL
DECISION DES ASSOCIES FONDATEURS

Les soussignés :

Mme POLONI Mélina propriétaire dc
Cing cent actions, ci 500 actions.

M. JOUANNO Arthur, propriétaire de
Cinq cent actions, ci 500 actions.

Soit 1 000 actions sur les 1 000 actions que comportc le capital, sc sont réunis a l'issue de la
signature des statuts de la Société A&M INFINITY, pour désigner d'un commun accord lec
premicr Président de la Société, conformément aux dispositions de l'article 13 des statuts de
laditc société.

A cct cffet, ils ont convenu ce qui suit :

- Nomination dc la Présidente

- Pouvoirs de la Présidente

- Rémunération dc la Présidente

- Nomination du Directeur Général

- Pouvoirs du Directeur Général

- Rémunération du Directeur Général

Et pris les décisions suivantes :

[ - NOMINATION DE LA PRESIDENTE
Les soussignés nomment en qualité de Présidente de la société :
Madame POLONI Mélina,

Née le 03/03/1995 a MONTFERMEIL (93),
Demeurant : 2, rue de I’égalité — 77600 CHANTELOUP EN BRIE

—
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de nationalité frangaise,
Pour une durée illimitée.
Cette dernicre déclare accepter les fonctions de Présidente qui viennent de lut étre confiées.

Elle affirme n'excrcer aucune autre fonction, et ni étre frappéc d'aucune incapacité ou
interdiction susceptible de I’empécher d'exercer ce mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité

I1- POUVOIRS DE LA PRESIDENTE ' .

La Présidente excrcera scs fonctions dans Ic cadre des dispositions 1égales ct réglementaires,
ct dans les conditions prévucs au Titre IV des statuts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité

[II - REMUNERATION DE LA PRESIDENTE

En rémunération de ses fonctions, la Présidente aura droit a une rémunération qui scra fixée
au cours d'unc prochainc délibération.

Elle aura droit en outre au remboursement de scs frais de représentation ct de déplacement,
sur justificatifs.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’'unanimité

IV - NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL

Les soussignés nomment cn qualité de Directeur général de la société :
Monsicur JOUANNO Arthur,

Né lc 15/02/1995 a NEUILLY SUR SEINE (92),

Demecurant 2, ruc de I'égalité — 77600 CHANTELOUP EN BRIE,

Dc nationalité francgaise, '

Pour une durée illimitée.

Ce demier déelare accepter les fonctions de Directeur Général qui viennent de lui étre
confices.

Il affirme n'exercer aucunc autre fonction, et ni étre frappé d'aucunc incapacité ou interdiction
susceptible de I’empécher d'exercer ce mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité

WP



V - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Dirccteur Général exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et
réglementaires, et dans les conditions prévues au Titre IV des statuts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité

VI - REMUNERATION DU PRESIDENT

En rémunération de ses fonctions, le Directeur Général aura droit a unc rémunération qui sera
fixée au cours d'une prochaine délibération.

I aura droit en outre au remboursement de scs frais de représentation et de déplacement, sur
justificatifs.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité

Fait 2 SAINT MAUR DES FOSSES
Le U/ L/ o0

En 5 originaux que nécessaire pour le dépot d'un exemplaire au si¢ge social ct I'exécution des
diverses formalités 1égales.

POLONI Mélina JOUANNO Arthur
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LES SOUSSIGNES :

Madamc POLONI Mélina,

Née le 03/03/1995 a MONTFERMEIL (93),

Demeurant : 2, rue de I’égalité — 77600 CHANTELOUP EN BRIE,
Pacsée a M. JOUANNO Arthur,

de nationalité frangaise, ‘

Et

Monsicur JOUANNO Arthur,

Né Ie 15/02/1995 a NEUILLY SUR SEINE (92),

Demeurant 2. rue de 'égalit¢ — 77600 CHANTELOUP EN BRIE,
Pacs¢ a Mme POLONI Mélina,

De nationalit¢ frangaise,

ont établis les statuts de la Société par Actions Simplifiée ainsi qu’il suit :




TITRE I - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 — Forme

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée.

Elle peut émcttre toutes valeurs mobilieres définies a I'article L 211-2 du Code monétaire et
financicr, donnant accés au capital ou & l'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévucs par la loti ct lcs préscnts statuts.

ARTICLE 2 — Dénomination sociale
La dénomination sociale est : A&M INFINITY
Sur tous les actes et documents émanant de la Soctété, la dénomination sociale doit étre
précédée ou sutvie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales
«S.A.S.» et de I'énonciation du capital social.
ARTICLE 3 - Siége social
Le si¢ge social est fixé :

- 17 AVENUE LEVERRIER - 94100 SAINT MAUR DES FOSSES
Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts cn
conséquence.
ARTICLE 4 - Objet
La Socicté a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :
- la prise dc participation dans toutes sociétés civiles ou commerciales, par voic de création
de sociétés nouvelles, d’apport, dc souscription ou d’achat de titres, de droits sociaux ou
d’obligations convertibles ou non, de fusion, d’alliance ou autrement,
Ainsi que :
- toutes opérations industriclles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres

pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous objets similaires ou
connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.
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ARTICLE 5 — Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a unc durée dc 99 ans qui a commencé a
courir a compter du jour dc son immatriculation au Registre du Commerce ct des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

TITRE I1 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Les apports cn numcraircs suivants ont ¢té faits par les assocics :

Mme POLONI M¢élina 500 euros
M. JOUANNO Arthur 500 euros
Total des apports ecn numéraire 1 000 curos

ARTICLE 7 - Capital social

Lc capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000 curos), divis¢ en MILLE
ACTIQNS (1 000 actions) d’'UN EURO (1 curo) chacune, enticrement souscrites ct libérées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une déeision collective des associés

statuant sur lc rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
solt par majoration du montant nominal des titres de capital cxistants.

II peut ¢galement ¢tre augmenté par l'exercice des droits attachés a des walcurs mobilicres

donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a lecur montant nominal. soit a cc montant majoré

d'une prime d'émission.

IIs sont libérés soit par apport cn numdrairc y compris par compensation avec des créances

liquides ct exigibles sur la société, soit par apport cn nature, soit par incorporation de réserves,

bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'unc fusion ou d'une scission.

IIs peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs

mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes

correspondantes.
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2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du
capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilicres
donnant acces au capital ou donnant droit a 'attribution de titres de créances, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la déciston d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalit¢ de la
prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions des valcurs mobiliéres

Tout propriétaire de titres nominatifs faisant partie d'une émission qui comprend des titres au
porteur a la faculté, nonobstant toute convention contraire, de convertir ses titres au porteur en
titres nominatifs.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associ¢ pcut demander a la Société la délivrance d'unc attestation d'inscription cn.
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans lcs bénéfices et 'actif social, a une part nettc proportionnclle
a la quotit¢ de capital qu'clle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner licu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent sc
faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre cux ou par un mandatairc unique désigné
cn justice en cas dc désaccord.

4. Le droit dc vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les déctsions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de 1'exercice
ou il est réservé a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessairc dc posséder plusicurs actions pour cxercer un droit
quelconque, les proprictaires de titres isolés ou cn nombre inféricur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affairc personnclle du groupcment et,
éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.




TITRE III - TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Les clauscs relatives a la cohésion de l'actionnariat et & la stabilit¢ du capital dc la SAS ne
peuvent étre adoptées ou modifiées en cours de vic sociale qu'dvec le consentement unanime
des associ¢s (art. L. 227-18 du Code de commerce). Elles ne sont pas applicables lorsque la
SAS est unipersonnelle.

Toutes les cessions qui scraient cffectuées en violation de ces clauses statutaires portant sur
des clauses d'inaliénabilité temporaire, d'agrément des cessions d'actions ct cc méme entre
associés, d'cxclusion, de préemption ct d'autres clauses de sortic seraient nulles (art. L. 227-15

- du Code de commerce).

ARTICLE 11 - Dispositions communcs applicables aux cessions d'actions
Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signific toutc opération a titre onércux ou gratuit cntrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nuc-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilicres émiscs par la
Société, a savoir : cession, transmission, ¢change, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution dc trusts, nantissement, liquidation, transmission
universclle de patrimoinc.

b) Action ou Valeur mobilicre : signific les valcurs mobilicres émiscs par la Société donnant
acces de fagon immédiate ou différée ct de quelque manicére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit dec vote de la Société, ainsi que les bons ct droits de
souscription ct d'attribution attachés a ces valcurs mobilicres.

c¢) Opcration de reclassement signific toute opcération de reclassement simple des actions de
la Socic¢té¢ intervenant a I'intéricur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque
société associée ct les sociétés ou entités qu'elle contréle dircctement ou indirectement au sens
de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émiscs par la Société s'opére par un virement de compte a compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté ct paraphé.

En application des dispositions de l'article L 228-23 al. 2 C. Com, la clausc d'agrément ne
peut étre stipulée que si les titres sont nominatifs en vertu de la loi ou des statuts.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions nc pourront étre cédées y compris entre associés qu'avee l'agrément préalable
dc la collectivité des associés statuant a une majorité de 75 % (SOIXANTE QUINZE) des
voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas priscs en
compte pour le calcul de cette majorité.




2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou
s'il s'agit d'unc personne morale, son l'identification complcte (dénomination, sicge social,
numéro RCS, montant ct répartition du capital, identité de scs dirigeants sociaux). Cette
demandec d'agrément cst transmisc par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter dc la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitrc au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification cst cffectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponsc dans le délai ci-dessus, I'agrément scra réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivécs.

5. En cas d'agrément, l'associ¢ cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans Ics 30 jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans cc délat,
l'agrément scrait frappé de caducité.

6. En cas dc refus d'agrément, la Société est tenuc dans un délai d'un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir Ics actions de l'associé cédant
par un ou plusicurs ticrs agréés selon la procédure ci-dessus prévuc.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé¢ du fait de la Sociét¢ dans ce délai d'un mois ;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Soci¢té, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de l'acquisition de les céder ou dc les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord

centre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions ..

de l'article 1843-4 du Code civil.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES
AUX COMPTES

ARTICLE 13 - Président de la Société

La Socidété cst représentée, dirigée ct administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

a) Désignation :
Le Président est désigné par décision collective des associds.

Lorsque le Président est unc personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

b) Durée dcs fonctions
Le Président est nommé sans limitation dec durée.

¢) Révocation ad nutum
Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il 'soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au




moins 51 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, Ie Président est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, misc en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction dec gestion du
Directeur Général personne moralc ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou unc personnc
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

d) Rémunération
La rémunération du Président cst fixée chaque année par décision collective des associés.

e) Pouvoirs

Le Président dirige la Société ct la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous lcs pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de 'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Iégales ct les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutcfois a titre de reglement intéricur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre
les décisions suivantes qu'apres autorisation préalable de la collectivité des assocics :

- Investissements supéricurs a 500 000 (cinq cent mille) euros ;

- Acquisition ou cession d'un fonds dec commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;

- Prisc ou misc ¢n location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition ct ccssion de participations ;

- Octroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.

Lc Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusicurs objects déterminds.

ARTICLE 14 - Directecur Général

a) Désignation

Lec Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
l'assister en qualité de Dirceteur Général.

Lorsque le Directeur Général cst unc personne morale, celle-ci doit obligatoirement d051gncr
un représentant permanent personne physique.

Le Dirccteur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au scin de la
Socicété.

b) Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur GGénéral est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutcetois, ¢n cas de cessation des tonctions du Président, le Directeur Géndral reste en
fonctions, sauf décision contrairc dcs associds, jusqu'a la nomination du nouveau Président.
Le Directcur Général peut étre révoqué a tout moment ct sans qu'un justc motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit & aucunc indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, misc cn redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou un¢ personne
morale, incapacité ou faillite personnclle du Directeur Général personne physique.

¢) Rémunération

La rémunération du Dirccteur Général est fixée dans la décision dec nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Dircectcur Général constituc unc
convention réglementée soumise a la procédure prévue a Iarticle 15 dcs statuts.

d) Pouvoirs

Sauf limitation fixéc par la décision de nomination ou par unc décision ultérieure, le Dirccteur
Général dispose des mémes pouvoirs dc dircction que le Président.

Si le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 1'égard des tiers

Le Directeur Général disposc du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

I cst précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que e tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
scule publication des statuts ne pouvant suffirc a constituer cctte preuve.

ARTICLE 15 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, dircctement ou par personne interposée entre la Société ct son
Président, 1'un de ses dirigeants, 1'un de scs associés disposant d'unc fraction des droits de vote
supéricure a 10 % ou, s'il s'agit d'unc société associée, la Société la contrélant au scns de
l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaircs
aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le¢ Président ou l'intéressé doit, dans lec mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissairc aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réeeption.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion ct
I'exécution des conventions au cours de l'excrcice écoulé. Les assocics statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; l'associé intéressé est
privé du droit dc votc.

Les conventions non approuvées produiscnt néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a lc droit d'en obtenir
communication. .

Les interdictions prévues a l'article £.225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président
ct aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - Commissaires aux comptcs

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusicurs
Commissaires aux comptes titulaires ct un ou plusieurs Commissaires aux comptcs
suppléants.
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Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 17 - Représentation sociale

Les délégués du CSE cxercent les droits prévus par le Code du travail auprés du Président.

Le CSE doit ¢tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les assocics
lorsque la loi lc prévoit.

Les demandes d'inscription des projcts de résolution présentées par le CSE doivent étre
adressées par un représentant du CSE au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du textce des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par tous moyens Ecrits. Elles doivent étre regues au siége social 8 jours au moins

avant la datc fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de cces
demandes dans les 5 jours de leur réception.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés cst scule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'clle pourrait consentir, dans les conditions prévucs par la loi), amortissement ct réduction ;

- fusion, scission, apport particl d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination decs Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annucls ct attectation des résultats ;

- approbation des conventions conclucs entre la Société et ses dirigeants ou associés ;-
- modification des statuts, sauf transfert du sicge social :

- nomination du Liquidatcur et décisions rclatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- autorisation des décisions du Président visées a l'article 13 des présents statuts.
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ARTICLE 19 - Regles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit dc vote, présents ou représentcs.
Le droit de votc attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donnc droit a unce voix.
Par cxception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
¢numérées ci-aprés doivent étre adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de vote

- celles prévucs par les dispositions 1égalcs ;

- les décisions ayant pour cffct d'augmenter les engagements des assocics, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal dcs titres dc capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (Art. L 225-130 al. 2 C.
Com.);

- la prorogation dc la Société ;
- la dissolution dec la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'unc autre forme ;

ARTICLE 20 - Modalités des décistons collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président. Elles
résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les associés. Elles
pcuvent également étre priscs par tous moyens de télécommunication électronique.

Pcendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a lc¢ droit dc participer aux décisions collectives, personncllement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité ct
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 21 - Assemblées

Les assocics se réunissent en assemblée sur convocation du Président au si¢ge social ou cn
tout autre licu mentionné dans la convocation.

Toutefots, tout associ¢ disposant de plus de 30 % du capital peut demander la convocation
d'unc assembléc.

Sclon larticle L. 432-6-1 du Codc du travail, e Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandatairc chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation cst cffectuée par tous moyens de communication écritc 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutcfois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, cn son absence par un associé désigné par
l'assemblée.
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Les associés peuvent sc faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étrc donnés par tous moyens écrits ct notamment par
télécopic.

Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévucs a l'article 22 ci-apr¢s.

ARTICLE 22 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en asscmblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proccs-verbaux sont signés par le Président de 1'assemblée ct par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date ct le licu de la réunion, les nom, prénoms ct
qualité du Président de séancc, I'tdentité des associés présents ct représentcs,-les documents ct
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix ¢t pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associcé.

En cas dc décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet actc doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et rctranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus. :

ARTICLE 23 - Information préalablc des assocics

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'unc
information préalable comprenant tous les documents ct informations permettant aux associés
de sc prononcer cn connaissance dc causc sur la ou les résolutions soumises a lcur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises cn application dc la loi sur le ou lcs
rapports du-Président ct/ou des Commissaires aux comptes, le ow les.rapports dotvent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d'¢tablisscment du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute ¢poque mais sous réserve de nc pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au si¢ge social, ct, le cas échéant prendre copic, pour les trois derniers
cxercices, des registres sociaux, de l'inventaire ot des comptes annucls, du tableau des
résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'l y a licu. des rapports de
gestion du Président ct des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annucels, les associés pcuvent
obtenir communication aux frais de la Soci¢té des comptes annuels ct. le cas échéant, des
comptes consolidés du demicr exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 24 - Exercice social

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2021.

ARTICLE 25 - Etablissement ct approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de 1'excrcice.

Dans les six mois de la cloture de T'exercice, les associés doivent statucr par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupce ct les rapports des Commissaires aux comptces, lors de cette décision collective.

ARTICLE 26 - Affcctation ct répartition des résultats

1. Toute action c¢n I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'unc méme catégoric dans
Ic cas contrairc, donne droit a unc part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'clle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la
Sociét¢ comme en cas dc liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémces proportions.

2. Aprcs approbation des comptes ct constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, cn totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusicurs
postes de réserves dont ils réglent l'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la misc cn distribution de toutc somme
prélevée sur le report @ nouvecau bénéficiairc ou sur les réserves disponibles cn indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont cffectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'excrcice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de paiement
des dividendcs. : -

o

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 27 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par dccision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusicurs Liquidatcurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'cux s'ils sont plusicurs, représente la Société. 11 dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser Pactif méme a l'amiable. Il cst habilit¢ a payer les
créanciers sociaux ct a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les aftaires sociales en cours et a ¢n
cngager de nouvelles pour les sculs besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurcment du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré ct non amorti des actions.

Le surplus, s'il en cxiste, cst réparti cntre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'cux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.
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Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associ€ unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
l'associé unique, sans qu'il y ait licu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article
1844-5 du Code civil.

TITRE VIIH - CONTESTATIONS
ARTICLE 28 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associ¢ ct la Société, scront soumiscs
a l'arbitrage.

A défaut d'accord sur la désignation d'un arbitre unique, chacunc des partics devra nommer,
dans Ics quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitic ct notifier
cette désignation par lettre reccommandée avec demande d'avis de réception aux autres partics.
Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un ticrs arbitre.

A détaut d'accord sur cette désignation, il y scra procéd¢ par voic d'ordonnance du Président
du Tribunal de commerce du lieu du si¢ge social, saisi comme en mati¢re de référé par une
des partics ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statucnt comme amiables compositeurs ct cn dernicer ressort.

Fait a SAINT MAUR DES FOSSES,

e QU /T .1Wo

cn 6 originaux.

7
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