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ﬁ CAISSE D'’EPARGNE
(— . ILE-DE-FRANCE

TRIBUNAL DE COMMERCE DE PONTOISE

20 SEP. 2019
LA

Certificat de dépot de fonds en vue d’une constitution du
Capital social de la SASU AA95 TAXI

Je soussignée CASTANIER Katleen agissant en qualité de Directeur d’agence de la Caisse
d'Epargne lle-de-France, certifie

- avoir regu en dépdt sur le compte bloqué « dépdt de capital » n°08014531535 la somme de
500euros (Cinq euros par virement du compte de M ABDALLI AMAR N °080069031.9085)
représentant 100% du capital social de la SASU AAS5 TAXI dont le siége est 31 BD de la Muette
95140 GAGES -LES-GONESSE.

- et avoir constaté la concordance entre l'origine de ces versements et les montants attribués a
chaque associé dans les statuts.

-ABDALLI Amar : 500 € (100% du capital )

Cette somme sera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait en 1 original a Paris, le 29/08/2019

Caisse d'Epargne et de Prévoyance He-de-France Paris — Basiy
L0 99.532 du 25 juinn 1999 — Capital . 266 649 000 Ewros ~ R
Garantie financiére et assurance de responsabilité civile confo

auve — Siege social - 19.rue du Louvre B.P. 84 78021 Pans Cedex 01
0 942 ~ Habititée pour le courtage d'assurances
sies L B30-1 et L 530-2 du code des assurances

Greffe du tribunal de commerce de Pontoise : dép6t N°24994 en date du 20/09/2019



TRIBUNAL DE COMMERCE DE PONTOISE
»

Liste des souscripteurs d’actions S.A.S.U. 20 SEP. 2018 |
4%
Société par actions simplifiée unipersonnelle A A3AS TAX)
au capital de 506'00 Eum_g
sisge social : HAGS ’rf\xi
34 Rdde lo ((u_eﬁ_o,
gg(% Gﬂr‘ﬁea (OA‘ Com%
LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nom, prénoms,

et adresse du Nombre d'actions | Montant total Montant dfs

' souscrites des souscriptions | VETSements
souscripteur S
4 AspaLT anaR
3 Bypetarderie) A OO Sw eurss Soo Eucos
gsIyo bargee & & clienS
Total

Aop Hehonc Sco Cucoy Soo Ly,

Certifié exact, sincére et véritable par
, actionnaire unique de la Société en cours d'immatriculation.

Fait a &(8(, (e, Gomesso_
Le /(6’09) 2019

Signature du fondateur

Greffe du tribunal de commerce de Pontoise : dép6t N°24994 en date du 20/09/2019



TRIBUNAL DE COMMERCE DE
Statuts de SASU . PONTOISE

AA95 TAXI
Société par actions simplifiée Unipersonnelle 2 0 SEP, 2019
au capital de 500 Euros

Siége social : 34 BD DE LA MUETTE 95140 GARGES-LES- 4 J¢
GONESSE 2 j‘%

Le soussigné:

M. ABDALLI AMAR

Né 28/03/1980 AUBERVILLIERS 93300 FRANCE

Domicile : 34 BD DE LA MUETTE 95140 GARGES-LES-GONESSE
de nationalité Frangaise

TITRE | FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

Lasociété estune société par actions simplifiée unipersonnelle régie parles dispositions Iégales applicables et
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.
Elle ne peut faire appel public a 'épargne.

Article 2 - Objet

La société a pour objet en France et & 'étranger :

- Transport de personnes par véhicules équipés taxis

- la participation de la société, par tous moyens, atoutes entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant se
rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite,

souscription ou rachat deftitres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement
d'intérét économique ou de location gérance ;

- et plus généralement, toutes opérationsindustrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobilieres
pouvantserattacherdirectementou indirectement al'objet social etatous objets similaires ouconnexes pouvant
favoriser son extension ou son développement.

Article 3 - Dénomination sociale :

La dénomination sociale de la société est : AA95 TAXI

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société doiventindiquer la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des
initiales «S.A.S.U» et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Siége social :

Le siége social de la société est fixé au 34 BD DE LA MUETTE 95140 GARGES-LES-GONESSE

Greffe du tribunal de commerce de Pontoise : dép6t N°24994 en date du 20/09/2019



Le siége social détermine notamment laloi applicable et la compétence des juridictions en cas de litige. Encas
de transfert du siége social sur décision du Président (ou du Comité de direction)
Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en
conséguence.

En cas de transfert sur décision du Président soumis a ratification des associés.
Article 5 = Durée

La société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence & courir & compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Cette durée peut &tre prorogée, une ou plusieursfois, par décision collective des associés priseun an aumoins
avant la date d'expiration de la société, sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

Lesdécisionsde dissolution anticipéedelasociété sontprises danslesmémesformesetdansle mémedélai
que ceux indiqués ci-dessus.

TITREIIAPPORTS-CAPITALSOCIAL -FORME DESACTIONS -DROITSETOBLIGATIONS ATTACHESAUXACTIONS
Article 6 - Apports

Les soussignés ont fait les apports suivants & la société

- M.ABDALLI AMAR apporte une sommeen numéraire de CINQ CENT EUROS, ¢i 500,00 euros.

Soit au total la somme de 500 euros, correspondant a 100 actions de 5 (Valeur nominale) euros, souscrites en
totalité et intégralement libérées ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire établi le 29/08/2019 par la

Banque Caisse d'Epargne

Cette somme de 500,00 euros a été déposée le 29/08/2019 a ladite banque pour le compte de la Société en
formation.

Article7 — Capital social

Le capital social est fixe a la somme de CINQ CENT EUROS (500,00)
euros. Il est divisé en 100 actions de 5 euros chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 & 100,
attribuées aux associés en proportion de leurs apports, & savoir:

- M.ABDALLI AMAR, & concurrence de 100 actions, numérotées de 12100, enrémunération de ses
apports, ci 100actions
Total égal au nombre d'actions composant le capital social, ci 100 actions.

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées et
qu'elles sont toutes souscrites et libérées intégralement.

Article 8 - Apport en compte courant
Les associés apportentlasommede 500,00 eurosencompte couranten fonctionde leur participation dans le
capital

Article 9 - Modifications du capital social

Le capital peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des actionnaires statuant surle rapport du
Président (ou : du Comité de direction).

Les associés peuvent déléguer au Président (ou : au Comité de direction) les pouvoirs nécessaires & l'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus parlaloi, I'augmentation ou la réduction du capital.
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En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement & leur participation dans
le capital social, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire nouvellement émises.
Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer atitre individuel aleur droit préférentiel de souscription. Ladécision
d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légales.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors dela souscription de la quotité du
nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Article 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sontinscritesen compte conformément alaréglementation
en vigueur et aux usages applicables. Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation
d'inscription en compte.

Article 11 - Droits et obligations attachés aux actions

1, Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part nette proportionnelle ala quotité du
capital qu'elle représente
2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter
auprés de la Société parl'un d'entre euxou parun mandataire unique désignéen justice en casde désaccord.

4. En casde démembrement de propriété, le droitde vote appartient au nu-propriétaire pourtoutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-
propriétaire a le droit de participer atoutes les décisions collectives.

5 Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actionsisolées ouen nombreinférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce droitqu'alacondition
d'avoir fait leur affaire personnelie du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou de fitres nécessaires.

TITRE I} TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ACTIONNAIRES
Article 12 - Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la Société s'opére parun virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre des
mouvements coté et paraphé.

En cas de clause dinaliénabilité temporaire
Article 13 - Inaliénabilité des actions

Pendant une durée de ..3... ans a compter de la date d'immatriculation de la Société (ou : & compter de
f'acquisition ou de la souscription des actions), les associés ne pourront céder leurs actions, ainsi que tout droit
de souscription, d'attribution ou autre ayant pour objet ou pour effet de conférer directement ou indirectement
un droit quelconque sur tout ou partie du capital et/ou des droits de vote de la Société.

Par exception a linaliénabilité ci-dessus, le Président (ou : le Comité de direction) doit lever l'interdiction de
cession des actions en cas d'exclusion, dans les conaitions prévues a |'article 17 des statuts, d'un actionnaire
personne physique oud'une société actionnaire dontle contrle seraitmodifié ainsiqu'en cas de révocationd'un
dirigeant actionnaire ;

Article 14 — Droit de préemption
A P'expiration de la période dinaliénabilité visée & l'article 12 ci-dessus

1. Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, est soumise au respect du droit de préemption conféréaux
actionnaires dans les conditions définiesci-apres.
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2 L'actionnaire cédant notifie au Président (ou : au Comité de direction) et @ chacun des actionnaires par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception son projet de cession en indiquant

- le nombre d'actions concernées;

- les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité, s'il s'agit d'une
personne physique ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité des
dirigeants, s'il s'agit d'une personne morale ;

- le prix et les conditions de la cession envisagée.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, & l'expiration duquel, si les droits
de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la cession est projetée, le cédant pourra
réaliser librement ladite cession (ajouter éventuellement : sous réserve de respecter la procédure d'agrément
prévue al'article 14 des statuts).

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption surles actions dont la cession est envisagée. Ce droitde
préemption estexercé parnotification adressée au Président (ou : au Comité de direction) dans un délaidedeux
(2) mois & compter de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception indiquant le nombre d'actions que
I'associé souhaite acquérir.

4. Al'expiration du délaide deuxmois prévu au 3ci-dessus et avantcelle du délaidetrois moisfixé au 2 ci-dessus,
fe Président (ou : le Comité de direction) notifie aF'associé cédant parlettre recommandée avec demande d'avis
de réception les résultats de la procédure de préemption.

Lorsqueles droits depréemption exercés sontsupérieursau nombred'actionsdontla cessionestenvisagée, les
actions concernées sont réparties par le Président (ou : le Comité de direction) entre les associés intéressés au
prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sontinférieurs au nombre d'actions dontla cession estenvisagée, les droits de
préemption sontréputés n'avoirjamais 16 exerces et 'associé cédant est libre de réaliser la cession au profitdu
cessionnaire et dans les conditions mentionnées dans la notification (ajouter éventueliement : sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue alarticle 14 des statuts).

5 En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un délaide .21...... jours
au prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant.

En cas de clause d'agrément

Article 15 — Agrément

1. Lesactionsdelasociéténepeuventétrecédées,ycom pn‘sentreassociés,qu'avecl‘agrémentpréalabledonné
pardécisioncollectivedesassociésprisealamajoritédesvoixdesactionnairesdisposantdudroitdevotesachant
que les actions du cédant ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au
Président (ou : au Comité de direction). Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prixde
cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur sfl s'agit d'une personne physique, la
dénomination, la forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et la répartition du capital et lidentité des
dirigeants s'il s'agit d'une personne morale. Cette demande d'agrément est transmise par le Président (ou : le
Comité de direction) auxactionnaires.

3. Les associés disposent d'un délai de trois (3) mois & compter de laréception de lademande d'agrément pour
faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée par le Président (ou : le Comité de
direction) par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Adéfaut de réponse dansle délai indiqué
ci-dessus, I'agrément est réputéacquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
5. En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser liborement la cession aux conditions notifiées dans sa demande

d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé au plus tard dans un délai
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de ... jours 2 compter delanotificationdela décision d'agrément ; a défaut de réalisation dutransfertdes actions
dans ce délai, 'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois & compter de la notification de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs
actionnaire ou par des tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; l'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

Lorsquela Société procédeaurachatdes actionsde'associé cédant, elleesttenue dans un délaide six (6) mois
a compter de 'acquisition de les céder ou deles annuler.

Le prixde rachatdes actions paruntiers ou parla Société estfixé d'un commun accordentre les parties. Adéfaut
d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

Article 16 - Nullité des cessions d'actions

Touteslescessionsd'actionseffectuéesenviolationdesdispositionsdesarticles12314desprésentsstatutssont
nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

Article 17 - Modifications dans le contréle d'une Société associé

1. En cas de modification du contr8le d'une société associé, celle-ci doit en informer le Président (ou : le Comité
de direction) de la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délaide ...21...
jours & compter du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du changement du contréle
et toutes informations concernant les nouvelles personnes exercant le contrbie.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associé dont le contrdle est modifié pourra étre excluedela
Société dans les conditions prévues a l'article 17 des statuts.

2. Dansle délaide..21... jours  compter de laréceptiondela notification du changement de contrdle, la Société
peutmettre en ceuvre laprocédure d'exclusion et de suspensiondes droits non pécuniaires delasociété associé
dontle contrdle a &té modifié, dans ies conditions prévues a I'article 17 des statuts. Sila Société n'engage pas/la
procédure d'exclusion dans e délai ci-dessus, elle estréputée avoir agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 3 la société associé qui a acquis cette qualité & la suite d'une fusion,
d'une scission ou d'unedissolution.

Article 18 - Exclusion d'un associé
Exclusion de plein droit

Toutassociéfaisant|'objet d'une procédure dedissolution, de redressementou deliquidationjudiciaire estexclu
de plein droit.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

. exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a limage de marque de la Sociéte, notamment
condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé. ;

- changement de contréle d'une société associé.
. « autres motifs » Modalités de la décision d'exclusion
L'exclusion d'un associé est prononcée par décision collective des associés statuant a lamajorité des voixdes

associés disposant du droit de vote, étant précisé que I' associé objet de la procédure d'exclusion participe au
vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.
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A noter : Dans un arrét du 23 octobre 2007, la Cour de cassation a précisé que, lorsque 'exclusion d’un associé
de SAS était subordonnée & une décision de la collectivité des associés, les statuts ne pouvaient pas priver
I'associé objet de laprocédure d’exclusion de son droit de participer au vote. Mais les statuts peuvent cependant
confier la décision d’exclusion & un autre organe que la collectivite des associés ; un organe dirigeant par
exemple.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables suivantes :

- notification al'associé concerné par lettre recommandee avec demande d'avis de réception adressée .... jours
avantladateprévuepourlaréuniondelacol|ectivitédes associés, delamesured'exclusionenvisagée,des motifs
de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ;

- notification des mémes informations a tous les autres associés ;

. convocation del'associé concerné a une réunion préalable desassociéstenue au plustard..21...joursavantla
date prévue pour la réunion de la collectivité des associé statuant sur l'exclusion afin de lui pemettre de
présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par Jui-mé&me, soit par l'intermédiaire
de son ou de ses représentants légaux;

Le délai de tenue de la réunion préalable peut étre de 8 jours par exemple.
- lorsdelaréuniondelacoliectivité des associés statuantsurl'exclusion, I'associé concerné peutse faireassister
ou représenter par un conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissier de justice.

Effets de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions del'associéexclu et désignerle oules acquéreursde ces actions; il est expressémentconvenu
que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrement (et/ou de préemption) prévue(s)
aux présents statuts.

Ladécision d'exclusionestnotifiée al'associéexclupar lettre recommandée avecdemande d'avis de réceptiona
linitiative du Président (ou : du Comité de direction).

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés ala totalité des actions de I'associé
exclu.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de ....21. jours & compter de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Leprixde rachat des actions de I'associé exclu est fixé d'un commun accord entreles parties ; adéfautd'accord,
il est déterminé dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code civil. li doit étre payé dans un délaide...
jours & compter de la décision de fixation du prix.

Article 19 - Location d'actions

- En cas d'autorisation de |a location d'actions

Les actions peuvent étre donnees en location & une personne physique, conformément et sous les reserves
prévues a l'article L. 239-2 du Code de commerce.

Lelocatairedeactions doitétreagréédanslesconditionsprévuesci—dessus.

Le refus d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Lalocation n'est opposable & la Société que sile contrat de location, établi par acte sous seing prive et soumis a
Ja formalité de I'enregistrement fiscal ou établi par acte authentique, lui a été signifié par acte extra judiciaire ou
si ledit contrat a été accepté par son représentant légal dans un acte authentique.

La fin de la location doit également étre signifiée a la Société, sous l'une ou l'autre de ces formes.
La délivrance des actions louées est réalisée & ladate de {amention de lalocation et du nom du Locataire & coté
de celui du Bailleur dans le registre des titres normatifs de la Société.
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Cette mention sera supprimée du registre des titres dés quela fin de lalocation aura été signifiée ala Sociéte.
Les actions faisant!'objet de lalocation doivent étre évaluées, sur labasede critéres tirés des comptes sociaux,
en début et fin decontrat.

Silalocation estconsentie parune personnemorale, les actionslouées doiventen outre &tre évaluées alafinde
chaque exercice comptable.

Ledroitde vote appartientau Bailleur pourtoutesles assemblées délibérantsurdesmodifications statutaires ou
le changement de nationalité de la Société.

Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment
e droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme <'il était usufruitier des actions, le Bailleur en étant
considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les informations
normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

- En cas dlinterdiction de la location d'actions. La location des actions est interdite.

TITREIVADMINISTRATIONET DlRECTIONDELASOCIETE-COMMISSAIRESAUXCOMPTES-CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Si la société est représentée et dirigée par le seul président

Article 20 - Président de la Société

La Société est représentée a 'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, dela Société.

Les associésontlafacultédenommerunprésidentnon associédelasociéte.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné auxtermes des présents statuts (ou: par décision collective des
actionnaires). En cours de vie sociale, le Président est désigné par décision collective des associés.

Il est conseillé de nommer le président dans un acte séparé pour éviter toute modification statutaire.
Lorsquele Président estunepersonnemorale,celle-Ci doitobligatoirementdésignerun représentantpermanent
personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour durée indéterminée.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure
3 ..3.. mois, un président remplagant est désigné par décision collective des associés pour la durée du mandat
restant a courir.

Révocation

Si la révocation ne peut &tre prononcée que pour motifs graves

La révocation du Président ne peutintervenir que pourun motifgrave. Elle est prononcée pardécision collective
unanimedes actionnaires autres quele Président. Touterévocationintervenantsans qu'unmotif gravesoitétabli,
ouvre droit a une indemnisation du Président.

Les statuts peuvent prévoiries motifs gravesjustifiantia révocation.

Si la révocation peut étre prononcée sans juste motif

La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés prise a initiative d'un ou de plusieurs associés réunissant 100 . % du capital et
des droits de vote de la Société et statuant ala majorité des voix des associés disposant du droitde vote. Cette
révocation n‘ouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception auxdispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants:

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne
morale ;

- exclusion du Président associé;

. interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Président personne physique.
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Rémunération
La rémunération du Président est fixée chague année par décision collective des actionnaires.

Pouvoirs

Anoter: Lesstatuts peuventdésigner commereprésentantdelaSASU, uneouplusieurs personnes autrequele
président, portant le titre de directeur général ou directeur général délégué.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agiren toute circonstance au nom de la Société, dans lalimitede |'objet social et des domaines
expressément réservés parles dispositions légales et les présents statuts & la collectivité des associés.
Toutefois, 4 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut prendre les décisions
suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des actionnaires :

Emunération des décisions soumises & autorisation préalable des actionnaires

Par exemple

- Investissements supérieurs a.10000.... euros ;

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléements du fonds de commerce ;
- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvairs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

La Société est engagée méme par les actes du Président quine relévent pas de I'objet social, sauf sielle apporte
la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'l ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, lapublication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer cette preuve.

Si la Société est dirigée par un comité de direction

Article 20 bis - Comité de direction

1. Membres du comité de direction

Désignation-Durée des fonctions

La Société est dirigée et administrée par un Comité de direction composé de ...1. membre au moins etde ... 1..
membre au plus, personnes physiques oumorales, actionnaires ou non, nommés pourune durée indéterminée
aux termes des présents statuts. En cours de vie sociale, ils sont désignés par décision coliective des actionnaires.
Ou par décision collective des associés dans un acte séparé, ce qui est vivement conseillé.

L esmembres personnes physiques du Comité de direction peuvent bénéficierd'un contratde travail auseinde
la Société.

Les membres personnes morales du Comitédedirectionsont représentésparleursreprésentantsiégauxoupar
toutes personnes physiques dimentmandatées.

Révocation

Les membres du Comité de direction peuvent &tre révogués a tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste
mofif. La décision de révocation est prise par décision collective des associes statuanta lamajorité des voixdes
actionnaires disposant du droit devote.

Larévocation n'ouvredroita aucuneindemnisation.

Rémunération

La rémunération des membres du Comité de direction est fixée par la décision de nomination. Cette
rémunération estsoumise a la procédure de controle des conventions réglementées prévue par l'article 22 des
présents statuts.

2. Présidentet Vice-Présidentdu Comité de direction

Désignation - Durée des fonctions

Le Président etle Vice-Président sontnommés parle Comité dedirection pour une duréeindéterminée.
Représentation de la Société

Le Président du Comité de direction, ou éventuellement toute autre personne désignée par ledit comite,
représentelaSociétédanssesrapportsaveclestiersél‘égarddesque!silestinvestidespouvoirslespiusétendus
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pouragiren toutecirconstanceau nomdela Sociétédans lalimitede 'objet socialetdes domainesexpressément
réservés par les dispositions légales et les présents statuts a la collectivité des actionnaires. Révocation

Le Président et le Vice-Président peuvent &tre révoqués, ensemble ou séparément, atoutmoment et sansqu'il
soit besoin d'un juste motif, par décision du Comité de direction.

La révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

3. Réunions du Comité dedirection

LeComitédedirection seréunitsurconvocationduPrésidentouduVice-Président. Laconvocationdoitintervenir
aumoins...21...jours al'avance, sauf en cas d'urgence ou sitouslesmembres duComité renoncent a ce délai.
Les réunions se tiennent en toutlieu indiqué dans la convocation. Toutefois, laprésence physiquedes membres
du Comité n'est pas obligatoire et leur participation a la réunion peut intervenir par tout moyen de
communication approprié.

Les réunions du Comité de direction sont présidées par le Président ou en son absence parle Vice-Président. En
I'absence du Président et du Vice-Président, le Comité de direction désigne la personne appelée a présider la
réunion.

4. Décisions du Comité dedirection

Le Comité de direction ne délibére valablement que si plus de la totalité de ses membres sont présents ou
représentés, et participent effectivement a la réunion.

Les décisions du Comité de direction sont prises alamajorité simple (ou:ala majorité des membres en fonction).
Toutmembre du Comité de direction peut donner une procuration & un autre membre auxfins de le représenter.
Un méme membre du Comité de direction peut détenir plusieurs pouvoirs.

5. Procés-verbaux

Les décisions du Comité de direction sont constatées dans des procés-verbaux signés par les membres présents.
Lesprocés-verbauxsont consignésdans unregistrespéciaIcotéetparaphéparlePrésidentetconservéausiége
social.

6. Pouvoirs du Comité dedirection

Le Comité de direction ne peut prendre les décisions suivantes qu'apres autorisation préalable de la collectivité
des actionnaires :

Enumération des décisions soumises & autorisation préalable des actionnaires.

Par exemple :

- Investissements supérieurs a "Montant" euros ;

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;
- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce |

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur I'actif social ;

- Abandon de créances.

Article 21 - Directeur Général

Désignation

LePrésidentpeutdonnermandata unepersonnemoraleou aunepersonnephysiqueafindel'assisteren qualité
de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

Laduréedesfonctionsdu DirecteurGénéral estfixéedansla décisiondenominationsans que cetteduréepuisse
excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou décés, le Directeur
Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination d'un nouveau
Président.

Révocation

Le Directeur Général peut &tre révoqué atoutmoment et sans qu'unjuste motif soit nécessaire, par décisiondu
Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnité.
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En outre, le Directeur Général est révogué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
personne morale

- exclusion du Directeur Général associé;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général relévent des conventions réglementées
soumises & la procédure prévue a l'article 22 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers, sauf en cas de
délégation spéciale et écrite du Président.

Anoter ; Les statuts peuvent prévoir, a l'inverse, quele Directeur Général a le pouvoir de représenter la société.
La Société estengagée mémeparles actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, saufsielle
apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire & constituer cette
preuve.

Article 22 - Commissaires aux comptes

Si la désignation d’'un Commissaires aux comptes n'est pas obligatoires

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants
doivent &tre désignés par décision collective des actionnaires pour la durée, dans les conditions et aux fins
d'accomplir les missions définies parla loi, notamment celle de controler les comptes dela Société.

Article 23 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part, la Société, et d'autre
part, son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure 210%ou, s'ils'agitd'une société associé, lasociété lacontrdlantausens de l'article L. 233-3duCode
de commerce, doit &tre portée & la connaissance des Commissaires aux comptes dans le délai d'un mois a
compter de saconclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice écoulé. Les associés statuentchaqueannéesurce rapportlorsdel'assemblee généraled'approbation
des comptes de cetexercice

Les conventions honapprouvées produisent néanmoinsleurs effets, acharge pour lapersonne intéresséed'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs implications
financiéres, ne sontsignificatives pouraucune des parties ne sont pas soumises a I'obligation de communication
au président de lasociété.

Article 24 - Comité d'entreprise
Lesdélégués du Comitéd'entrepriseexercent lesdroitsprévusparles articles L. 2323-62 41 2323-67duCodedu
travail (reprenant les dispositions de rancien article L. 432-6 du Code du travail) auprés du Président.

TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 25 - Domaine réservé a la collectivité des actionnaires
La collectivité des actionnaires est seule compeétente pour prendre les décisions suivantes

- transformation de la Société;

- augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

- fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président (ou : des membres du Comité de direction) ;
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- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Societé et ses dirigeants ou actionnaires ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions;

- exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote.

Article 26 - Régles de majorité

Décisions prises a I'unanimité

Les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées al'unanimité des associés
disposant du droit de vote :

- celles requérant unanimité en application defa loi ;

A savoir : - lnaliénabilité des actions - I'agrément des cessions d'actions - la nullité des cessions d'actions -
I'exclusion d'un actionnaire - la suspension des droits de vote - I'exclusion d'un actionnaire dont le controle est
modifié.

et par exemple :

- la prorogation de lasociété

- la dissolution de lasociéte

- latransformation de la société en une société d'une autre forme

Décisions prises a la majorité ...

(simple ou des deux tiers des actionnaires par exemple)

Les décisions collectives des associés autres que celles énumérées ci-dessus sont adoptées 3 la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Article 27 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises surconvocationoualinitiative du Président (ou: duComité dedirectionou
de tout associé).

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associés.

Tout associé ale droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit
le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au
jour de la décisioncollective.

Le droitde vote attaché auxactions est proportionnel alaquotitédu capital qu'ellesreprésentent. Chaque action
donne droit & une voix au moins.
Pendantlapén’odedeliquidationdelaSociété,lesdécisionscollectivessontprisessurconvocationouél‘initiative

du liquidateur.

Quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, tout associé a le droit de participer aux décisions collectives,
personnellement, parmandataire ou 3 distance dans les conditions prévues par laréglementationen vigueur et
les présents statuts. Pour participer aux décisions collectives, I'associé doit &tre en mesure de justifier de son
identifier et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.?

A noter: Par application de I'article R 225-86 les statuts peuvent préciser qu'il sera justifié du droit de participer
auxassemblées parl'inscription destitres en compte autroisiémejourouvréprécédant|'assemblée azéroheure,
heure de Paris.

Article 28 — Assemblées

Lesactionnaires seréunissentenassembléesurconvocationdu Présidentausiégesocial ouentoutautrelieu.
Ou du Comité dedirection.

Cependant, tout associé disposant de plus de..33..... % du capital peut demander la convocation d'une assemblée.
En application des dispositions de l'article L 2323-67 du Code du travail, le comité d'entreprise peut demander
en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblee générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite .... jours au moins avant la date de |a
réunion. Elie indique I'ordre du jour, ladate, 'heure etle lieu de la réunion. Toutefois, 'assemblée peut se réunir
sans délai si tous les actionnaires y consentent.

15 jours par exemple, un délai plus long est possible.
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L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un actionnaire désigné par l'assemblée.
Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre actionnaire ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration donné
par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions soit sous la forme d'une signature électronique
sécurisée au sens du décretn® 2001-272du30mars 2001, soitsous la forme d'un procéde fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel il se rattache.

Le Présidentde séance établitun procés-verbal des délibérations devant contenirles mentionsprévues a l'article
27 ci-aprés.

Article 29 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées parécritdansdes procés-verbauxétablis
surun registre spécial. Les procés-verbauxdoivent étre signés par le Président etles associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer ladate etlelieu dela réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de
séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associes, un résumeé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En casdedécisioncollectiverésultantdu consentementunanime detousles associéss exprimédansunacte,cet
acte doitmentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.. llest signé par
tous les associés et retranscrit sur le registre spécial visé ci-dessus.

Article 30 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenanttous jes documents etinformations leur permettant de se prononceren connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises, en application delaloi, surle ou les rapports du Président
et/oudes Commissaires auxcomptes,leou les rapportsdoiventétrecommuniqués auxassociés 21...jours avant
|a date d'établissement du procés-verbal de la décision des actionnaires. Ou du Comité de direction.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulterausiégesocialet,Iecaséchéant,prendrecopie,pourlestroisderniers exercices,desregistressociaux,
de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, s'ilyalieu, desrapportsde gestiondu "président” et des rapports des Commissaires au comptes.
S'agissant de la décision collective statuant surles comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication
auxfrais dela Société des comptes annuelset, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 31 - Exercice social

L'exercice social commence le 01/01... et se termine ie 31/12... de chaque annee.

Le premier exercice social comprendrale temps a courir a compter de ladate de limmatriculation de [a Société
au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au ..31/12/2019

A noter : Exceptionnellement, le premier exercice peut avoir une durée supérieure a 12 mois.

Article 32 - Etablissement et approbation des com ptes annuels

[l esttenu une comptabilité régulieredes opérations sociales, conformément alaloi et aux usages du commerce.
Le Président établities comptes annuels etles soumet, dans le délai de six mois & compter de ladate de cléture
de l'exercice, 2 'approbation de la collectivité des associés.

Article 33 - Affectation et répartition du résultat

1. Lecomptederésultat récapituleles produitseties charges del'exercice. I fait apparaitre, par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénefice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

. 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de

réservelégale auraatteintle dixiéme du capital social, mais reprendra SON COUrs i, pour une cause quelconque,
cette quotité n'est plus atteinte ;
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- toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

2 Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-partdu capital qu'elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans I'actif social, au cours del'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action
supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

3. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les actionnaires
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a unou plusieurs postes de réserves dontils
réglent l'affectation etl'emplo.

4. La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée surle
report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes deréserves
surlesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

La décision collective des actionnaires ou, 3 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes. Ou le Comité de direction.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lesmodalitésdemiseen paiementdesdividendes en numéraire sontfixées par décision collectivedes associés
ou, a défaut, par le président.

Toutefois, lamise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un déiai maximal de neuf mois
aprés la clture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'unbilan établiaucoursouala findel'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes faitapparaitre
que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en
application de Ia loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut tre distribué sur décision du président des
acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
Aucune répétition de dividende ne peut atre exigée des associés sauflorsque la distribution a &té effectuce en
violationdesdispositionslégaIesetquelaSociétéétablitquelesbénéﬁciairesavaientconnaissanceducaractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient 'ignorer compte tenu des circonstances.
Le cas échéant, Paction en répétition est prescrite trois ans aprés lamise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de ieur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitauxpropres delaSociétédeviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, & l'effet de déciderstilyalieua
dissolution anticipée de [aSociété.

Siladissolution n'est pasprononcée, lecapital doitétre, sousréserve des dispositionslégalesrelativesau capital
minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées
surles réserves si,dans ce délai, les capitauxpropres ne sont pas redevenus au moins égauxalamoitiédu capital
social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, toutintéressé peutdemanderenjusticela dissolution de la Société.
Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut
prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur e fond, la régularisation a eu lieu.

TITRE VIl TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.
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La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du Commissaire aux
Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.
La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou paractions est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts et avec 'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en
raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

Latransformation ensociété aresponsabilité limitéeest décidée dansles conditions prévues pourlamodification
des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soitla modification des
clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire 'objet d'une décision unanime de ceux-
Ci.

TITRE VIl DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
Article 37 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee décidée par décision
collective des actionnaires

La décision collective des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions légales, pour
réaliser l'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions détenues par
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
Sitoutes les actions sont réunies en une seulemain ladissolutiondela Société entraine,lorsquel'associé unique
est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I' associé unique, sans qu'il y ait lieu &
liquidation, conformément aux dispositions de ['article 1844-5 du Code civil.

TITRE IX CONTESTATIONS
Article 38 — Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, qui peuvent élever pendant la durée de la Société oude sa
liquidation soitentre les associés etlasociété, soitentre les associés eux-mémes sont soumises & arbitrage.
Adéfautd'accord surle choixd'un arbitre unique, chacune des parties désigneraunarbitre, dans les quinzejours
de la constatation de ieur désaccord sur ce choix, et notifiera cette désignation par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a l'autre partie.

Les deux arbitres ainsi désignés sont chargés de chaisir un troisiéme arbitre.

Adéfautd'accordsurle choixdutroisigmearbitre, celui-cisera désignéparordonnancedu Présidentdu Tribunal
de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.

Les frais d'arbitrage sont partagés entre les parties.

TITRE X CONSTITUTION DE LA SOCIETE
Si les dirigeants sont nommés dans les statuts
Article 39-Nominationdes dirigeants

Nomination du Président
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée illimitée.

M. ABDALLI AMAR
Né 28/03/1980 AUBERVILLIERS 93300 FRANCE
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Domicile : 34 BD DE LA MUETTE 95140 GARGES-LES-GONESSE
de nationalité Frangaise

Nomination d'un Comité de direction

Sont nommés premiers membres du Comitéde direction pour une duréeindéterminée.
Nomination de personnes physiques

M. ABDALLI AMAR

Né 28/03/1980 AUBERVILLIERS 93300 FRANCE

Domicile : 34 BD DE LA MUETTE 95140 GARGES-LES-GONESSE
de nationalité Frangaise

Article 40- Formalités de publicité - Immatriculation

Les formalités de publicité &tant accomplies, un avis sera inséré dans un journal d'annonces légales paraissant
dans le département du siége social. A cet effet, tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des
présentes & l'effet d’'accomplir les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a
limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétes.

Article 41- Actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un étatdes actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec' ndication pour chacund'euxde
fengagement quien résulterait pourla Sociéte, aete présenté aux actionnaires avant la signature des statuts.
Cet &tat est annexé aux présents statuts.

Siles soussignésdonnentmandatpour prendredes engagements pourlecomptedela Société

Fait a GARGES-LES-GONESSE

le 10/08/2019

en autant d'originaux que nécessaire pour le dépdt d'unexem plaire au siége social et I'exécution des diverses
formalités Iégales.

Signaturede tous les actionnaires : Signature précédée delamention manuscrite "lu etapprouve™.

Signature W
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