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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 30-08-2019

N° DE DEPOT : 2019R101512

N° GESTION : 2019B23095

N° SIREN : 853466324

DENOMINATION : 20 EME BARBIER

ADRESSE : 3 rue Bisson 75020 Paris

DATE D'ACTE : 19-06-2019

TYPE D'ACTE : Certificat

NATURE D'ACTE :



Crédit du Nord *

Certificat de dépot des fonds

La Banque Crédit Du Nord — Société Anonyme, au capital de 890 263 248 EUR. ayant pour numéro
unique d’identification 456 504 851 — RCS Lille, et ayant son si¢ge social a 28 place rihour 59 000
Lille et le sidge central : 59 boulevard haussmann — 75008 Paris, certifie :

- avoir recu en dépdt la somme de 1000 euros, représentant la totalité des versements effectués
par les souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation SAS 20 EME BARBIER

et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
chaque actionnaire sur la liste des actionnaires qui lui a €t¢ présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait & Paris ,le 19/06/2019

En quatre originaux

Crédit du Nord - Société Anonyme au capital de EUR 890 263 248 - SIREN 456 504 851 - RCS Lille - N°TVA FR83 456 504 851.
Sigge Sacial : 28 place Rihour - 59000 Lille - Siege Central : 59 boulevard Haussmann - 75008 Paris.
Société de courtage d'assurances immatriculée a I'ORIAS sous le N° 07 023 739.



20 EME BARBIER

Société par Actions Simplifice

Au capital de 1.000 euros

e social : 3 rue Bisson 75020 PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS EFFECTUES

Total des actions SOUSCHILES .............cccovreveererseceeresmresssssranenne

Total du nominal des actions SOUSCIIES..............ccccvviimnmniccresmmsasrmsenessesns

Total des versements EffECIUES ..............cocceeeieieis e sscsssssssessssssessrssensssnsssssrens

Nombre Montant Montant du
IDENTITE DES SQUSCRIPTEURS d'actions des actions versement
souscrites souscrites effectus
Mouldi MTIMET 100 500 500 €
136 avenue Jean Jaurés 93500 PANTIN
Raouf CHAHBAN! 100 500 500 €
1 rue Bonnevide 93200 SAINT DENIS

Est certific exact, sincére et véritable par Monsieur Moutdi MTIMET, Président de la société, le présent état, duguel il
ressort que les 200 actions de numeéraire de la sociéts, d'un montant nominal de cing EURQ (5 €) chacune,
représentant la somme totale de MILLE EUROS (1000 €), ont été intégralement souscrites et libérées de la totalité du
montant nominal 4 la souscription, soit la somme de MILLE EUROS (1000 €).

Fait en Quatre (4) exemplaires originaux,

A paris,

Etle 22/05 2019.

Mouldi MTIMET
Le président




POUVOIR

Je soussigné, Mouldi MTIMET, agissant en qualité de président de la SAS 20eme
BARBIER, siége social au 3 rue Bisson 75020 paris

Donne par le présent, pouvoir a HADHRI NABILA,
Sise au28 bis rue de Terre Neuve 75020 PARIS

De pour moi et en mon nom faire tous dép6ts, immatriculations, concernant mon entreprise
aupres du registre du Commerce et des Sociétés de Paris

En conséquence, faire toutes déclarations et démarches, produire toutes piéces justificatives,
effectuer tout dépdt de piéces, signer tous documents, requétes et documents utiles, élire
domicile, substituer en totalité ou en partie, et en général faire tout ce qui sera nécessaire.

L'exécution de ce mandat vaudra décharge au mandataire.

Fait 2 PARIS
Le 22/05/ 2019
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20 EME BARBIER

Société par Actions Simplifiee

Au capital de 1.000 euros
Siége social : 3 rue Bisson 75020 PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS EFFECTUES

Total des actions SOUSCIItES .............ccoocvveveeeeeeeeeeeeeeee e

Total du nominal des actions souscrites

Nombre Montant Montant du
IDENTITE DES SOUSCRIPTEURS d'actions des actions versement
souscrites souscrites effectué
Mouldi MTIMET 100 500 500 €
136 avenue Jean Jaurés 93500 PANTIN
Raouf CHAHBANI 100 500 500 €
1 rue Bonnevide 93200 SAINT DENIS

_

i

Total des versements effECHUBS ..............ocooe ittt ettt ees

Est certifié exact, sincére et véritable par Monsieur Mouldi MTIMET, Président de la société, le présent état, duquel il
ressort que les 200 actions de numéraire de la société, d’'un montant nominal de cing EURO (5 €) chacune,
représentant la somme totale de MILLE EUROS (1000 €), ont été intégralement souscrites et libérées de la totalité du
montant nominal a la souscription, soit la somme de MILLE EUROS (1000 €).

Fait en Quatre (4) exemplaires originaux,

A paris,

Etle 22/05/ 2019.

Mouldi MTIMET
Le président
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20°"* BARBIER

Société par actions simplifiée au capital de 1000 euros

3 rue Bisson
75020 — PARIS
En cours d'immatriculation

au greffe du Tribunal de Commerce de Paris

STATUTS




LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Mouldi MTIMET, né le 10 mai 1976 & Hamadi (Tunisie), de nationalité tunisienne,
célibataire, demeurant 136 avenue Jean Jaurés, 93500 — PANTIN

- Monsieur Raouf CHAHBANI, né le 15 juillet 1984 & Medenine (Tunisie) , de natlonalité
tunisienne, célibataire demeurant 1 rue Bonnevide, 93200 — SAINT DENIS

étant préalablement rappelé que le soussigné a déclaré avair la pleine capacité pour conclure
les présents statuts et n'élre frappé par aucune interdiction susceptible de lui interdire de
conclure ou d'étre 1ié par les sfipulations des présentes et de prendre la qualité d'associé d'une
société par actions simplifiée frangaise,

a établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société 20°™ BARBIER (= "Société") quiils ont décidé
de constituer.

ARTICLE1. FORME DE LA SOCIETE

La Saciété est une société par actions simplifidée régie par les lois et réglements en vigueur et 3
venir, et notamment les dispositions des articles L. 227-1 et suivants du Code de Commerce,
ainsi que par les présents statuts (les "Statuts").

Les personnes physiques ou morales propriétaires d'actions émises par la société ont la qualité
d'associé (les "Associés" ou, individuellement, un "Associé").

La Société fonctionne indifféremment sous [a méme forme avec un (1) ou plusieurs Associés.
En cas d'Associé unique ("Associé Unique"), les prérogatives revenant aux Associés aux
termes des Statuts sont exercées par i'Associé Unique.

ARTICLE 2. DENOMINATION SOCIALE

La Saciété a pour dénomination saciale : "205™€ BARBIER",

Tous les actes et documents émanant de |2 Société et desfinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énoncistion du capital social, du siége social et du
numéro d'identification de la Sociéte au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3. SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est fixé au 3 Rue Bisson, 75020- PARIS.

Il peut étre transfere en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du Président (sous réserve de ratification de cette décision lors de la prochaine
décision collective des Associés), lequel est également habilité & modifier les Statuts en
conséquence, et en tout autre lieu par décision collective des Associés.




ARTICLE 4, OBJET SOCIAL

La Saciété a pour objet social, tant en France qu's I'étranger :

Principalement, I'exploitation d'un fonds de commerce de COIFFURE MIXTE & BARBIER.

Accessoirement la participation de la société par tous moyens, directement ou indirectement,
dans toutes opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou de droits socisux de fusion ou
autrement de création, d’acquisition, de location, de pris en location gérance de tout fonds de
commerce pou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous
procédés et brevet concernant ces activités.

ARTICLES. DUREE

La durée de la Sociéié est fixée 4 quatre-vingt-dix-neuf (99} ans & compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 6. APPORTS

Lors de la création, les soussignés font apport a |a société :

Monsieur Mouldi MTIMET et Monsieur Raouf CHAHBANI, font apport 4 la société d'une
somme en numéraire de MILLE (1.000) euros ; correspondant 3 |a souscription par les associés
composant le capital social, souscrit et libéré intégralement lors de la constitution de la Société.

La totalité de ces apports en numéraire soit la somme de MILLE (1.000) euros a été déposée
au crédit d'un compte ouvert auprés de la Banque (........ ). ‘

ARTICLE7. CAPITAL SOCIAL

Le capital socisl est fixé 4 la somme de MILLE EUROS (1.000) euros. Il est composé de deux
cents (200) actions de cing (5) euros de valeur nominale, entierement souscrite et libérée.

Ainsi, ledit capital social se trouve réparti comme suit :

Monsieur Mouldi MTIMET 100 actions de 5 euros chacune
Monsieur Racuf CHAHBANI 100 actions de 5 euros chacune

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Le capital social peut &tre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues paria
loi, en vertu d’'une décision de la collectivité des Associés statuant en la forme d'une
décision collective.

8.2 Les Associés peuvent cependant déléguer au, president, selon toutes modalités
autorisées par la loi et les réglements, les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser une
augmentation du capital ou toute autre émission de titres, ainsi qu'une réduction du

capital. \
O




ARTICLE 9. FORME DES ACTIONS — DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

9.1

9.2

9.3

9.4

Les actions émises par la Société ant |a forme nominative. Elles sant inscrites au nom
de leur titulaire dans les comptes d'Assaociés tenus par la Saciété.

Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la Société. Chaque fois qu'il est nécessaire de
posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, notamment en cas
d'échange ou d'attribution de titres & I'accasion d'une opération telle qu'une réduction du
capital, une augmentation du capital par incorparation de réserves, une fusion gu
autrement, les titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne canférent aucun
droit contre la Saciété, les Asscciés devant faire leur affaire persannelle du groupement
et, éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres
nécessaires a 'exercice dudit droit.

Chaque action donne droit aux bénéfices, a8 l'actif social et au boni de liquidation,
propartionnellement a [a quatité du capital qu'elle représente.

Les dreits attachés & chaque action comprennent celui de participer aux décisions
collectives des Associés et de voter dans les conditions prévues aux Statuts.

Chaque Associé a un nombre de droits de vate égal au nambre d’actions qu'il détient,
sauf disposition statutaire contraire et sous réserve des draits particuliers le cas échéant
attaché a certaines catégories d'actions.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Saciété et
aux décisions de I'Associé Unigue ou de la collectivité des Assaciés.

ARTICLE 10. PROPRIETE, CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

10.1

10.2

10.3

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'sugmentation du capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation de celle-ci. Les actions demeurent négaciables
aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de [a liquidation

En cas de transiert, de quelque nature et par quelque moyen que ce sait, e transfert de
propriété des actions résulte de I'inscription des titres au compte du cessionnaire, dans
les conditions prévues par la réglementation en vigueur et notamment par les articles
L. 228-1 et R. 228-10 du Cqade de commerce. Sauf stipulation expresse cantraire, les
frais en résultant sant 3 la charge du cessionnaire.

La cession ou la transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par
un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre
de mouvement établi sur un formulaire fourni au agréé par la Société et signé par le
cédant ou san mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et
paraphé, tenu chronclogiqguement, dit « regisire des mouvements ». La Saociété est
tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les dix {10) jours qui suivent celle-ci.

La Saociété peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public au un maire sauf dispasitions |égislatives cantraires.

4 (.
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10.4 Pour le besoin des présents statuts, les soussignés mentionnent expressément qu'il
convient d’entendre par « Cession ou Transmission », notamment, toute opération a
titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété
ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres ou actions émises par la Saciéte, et notamment :
cession, transmission, échange, apport en Société, changement de contréle de la
Société, fusion, scission et toute opération assimilée susceptible d'entrainer une
transmission universelle du patrimoine ; ainst que, le cession judiciaire, I'adjudication, la
constifution de trusts ou de fiducies, le nantissement des actions et la liquidation. Sont
également visées, les opérations de location d'actions.

10.5 lIs entendent également rappeler qu'il convient de considérer comme « action » ou
« valeur mobiliére », I'ensemble des valeurs mobiliéres émises par la Société,
représentant un droit de créance du porteur canire la Société ou toute valeur mobiliere
donnant immédiatement accés au non au capital de la Société, mais également au droit
de vote, ainsi que les bons et droits de souscription et d’aftributions atlachés a ces
valeurs mobiliéres.

10.6 Les actions sant, canformément & la volonté des associés, cessibles dans les
canditions et clauses suivantes.

ARTICLE 11. PREEMPTION DES ACTIONS

Toute cession ou transfert d’actions ou de valeurs mobiliéres, méme entre associés, soit 3 titre
gratuit, soit & titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par vaie d'adjudication
publique sur le fondement d'un titre exécutcire, est soumise au droit de préemption des autres
associés dans les conditions ci-aprés.

Il en est de méme en cas d’apport en saciété, en cas d’apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission, de transmission universelle de patrimoine de 'article 1844-5 alinéa 3 du Code civil, de
cession de droits d'aftribution ou de souscription &2 une augmentation de capital ou de
rencnciation au droit de souscription.

11.1 Principe

Tout associé qui déciderait de céder & quelque titre que ce soit tout au partie des actions de la
Saciété ou des valeurs mobiliéres (ci aprés les « Titres ») qu'il détient (le « Cédant »), devra
consentir aux autres actionnaires (les « Bénéficiaires ») un droit de préemption. Chacun des
Bénéficiaires pourra, dans I'exercice de ce droit de préemption, avec 'accord du Cédant qui ne
pourra lui &tre refusé sans motif l1égitime, se substituer un tiers de son choix ; et ce, dans les
quinze (15) jours de l'expiration du délai prévu pour faire part au Cédant de I'exercice du droit
de préemption ainsi que stipulé ci-aprés.

Il est toutefois précisé que chacun des Bénéficiaires désireux de céder tout ou partie des Titres
dont il est propriétaire & un autre associé de la Saciété, devra respecter la pracédure de
préemption décrite ci-aprés.

A



11.2 Procédure

Le Cedant devra, préalablement 3 Ia cession des Titres envisagee, notifier son projet de
cession a la Société et aux Bénéficiaires, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception {la « Notification »), ou par acte exira-judiciaire, en indiquant sur celle-ci :

a) Selon le cas, les nom, prénom et adresse de la persanne au prafit de laquelle il
envisage de procéder 2 la cession ou ses dénomination, farme juridique et siége social,
ainsi que toutes informations nécessaires a l'identification de la ou des personne(s) la
contrdlant (le « Cessionnaire ») ; )

b) le nombre de Titres dant la cession est envisagée ainsi que leur nature ou catégorie, le
cas échéant ;

¢) la nature exacte de la cession envisagée ;

d) le prix des Titres offert par le Cessionnaire (le « Prix»), si 'opération envisagée
consiste en une vente, ainsi que [es modalités et délais du paiement du Prix ;

e) et, d'une maniére génerale, I'ensemble des fermes et conditions du projet de cession
(les « Conditions de Transfert »), y compris, le cas echéant, les déclarations ef les
garanties du Cédant au Cessionnaire, ainsi que tout projet d’acte s'il en exisie un.

Il est en outre précisé que le Cédant sera ienu de communiquer aux Bénéficiaires, si ceux-ci en
font la demande, tous les éléments d'information qu'il aura mis & disposition du Cessionnaire,
ou toute démarche d’évaluation préalable des Titres.

11.3 Modaslités

a) Toute préemption en vertu des présents statuis ne pourra porter, collectivement ou
individuellement, que sur la totalité des Titres offerts par le Cédant, étant précisé que I'exercice
du droit de préemption est exclusif de tout droit de repentir de Ia part du Cédant, sous réserve
de ce qui est indiqué ci-dessous.

b) Les Bénéficiaires désireux de préempter, devront faire part de leur intention d'exercer leur
droit de préemption par notification au Cédant et a la Société (la « Naotification de la
préemption »), dans un délai maximum de quinze (15) jours (le « Délai Initial ») 3 compter de la
Natification du projet de cession par le Cédant, étani précisé que les Bénéficiaires auront, a
cette occasion, la faculté de se substituer une persanne morale dont ils seraient les associés
majoritaires, c'est & dire qu'ils détiendraient plus de cinquante pour cent (50%) du capital et des
droits de vote de |z personne morale substifuée.

¢) De plus, les Béné&ficiaires peuvent subordonner [eur préemption effective a s condition
d’avoir trouvé, dans un délai supplémentaire de trente {30) jours a compter de cette notification
faite au Cédant (le « Délai Supplémentaire »), un tiers de leur choix, désireux de se substituer 3
eux, fequel tiers devra alors faire I'objet de I'agrément prévu a l'article 20.

d) Dans le cas ol les Bénéficiaires aursient exercé leur drait dans le Délai Initial, et l'auraient
subordonné 3 la condition de trouver un tiers désireux de se substituer 3 eux dans le Délai
Supplémentaire, ils ne pourront renoncer a leur droit de préemption, a 'expiration du Délai
Supplémentaire, que dans le cas ol la condition de substitution ne serait pas remplie. Une telle
renanciation sera définitive.

e) Pans le cas coniraire ol cetle condition serait remplie, les Bénéficiaires, ou le cas échéant,
ie tiers pressenti {(sous réserve d'Agrément), devront se parter acquéreur des Titres préemptés.
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f} Si les offres de rachat réunies des Bénéficiaires concernent au total un nombre de Titres égal
ou supérieur 8 celui des Titres offerts par le Cédant, les Titres seront vendus 3 ceux des
Bénéficiaires ayant exercé leur droit de préemption, au prorate du nombre d'actions de la
Société qu'ils détiennent respectivement et dans la limite de leur demande.

g) Si des Bénéficiaires sont, au moment de I'exercice de cette préemption, titulaires d’'un méme
nombre d'actions, les Titres seront vendus & ceux des Bénéficiaires ayant exercé leur droit de
préemption les premiers, étant entendu que la date prise en compte de la Notification de la
preemption, est celle de [a réception par la Société et par le Cédant.

h) En cas de rompus, la ou les actions restantes seront atiribuées d'office au Bénéficiaire qui
aura demandé le plus grand nombre d’actions, ou en cas de nouvelle égalité, a celui qui aura le
premier notifié qu’il entendait exercer son droit de préemption, cette notification étant prise en
compte dans les mémes conditions que précédemment.

i} En l'absence d'offre de rachat ou si les offres de rachat réunies par les Bénéficiaires sont
insuffisantes a couvrir le nombre de Titres offerts par le Cédant, le Cédant pourra procéder 3 la
cession des Titres restants, soit non préemptés au profit du Cessionnaire.

j} Toutefois, la cession devra intervenir dans les trente (30) jours & compter de I'expiration du
droit de préemption, & défaut de quoi le Cédant devra & nouveau observer la procédure au
présent article. Exigence de ropidité de la part du cédant dans la mise en ceuvre de la
procédure.

k} Si la Cession envisagée consiste en une vente de titres contre paiement en numéraire, le cas
échéant assortie de déclarations et de garanties qui puissent étre fournies indifféremment aux
Béneficiaires (une « Vente Pure et Simple ») sans que leur portée s'en trouve affectée, le droit
de préemption sera exercé au Prix indiqué dans la Notification et aux Conditions de Transfert,
quel que soi le Cédant.

I) Dans I'éventualité ol la Cession ne serait pas une Vente Pure et Simple avec paiement en
numéraire, le prix de la préemption sera déterminé par un expert désigné d’'un commun accord
entre le Cédant et ceux des Bénéficiaires ayant exercé leur droit de préemption. A défaut
d’accord entre eux, la désignation du mandataire commun interviendra par ordonnance du
Président du Tribunal de Grande Instance de Paris, saisi 8 la requéte de la partie la plus
diligente et statuant en la forme de référés.

L'expert devra fixer le prix offert par le Cessionnaire sur la base d’une évaluation de I'ensemble
des conireparties & recevoir par le Cédant en rémunération de la Cession conformément 3 la
Natification.

m) La cession par le Cédant de ses titres au bénéfice du ou des Bénéficiaires devra étre
réalisée au plus tard & l'expiration d’'un deélai de trente (30) jours ouvrés courant a compter de la
date d’'expiration du délai imparti aux Bénéficiaires pour faire connaitre leur décision d’acquérir
lesdits titres, ou, si cette date est postérieure, au plus tard huit (8) jours suivant la date a
laquelle le prix de cession des titres aura été définitivement arréte.

n) Toute cession ou transmission d'actions ou de valeurs mobiliéres intervenant en violation de
la présente clause est nulle conformément aux dispasitions de l'article L. 227-15 du Code de
commerce.




ARTICLE 12. AGREMENT

12.1 Principe

Tout associé qui déciderait de la cession ou du transfert, 3 quelque titre que ce soit, de tout ou
partie des actions de la Société ou des valeurs mobiliéres de la Societé {ci aprés les « Titres
transférés ») qu'il détient (le « Cédant »), & toute personne, associée ou non, ainsi qu'aux
conjoints, ascendants et descendants d’'un assccié, sont soumis, le cas échéant, & I'agrément
préalable du Comité exeécutif, statuant & la majorité des voix des membres présents ou
représentés, ou a défaut ou en cas d’absence de réunion dans les conditions prévues aux
statuts dudit Comité & l'issue de deux convocations, et & 'agrément de la collectivité des
associés stetuant & le majorité des actions disposant du droit de vote, présenies ou
représentées.

12.2 Procédure

Le Cédant devra, préalablement & la cession des Titres envisagée, notifier son projet de
cession & la Société et aux autres associés, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception (la « Notification »), ou per acte extra-judiciaire, en indiquant sur celle-ci ;

a) Selon le cas, les nom, prénom et adresse de la personne au profit de laquelle il
envisage de procéder 3 la cession ou ses dénomination, forme juridique et siége social,
ainsi que toutes informations nécessaires a l'identification de la ou des personne(s) la
contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce {le « Cessionnaire ») ;

b) le nombre de Titres Transférés dont la cession est envisagée ainsi que leur nature ou
catégorie, le cas échéant ;

¢) la nature exacle de la cession envisagée ;

d) le prix des Titres offert par le Cessionnaire {le « Prix »), si l'opération envisagée
consiste en une vente, ainsi que les modalités et délais du paiement du Prix ;

e) et, d’'une maniére générale, 'ensemble des termes et conditions du projet de cession
{les « Conditions de Transfert »), y compris, le cas échéant, les déclarations et les
garanties du Cédant au Cessionnaire, ainsi que tout projet d’acte s'il en existe un.

12.3 Modalités

a) Le Président dispose d'un délai de deux {2) mois & compter de la réception de la notification
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision du Comité exécutif le cas échéant et de
la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera
réputé acquis.

b) Les décisions d’agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

¢) En cas d’agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus terd
dans les trente (30) jours & compter de la notification de [a décision d'agrément : & défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, lagrément serait frappé de caducite.

d) En cas de refus d'agrément, le Cédant n'est pas autorisé & procéder au transfert de ses
Titres Transférés dans les conditions prévues dans le projet de transfert,




Dans ce cas, l'assacié cédant doit, dans un délai de 15 jours & compter de |z notification de la
décision de refus d'agremant, indiquer a la saciété au moyen d'une lettre recommandée avec
accusé de réception, s'il entend renancer a san projet de cassion.

e) Si le Cédant refuse de se prévaloir de son drait de repentir dans les quinze (15) jours a
campter de la natification de la décisian de refus d'agrement, la Saciété est alars tenue, de faire
racheter les Titres Transférés par un au plusieurs associés, par un tiers agréé au, avec le
consantemant du Cédant, de racheter elle-méme les Titres an vue d'une réduction de son
capital.

La Société natifie alors aux assaciés cette possibilité de rachat. Les associés disposent d'un
délai de quinze (15} jours & campter de cette notification pour se porter acquéreur desdits Titres
Transférés, au Prix déterminé camme indiqué ci-dessaus.

f) Si les offres de rachat réunies des associés cancernent au tatal un nambre de Titres égal ou
supérieur a celui des Tiires Transférés, las Titres Transférés sont vendus aux associés ayant
exercé leur faculté de rachat, dans la limite de leur demande et, en cas de demandes
dapassant le nombre de Titres Transférés, au prarata du nombre d’actions qu'ils détiennent
respectivement.

g) Si les associés laissent expirer le délai prévu pour les répanses sans user de leur droit de
rachat au, si aprés I'exercice de ce drait, il reste encare des Titres Transférés dispanihles, le
cas échéant, le Camité exacutif et la callectivité des associés, peut les proposer & un au
plusiaurs acquéreurs de son choix ou décider de las faire rachater par la Société, qui est alars
tenue de les céder dans un délai de six mais au des les annuler.

Au plus tard, 45 jours aprés la demande du Cédant, le Président natifie au Cédant et aux autres
assaciés les offres de rachat notifiées par la ou les associés ou par les autres acquéreurs
retenus (les « Acquéreurs »).

h) Le Prix des Titres Transférés aux Acquéreurs ast égal (i} au prix offert par le Cessiannaire au
Cédant et mentianné dans le projet de transfart, ou (ii) si la contrepartie offerte par le
Cessionnaire au Cédant n'est pas en numeéraire, au prix détarminé d'un commun accord par le
Cédant et le au les Acquéreurs, ou, a défaut d’accard entre eux, par un expert désigné d'un
commun accard par le Cédant et la au les Acquéreurs désignés par la Saociété, ou, si les
parsonnes concernéas ne parviennent pas a se mettre d'accord sur la désignation de lexpert
dans les 10 jours suivant la natification d’'une prapasition de désignatian d'un expert, a la
demande de la partie |a plus diligente, par ardonnance du Président du Tribunal de Commerce
du siége de la Société statuant en la forme des référés et sans recours passible, canformément
aux dispositions de l'article 1843-4 du Cade civil.

i) Les acquéreurs dispasant d’un droit de repentir dans le cas al le prix déterminé par I'expert
est supérieur au prix sur la base duquel ils avaient proposé de racheter les Titres Transférés, &
conditian de natifier leur retrait au Cédant, & la Société et aux autres Acquéreurs dans les 10
jours de la remise par I'expert de san rapport.

j) La cession au nam du au des acquéreurs désignés par les assaciés est régularisée par un
ordre de virement signé par le Cédant au san mandataire, ou & défaut le Président de la
Société qui le notifiera au Cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a4 se préasenter
au siége social pour racevair le prix de cessian, qui ne sera pas productif d'intéréts.

k) La présenta clausa d'agrément na peut éire modifiée ou supprimée qu'a Funanimité des
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I} Toute cession ou transmission d'actions ou de valeurs mobiliéres intervenant en violation de
la présente clause est nulle conformément aux dispositions de I'article L. 227-15 du Code de
commerce.

ARTICLE 13. EXCLUSION

13.1 Cas d’exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d’'un associé.

13.2 Exclusion facultative

Les associés prévoient que I'exclusion d’'un associé peut intervenir dans les cas suivants sous
réserve du respect du processus et partant de la procédure édictée au 13.3 :

a) En cas de violation des dispositions des présents statuts ou de tout acte pris par la
société auquel les associés ont participé a 'unanimité ;

b) En cas d'exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la
Société ;

¢) En cas de révocation d’'un associé de ses fonctions de mandataire social, étant entendu
qu’il peut s'agir du Président, du Directeur Général, du Directeur Général Délégué, ou
de tout autre mandataire tel que défini aux présents statuts, et notamment les membres
du Camité exécutif ;

d) En cas de désintéressement d'un associé aux affaires sociales, c'est 3 dire, notamment
en cas de non participation 3 plus de quatre réunions de la collectivité des associés
etfou réunions du Comité exécutif, consécutives ou sur un période d'un an, lorsque
I'associé est également membre dudit comité le cas échéant.

13.3 Processus ¢t procédure d’exclusion

a) L'exclusion d’'un associé ne peut étre prononcée qu'a une double majorité des associés
statuant sur premiére délibération, & la majorité des associés disposant du droit de vote,
chaque associé ne disposant pour sa participation au voie a cette premiére délibération, que
d'une seule voix, peu important sa participation au capital social et le nombre de ses droits de
vote.

Si cette premiére délibération est favorable & I'exclusion de |'associé en cause, c'est a dire
qu'elle est adoptée a la majorité telle que décrite 3 I'alinéa précédent, les associés doivent se
réunir une seconde fois dans les 10 jours suivants la premiére délibération, a charge pour cette
assemblée de prévoir a l'issue du vote, une nouvelle date pour la seconde délibération, laquelle
est inscrite au procés-verbal constatant cette premiére décision.

La seconde délibération devant décider de I'exclusion de ou des associés en cause, est
adoptée par les associes statuant & la majorité des associés disposant du droit de vote, a la
condition que le quorum des deux tiers des actions ayant droit de vote soit réuni pour que
l'assemblée des associés puisse valablement délibérer.

b) L'associé concerné par la mise en ceuvre de la clause d'exclusion a le droit de participer et
donc de voter aux délibérations se pronongant sur son exclusion.

SOk H




c) L'associé concerné par la mise en ceuvre de la clause d'exclusion qui ne participe pas 3 ls
premiére décision collective ne pourra opposer aux autres associés ou a la société son défaut
de participation pour voir Ja seconde délibération remise en cause.

d} Les associés sont consultés sur lI'exclusion d’'un associé a l'initiative du Président et le cas
échéant, du Comité exécutif qui délibére valablement si la moitié des membres est présente et
aux conditions de majorité du nombre de membres présents, sur la mise en ceuvre de la
présente clause.

e) Dans I'éventuslité ol l'un des membres du Comité exécutif est lui-méme susceptible
d’exclusion, les associés seront consultés 3 linitistive du Président ou le cas échéant, de
I'associé le plus diligent.

13.4 Formalités de la décision d’exclusion

La décision pronongant 'exclusion d’'un associé ne peut intervenir que sous réserve du respect
des formalités suivantes :

- notification & I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au moins 15 jours avent la date prévue pour la premiére
délibération de I'sssemblée des associés ;

- indication expresse des motifs justifiant la mise en ceuvre de cette clause ; et ce, afin de
permettre & I'associé concerné, de préparer sa défense et ses observations par lui-
méme ou par l'intermédiaire de son conseil.

13.56 Effets et prise d’effet de la décision d’exclusion

a) La décision d'exciusion de Fassocié qui est inscrite au procés verbal de fa seconde
délibération prend effet 4 compter de son prononcé.

b) A compter du prononcé de cette décision d’exclusion, I'associé exclu voit lintégralité de ses
droits non pécuniaires attachés 3 l'intégralité de ses actions suspendus.

c) Cette décision d’exclusion doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu
et désigner le ou les acquéreurs de ces actions. Il est expressément convenu que [a cession
sera réalisée valablement sans application des clauses d’agrément et de préemption prévues
aux présents statuts.

d) Toutefais, il est expressément convenu que ['associé exclu peut, en vue du rachat de ses
actions, proposer lors de la seconde assemblée devant statuer sur son exclusion, un
cessionnaire de son choix.

Dans ce cas, la clause d'agrément prévue aux présents statuts sera mise en ceuvre et il
appartiendra au choix de I'assemblée de délibérer sur l'agrément ou bien de reporter cette
délibération qui devra intervenir dans un délai maximum de quinze (15} jours 3 compter de Is
décision d'exclusion. A cet égard, il expressément convenu que le Président ou le Comité
exécutif le cas échéant, devra convoguer cette assemblée aux fins de délibérer sur I'agrément
du cessionnaire propose.

e) En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de
fa notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé exclu
par un ou plusieurs tiers de son choix, les associés ou e Société selon le procédure ci-dessus
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f) Dans tous les cas, la totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les quinze
{15) jours suivant le prononcé de le décision d'exclusion et le cas échéant, dans les quinze (15)
jours suivant la décision d'agrément, 3 toute personne désignée par la Société comme il est
prévu ci-dessus.

Lorsque les actions sont rachetées par la société, ceile-ci est tenue de les céder dans un délai
de six mais au de les annuler.

g) Dans tous les cas, le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un
commun accord au 3 défaut, & dire d'expert désigné d’'un commun accord par ies associés et
statuant dans les conditions de I'article 1592 du Cade civil.

h) La présente clause ne peut étre madifiée ou supprimée qu’a l'unanimité des associés.

ARTICLE 14. PRESIDENT DE LA SOCIETE — DIRECTEURS GENERAUX
141  Désignation du président de la Société

14.1.1 La Société est administrée et dirigée par un président au sens de larticle L. 227-6 du
Caode de commerce, qui peut étre une persaonne physique ou une personne maorale,
Assaciée ou non de la Saciété (le "Président”). Le Président est nommé pour une
durée indéterminée, sauf stipulation contraire dans son acte de nomination par les
Assaociés statuant & la majarité simple.

14.1.2 Le Président peut étre révoqué & taut moment, sans matif, préavis ni indemnité, par
décision collective des Associés statuant 3 la majorité simple.

Le Président a le droit de renancer & ses fanctians, & charge pour lui d'en informer par
écrit ou chacun des Associés avant la date effective de cessation de ses fonctions et
moyennant le respect d'un délai de préavis raisonnable.

Qutre les cas visés ci-dessus, [es fonctions de Président prennent fin par le déces,
lincapacité ou la faillite personnelle si le Président est une personne physique et par la
dissolution ou la mise en liquidation si le Président est une persanne morale.

14.1.3 Le Président pourra percevoir une rémunération au litre de ses fanctions, laquelle sera
fixée et modifiée par décision de la collectivité des Assaciés. Outre cette rémunération,
il sera remboursé sur justificatifs des frais raisonnables quiil exposera dans le cadre de
ses fonctions.

14.2 Pouvoirs du Président de la Société

Le Président assume sous sa responsabilité I'administration et la direction générale de
la Sacieté.

Le Président représente la Saciété a I'égard des tiers. Il est investi des pouvairs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Saciété dans la limite de 'abjet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et par les
Statuts aux Associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Saciété est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de I'objet sacial au qui dépassent ses pauvairs, & mains
qu’eflle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou ses pouvairs ou
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gu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des Statuts suffise & constituer cette preuve.

14.3 Directeurs Généraux

Il pourra &tre désigné par les Associés un ou plusieurs directeurs généraux ainsi que un
ou plusieurs directeurs généraux délégués (les "Directeurs Généraux" ou,
individuellement, un "Directeur Général"}, au sens de l'article L. 227-6 du Code du
commerce, qui pauvent étre personnes physiques ou personnes morales, Associées ou
non de la Société.

Le ou les Directeurs Généraux auront les mémes pouvoirs (notamment d'administration,
de direction générale} que le Président aux termes de la loi et des Statuts, sauf
dispositions contraires dans leur acte de nomination ou dans les Statuts, et seront
nommés et révoqués et exerceront leurs fonctions dans les mémes conditions et limites
que celles prévues pour le Président dans les Statuts et, le cas échéant, dans leur acte
de nomination.

Dans tous les cas, le ou les Directeurs Généraux n’suront pas le pouvoir d'engager la
Société a I'égard des tiers en ce sens qu'ils ne pourront la représenter ou agir en son
nom et pour son compte, sauf délégation de ce pouvoir par le Président.

Le ou les Directeurs Généraux pourront percevoir une rémunération au titre de leurs
fonctions, lesquelles seront fixées et modifiées pour chacun d'entre eux par décision de
la collectivité des Associés. Qutre cette rémunération, iIs seront remboursés sur
justificatifs des frais raisonnables qu'ils exposeront dans le cadre de leurs fonctions.

144 Deélégation de pouvoir du Président

Le seul le Président peut déléguer a toute personne, employée de la Société ou non, le
pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés et pour une durée limitée.

14.5 Procés-verbaux des décisions

Les décisions du Président et du ou des Directeurs Généraux peuvent étre constatées
par des procés-verbaux signés par le Président ou par le Directeur Général concerné.
Les copies ou extrsits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le
Président, le Directeur Général concerné ou par tout fondé de pouvoir habilité a cet
effet.

ARTICLE 15. COMITE EXECUTIF

Il peut étre institué un Comité exécutif composé de deux & douze membres, personnes
physiques ou morales, associés ou non, nommeés pour une durée de trois ans.

Ainsi, a8 compter de la création du Comité exécutif, la Société est gérée et administrée par cet
organe collégial de direction, dont le Président assure la présidence.

La durée du mandat des membres du Comité exécutif prend fin a l'issue de ia consuliation
annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de l'exercice
écoulé, laguelle se tient dans l'année au cours de laguelle expire le mandat.
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Ils sont rééligibles sans limitation de mandats et ne sont soumis & aucune limite d’age.

15.1 Désignation

a) Les membres du Comité exécutif sont désignés par les présents statuts, puis, en cours de
vie sociale, par décision collective des assaciés statuant a la majorité des actions présentes ou
représentees.

b) Les membres personnes physiques ou les représentants des membres personnes marales
du Comité exéeutif peuvent dans |s mesure ol cela est compatible avec les présents statuts,
étre liés & la Société par un caontrat de travail. Le cantrat de travail pourra étre préexistant 3
l'entrée en fonction ou consenti postérieurement & leur nomination en quslité membre du
Comité.

Les membres personnes marales du Comité exécutif sont représentés par leurs représentants
légaux ou par toutes personnes physiques dument mandatées. Ces représentants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes respansabilités civile et pénale
que s'ils étaient membres du Comité exécutif en leur nom prapre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la société assaciée.

¢) En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges de membres du Comité exécutif, le Comité
exécutif peut, entre deux consultations de la collectivité des associés, procéder 3 des
nominations & titre provisoire par voie de coaoptation, sous réserve de ratification lors de la
prochaine assemblee des associés, statuant & la majorité des actions présentes au
représentées. Le membre du Camité exécutif nommé en cas de vacance de siége, exerce ses
fonctians paour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

d) Le Président de la société est de plein droit Président du Comité exécutif de la Saciété.

15.2 Fin des fonctions — Révocation des membres

a) Les fonctions de membre du Comité exécutif prennent fin soit par le décés, la démissian, la
revocation, l'expiration de son mandat, sait par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une
pracédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaires.

b} Les membres du Comité exécutif peuvent étre révoqués & tout mament et sans qu'il sait
besain d'un juste motif par décision collective des assaciés statuant & la majorité des actions
présentes ou représentées.

Le membre du Comité exécutif dant |a révocatian est envisagee peut prendre part au vate.

La révocation de 'un des membres du Comité exécutif n'ouvre droit & aucune indemnisation.

15.3 Rémunération

La rémunération des membres du Camité exécutif est facultative. Si elle est prévue, son
principe et son montant sont fixés par la décision de nomination. Dans ce cas, cette
rémunération n'est pas soumise & la procédure de contrile des conventions réglementées

prévue par les présents statuts.
14 C ( 2




15.4 Réunions du Comité exécutif

a) Le Comité exécutif se réunit aussi souvent que l'intérét sacial I'exige.

b) Le Comité exécutif est convaqué par le Président, ou bien par le Directeur général. La
convocation est effectuée par tous mayens, méme verbalement et doit intervenir au moins
quinze {15) jours & I'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres du Comité exécutif
renoncent & ce délai expressément.

¢) Le Comité exécutif peut également &tre convaqué par I'un de ses membres au cas ol celuj-ci
ne I'aurait pas été plus de deux mois aprés sa derniére réunian.

d) Les réunians se tiennent en taut lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, la présence
physique des membres du Comité exécutif n'est pas abligataire et leur participation 3 la réunion
peut intervenir par tout mayen de communication approprié, et notamment par visio-conférence.

e) Les réunions du Comité exécutif sant présidées par le Président, au en son absence, par le
Directeur général. En cas d'absence du Président ou du Directeur général, il appartient au
Comité exécutif lorsqu'il constitue son bureau de désigner la personne appelée & présider la
réunijon.

15.5 Pouvoirs du Comité exécutif

a) Le Camité exécutif est I'argane callégial de direction de la Saciété et prend l'intégralité de ses
décisions par voie de délibération. Ses membres ne détiennent individuellement, isolément et
séparément aucun des pauvairs, tels qu’exposés ci-apres.

b) En tant gu'organe callégial, il détermine les orientations stratégiques des activités de la
saciéte et veille a leur mise en ceuvre., || exerce sur les affaires saciales un contréle permanent.

c) Le Comité exécutif procéde a tout moment aux caniréles et vérifications qu'il juge oppartuns.
Il peut recevoir toutes infarmations nécessaires 3 l'accomplissement de sa mission et peut
abtenir auprés du Président ou de tout sutre organe de la Société, tous les documents qu'il
estime utiles.

d) Le Comité exécutif peut instituer, en san sein, toutes commissions spécialisées et
notamment une Commission d'Audit et des Risques, une Commission des Rémunérations et
une Commission des Nominations ou tout autre commission qu'il estimerait utile a la conduite
de ses ftravaux, qui exerceront leurs missions dans les conditions définies par le Caomité
exécutif, auprés de Iui et sous son autorité. Ces commissions ne saursient se substituer a
l'argane callégial qui détient des compétences exclusives et posséde seul le pouvoir de prendre
les décisions conformément aux pauvairs que lui confére le présent article.

15.6 Pouvoirs spéciaux du Comite exécutif :

a) établir et d'arréter les comptes annuels et le rapport de gestion 3 présenter 3 I'approbation de
la collectivité des associés ;

b) agréer ou nan un Cessionnaire, sauf dans les cas ou les statuts réservent cette compétence
a la collectivité des associés ;
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¢) fixer la remunération du Président et du Directeur général ;
d) préparer les décisions callectives des assaciés ;

e) autoriser les cautions, avals au garanties, hypathéques au nantissements a danner par la
Société, pour son propre compte au pour le compte de tiers ;

f) et autoriser la conclusion de conventians réglemeniges.

g) Le Camité exécutif sera, conformément & l'article 432-6 du Cade du travail, I'argane sacial
auprés duguel les delégueés du comité d'entreprise exercent les droits définis par ce méme
article.

15.7 Actes et décisions du Président soumis & autorisation préalable du Comité
exécutif

Le Président en sa qualité de représentant legal, ne pourra prendre les décisions suivantes et
engager la Saciété qu'aprés autarisation préalable du Comité exécutif s'il a été mis en place:

a) Investissements supérieurs et/ou toute dépense isolée ou cumulée superieure a dix
mille euros (10.000 €) ;

b) Acquisition {ou cession) d'un fonds de commerce (ou d'élements du fonds de
commerce) non accessaires pour l'activité de la société et de ses filiales ;

c) Prise (ou mise) en location-gérance d'un fonds de cammerce non accessaire paur
I'activité de la Saciéié et de ses filiales ;

d) Acquisition et cession de participations nan accessoires pour l'activité de la Société et
de ses filiales ;

e) Oclrai de garanties sur I'actif social ;

f) Abandan de créances ;

15.8 Décisions du Comité exécutif

a) Le Comité exécutif ne délibére valablement que si plus de ia moitié de ses membres sant
présents au représentés, et si au moins trais membres participent effectivement & la réunian.

b) Chague membre du Comité exécutif ne dispose que d'une vaix,

c) Les décisions du Comité exaculif sont prises a la majorité des membres présenis au
représentés. En cas de partage des vaix, la vaix du Président est prépondérante.

d) Un membre du Comité exécuiif peut danner une pracuratian par lettre simple ou courriel 3 un
autre membre aux fins de le représenter.

&) Un membre du Camité exécutif peut détenir plusieurs pauvairs.

f) Les membres du Comité executif ainsi que toute persanne appelée & assister aux réunions
du Comité, sont tenus & la discrétion & I'égard des informations presentant un caractére
canfidentiel et données comme telles par le Prasident.

15.9 Procés-verbaux

Les décisions prises par le Comité exéculif sont canstatées dans des procés-verbaux signés
par les membres présenis. Les pracés-verbaux sant consignés dans un registre spécial coté et
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paraphé par le Président de séance et conservé au siége social, et laissé & disposition des
membres du Comité et des associés.

ARTICLE 16. DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES
16.1 Décisions de la compétence des Associés

Nonobstant toute disposition contraire des Statuts, les Associés (statuant dans les
conditions de l'article 12.2.3 ci-aprés) sont seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes :

(2) augmentation, réduction ou emeortissement du capitel et émission de toute
valeur mobiliére ;

{b) fusion, scission, apport periiel d'actif soumis au régime des scissions et
dissolution de la Société ;

{c) nomination des commissaires aux comptes ;

(d) approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;
(e) peiement de dividendes ou toute autre distribution ;

{f) transformation de la Société en une saciété d'une autre forme ;

(9) adhésion 3 tout groupement ou autre entité pouvant entrainer la responsabilité
solidaire et indéfinie de la Société ;

{h) modifications des Statuts autres que celles mentionnées a I'article 3 ;

(i) nomination et révocation, renouvellement et remplacement du Président et des
Directeurs Généraux, ainsi gue les modalités d'exercice y compris la
rémunération et [a cessation de leurs fonctions dans les conditions des articles
11.1 et 11.3 des Statuts ;

{i approbation des conventions réglementées ;
(k) dissolution de la Société ;

{ nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation de
la Société ; et

{(m)  prorogation de la durée de la Saciété.
16.2 Modalités des décisions collectives

16.2.1 lLes Associés sant convoqués par le Président, a son initiative ou sur la demande de
Fun des Associés.

16.2.2 Le cas échéant, le Comité exécutif convoque les Associés dans le cadre des pouvoirs
conférés par les présents statuts.

16.2.3 Les Associés délibérent valablement si les Associés disposant de la maitié au mains
des droits de vote sont présents ou représentés. Les décisions collectives sont prises
en assemblées, par consultation écrite, par téléconférence {ou per tout autre moyen de
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16.2.4

16.3

16.3.1

16.3.2

16.3.3

16.3.4

16.4

16.4.1

16.4.2

16.4.3

16.4.4

cammunication similaire), cu par acte unanime, au choix de linitiateur de la
consultation.

Les décisions collectives des Associés sont prises 3 la majorité simple des voix des
Associés présents ou représentés, sauf en ce qui concerne (i} celles qui résulient du
consentement de tous les Associés exprimé dans un acte, (i) celles qui entrainent
immediatement ou 3 terme une modification des Statuts, qui nécessitent une majorité
de deux tiers (2/3) des voix des Associés et (iii) celles qui, selon la loi ou les Statuts,
doivent étre prises impérativement & 'unanimité, notamment les décisions visées aux
articles L. 227-13, L. 227-14, L. 227-16 et L. 227-17 du Code de commerce.

Décisions de I'Associé Unique

L'Associé Unique exerce les pouvoirs dévelus par la loi et par les Statuts 3 la collectivite
des Associés.

Les décisions de I'Associé Unique sont prises a l'initiative du Président ou de I'Associé
Unique lui-méme.

Lorsque la decision de I'Associé Unique est sollicitée par le Président, et sauf
renonciation par écrit de I'Associé Unique, une convocation est adressée, par tous
moyens, 3 I'Associé Unique par [e Président cing (5) jours au moins avant la réunion
projetée ; cette convocation porte indication des sujets devant étre soumis a la décision
de I'Associé Unique. En méme temps que Ia convocation, les documents utiles 3 |a
prise de décision sont adressés ou mis a la disposition de 'Associé Unique.

Un procés verbal des décisions prises par I'Associé Unique est établi par le Président et
signé par FAssocié Unique.

Assemblée des Associés

Le Président ou le Comité Exécutif selon le cas, convoque les Associés par lettre simple
ou télécopie ou courrier électronique ou par cral au minimum cing (5) jours a 'avance,
sauf renenciation de I'ensemble des Associés, en indiquant la date, 'heure, le lieu et
l'ordre du jour de lI'assemblée, I'assemblée pouvant se réunir sans délai si tous les
Associés sont présents ou représentés. En méme temps que la convocation, et sauf
renonciation par les Associés, les documents utiles 3 la prise de décision sont adressés
ou mis a la disposition des Associés.

Chacun des Associés peut désigner le représentant de son choix (Associé ou non) 3
l'effet de le représenter. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un Associé est
illimité. Les pouvoirs sont donnés par tous moyens écrits.

Les assemblées des Associés se réunissent au siége social de la Société ou en tout
autre lieu déterminé dans la convocation. Les assemblées sont présidées par le
Président de la Société ou, en son absence, par un Assacié spécialement délégué 3 cet
effet par celui-ci. A défaut, I'assemblée désigne elle-méme son président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence. Cette feuille de présence
diment émargée par les Associés présents et les mandataires et 8 laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire, est certifiée exacte dans les méme
conditions que les procés-verbaux.
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16.4.5 Un proceés-verbal des décisions des Associés rédigé en francais est établi, daté et signé
par le Président dans les meilleurs délais, quel que soit le mode de consultation choisie.

16.4.6 Ce proces verbal doit étre égalermnent signé par un secrétaire choisi par I'Associé (autre
que le Président) représentant le plus grand nombre d'actions. Ces procés-verbaux sont
conserves dans un regisire tenu au siége social,

16.4.7 Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
- Les décisions sont ordinaires lorsqu'elles n'ont pas pour objet de madifier les statuts.

- Les décisions sont exirsordinaires lorsqu'elles ont pour objet une ou plusieurs
modifications statutaires ; et ce, dans toutes leurs dispositions, sous réserve des
décisions pour lesquelles 'unanimité est requise, en vertu notamment, des dispositions
légales et des présents statuts.

16.4.8 Pour les decisions collectives des associés ordinaires comme exfraordinaires, le quorum
est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, et ayant le droit de
vote, le tout aprés déduction des actions privées du droit de vole en application des
dispositions légales.

16.4.9 En cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte pour le calcul du quorum
les formulaires regus par la Societé dans le délai prévu par la convocation.

16.4.10 Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts :

- les décisions collectives ordinaires sont adoptées 3 la majorité des actions présentes ou
représentées disposant du droit de vote sur premiére convocation ;

- les décisions collectives extraordinaires, soit modificatives des statuts, sont adoptées 2
la majorité des deux tiers des actions présentes ou représentées disposant du droit de
vote, sur premiére convocation.

16.4.11 Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 2 la quotité
du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit 3 une voix au moins.

16.4.12 Toute modification dans la répartition des droits de vote entre les associés devra faire
{'objet d’'une modification statutaire.

16.4.13 La collectivité des associés ne délibére valablement sur premiére convocation que siles
associés présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins la
moitié des actions ayant droit de vote, et sont au moins au nombre de trois.

16.4.14 Sur seconde convocation, aucun quorum n'est requis, sauf disposition statutaire
contraire expresse.

16.4.15 Par dérogation aux dispositions qui préceédent, l'adoption ou la modification des
éventuelles clauses statutaires requiérent, lorsqu'elles sont relatives  l'inaliénabilité des
actions, aux droits de préemption et d'agrément ou encore, aux clauses d'exclusion
d'associé ou de rachat forcé des droits sociaux, une décision unanime des associés.

16.4.16 De méme, toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un ou
plusieurs associés ne peut étre prise qu'a l'unanimité d'entre eux, y compris lorsqu'il
s'agit de décider de l'absorption de la Société par une autre SAS, de la fusion de Ia
Saciété avec une autre SAS, ou encore de I'apport partiel d'actif d’'une branche d'activité

de la Société 3 une SAS.
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16.5

16.6

Résolutions écrites

Les decisions peuvent également étre adoptées sans réunion en assemblée par
consentement écrit des Associés. Le texte des résolutions proposées est adressé, par
la personne qui a pris l'initiative de la consultation des Associés, 8 chaque Assacié et,
pour information et lorsqu’il en a été désigné un, au Commissaire aux comptes et 3 la
Société par leftre recommandée avec demande d'avis de réception, lettre simple,
télécopie, courrier électronique ou tout autre mayen permettant d'établir une preuve
d’envoi et de réception.

Les Associés disposent d'un délai de sept (7) jours & compter, de la réception du texts
des résolutions paur signer le texte des résolutions qu'ils approuvent et le renvayer au
Président de la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
lettre simple ou télécopie. Tout Associé n’ayant pas fait parvenir sa réponse dans le
délai mentionné ci-dessus sera considéré comme ayant refusé ls ou les résolutions
concernées.

Lo date de la derniére résolution écrite regue permettant d'atteindre la majorité et, le
cas échéant, les approbations spécifiques requises pour I'sdoption de la résolution,
sera considérée comme [a date d’adoption de la résolution concernée.

Pendant le délai de réponse, chaque Associé peut exiger toute explication
complémentaire de la personne qui a pris l'initiative de la consultation des Associés ou
du Président de la Saciété.

Les preuves d'envoi et de réception du texte des résolutions et les copies en retour de
ces résolutions diment signées par les Associés comme indiqueé ci-dessus seront
conservées au sieége social.

Acte unanime

Toute décision de la compétence des Associés peut égaiement résulter, en 'sbsence
d’assemblée, du consentement de tous les Associés exprimé dans un acte écrit, rédigé
en francais et signé par tous les Associés. Cet acte est ensuite consigné dans le
registre officiel des délibérations des Associés.

ARTICLE 17. DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texte des résolutions, et les documents nécessaires a linformation des
Associés sont communiqués a chacun d'eux ou mis a leur dispaosition au siége socisl a
I'occasion de toute décisian collective.

ARTICLE 18. COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux camptes titulaires ou suppléants peuvent ou daivent &tre
désignés dans les conditions prévues par la loi.

lIs sont nommeés pour une durée de six (6) exercices et exercent leurs fonctions dans les
conditions et avec les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur
et & venir.
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ARTICLE 19. REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
L. 2323-62 du Code du travail suprés du Président.

Le comité d'entreprise doit étre informeé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les Associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous movyens écrits par un représentant du comité d'entreprise au
Président et accompagnées du texie des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social huit (8) jours au moins avant la date fixée pour I3
décision des Associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux (2) jours

de leur réception.

ARTICLE 20. CONVENTIONS REGLEMENTEES

201 Le Président doit aviser le ou les commissaires aux comptes des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et le Président ou
un Directeur Général ou l'un des Associés de la Société disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure & dix pour cent (10%) ou, s'il s'agit d'une société Associée, la
société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président de la Société,
présente aux Associés un rapport sur ces conventions. Les Associés statuent chaque
année & l'occasion de I'assemblée annuelle approuvant les comptes de 'exercice social
écoulé sur ce rapport.

20.2 Sila Société ne comprend qu'un Associé Unique, la procédure prévue ci-dessus ne
s'applique pas. Dans ce cas, les conventions intervenues directement ou par personne
interposées entre la Société et "Associé Unique ou les dirigeants de la Société sont
seulement mentionnées au registre des décisions sociales.

20.3 Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Sociéteé.

20.4 Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

20.5 Les interdictions prévues a ['article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans
les conditions déterminées par cet article, au Président et aux Directeurs Généraux de
la Société.
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CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES ASSOCIES

a. Définition et domaine d’application

a) Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’'une fraction des droits de
vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit ¢'une société associé, la société la contrdlant au sens de
larticle L. 233-3 du Code de commerce doit étre soumise le cas échéant a4 une autorisation
préalable du Comité exécutif et portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans
le mois de sa conclusion.

b} Il en est de méme des conventions auxguelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

¢) Sont également soumises a l'autorisation préalable du Comité exécutif, s'il est institué, les
conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si le Président, le Directeur général,
f'un des membres du Comité exécutif de la Société est propriétaire, associé indéfiniment
responsable, Gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance ou de fagon générale
dirigeant de cette entreprise.

d) Dans tous les cas, la modification des conventions susvisées devront faire 'objet du respect
de la procédure d'agrément préalable.

b. Procédure d'agrément préalable en cas de mise en place du Comité exécutif
Dans le cas ou le Comité exécutif est institué,

a) L'intéressé 3 la convention a 'obligation d'informer préalablement le Comité exécutif de son

intention de conclure une convention avec la Société. Cette information vise 3 solliciter
préalablement 3 la conclusion de la convention, I'autorisation du Comité exécutif.

L'intéressé doit, en ce sens, transmetire le projet de convention au Président de [a Société qui
convoque alors le Comité exécutif aux fins de délibérer sur 'autorisation préalable.

) Le Comité exécutif statue sur l'autorisation préalable a la conclusion, et dresse un rapport sur
les avantages et risques liés a la conclusion d'une telle convention pour la Société. Il doit
également se prononcer sur le colit global du contrat, son économie, les modalités d'exécution
de la convention accordée et les conditions de sa résolution ou résiliation.

¢) Le membre du Comité executif qui conclut une convention avec |a société ne participe pas au
vote d'autorisation préalable et sa voix n'est pas prise en considération pour le calcul du
quorum.

d) Une fois l'autorisation préalable accordée par le Comité exécutif, le Président peut signer [a
convention avec l'intéressé, et la Société est alors engagée.

c. Approbation par la collectivité des associés

e) Dans le mois qui suit la conclusion d’'une convention, aprés autorisation préalable du Comité
exécutif, le cas échéant, le Président ou l'intéressé doit aviser le Commissaire aux comptes par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception de la conclusion de la convention, avec
une copie de ladite convention. Le Comité exécutif doit dans ce méme délai, transmettre copie
du rapport qu'il a dressé au Commissaire aux comptes pour qu'il puisse établir son rapport.
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f) Les Cammissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
l'axécution des canventions conclues avec I'associé unique {ou les associés concarnés en cas
de pluralité d'associés) au cours de 'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors
de la décision collective statuant sur las comptes de cet exercice, en vue d'approuver la ou les
conventions.

g) Il est exprassément indiqué que les associés ne délibérent pas sur lintégralité des
conventions comme farmant un bloc, mais doivent se pranoncer sur chacune des conventions
prises séparément. lls doivent en conséquence, approuver les conventions une & une. Cela
n'est pas obligatoire on peut considérer que les conventions aprés présentation du rapport
spécial du comité et/ou du cammissaire aux comptes a I'AG, elle peut approuver en blac toutes
les conventions intervenuas au cours d'un exercica.

h) Les interdictions préavues a larticla L. 225-43 du Code de commerce sont applicables au
Président de la Société et aux dirigeants, ainsi gu’aux membres du Camité exécutif.

i} En application des dispositions de I'articla L. 227-11 du Cade da commerce, las conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions narmales sont communiquées
au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en abtenir communication.

d. Non raspect de I'agrément préalable et/ou de I'approbation

x

j) Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effeis, & charge pour la
personne intéressée et, évantuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les canséquences dammageables pour la Saciété.

k) Toutefois, les soussignés antendent rappeler expressément gque les conventions non
autorisées et non approuvées sont susceptibles d’'étre annulées, en ce que catte autorisation
préalable & l'apprabation ast un élement constitutif et déterminant du consentement de la
Saciéta a l'acte.

ARTICLE 21. EXERCICE SOCIAL

L'exarcice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre da chaque année.

Le 1% exarcice se cloturera le 31 décembre 2020.

ARTICLE 22. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le Présidant prépere et amréte natamment les camptas annuals, le rapport de gestion ainsi que
les autres documents mentionnés a l'article L. 232-1 du Code de commerce et, le cas échéant,
les comptes cansalidés.

Le Président doit mettre ces documents 3 la disposition du ou des commissairas aux comptes
dans les conditions prévues par la loi at les réglemants et les soumettre & I'approbatian des
Associés dans un délai de six (6) mois a compter da la cldture de I'exercice sacial ecoulé.

Les Associés statuent sur les comptes de l'exercice et décident de laffectation du bénéfica
distribuable dans las conditions fixées par la lai.

La part de chaque Associé dans las bénéficas ainsl qua sa contribution sux pertes sont
proportionnelles a sa quotité dans le capital social.
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ARTICLE 23. DISSOLUTION

A l'expiration de la Société ou en cas de dissclution anticipée, la callectivité des Associés régle
le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dant elle détermine les pouvoirs et
qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

ARTICLE 24, CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de la
liquidation, soit entre les Associés et les mandataires sociaux de la Société, soit entre les
Associés eux-mémes, relativement aux affaires saciales, seront jugées confarmément a la lof et
soumises 2 la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 25. NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Mouldi MTIMET, de nationalité tunisienne né le 10 mai 1876 & Hamadi (Tunisie), de
nationalité tunisienne, demeurant 136 avenue Jean Jaurés, 93500 — PANTIN, est désigné
comme premier Président de la Société, pour une durée indéterminée.

Monsieur Mouldi MTIMET a fait savoir par acte séparé qu'il acceptait les fonctions de Président
de la Société et qu'il satisfaisait & toutes les conditions requises pour I'exercice desdites
fonctions.

ARTICLE 26. FRAIS DE CONSTITUTION

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront suppartés par la Société.

ARTICLE 27. ENGAGEMENTS SOUSCRITS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
ANTERIEUREMENT A L'IMMATRICULATION

27.1  Actes souscrits antérieurement a la signature des Statuts

Le soussigné déclare et reconnait que jusqu'ad ce jour, il n'a été souscrit aucun acte
pour le compte de la Saciété en formation en dehars de ceux figurant sur I'état figurant
en annexe aux présentes (Annexe 1}.

27.2  Actes a souscrire jusqu'a l'immatriculation de la Sociéte

Le soussigné convient que, jusqu'd ce que la Société ait acquis la jouissance de la
personnalité morale, les actes et engagements entrant dans ['objet social et les actes en
vue d’accomplir les formalités relatives 3 la constitution de la Société seront accomplis
ou souscrits par 'Associé Unique.
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En six (6) exemplaires originaux, dont un (1) pour chaque assacié fondateur, un (1) pour la
Saciété, deux (2} pour les formalités et deux (2) pour I'enregistrement fiscal,

A Paris 20éme,

Le 22 mai 2019

7o

Monsieur Mouldi MTIMET [ [

Monsieur Raouf CHAHBANI
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