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Cteur Général SECAG

Société Anonyme au capital de 1 354 500 euros
Siége Social : 26, route de Coutances 50350 DONVILLE LES BAINS
309 847 119 RCS COUTANCES

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 14 SEPTEMBRE 20002
L'an deux mille deux,

Le 14 septembre,

A lissue de I'Assemblée Générale Extraordinaire, les administrateurs de la societé SECAG se sont
réunis en vue d'organiser la direction générale de la Sociéte.

It résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

Sont présents :

Monsieur Jean-Yves MERCIER

Monsieur Michel DESERT

Monsieur Gilles BOULON-LEFEVRE

Monsieur Jean-Max YVER, délégué du Comité d'entreprise, est
Monsieur Olivier SCHUTZ, délégué du Comité d'entreprise, est

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Jean-Yves MERCIER préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur Giltes BOULON-LEFEVRE remplit les fonctions de secrétaire.

CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION DE LA
PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE

Le Président expose aux administrateurs qu'il convient, conformement aux dispositions de l'article

| 225.51-1 du Code de commerce et dans les conditions fixées par les statuts, de décider st la
direction générale de la Société sera assumée par le Preésident du Conseil d'Administration ou par une
autre personne physique qui prendra le titre de Directeur Général. et de déterminer ses pouvoirs.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide, a I'unanimité, que la direction générale de la Société sera
assumée par le Président du Conseil d' Administration.

En conséquence, le Conseil désigne, a 'unanimite, Monsieur Jean-Yves MERCIER, Président du
Conseil d'Administration, pour assumer la direction genérale de la Société pour la durée de son
mandat d'administrateur.



Monsieur Jean-Yves MERCIER déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées et
satisfaire & toutes les conditions requises par la loi, les réglements et les statuts, notamment en ce qut
concerne les régles de cumul des mandats.

En sa qualité de Directeur Général, Monsieur Jean-Yves MERCIER jouira des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte, dans la limite de 'objet social et sous
réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Consell
d'Administration. Il représentera la Société dans ses rapports avec les tiers.

NOMINATION DE DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Monsieur Jean-Yves MERCIER expose qu'étant donné limportance de sa mission, | jui serait utile
d'étre assisté de deux directeurs généraux délégués et propose que ces fonctions soient conférées a
Monsieur Michel DESERT et a Monsieur Gilles BOULON-LEFEVRE.

Sur la proposition du Directeur Général, et aprés en avoir delibere, le Conseil désigne, a l'unanimite :
Monsieur Miche! DESERT et Monsieur Gilles BOULON-LEFEVRE

en gualité de Directeurs Généraux délegués, pour la durée du mandat du Président Directeur
Général - toutefois, si le Directeur Géneéral cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, ils
conserveront, sauf décision contraire du Conseil, ieurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Directeur Géneral.

Monsieur Michel DESERT et a Monsieur Gilles BOULON-LEFEVRE remercient les membres du
Conseil de leur confiance et déclarent accepter les fonctions qui viennent de leur étre conféerées.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil décide, & l'unanimité, qu'en leur qualite de Directeurs
Généraux Délégués, Monsieur Michet DESERT et & Monsieur Gilles BOULON-LEFEVRE disposeromnt,
3 l'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Le Conseil donne tous pouvoirs a Monsieur Jean-Yves MERCIER ou a toute personne gu'il se
substituerait pour remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par |a loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant pius la parole, le Président déclare la seance

levée.

De tout ce que dessus, it a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signe par le
Président et un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Président



SECAG
Société Anonyme au capital de 1 354 500 euros
Siége Social : 26, route de Coutances 50350 DONVILLE LES BAINS
309 847 119 RCS COUTANCES

néral

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 14 SEPTEMBRE 2002

1.'an deux mille deux,

Le 14 septembre,

A 11 heures,

Les actionnaires de la société SECAG, société anonyme au capital de 1 354 500 euros, divisé en

135 450 actions de 10 euros chacune, dont le siége est 26, route de Coutances, 50350 DONVILLE
LES BAINS, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur convocation

faite par le Conseil d'Administration selon lettre simple adressée le 29 juillet 2002 a chaque
actionnaire.

Il a &té établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblee en
entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assembliée est présidée par Monsieur Jean-Yves MERCIER, en sa qualité de President du Consell
d'Administration.

wnsieur Gilles BOULON-LEFEVRE et Monsieur Eric PIOU,
les deux actionnaires représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand
nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appeles comme scrutateurs.

Monsieur Michel DESERT est désigné comme secretaire.

Monsieur Guy ANFRAY, Commissaire aux Comptes titulaire, régulierement convoqué par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception en date du 29 juillet 2002, est présent.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents ou représentés possédent 133968 actions sur tes 135 450 actions ayant le droit
de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la loi, est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assembiée :
- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- lafeuille de présence, ies pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,



- un exemplaire des statuts de la Sociéete,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assembleée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prevus par les dispositions iégislatives et
réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus & leur disposition au siége social pendant
le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée iui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelie que I'Assemblée est appelée a délibérer sur f'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Refonte des statuts pour la mise en harmonie avec la réglementation de ['ordre des experts-
comptables et de la Compagnie des Commissaires aux Comptes, et avec la 1oi NRE.

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalites.

It est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix ies résolutions sutvantes !

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, decide,
une refonte des statuts pour la mise en harmonie avec la réglementation de l'ordre des experts-
comptabies et de la Compagnie des Commissaires aux Comptes, et avec la foi NRE, et adopte article

par article puis dans ieur ensembie les nouveaux statuts.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le present procés-verbal qui, aprés lecture, a éteé signeé par les
membres du bureau.

Le Président

Les Scrutateurs Le Secrétaire



SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE D'AUDIT ET DE GESTION

"SECAG"

Société Anonyme au capitat de 1 354 500 euros
Siége Social : 26, route de Coutances 50350 DONVILLE LES BAINS

309 847 119 RCS COUTANCES

STATUTS

(mise a jour . septembre 2002)



STATUTS

Article ler - Forme

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société anonyme régie par les lois et réglements en vigueur sur les soci€tes
anonymes, ainsi que sur I’organisation et I’exercice des professions d’Expert-Comptable et de
Commissaire aux comptes, et par les présents statuts.

Article 2 — Dénomination sociale

La dénomination est : SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE D’AUDIT ET DE GESTION
Le sigle est : « SECAG »

La société sera inscrite au tableau de 1’Ordre et sur la liste des commissaires aux comptes sous sa
dénomination sociale (ou sous son sigle).

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots “ Société anonyme  ou des lettres S.A. et de I’énonciation du
montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention “ société
d’expertise comptable et de commissariat aux comptes” et de I’indication du tableau de la
circonscription de I’Ordre et de la compagnie régionale des commissaires aux comptes ou la
société est inscrite.

Article 3 - Objet

La société a pour objet I’exercice des missions d’expert-comptable et de commissaire aux
comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle peut notamment, sous le contrdle du Conseil régional de 1’Ordre, prendre des
participations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I’exercice des
activités visées par les articles 2 et 22, septiéme alinéa de I’ordonnance du 19 septembre 1945,



modifiée par la loi du 8 aofit 1994, sans que cette détention constitue I’objet principal de son
activité. (Ord. Art. 7 —II, 2éme alinéa)

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé 8 DONVILLE-LES-BAINS (50350), 26, Route de Coutances.

I pourra étre transféré dans le méme département, par simple décision du conseil
d’administration et partout ailleurs, en vertu d’une décision extraordinaire des actionnaires.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée 4 99 années a compter du jour de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux
présents statuts.

Article 6 - Apports - Formation du capital

Le capital social est fixé a Ja somme de UN MILLION TROIS CENT CINQUANTE QUATRE
MILLE CINQ CENTS EURO (€), divisé en 135.450 actions de 10 € chacune, toutes de méme
catégorie, dont 1’origine est la suivante :

1) 1.000 actions de numéraire de 100 francs chacune souscrites lors de la création de la société.
Les souscriptions et versements du capital d’origine sont constatés par la déclaration notariée
dressée par Me BAREY, Notaire associ¢, Rue Tourville a COUTANCES (50200). La liste
des souscripteurs est jointe a cette déclaration.

La somme de 25.000 francs correspondant 2 la fraction du montant des actions de numéraire
libérée lors de la souscription a été réguliérement déposée sur un compte ouvert au nom de la
société en formation a la Société Générale, Agence de Granville.

2) 4.000 actions de 100 francs chacune provenant d'une augmentation de capital par
incorporation de réserves, décidée par ’assemblée génerale extraordinaire du 27 février
1982, et réalisée par décision du conseil d’administration du 23 Aott 1982.

3) 5.000 actions de 100 francs chacune provenant d’une augmentation de capital en numéraire,
décidée par I’assemblée générale extraordinaire du 15 Juillet 1986 et réalisée par décision du
conseil d’administation du 30 Aotit 1986.

La somme de 500.000 francs correspondant a cette opération a été réguliérement déposée a
la Société Générale, Agence de Granville, sur un compte special ouvert a cet effet.

4) a)- 8.758 actions de 100 francs chacune provenant de la fusion par absorption de la Société
Civile Jean-Yves MERCIER - Gilles BOULON-LEFEVRE décidée par I’assemblce



oénérale extraordinaire du 31 Aolt 1998, et attribuces aux associés de la société absorbée en
rémunération de la transmission universelle du patrimoine de ladite societe.

b)- Annulation de 9.083 actions de 100 francs chacune, comprises dans I’actif net de la
Qociété Civile Jean-Yves MERCIER - Gilles BOULON-LEFEVRE, conformément aux
dispositions du projet de traité de fusion approuve par I’assemblée générale extraordinaire du
31 Aoiit 1998 (la société ne pouvant posséder ses propres actions).

5) 58.050 actions de 100 francs chacune provenant d’une augmentation de capital par
incorporation de réserves, décidée et réalisée par 'assemblée générale extraordinaire du 31
Aot 1998, et attribuée aux actionnaires & raison de six actions nouvelles gratuites pour une
action ancienne.

6) Aux termes d’une délibération de l’assemblce oénérale extraordinaire en date du 18
Novembre 2000, le capital social a été converti en euro (€) puis porté¢ a la somme de
1.354.500 Euro par incorporation de réserves pour un montant de 322.039,03 €. Le nouveau
capital de 1.354.500 Euro a été redivisé en 135.450 actions de 10 € chacune, attribuées
gratuitement aux actionnaires a raison de 2 actions nouvelles pour une action ancienne.

Article 7 - Supprime
Article 8 - Capital social - Liste des actionnaires - Répartition des actions

Ie capital social est fixé & la somme de 1.354.500 Euro. 1l est divisé en 135.450 actions de 10 €
chacune, souscrites en totalité par les actionnaires et attribuees a chacun d’eux, en proportion de
leurs apports respectifs. La répartition des actions entre les actionnaires 4 la date du 26 Juillet
2002 (Conseil convoquant 1’Assemblée génerale extraordinaire appelée a adopter les présents
statuts) est exposée en annexe aux présentes (Annexe N° 1).

Ia société membre de 1’Ordre communique annuellement aux conseils de 1’Ordre dont elle releve
1a liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste (Ord. art. 7-1-6°). La
liste des associés sera également communiquée & la commission régionale d’inscription des
commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la
disposition des pouvoirs publics et de tout tiers intéressc.

Article 9 - Augmentation ou réduction du capital

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit
respecter les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-
comptables et commissaires aux comptes.

Article 10 - Transmission des actions

I.es actions sont nominatives.



L’admission de tout nouvel actionnaire est subordonnée a ’agrément du conseil d’administration
(Ord. art. 7-1-4°).

Article 11 - Exclusion d’un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit au tableau ou sur la liste des COMMISSAIres

aux comptes interrompt toute activité professionnelle au nom de la société a compter de la date
d’effet de la décision.

Si son départ a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par des experts comptables au-
dessous des quotités 1égales, il dispose d’un délai de six mois & compter du méme jour, pour
céder la partie de ses actions permettant a la société de respecter ces quotites.

11 peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation,
déterminé conformément aux dispositions de I’article 1843-4 du code civil.

Article 12 - Indivisibilité et démembrement des actions
Chaque action est indivisible & 1’égard de la sociéte.

Le droit de vote appartient a 1’usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux assemblees générales par ’'un d’eux
ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

Article 13 - Responsabilité des actionnaires

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-
3-vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les actionnaires ne supportent les
pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et
activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de
chaque professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-meme pour le compte de la sociéte.

Article 14 - Conseil d’administration

La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins et
de dix huit membres au plus.



La moitié, au moins, des administrateurs sont des actionnaires experts comptables. Les trois
quarts au moins des administrateurs sont des actionnaires commissaires aux comptes.

[.a durée des fonctions des administrateurs est de six annces.
e conseil d’administration est renouvelé dans son entier tous les six ans.
Tout administrateur sortant est rééligible.

Le nombre des administrateurs ayant atteint 1’age de 75 ans ne peut dépasser le tiers des membres
du conseil d’administration. Si cette limite est atteinte, ’administrateur le plus 4gé est répute
démissionnaire d’office.

Chaque administrateur doit, pendant toute la durée de ses fonctions, étre proprictaire de une
action.

Le conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont effectivement
présents.(art L.225-37 du Code de commerce).

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage
des voix, la voix du président est prépondérante.

Conformément aux dispositions du réglement intérieur du Conseil d’administration, sont réputes
présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les admimstrateurs qui participent a la
réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes a la réglementation en vigueur.
Cette disposition n’est pas applicable pour I’adoption des décisions suivantes :

_  pomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur général et des Directeurs
Généraux délégués,

- arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et
du rapport sur la gestion du groupe.

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes

circonstances au nom de la société. 1l doit exercer ses pouvoirs dans la limite de 1’objet social et
sous réserve de ceux expressément attribués par la loi aux assemblées d’actionnaires.

Article 15 - Président et directeur géneéral

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président qui doit étre inscrit a 1’Ordre des
experts comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.



La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d’administration, soit par une autre personne physique — obligatoirement inscrite a 1’Ordre des
experts-comptales et sur la liste des commissaires aux comptes — nommeée par le Conseil
d’administration et portant le titre de Directeur général.

Le Conseil d’administration choisit entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale.

La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d’exercice de la direction générale est
prise 4 la majorité des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers sont
informés de ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L’option retenue par le Conseil d’administration est prise pour une durée déterminée au cours de
la réunion. A 1’expiration de ce délai, le Conseil doit & nouveau délibérer sur les modalités
d’exercice de la direction générale. Le changement de modalité d’exercice de la direction générale
n’entraine pas une modification des statuts.

Direction générale

Le Directeur général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non, et qui
doit étre inscrite & 1’Ordre des experts-comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.

La durée des fonctions du Directeur général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne
peut excéder celle de son mandat d’administrateur.

Nul ne peut &tre nommé Directeur général s’il est 4gé de plus de 75 ans. Lorsque le Directeur
général atteint la limite d'dge, il est réputé démissionnaire d’office.

Le Directeur général est révocable a tout moment par le Conseil d’administration. Si la révocation
est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & des dommages-intéréts, sauf lorsque le
Directeur général assume les fonctions de Président du Conseil d’administration.

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société. 1l exerce ses pouvoirs dans la limite de 1’objet social et sous réserve de ceux
que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au Conseil d’administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les actes
du Directeur général qui ne relévent pas de I’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Directeurs généraux delégués

Sur proposition du Directeur général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d’administration ou par une autre personne, le Conseil d’administration peut nommer un¢ ou



plusieurs personnes physiques chargées d’assister le Directeur général, avec le titre de Directeur
général délégué.

Le Conseil d’administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les
administrateurs ou non , a condition qu’ils soient membres de 1’Ordres des experts-comptables et
inscrits sur la liste des commissaires aux comptes. Il ne peut en nommer plus de ¢ing.

La limite d’4ge est fixée a soixante-quinze ans. Lorsqu’un Directeur général déiégué atteint la
limite d’age, il est réputé démissionnaire d’office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d’administration,
sur proposition du Directeur général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner
lieu & dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les directeurs généraux
délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d’administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau Directeur général.

En accord avec le Directeur général, le Conseil d’administration détermine I’étendue et la duree
des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les Directeurs généraux delégues
disposent a 1’égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur général.

Rémunérations des dirigeants

e Conseil d’administration détermine la rémunération du Président du Conseil d’administration,
du Directeur général et des Directeurs généraux déiégués. Ces rémunérations peuvent etre fixes
et/ou proportionnelles.

Cumul des mandats

La limitation du cumul des mandats d’administrateur et de directeur général s’applique dans les
conditions et sous réserve des dérogations prévues par la loi.

Article 16 - Assemblées d’actionnaires

Les assemblées d’actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par la loi
et les réglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation..

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s’y faire représenter, quel
que soit le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et
inscrits & son nom depuis cinq jours au moins avant la date de la réunion. Le conseil
d’administration peut réduire ce délai par voie de mesure générale bénéficiant a tous les
actionnaires.



Tout actionnaire propriétaire d’actions d’une catégorie déterminée peut participer aux assemblées
spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Deux membres du Comité d’entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées par la
loi, peuvent assister aux assemblées générales. lls doivent, & leur demande, €tre entendus lors de
toutes délibérations requérant I’unanimité des actionnaires.

Les votes s’expriment soit 4 main levée, soit sur appel nominal. Il ne peut étre procédé a un
scrutin secret, dont 1’assemblée fixera alors les modalités, qu’a la demande des membres

représentant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise pour le vote de la
résolution en cause.

Article 17 — Quorum et majorités

[’assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premicre convocation, que si les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de
vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis. Elle statue & la majorité des voix
dont disposent les actionnaires présents ou representes.

’assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires preésents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation,
le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, I’assemblée peut €tre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elie avait été convoquee.
Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnatres presents ou
représentes

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou un autre actionnaire, sous
réserve du respect des dispositions de ’article 7-1-1° de ’ordonnance du 19 septembre 1945.
Article 18 - Année sociale

[’année sociale commence le Premier Septembre et finit le Trente et un Aott.

Article 19 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

Si les comptes de I’exercice approuvés par P'assemblée générale font apparaitre un benéfice
distribuable tel qu’il est défini par la loi, I’assemblée générale décide de I'inscrire a un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle 1’affectation ou ’emploi, de le reporter a nouveau ou
de le distribuer.



Les pertes, s’il en existe, sont, aprés I’approbation des comptes par P’assemblée générale,
reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a
extinction.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
Article 20 - Commissaires aux comptes

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires,
nommeés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appel€s a remplacer le ou les titualires en
cas de refus, d’empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée. "

Article 21 - Jouissance de la personnalité morale - Immatriculation au registre du
commerce et des sociétes

La société a été constituée sous la condition suspensive de son inscription au tableau de I’Ordre
des experts-comptables et sur la liste des commissaires aux comptes. Elle jouit de la personnalité
morale depuis son immatriculation au registre du commerce et des soci€tés.

Article 22 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du Capital social.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du Capital social, le Conseil d’administration est tenu, dans les
quatre mois qui suivent 1’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires, a I’effet de décider s’il y a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales
relatives an capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit
d’un montant égal A celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai,
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moiti€ du capital social.

Article 23 — Dissolution — Liquidation.

A Vexpiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipée, ’Assemblee
générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loz.



Article 24 — Contestations.

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit enire les
actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugés conformément a la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

STATUTS ADOPTES PAR I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
du 14 SEPTEMBRE 2002




ANNEXE N°1

Le capital social est fixé a la somme de 1.354.500 Euro. Il est divisé€ en 135.450 actions de 10 €
chacune, souscrites en totalité par les actionnaires et attribuées a chacun d’eux, en proportion de
leurs apports respectifs. La répartition des actions entre les actionnaires & la date du 26 Juillet
2002 (Conseil convoquant I’Assemblée générale extraordinaire appelée a adopter les présents
statuts) est exposée ci-apres ;

1°) EXPERTS-COMPTABLES ET COMMISSAIRES AUX COMPTES

a M. MERCIER Jean-Yves : 44,284 actions.
a M. BOULON-LEFEVRE Gilles : 44,284 actions.
a M. DESERT Michel : 8.380 actions.
a M. DE SAINT DENIS Dominique : 1.982 actions.
a M. MOULIN Franck : 1.372 actions.
a M. GARNIER Jean-Frangois : 1.302 actions.
a M. de FRANCQUEVILLE Gonzague : 360 actions.

a M. PIOU Eric : 2 actions.
Sous-total I : 101.966 actions

2°) AUTRES ACTIONNAIRES

a la Soci¢té Civile B.L.M. : 17.466 actions.
ala SARL Amos : 13.546 actions.
a M. HENRY Alain : 1.070 actions.
a Mme DESERT Giséle : 800 actions.
a M. BOUDIN Danael ; 140 actions.

a M. FRANCOIS Didier : 140 actions.



ANNEXE N°1 (suite)

a M. PIEN Gérard :

a M. BOISSEL Claude :
a M. DROTS Jean-Yves :
a M. YVER Jean-Max :

Sous-total 2 :

Total du nombre de actions composant le capital social 135.450 actions.

soit CENT TRENTE CINQ MILLE QUATRE CENT CINQUANTE actions.

112 actions.

70 actions.

70 actions.

70 actions.

33.484 actions




