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GROUPE BLANCHART
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RCS PONTOISE 411 442 767

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTR/
DU 15 NOVEMBRE 2016 \

L’An deux mille seize et le quinze novembre 4 10 heures,

Les associés de la société GROUPE BLANCHART, Société a Responsabilité Limitée au capital
de 94.235 €, divisé en 20.050 parts sociales de 4,70 euros chacune, dont le siége social se situe 15
avenue Georges Pompidou 95120 ERMONT et immatriculée au RCS de PONTOISE sous le
numero 411 442 767, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siége social, sur
convocation de la gérance.

L’ Assemblée est présidée par Monsieur Guy BLANCHART en sa qualité de gérant associé.
Le Président de séance constate la présence de :

M. Guy BLANCHART,

Propriétaire de 19.950 parts sociales ;
Mme Alexis BLANCHART,

Propriétaire de 100 parts sociales ;
Total des parts représentées 20.050 parts sociales

Le président constate que tous les associés sont présents, que I’Assemblée est régulierement
constituée et qu’elle peut valablement délibérer comme Assemblée Générale Extraordinaire.

Le président rappelle que I’article L 223-27 du Code de Commerce mentionne en son dernier
alinéa : « Tout assemblée irréguliérement convoquée peut €tre annulée, toutefois, I’action en nullité
n’est pas recevable si tous les associés étaient présents ou représentés. »

Le President dépose sur le bureau et met  la disposition des membres de I’ Assemblée :

1. Les statuts actuels de la société,

2. Le rapport de la gérance ;

3. Le rapport du commissaire a la transformation sur la situation de la société, en application
des dispositions de 'article L 223-43 du Code de commerce et sur 1'évaluation des biens
composant I'actif social, en application des dispositions de I'article L 224-3 du Code de
commerce;

4. Le projet de statuts de la société sous sa forme de Société par actions simplifiée

5. Le projet des résolutions qui seront soumises a ’assemblée,

et genéralement tous les documents prévus par la loi et les réglements.
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Le President déclare que tous les documents prescrits par larticle R 223-19 du Code de commerce
ont eté adressés aux associés en méme temps que la convocation et tenus & leur disposition au si¢ge
social pendant le délai de quinze jours ayant précédé I'assemblée.

L'assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la
convocation.

Puis le Président rappelle que I’ Assemblée est appelée a délibérer sur I’ordre du jour suivant :

o Transformation de la Société en Société par actions simplifiée;

o Modification corrélative des statuts et adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle
forme ;

© Nomination de M. Guy BLANCHART au poste de Président ;

o Nomination de la société ABLANCHART au poste de Directeur Général ;

o Nomination d’'un Commissaire aux comptes titulaire et d*un Commissaire aux comptes
suppléant,

o Pouvoirs pour accomplir les formalités.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire a la transformation
prévue a l'article L 224-3 du Code de commerce constate que les capitaux propres sont au moins
¢gaux au capital social, et approuve expressément la valeur des biens composant l'actif social.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, du rapport du
Commissaire a la transformation établi conformément aux dispositions de l'article L 223-43 et L
224-3 du Code de commerce, décide, de transformer la Société en Société par actions simplifiée a
compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur concernant les Sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-aprés établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la création
d'une personne morale nouvelle
La dénomination de la Société, son objet, sa durée et son siége social restent inchangés.

Le capital sera désormais divisé en 20.050 actions de 4,70 euros chacune, toutes de méme catégorie
et entierement libérées, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des parts sociales a raison
de Une action pour Une part sociale de la maniére suivante :



M. Guy BLANCHART,
Propriétaire de 19.950 actions ;

M. Alexis BLANCHART,
Propriétaire de 100 actions ;

Total égal au nombre d’actions composant Ie capital social

Soit vingt mille cinquante actions
Cloviiereiiiiiiiii st 20,050 actions

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité

TROISIEME RESOLUTION
En conséquence de 1a modification de transformation de la Société en Société par actions simplifiée
adoptée sous la résolution précédente, I'assemblée genérale adopte article par article, puis dans son

ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme dont un exemplaire
demeurera annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale constate que du fait de la transformation, les fonctions de Gérant, exercées
par Monsieur Guy BLANCHART, prennent fin ce jour.

L'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme en
qualité de Président de la Société, pour une durée illimitée :

Monsieur Guy BLANCHART, né le 19/05/1948, a Chauny (02), de nationalité Frangaise
demeurant 1 rue des Piémontais 83400 HYERES, lequel déclare accepter lesdites fonctions et
satisfaire a toutes les conditions requises par la Loi et les réglements pour leur exercice.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité



CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme en
qualité de Directeur Général de la Société, pour une durée illimitée :

La société ABLANCHART, SARL 4 associé unique au capital de 1.000 € dont Ie si¢ge social se
situe avenue du Président Gorges Pompidou 95120 ERMONT, représentée par son gérant M. Alexis
BLANCHART et immatriculée au RCS PONTOISE sous le numéro 519 500 888, laquelle déclare
accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la Loi et les réglements
pour leur exercice.

Le Directeur Général dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts aux décisions collectives des associés.

Le Directeur Général peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, comme conséquence de I'adoption des résolutions qui précédent, constate la
réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité

SEPTIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale décide de nommer en qualité de Commissaire aux comptes titulaire et d’un
Commissaire aux comptes suppléant :

- Lasociété AUDIT NORMANDIE CONSEIL, sise 26 rue Alfred Kastler 76130 Mont St
Aignan, représentée par Monsieur Sébastien FOLLIOT, immatriculée au RCS ROUEN sous
le numéro 798 025 573, en qualité de Commissaire aux comptes titulaire

- La société ALIENCE, sise 2140 route de Neuf-Chatel 76230 BOIS GUILLAUME,
representée par Monsieur Christophe HAMEL, immatriculée au RCS ROUEN sous le
numero 510 590 573, en qualité de Commissaire aux comptes suppléant, appelée 4
remplacer le Commissaire aux comptes titulaire en cas de cessation de ses fonctions.

Pour une période de six exercices prenant fin a 1’issue de ’assemblée appelée a statuer sur les
comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2021.

- Lasociét¢ AUDIT NORMANDIE CONSEIL, Commissaire aux comptes titulaire, et
- Lasociété ALIENCE, Commissaire aux comptes suppléant,
Ont fait savoir par avance qu’ils acceptaient leur désignation et que rien ne s’opposait a cette
acceptation.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée i Punanimité




HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-
verbal & l'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimité

Plus rien n'étant & l'ordre du jour, la séance est levée & 11 heures.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par la
Gérance et les associés présents.

En 3 exemplaires originaux.

Fait a Ermont
Le 15 novembre 2016

M. Alexis BLANCHART
Associé




"I FIDECI

EXPERTS COMPTABLES
COMMISSAIRES AUX COMPTES

SARL GROUPE BLANCHART
15 avenue Georges Pompidou
95120 ERMONT

ER AR S R L R R LR S L S S

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION DE LLA SOCIETE GROUPE BLANCHART
SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE

EN SOCIETE PAR ACTION SIMPLIFIEE
B L T

FIDECI HOUILLES : 112, boulevard Henri Barbusse - 78800 HOUILLES - Tél. : 01 391339 13 - Fax: 01 39 13 39 14 - E-mail : contact@fideci.com
FIDEC! PARIS : 21, boulevard Poissonniére - 75002 PARIS - FIDEC| MASSY : MASSY EURORPE - 8, rue René Cassin 91300 MASSY
SAS au capital de 60 000 EUROS - SIRET : 441 022 084 000020 - APE : 6920Z - N° TVA Intracommunautaire FR38441022084
Société inscrite au tableau de I'ordre des Experts-Comptables de Paris et sur la liste des Commissaires aux Comptes de la cour d’Appel de Versailles

reffe du Tribunal de Commerce de Pontoise : dépdt N°15306 en date du 08/12/2016



mm S M BN DN GEN G DON OGN GBS sas SO SaE DND NN Gam BN Bam

"I FIDECI

EXPERTS COMPTABLES
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Chers associés,

En notre qualité, d’une part, de commissaire aux comptes désigné en application des
dispositions de I’article L.223-43 du code de commerce et, d’autre part, de commissaire a la
transformation désigné en application des dispositions de Particle L.224-3 du méme code,
nous avons établi le présent rapport afin :

- de vous présenter notre analyse de la situation de votre société ;

- de vous faire connaitre notre appréciation sur la valeur des biens composant I’actif
social et, le cas échéant, sur les avantages particuliers stipulés et de nous prononcer, en
application des dispositions de 1’article R.224-3 du code de commerce, sur le montant
des capitaux propres par rapport au capital social.

Mission du commissaire aux comptes sur la situation de la société.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences ont consisté notamment a analyser la situation de la société au
regard de caractéristique financicres et d’exploitation.

La synthése de cette analyse est la suivante :

- les derniers comptes annuels arrétés au 31 décembre 2015 font apparaitre un chiffre
d’affaires de 364 975 €, un bénéfice net de 25 045 € et des capitaux propres de
806 553 € supérieurs au capital social de 94 235 €.
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Mission du commissaire a la transformation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences ont consisté :

- acontrdler par sondages les éléments constitutifs du patrimoine de la société en termes
d’existence, d’appartenance et d’évaluation ;

- a vérifier si, compte tenu des événements survenus depuis la date de cléture du dernier
exercice, le montant des capitaux propres déterminé selon les méme régles et
méthodes comptables que celles utilisées pour 1’établissement des derniers comptes
annuels est au moins égal au montant du capital social.

La valeur des biens composant ’actif social appelle de notre part les observations suivantes :

- les derniers comptes annuels arrétés au 31 décembre 2015 font apparaitre des capitaux
propres d’un montant de 806 553 € dont 25 045 € au titre du bénéfice de 1’exercice,
9 424 € de réserve légale, 672 085 € d’autres réserves, 5 765 € de primes d’émission et
un capital social s’élevant & 94 235 €.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au moins
¢gal au montant du capital social.

Fait a Houilles, le 3 novembre 2016

Ghislain HERY

Commissaire aux Comptes




Les soussignés :

Monsieur Guy BLANCHART,

Né le 19/05/1948 & Chauny (02),

De nationalité frangaise,

Demeurant 1 rue des Piémontais 83400 HYERES,

Et

Monsieur Alexis BLANCHART,

Né le 08/07/1972 a Eaubonne (95),

De nationalité frangaise,

Demeurant 12 avenue du Maréchal Foch 95150 TAVERNY,

ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société par actions simplifiée qu'ils ont décidé

d'instituer. .
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Titre I

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

1 - Forme

La société a été constituée sous la forme d’une Société a responsabilité limitée aux termes d’un acte
sous seing privé a Paris, immatriculée le 27/03/1997 auprés du greffe du Tribunal de Commerce de
Pontoise.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant assemblée générale extraordinaire
du 15 novembre 2016.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle ne peut procéder
a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

2 - Dénomination
La dénomination sociale est : GROUPE BLANCHART

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales «
S.4.S. » et de I'énonciation du montant du capital social.

3 - Objet
La Soci¢té a pour objet, en France et dans tous pays :

- L’acquisition, la gestion, éventuellement la vente, de toutes valeurs mobiliéres, notamment
par la prise de participation dans toute société ou groupe quelque soit son domaine
d’activité, par voie de création de société nouvelle, par acquisition de parts sociales,
d’actions ou droits sociaux, par souscription a toute augmentation de capital, apport, fusion
ou autre moyen ;

- La prestation de services, de gestion, direction, administration tels que la gestion du
personnel, gestion financiére, services informatiques, comptabilité, recherche et
développement et autres, 4 ses filiales ou & des autres sociétés ;

- L’acquisition, la gestion, la vente de tous biens mobiliers et immobiliers ;

- La création, I’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds, la prise a
bail, I’installation, 1’exploitation de tous établissements se rapportant a I’'une ou I’autre des
activités spécifiées ;

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher i son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement,

- Ainsi que toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social ou a tout
objet similaire ou connexe, ou susceptibles d’en faciliter la réalisation, et ce en tous pays.
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4 - Siége social

Le siege de la Société est fixé au :

15 avenue Georges Pompidou
95120 ERMONT

Il peut étre transféré en tout endroit du territoire frangais, par une simple décision du Président, sous
réserve de ratification de cette décision par décision collective des associds.

5 - Durée - Année sociale

1 - La durée de la Société est fixée 3 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de proro gation ou de dissolution anticipée.

2 - L'année sociale commence le 17 janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

TITRE 11

Apports - Capital - Actions

6 - Apports

Il a été apporté au capital de la Société lors de la constitution, une somme de 7.622,45 € en
numéraire.

En date du 20 juin 2006, le capital a été augmente pour étre porté a la somme de 46.339,77 euros.

En date du 9 juin 2009, le capital a été augmenté par prélévement d’une somme de 660,23 euros sur
le poste « Autres réserves » pour étre porté a 47.000 euros.

En date du méme jour, le capital a été porté a la somme de 47.235 euros par création de 50 parts
nouvelles.

Aux termes d’une décision de la collectivité des associés en date du 10 juin 2014, le capital social a
¢t¢ augmenté d’une somme de 47.000 euros, par apport en numéraire et par création de parts
sociales, pour étre porté a 94.235 euros.

Par Assemblée Générale Extraordinaire du 15 novembre 2016, la société a été transformée en
société par actions simplifiée.
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7 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de quatre vingt quatorze mille deux cent trente cing
(94.235) euros.

I est divisé en 20.050 actions d'une seule catégorie de 4,70 € chacune, entiérement libérées et
réparties ainsi qu’il suit :

M. Guy BLANCHART,
Propriétaire de 19.950 actions ;

M. Alexis BLANCHART,
Propriétaire de 100 actions ;

Total égal au nombre d’actions composant le capital social
Soit vingt mille cinquante actions,
Cloveteeniiiiiiii it 20,050 actions

8 — Forme des valeurs mobiliéres
g —rorme aes valeurs mobpilieres

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 3 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions 1égislatives et
réglementaires en vigueur. ‘

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes «nominatifs
administrés » au choix de 1'associé.

9 - Libération des actions

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi e, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées
par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des
associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres
recommandées avec demande d'avis de réception. Les associés ont la faculté d'effectuer des
versements anticipés.

A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintérét légal, & partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

10 - Modification du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par

majoration du montant nominal des titres de capital existants.
i % 5



II peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés  des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission.

IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes  d'émission, soit en conséquence dune fusion ou d'une  scission.
s peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit  I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

Article 11 - Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
representés par 1'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux
sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives
relatives a 1'affectation des bénéfices de la Société ou il appartient a l'usufruitier.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme a celles pour
lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

Le droit de T'associé¢ d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
¢galement étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-
propriétaire d'actions.

Article 12 - Cession et transmission des actions

Aartele 12 - L ession et transmission des actions

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a 1'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de
compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces

registres.



Article 13 - Agrément

Les actions ne peuvent étre cédées, sauf entre associés, qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés.

La demande d'agrément doit étre notifiée au Président de la Société et indiquer le nombre d'actions
dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de
l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification compléte (dénomination, siége
social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 60 jours de la
décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d'agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de deux (2) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de
l'associé¢ Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la
Société elle-méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, 2 moins que
I'associé Cédant ne préfere renoncer & son projet.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non cédants (ou par la ou les personnes
qu'ils se seraient substitués) ou par la Société elle-méme dans ce délai de deux mois, l'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou a défaut
d'accord entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d'expertise dans les conditions de
l'article 1843-4 du Code civil.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, méme aux adjudications
publiques en vertu d'une Ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise 4 autorisation de la collectivité des associés dans les conditions prevues ci-
dessus.

La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions
gratuites elles-mémes et doit donner lieu & demande d'agrément dans les conditions définies ci-
dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.



Article 14 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une
action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir
l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la
licitation. IIs ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent
pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition
de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des
actions nécessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou ¢gale & un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées
générales d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les
dispositions réglementaires.

Ils comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
necessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les
ventes de rompus peuvent étre annulés & la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs
ayants cause, a I'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a
lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure 4 un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale, obtenir d'un
ou de plusieurs associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par
l'assemblée, la contrepartie tant a I'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des
demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant a chacun des associés intéressés.
A Texpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.
Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la prescription.
Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont
demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens
qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en

remplacement des titres anciens qui en sont grevés.
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6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Sociéte, avant de procéder 2 toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

TITRE III

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 15 — Président

La Société est représentée, administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale,
associ€ ou non de la Société.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné dans ses fonctions par décision collective des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé pour une durée fixée dans la décision qui le nomme.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision
collective des associés.

Article 16 - Pouvoirs du Président

1 - Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction de la Société. 11 1a représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de l'objet social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent
pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

2 - Le Président peut consentir 4 tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il
juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et les présents statuts.

Article 17 — Direction générale

1 - Qualité et nombre

Le président pourra étre assisté d'un ou plusieurs directeur général, personne physique ou morale,
associé ou non de la société. Le directeur geénéral est nommé, sur proposition du président, par
décision collective des associés.

Le directeur général, personne physique, peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la société.
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2 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination, sans limitation
de durée.

Le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.

3 — Démission- Révocation

Le directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un
mois.

I est révocable a tout moment, par la collectivité des associés, sans qu'il soit besoin d'un juste motif
et sans droit a indemnisation.

4 - Rémunération
La décision collective nommant le directeur général fixe les modalités de sa rémunération, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail

6 - Mission et pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le directeur
géneéral dispose des mémes pouvoirs de direction que le président.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société a I’égard des tiers. Il est précisé
que la société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de 1’objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I’objet social
ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances.

Article 18 - Rémunération des dirigeants

La rémunération du Président et celle des autres dirigeants, sauf pour les rémunérations résultant
d’un contrat de travail, est déterminée par décision collective des associés. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle, ou 4 la fois fixe et proportionnelle.

Article 19 - Conventions

Les conventions définies & 'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités
de contrdle prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société,

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

Article 20 - Représentation sociale

Les Délégués du Comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent leurs droits prévus par I’article
12323-62 du code du travail auprés du Président. Le Comité d’entreprise doit notamment étre
informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.
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Article 21 - Commissaires aux Comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en
ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions
requises pour les décisions ordinaires ou extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles
désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités 3 participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés. Ils ont pour mission permanente, & l'exclusion de toute

immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contrdler la
régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la collectivité des associés.

TITRE 1V

DECISIONS COLLECTIVES

Article 22 - Décisions devant étre prises collectivement

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

dissolution de la Société ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président et des Directeurs Généraux ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- toutes modifications des statuts ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- rachat par la société de ses propres actions en cas de mise en ceuvre de la clause d’agrément ;
et ce, dans les conditions prévues par les présents statuts.



Article 23 — Régles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix au moins. Toutefois, la Société ne peut valablement
exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle pourrait détenir.

Le droit de participer aux décisions collectives est subordonné 2 l'inscription en compte des
actions au nom de leur titulaire au plus tard 4 la date de la décision collective.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de
commerce) ;

- ’adoption ou les modifications de clauses statutaires relatives a l'agrément préalable des cessions
d'actions,

- la transformation de la Société en une Société d'une autre forme.

Article 24 — Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président ou du Directeur Général, en assemblée
geéncrale ou résultent d'un acte sous seing privé signé par tous les associés. Elles peuvent également
faire I’objet d’un vote a distance ou étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Tout associé¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde.

Article 25 - Acte sous seing privé

En cas de décision collective résultant d'un acte sous seing privé signé par tous les associés, cet acte
doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés ci-dessous.

Article 26 — Vote 2 distance
En cas de vote a distance au moyen dun formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la

réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification

garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.
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Article 27 - Assemblées Générales

1- Lieu
L'Assemblée Générale est réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

2- Convocation
L'Assemblée Générale est convoquée, soit par le Président, soit par le Directeur Général, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un
ou plusieurs associés réunissant 5 % au moins du capital, soit par le ou les liquidateurs pendant la
période de liquidation. Selon I'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut
demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des
associés en cas d'urgence.
La convocation est faite sept jours avant la date de I'Assemblée, soit par lettre simple ou
recommandee adressée 4 chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces légales
du département du siége social, soit par télécopie, soit par e-mail ou par tous moyens permettant
d'établir la preuve de la convocation. Elle indique I'ordre du jour.
Toutefois, I'assemblée peut se réunir valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associés y consentent.

3- Ordre du jour
L'ordre du jour de I'Assemblée est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du capital social et agissant dans le délai de 7
jours suivant la convocation, ont la faculté de requérir l'inscription & l'ordre du jour de 1'Assemblée
de projets de résolutions par tous moyens de communication visés ci-dessus.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & l'ordre du jour. Elle peut
toutefois, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a
leur remplacement.

4- _Admission aux Assemblées - Pouvoirs
Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement
ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité,
dés lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom.
Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou toute autre personne justifiant d'un
mandat. Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication €crite, et notamment
par télécopie.

5- _Tenue de I'Assemblée
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé¢ désigné par l'assemblée.
Lors de chaque assemblée, le président de séance pourra choisir d'établir une feville de présence
mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose,
qu'il certifiera apres l'avoir fait émargée par les associés présents ou leurs représentants, ou de
mentionner l'identité des associés présents ou représentés ainsi que le nombre d'actions et de voix
dont chacun dispose
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6- Proces-verbaux

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et
ctablis sur un registre spécial. Les copies et extraits de ces proces-verbaux sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité i cet effet.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés s’il n’a pas été établie de feuille
de présence, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé
des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du
vote de chaque associé.

Article 28 - Droit de communication des associés
al1tie <0 - 1'roit de communication des associes

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement
sur la gestion et le contréle de la Société.

TITRE V

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX —
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 29 - Inventaire - Comptes annuels

II est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux articles L. 123-12 et suivants du
Code de commerce. Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la
Société et un état des siiretés consenties par elle.

I1 établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi. Le rapport de gestion
inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la Société doit établir et publier
des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi. Le cas échéant, le Président établit
les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la Loi.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions
légales et réglementaires.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de
gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes si la société en est dotée.

Article 30 - Affectation et répartition des bénéfices

Toute action, en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en
cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts, et augmenté
du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine la part attribuée aux associés sous forme de
dividende et préléve les sommes qu'elle juge & propos d'affecter a la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci inférieurs au montant du
capital.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit 2 titre de distribution exceptionnelle ; en
ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
inscrites 4 un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

Article 31 - Mise en paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des
associés.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cl6ture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de Justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite, s'il y a lieu, des pertes antérieures, ainsi
que des sommes & porter en réserve en application de la Loi ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en
paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.




TITRE VI

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 32 - Capitaux propres inférieurs a la moitié¢ du capital social

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés a 'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal & celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués & concurrence d'une valeur au moins ¢gale a la moitié du capital social. Dans tous les
cas, la décision de la collectivité des associés doit faire l'objet des formalités de publicité requises
par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 33 - Dissolution - Liquidation

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée par décision
collective des associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts. La décision
collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, represente la Société. 11 dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser I'actif méme a 'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers sociaux
et & répartir le solde disponible entre les associés. Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a
continuer les affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la
liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital 1ibéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées
par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
civil.
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TITRE VII

CONTESTATIONS

Article 34 — Clause de droit commun
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au

cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE VIII

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 35 - Nomination des premiers dirigeants

Le premier Président de la Société, nommé aux termes des présents statuts, pour une durée
illimitée, est :

Monsieur Guy BLANCHART, de nationalité frangaise, né le 09/05/ 1948, demeurant 1 rue
des Piémontais 83400 HYERES est nommé premier Président de la Société

Monsieur Guy BLANCHART accepte lesdites fonctions et déclare qu'il satisfait & toutes les
conditions requises par le Code de commerce et les textes pris pour son application pour l'exercice
du mandat de Président.

Le premier Directeur Général, nommé aux termes des présents statuts, pour une durée illimitée,
est:

La société ABLANCHART, SARL 4 associé unique au capital de 1.000 € dont le siége
social se situe avenue du Président Gorges Pompidou 95120 ERMONT, représentée par son
gérant M. Alexis BLANCHART et immatriculée au RCS PONTOISE sous le numéro
519 500 888

La société ABLANCHART a fait savoir par avance qu’elle acceptait lesdites fonctions et qu'elle
satisfait a toutes les conditions requises par le Code de commerce et les textes pris pour son
application pour l'exercice du mandat de Président.

Article 36 - Jouissance de la personnalité morale - Immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés

La Société jouit de la personnalité morale depuis son immatriculation au Registre du Commerce et

des Sociétés le 25 novembre 1997.
Q& ( 7/7 .



Article 37 - Frais - Pouvoirs

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Société. Tous
pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a 1’effet d’accomplir les formalités de
publicité, de dépot et autres nécessaires aux présentes modifications.

Fait en 3 originaux,
A Ermont, le 15 novembre 2016

M. Alexis BLANCHART
Associé

N

M. Guy BLANC
Président et Associé
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