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Enregistré 4 la RECETTE PRINCIPALE NANTES SUD OUEST

| Le 19/02/2003 Bordereau n°2003/108 Case n°8 Ext
Enregistrement : 230 €
Timbre . 45 €
SARL A.LS. LOGICIEL Total liquidé ; deux cent soixante-quinze euros
SARL au capital de 150 000 € - Montant regu : deux cent soixante-quinze euros
Village de la Berardiere s Le Controleur
44800 SAINT HERBLAIN * '”"’ q , DépOSé a1l Greffé
le 07 MAR 2003
SoUS e N%x01 O3
PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE RCS No
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE NBM2Y-
DU 17 FEVRIER 2003
L'an DEUX MILLE TROIS,
Le DIX SEPT FEVRIER,
A ONZE HEURES,

I es associés de la société A.LS. LOGICIEL, société a responsabilite limitée au capital de 150 000 €,
divisé en 1500 parts de 100 € chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, Village
de 1a Bernardiére 44800 SAINT HERBLAIN, sur convocation de la gérance.

1l est établi une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en séance.

Sont présents :
Monsieur Jean-Paul BERTAUD possédant 300 parts,

La Société GROUPE A.LS possédant 1 200 parts représentee par son Président Monsieur Jean-Luc LE
BRIGAND,

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant le
capital de la Socicte.

I'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
L' Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Luc LE BRIGAND.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelce a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gerance,

- Agrément de nouveaux associes,

- Augmentation du capital social d'une somme de 75 000 € par I'émission de 750 parts sociales
nouvelles de 100 € chacune, a libérer intégralement en numeratire ct droit de souscription,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 1'Assemblee :

- la feuille de présence,

- le rapport de la gérance,
- une copie de la demande d'agrément,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.
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Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont €t¢ adressés aux assocics ou tenus 3 leur disposition au siége social pendant le délai
fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

11 est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du désir de Monsieur Amaud GUILLET,
demeurant 68 rue Léon Jost 44300 NANTES et de Monsieur Patrice DOUILLARD, demeurant 55
route de Nantes 44120 VERTOU, de devenir associés, déclare les agréer expressément en qualité de
nouveaux associes.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide d'augmenter le
capital social qui est de 150 000 €, divis¢ en | 500 parts de 100 € chacune enti¢rement libérées, d'une
somme de 75 000 €, et de le porter ainsi & 225 000 € par la création de 750 parts nouvelles de 100 €
chacune, émises au pair, et a libérer intégralement au moyen de versements en espéces effectues

comme sulf :

Société GROUPE A.LS 60 000 €
Monsieur Jean-Paul BERTAUD 11 500 €
Monsieur Arnaud GUILLET 3000 €
Monsieur Patrice DOUILLARD 500 €

Madame LE TINNIER Sylviane, épouse de Mr BERTAUD Jean-Paul, avec qui elle est mariée sous le
régime de la communauté Iégale de biens, 3 défaut de contrat préalable de mariage, déclare avoir ete
informée de l'apport de 11 500 €, effectuc par son conjoint avec les deniers dépendant de la
communaute.

Flle déclare consentir expressément au dit apport et ne pas vouloir devenir personnellement Associee
de la Sociéte.

Les parts nouvelles seront créées avec jouissance A compter de ce jour. Elles seront alors
complétement assimilées aux parts anciennes et soumises a toutes les dispositions statutaires.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité et les anciens assocics renoncent expressément & leur droit
préférentiel de souscription.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate en outre :
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- que la somme de 75 000 €, correspondant au montant des souscriptions en numéraire a €t€ déposce a
la BNP PARIBAS Agence Place Royale 44000 NANTES a un compte "AlS LOGICIEL compte
d'augmentation de capital” ouvert au nom de la Société ainsi que 'atteste le récépissé établi par ladite
banque ;

- que 'augmentation de capital est ainsi réguiierement et définitivement réalisee.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, I'Assemblee Générale décide de modifier les articles 6, 7
et 9 des statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

ARTICLE 6 : APPORTS

Suivant délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés en date du 17 FEVRIER
2003, le capital social qui s’élevait 4 150 000 € a été augmenté d’une somme de 75 000 € pour €tre

porté a 225 000 €.

Le¢ reste de l'article reste inchange.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 8 DEUX CENT VINGT CINQ MILLE EUROS (225 000 €), divisé en DEUX
MILLE DEUX CENT CINQUANTE (2 250) parts sociales de CENT EUROS (100 €) chacune,
numeérotées de 1 a 2 250, entiérement libérées.

ARTICLE 9 : PARTS SOCIALES

I es DEUX MILLE DEUX CENT CINQUANTE parts sociales d¢ CENT EUROS chacune composant
le capital social sont réparties entre les Associ€s en proportion de leurs apports respectifs, a savoir :

e A Monsieur Jean-Paul BERTAUD a concurrence de 415 parts sociales, numérotées de 1 a 300 et
de1501ale6ls,

e A la société GROUPE A.LS 4 concurrence de 1 800 parts sociales numérotees de 301 al 500 et
de1616a22l5,

e A Monsieur Arnaud GUILLET 4 concurrence de 30 parts sociales numérotces de 2216 a2 245,

e A Monsieur Patrice DOUILLARD a concurrence de 5 parts sociales numerotees de 2 246 a 2 250.

Le total étant égal au nombre de parts composant le capital social soit 2 250 (DEUX MILLE DEUX
CENT CINQUANTE).

Le reste de l'article reste inchangg.
Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la s€ance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le present procés-verbal qui a été signe apres lecture par le gérant
et le président de s€ance.
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ASSISTANCE INFORMATIQUE SYSTEME LOGICIEL

Sigle : A.L.S LOGICIEL

Société a Responsabilité Limitee au capital de 225 000 €

Siege Social : Village de la Bernardiére 44800 SAINT HERBLAIN (Loire Atlantique)

STATUTS

Modifiés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 17 février 2003




ENTRE LES SOUSSIGNES :

1- Monsieur BERTAUD Jean-Paul,
Né le 08 Février 1949 a Ancenis (44)

Epoux de Madame LE TINNIER Sylviane,

Née le 20 Avril 1947 a Nantes (44)

Mariés le 13 Février 1970 a Nantes (44)

Sous le régime de la communauté 1égale de biens

Demeurant ensemble au 5, rue Anne-Claude Godeau, 44340 Bouguenais.
2- Société GROUPE A.LS
S.A. au capital de 64 000 €, dont le Siege social est Village de la Bernardiere 44800 SAINT

HERBLAIN (RCS 332 347 954), represenice par Monsieur Jean-Luc LE BRIGAND en
qualité de Président Directeur Général,

11 est formé une SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE, régie par les dispositions des
articles 1.223-1 4 1.223-43 du Code de Commerce,

Et les présents Statuts :



ARTICLE 1: FORME

1l est formé entre les propriétaires des parts ci-apres créées et de celles qui pourraient 1’étre
ultérieurement, une Société a responsabilité limitée régie par les lois et reglements en vigueur,
ainsi que par les presents statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

I.a Société a pour objet :
. Le conseil et I’assistance dans la conception et la réalisation de logiciels,

- La participation de la Sociéte, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de Sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou de droits sociaux, de fusion ou autrement,
de création, d’acquisition, de location, de prise en location-Gerance de tous fonds de
commerce ou établissements ; la prise, 1’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous
procédés et brevets concernant ces activites,

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,

mobilieres ou immobilidres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’objet
social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination de la Sociéte est: ASSISTANCE INFORMATIQUE SYSTEME
LOGICIEL sigle A.L.S LOGICIEL.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit etre
précédée ou suivie immediatement des mots « Société a responsabilité limitée » ou des
itioles « S.ALR.L. » et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : Village de la Bernardiére 44800 SAINT HERBLAIN.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe par une simple déciston de 1a Gérance sous réserve de ratification de la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d’une délibération de
I’ Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE 5 : DUREE

I a durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés sauf dissolution anticipée ou prorogation.



ARTICLE 6 : APPORTS

Les Associés comparants apportent a la Société les sommes suivantes :

. Monsieur Jean-Paul BERTAUD & concurrence de 30 000 € (Trente mille Euros)
. Société GROUPE A.LS a concurrence de 120 000 € (Cent vingt mille Euros)

Soit un apport total en numéraire de 150 000 € (Cent cinquante mille Euros).

T esdites sommes ont été intégralement versées par chacun des Associés comparants
susnommes et déposées 2 un compte ouvert au nor de 1a Société en formation a :

BNP PARIBAS Place Royale a Nantes (44)
Déclaration et Intervention : Provenance des fonds pour J ean-Paul BERTAUD

Aux présentes est a l'instant intervenue Mme LE TINNIER Sylviane, épouse de Mr
BERTAUD Jean-Paul, susnommé, avec qui elle est mariée sous le régime de la communaute
légale de biens, a défaut de contrat préalable de mariage, laquelle a déclaré avoir ét¢ informée
de la souscription de 300 parts sociales, effectuée par son conjoint avec les deniers dépendant
de la communaute.

Elle déclare consentir expressément a ladite souscription et ne pas vouloir devenir
personnellement Associée de la Sociéte.

Suivant délibération de 'Accemblée Générale Extraordinaire des associés en date du

{7 FEVRIER 2003, le capital social qui s’élevait a 150 000 € a été augmenté d’une somme de
75 000 € pour étre porté a 225 000 €.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a DEUX CENT VINGT CINQ MILLE EUROS (225 000 €), divisé
en DEUX MILLE DEUX CENT CINQUANTE (2 250) parts sociales de CENT EUROS
(100 €) chacune, numerotees de 1 4 2 250, entierement libérees.

ARTICLE 8 : AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCITAL

1) Le capital social peut étre augmenté par la création de parts nouvelles, ordinaires ou
privilégiées, émises au pair ou avec prime et attribuées en représentation d’apport en nature
ou en especes, le tout en vertu d’une décision collective extraordinaire des Associés, selon les
modalités qu’elle détermine et en se conformant aux prescriptions des Articles L 223-1 al
223-43 du Code de Commerce.

I peut également étre augmente, en vertu d’une semblable décision par la conversion de tout
ou partie des bénéfices et réserves en parts nouvelles nominales ou pour leur affectation a
I’élévation de la valeur nominale des parts existantes.

En cas d’augmentation par émission de parts 3 souscrire en numéraire, un droit de préférence
A la souscription de ces parts est réserve aux propriétaires des parts existantes.



2) Le capital peut aussi €tre reduit par décision collective extraordinaire des Associ€s pour
cause de perte ou par voie de remboursement ou de rachat partiel de parts et au moyen de la
réduction de la valeur nominale ou du nombre des parts, sans toutefois que le capital social et
la valeur nominale des parts puissent étre réduits au-dessous du minima fix¢ par la Loi.

Si, a la suite de perte, le capital est ramenc 3 un montant inférieur au minimum légal, la
réduction doit étre suivie dans le délai d’un an d’une augmentation ayant pour effet de le
porter au moins d ce montant minimum 4 moins que dans le méme délai, la Sociéte ne se
transforme en Société d’une autre forme n’exigeant pas un capital minimal, a defaut tout
intéressé peut demander en Justice la dissolution de la Société aprés avoir mis la Gérance en
demeure de régulariser la situation.

En aucun cas, la réduction de capital, quelle qu’en soit la cause, ne peut porter atteinte a
I’égalité des Associes.

ARTICLE 9 : PARTS SOCIALES

Les DEUX MILLE DEUX CENT CINQUANTE parts sociales de CENT EUROS chacune
composant le capital social sont réparties entre les Associes en proportion de leurs apports
respectifs, a savorr :

e A Monsieur Jean-Paul BERTAUD a concurrence de 415 parts sociales, numérotées de 1 a
300 etde 1 501 a1 615,

e A la société GROUPE A.LS a concurrence de 1 800 parts sociales numérotées de 301 a
1500etde1616a22l5,

e A Monsieur Arnaud GUILLET a concurrence de 30 parts sociales numérotées de 2 216 a
2 245,

e A Monsieur Patrice DOUILLARD & concurrence de 5 parts sociales numérotées de 2 246
a2 250.

Le total étant égal au nombre de parts composant le capital social soit 2 250 (DEUX MILLE
DEUX CENT CINQUANTE).

Les Associés déclarent que toutes les parts sociales presentement créées ont été souscrites en
totalité par eux intégralement libérées puis réparties entre eux comme indique ci-dessus.

Les parts sociales ne peuvent jamais etre représentées par des titres négociables.

La propriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui
pourraient modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient régulierement
réalisées.

La réunion de toutes les parts en une seule main n’entraine pas la dissolution de la Société qui
continue d’exister avec un Associ€ unique.

Chaque part sociale donne droit a la méme somme nette dans la répartition des bénéfices et
produits au cours de la Sociéte et dans la répartition de Pactif social en cas de liquidation.



Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelques mains qu’elles passent.
La possession d’une part emporte de plein droit adhésion aux presents statuts et aux
résolutions prises par les Associgs.

Les représentants, ayant cause €t héritiers d’un Associé ne peuvent, sous aucun pretexte,

requérir l'apposition des scelles sur les biens et valeurs de la Société ni en demander le partage
ou la licitation.

ARTICLE 10 : CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1) Toute cession de parts sociales doit tre constatée par acte notarié ou sous seings PIIves.
Pour étre opposable a la Société, elle doit lui &tre signifiée par exploit d’huissier ou etre
acceptée par elle dans un acte notarié. La signification peut étre remplacce par le dépdt d’un
original de I’acte de cession au sicge social contre remise par le Gérant d’une attestation de ce
dépot.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au
Registre du commerce et des SOC1EtEs.

2) Les parts sociales sont librement cessibles entre Associés et entre conjoints, ascendants ou
descendants, méme si le conjoint, ascendant ou descendant cessionnaire n'est pas Assocle.

Toute autre cession sera soumise au consentement de la magorite des Associés representant au
moins les trois quarts des parts sociales.

A Deffet d’obtenir ce consentement, le projet de cession est notifié a la Société et a chacun
des Associes.

Si 1a Société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois, & compter de la
derniere des notifications, le consentement a la Cession est réputé acquis.

Si la Société a refusé de consentir a la Cession, les Associés sont tenus, dans le délai de trois
mois, 4 compter de ce refus, d’acquérir ou de faire acquérir les parts au prix propose dans le
projet de Cession. A la demande de la Gérance, ce délai peut étre prorogé une seule fois par
décision de Justice, sans que cette prorogation puisse excéder six mois.

La Société peut également avec le consentement de 1’ Associé cédant, décider, dans le meéme
délai, de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet Associ€ et de
racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus. Un délai de
paiement qui ne saurait exceder deux ans peut, sur justification, étre accorde a la Sociéteé par
décision de Justice: les sommes dues portent interet au taux ]égal en matiere commerciale.

Si 4 D’expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues, aux deux alin€as qui
précédent n’est intervenue, ]’Associé peut réaliser la cession initialement prévue, a la
condition toutefois qu’il posséde les parts qui en ont fait I’objet depuis au moins deux ans, a
moins qu’il ne les ait recueillies en suite de succession, de liquidation de communaute, de
biens entre époux, de donation par son conjoint ou par un ascendant ou descendant.

qi cette condition n’est pas remplie, I’Associ¢ cedant ne pourra se prévaloir des dispositions
prévues ci-dessus concernant le rachat de ses parts, et, en cas de refus d’agrement, il restera
propriétaire des parts objet de la cession projetee.

Les dispositions qui précedent sont applicables a4 tous modes de cession, méme aux
adjudications publiques en vertu d’ordonnance de Justice ou autrement, ainsi qu’aux

transmissions de parts sociales entre vifs a titre gratuit.



ARTICLE 11 : GERANCE

La Société est administrée par un ou plusieurs Gerants, personnes physiques, Associ€s ou
non, choisis par les Associés représentant plus de la moitié des parts sociales, avec ou sans
limitation de la durée de leur mandat.

Le ou les premiers Gérants sont désignés par tous les Associés dans un acte distinct annexe
aux présents statuts.

Les Gérants peuvent recevoir une rémunération, qui €st fixée et peut étre modifice par une
décision ordinaire des Associés. Tout Gérant a par ailleurs, droit au remboursement de ses
frais de déplacement et de représentation engages dans 1’intérét de la Société, sur présentation
de toutes piéces justificatives.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des Gérants sont les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux Associes.

Le ou les Gérants agissant conjointement peuvent sous leur responsabilité personnelle,
conférer toute délégation spéciale et temporaire de pOuVOITrS.

La Société est engagée méme par les actes du Gerant qui ne relévent pas de I’objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suftisant pas a
constituer cette preuve.

Dans les rapports entre Associés, le Gerant peut faire tous actes de gestion dans I’intérét de la
Société. Toutefois, a titre de réglement intérieur et sans que ces limitations soient opposables
aux tiers, il est convenu que le Gérant ne peut sans y avoir été autorisé au préalable par une
décision ordinaire des Associés, acheter, vendre ou échanger tous immeubles et fonds de
commerce, constituer une hypothéque sur un immeuble social ou un nantissement sur le fonds
de commerce.

Le ou les Gérants sont révocables par décision des Associés representant plus de la moiti€ des
parts sociales.

Les Gérants sont responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, envers la
Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires
applicables aux Sociétés & responsabilite limitée, soit des violations des statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion.

Si plusieurs Gérants ont COOpEre aux memes faits, le tribunal détermine la part contributive de
chacun d’eux dans la réparation du dommage.

Aucune décision de I’Assemblée ne peut avoir pour effet d’éteindre une action en
responsabilité contre les (Gerants pour fautes commises dans 1’accomplissement de leur
mangdat.

ARTICLE 12 : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

1) Les décisions collectives des Associes sont prises en Assemblée Générale ou par voie de
consultation écrite, au choix de la Gerance.

Toutefois, la réunion d’une Assemblee est obligatoire pour les décisions relatives a
I’approbation des comptes annuels et pour toutes autres décisions si elle est demandée par un
ou plusieurs Associés, représentant au moins le quart en nombre et en capital ou la moiti¢ en
capital.



2) En cas de réunion, d’une Assemblce Générale, les Associés y sont convoqués par la
Gérance quinze jours a I’avance par lettre recommandée indiquant son ordre du jour.

En cas de convocation d’une Assemblée appelée a statuer sur les comptes d'un exercice, les
documents sociaux, visés a I’Article 17 ci-aprés sont adressés aux Associés quinze jours au
moins avant la date de I’ Assemblée.

En cas de convocation d’une Assemblée autre que celle prévue a I’alinca précédent, le texte
des résolutions proposées, le rapport des Gerants, ainsi que, le cas échéant, celui des
Commissaires aux comptes, sont adressés aux Associés quinze jours au moins avant la date de
I’ Assemblee.

Toute Assemblée irréguliérement convoquée, peut etre annulée, toutefois, ’action en nullite
n’est pas recevable lorsque tous les Associ€s étaient présents ou représentes.

En cas de consultation écrite, la Gérance envoie a chaque Associ€, par lettre recommandee
avec avis de réception le texte des résolutions proposées accompagné du rapport de la
Gérance et des documents nécessaires a 1’information des Associes.

Les Associés disposent d’un délai de quinze jours 3 compter de la date de réception des
projets de résolution pour émettre leur vote par écrit, le vote est formulé sur le texte des
résolutions proposées et, pour chaque résolution, par les mots “oui” ou “non”. La réponse est
adressée a la Société également par lettre recommandee avec avis de réception.

Tout Associé n’ayant pas répondu dans le delai ci-dessus sera considéré comme s’étant
abstenu.

3) Chaque Associé a droit de participer aux décisions collectives et dispose d’un nombre de
voix égal & celui des parts sociales qu’il possede.

Un Associé ne peut se faire représenter que par un autre Associé ou par son conjoint, justifiant
d’un pouvoir spécial.

4) Les décisions collectives sont prises aux conditions de majorité fixées par la Lot, savor :

- Les décisions qualifiées d’ordinaires, ¢’est-a-dire celles appelées & statuer sur les comptes
d’un exercice & nommer ou révoquer les Gérants et a deélibérer sur toutes questions
n’emportant pas, directement ou indirectement modification des statuts, qu’autant qu’elles
sont adoptées par des Associés representant plus de la moitié du capital social, si ce chiffre
n’est pas atteint 4 la premiére consultation, les Associés sont réunis ou consultés une seconde
fois, et les décisions sont alors valablement prises 3 la majorité des votes émis, quelle que soit

la portion du capital represente.

_ Toutes autres décisions qualifiées d’extraordinaires c’est-a-dire celles comportant ou
entrainant modification des statuts, qu’autant qu'elles sont adoptées par les Assocics
représentant au moins les trois quarts du capital social.

Toutefois, les Associés ne peuvent si ce n’est a 'unanimitc changer la nationalité de la
Société ou la transformer en Société en nom collectif, en commandite simple ou en
commandite par actions, et, en aucun cas, la majorité ne peut obliger un Associ¢ a augmenter
son engagement social.

En outre, la transformation en Société Anonyme, ne peut ctre décidée a la majorité requise
pour la modification des statuts si la Société n’a établi et fait approuver par les Associ€s le
bilan de son premier exercice.

5) Les décisions collectives des Assocics sont constatées par la Gérance sur un registre
spécial, conformément 2 la réglementation en vigueur, et signées par le ou les Gerants.



En cas de consultation écrite, la réponse de chaque Associé est annexée au Proces-Verbal.
Lorsqu’une décision est constatee dans un acte ou Procés-Verbal notarié, celui-ci doit étre
transcrit ou mentionné sur le registre spécial et sous la forme d’un Procés-Verbal dresse et
signé par la Gerance.

ARTICLE 13 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si le capital social vient a excéder le montant prévu par la Loi, la Société sera pourvue, dans
les plus brefs délais a Dinitiative de la Gérance et par décision collective ordinaire des

Associés, d’un ou plusieurs Commissaires auX Comptes investis des fonctions, pouvolrs et
attributions que leur conférera la Lot.

Ies Commissaires aux Comptes sont nommes pour six exercices, leurs fonctions expirant

aprés la réunion de I’Assemblce Ordinaire des Associés qui statue sur les comptes du sixiéme
eXxercice.

ARTICLE 14 : EXERCICE SOCIAL

[ exercice social commence le 1" juillet et se termine le 30 juin de chaque année.

ARTICLE 15 : INVENTAIRE — COMPTE ET BILAN

A la cloture de chaque exercice, la Gérance dresse un inventaire de ’actif et du passif de la
Société, ainsi que des comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe).
Le montant des engagements cautionnes, avalisés ou garantis par la Societé est annexé a la
suite du bilan, ainsi qu’un état des siiretés consenties par elle.

I 2 Gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et son activite au cours
de l’exercice écoulé, les résultats de cette activité, les progres réalisés et les difficultcs
rencontrées, 1’évolution prévisible de cette situation, et les perspectives d’avenir, les
événements importants survenus entre la date de cloture de I’exercice et la date a laquelle le
rapport est établi, enfin les activités en matiere de recherche et de développement.

Les comptes annuels sont établis apres chaque exercice selon les mémes formes et les mémes
méthodes d’évaluation que les années precedentes, sauf si un changement exceptionnel est
intervenu dans la situation de la Sociéte.

La Gérance procéde, méme en cas d’absence ou d’insuffisance du bénéfice aux provisions et
amortissements nécessaires.

3i A la cldture de ’exercice, la Société répond a I'un des criteres définis par décret, la Gérance
est tenue d’établir une situation de ’actif réalisable et disponible, valeurs d’exploitation
exclues, et du passif exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de financement
en méme temps que le bilan annuel et un plan de financement prévisionnel, dans les
conditions et selon la périodicité prévues par la loi et le décret.

Les comptes annuels, le rapport de gestion et le texte des résolutions proposées sont mis a la
disposition du Commissaire aux Comptes un mois au moins avant la convocation de
1’ Assemblée. Ces mémes documents, et le cas échéant, le rapport du Commissaire aux
Comptes, sont adresses aux Associés quinze jours au moins avant la date de 1’Assemblée
appelée a statuer sur les comptes.



ARTICLE 16 : APPROBATION DES COMPTES — DROIT DE COMMUNICATION
DES ASSOCIES

Le rapport de la Gérance sur les opérations de ’exercice, I’inventaire ainsi que les comptes
annuels (bilan, compte de résultat et annexe) sont soumis 4 P’approbation des Associ€s réunis
en Assemblée dans le délai de six mois & compter de la cloture de Iexercice.

A cette fin, les documents visés a ’alinéa précédents, ainsi que le texte des résolutions
proposées et, le cas échéant, le rapport des commissaires aux Comptes, sont adresses aux
Associés quinze jours au moins avant la date de I’ Assemblée. Pendant ce méme délai
I’inventaire est tenu au siége social a la disposition des Associes. Toute délibération prise en
violation de ces dispositions peut &tre annuléee.

A compter de la communication prévue a 1’alinea précédent, tout Associé a la faculté de poser
par écrit des questions auxquelles la Gerance est tenue de répondre au cours de I’ Assemblce.

[ ’Associé peut, en outre et a toute €poque, prendre par lui-méme et au siége social,
connaissance des comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux Assemblées concernant
les trois derniers exercices, sauf en ce qui concerne l’inventaire, le droit de prendre
connaissance emporte celui de prendre copie.

ARTICLE 17: CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA
SOCIETE

La Gérance ou, s’il en existe un, le Commissaire aux Comptes, présente a 1’Assemblée ou
oint aux documents communiqués aux Associés en cas de consultation écrite, un rapport sur

L

les conventions intervenues entre la Société et I’un de ses Gérants ou ASsociés.

L’ Assemblée statue sur ce rapport qui doit contenir les mentions suivantes :

_ Pénumération des conventions soumises a I’approbation de I’ Assemblée des Associés,

- le nom des Gérants ou Associés intéresses,

- la nature et I’objet desdites conventions,

. les modalités essentielles de ces conventions, notamment I’indication des prix ou tarifs
pratiqués, des ristournes ou commissions consenties, des délais de paiement accordes, des
intéréts stipulés, des slretés conférées et, le cas échéant, toutes autres indications
permettant aux Associés d’apprecier I’intérét qui s’attachait a la conclusion des
conventions analysees,

- I’importance des fournitures livrées ou des prestations de services fournies, ainsi que le
montant des sommes versées ou regues au cours du dernier exercice.

Les conventions conclues par un Gérant non Associé sont soumises a ’approbation préalable
de I’Assembleée.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le Gérant,
et 8’il y a lieu, pour I’Associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement,
selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la Sociéte.

Ces dispositions s’étendent aux conventions passees avec une Société dont un Associ€
indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou
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du conseil de surveillance, est simultanément Gérant ou Associe de la Société a responsabilité
limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou Associés autres que les personnes
morales de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se
faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s’applique
aux conjoints, ascendants et descendants des Gerants ou Associés ainsl qu’a toute personne
interposée et aux représentants légaux des personnes morales Associees.

ARTICLE 18 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice (ou la perte) de I’exercice apparait dans le compte de résultat par différence entre
les produits et les charges de l'exercice et aprés déduction des amortissements et des
provisions.

Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes anterieures, sont prélevées les sommes a
porter en réserve en application de la loi, et en particulier a peine de nullit¢ de toute
délibération contraire, une somme correspondant a un vingtieme pour constituer le fonds de
réserve 1égale. Ce prélévement cesse d’etre obligatoire le fonds de réserve atteint le dixieme
du capital social.

e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l’exercice, diminu¢ des pertes
antérieures et des sommes portées en réserves en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

L’Assemblée générale peut décider de la distribution des sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements ont ¢été effectues. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorit¢ sur le
bénéfice distribuable de I’exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de ’existence de sommes distribuables,
I’ Assemblée générale détermine la part attribuée aux Associés sous forme de dividendes. La
part de chaque Associe est proportionnelle & sa quotit¢ dans le capital social.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I’ Assemblée générale sont fixées
par elle, ou & défaut par la Gérance.

Le paiement des dividendes doit avoir licu dans un délai de neuf mois aprés la cloture de
I’exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la
cuite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des reserves que la loi ne permet
pas de distribuer.

L’Assemblée générale peut également décider d’affecter les sommes distribuables aux
réserves et au report  nouveau, en totalité ou en partie.

ARTICLE 19 : PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

En cas de perte de la moitié du capital social, la Gérance et, a son défaut, le Commissaire aux
Comptes, s’il en existe un, est tenu dans les quatre mois qui suivent a 1’approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte de consulter pour la modification des statuts, s’il y a
lieu la dissolution anticipée de la Sociéte.
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Si 1a dissolution n’est pas prononcée a la majorité requise, le capital doit étre immediatement
réduit d’un montant égal a la perte constatee.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les Associés est publiée conformément & la Loi.
A défaut par le Gérant ou le Commissaire aux Comptes de provoquer une décision, ou si les

Associés n’ont pu délibérer valablement, tout intéressé peut introduire devant le Tribunal de
Commerce une action en dissolution de la Sociéte.

ARTICLE 20 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une Sociéte d’une autre forme peut étre décidée par les
Associés statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.
Toutefois la transformation de la Société en Sociéte en nom collectif, en commandite simple,
en commandite par actions, en Soci€te par actions simplifiée ou en Société civile exige
’accord unanime des Associes.

Ia transformation en Société anonyme est décidée a la majorité requise pour la modification
des statuts. Toutefois, elle peut étre décidée par des Associés représentant la moitie des parts
sociales si les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent cinq millions de francs.
Ia décision de transformation en Socic€té anonyme ou en Société par actions simplifiée est
précédée du rapport d’un Commissaire aux Comptes inscrit sur Ja situation de la Socicté, et du
rapport d’un ou plusieurs Commissaires 3 la transformation désignés, sauf accord unanime
des Associés, par décision de justice et chargés d’apprécier sous leur responsabilité la valeur
des biens composant ’actif social et les avantages particuliers. Le ou les Commissaires a la
transformation peuvent étre chargés de I’établissement du rapport sur la situation de la
Société. Dans ce cas, il n’est rédigé qu’un seul rapport. Le Commissaire aux Comptes de la
Société peut &tre nommé Commissaire a la transformation.

les Associés statuent sur D’évaluation des biens composant 1’actif social et I’octroi
d’avantages particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu’a 'unanimité. A défaut d’approbation
expresse des AsSsocCICs mentionnés au procés-verbal, la transformation est nulle.

ARTICLE 21 : DISSOLUTION LIQUIDATION

[a Société est dissoute a ’arrivée du terme (a défaut de prorogation), en cas de réalisation ou
d’extinction de son objet, par décision de justice pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut &tre décidée a tout moment par les Associés représentant les
trois-quarts des parts sociales.

La Société est en liquidation dés I’instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu’a la
cloture de celle-ci. La dissolution de la Sociéte ne produit ses effets qu’a I’égard des tiers qu’a
compter de la date & laquelle elle est publiée au Registre du Commerce et des Sociétes. La
mention « Société en liquidation », ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur
tous les actes et documents émanant de la Sociéte.

Les fonctions de la Gérance prennent fin par la dissolution de la Société. La collectivité des
Associés conserve ses pouvoirs et régle le mode de liquidation ; elle nomme un ou plusieurs
liquidateurs, choisis parmi ou en dehors des Associés, et détermine leurs pouvoirs. La
liquidation est effectuée conformément 2 la loi.
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Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti entre les
Associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d’eux.

ARTICLE 22 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les Associes eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront
jugées conformément a la Lo1 et soumises 4 la juridiction des Tribunaux competents au S1€g€e
social, et toutes assignations seront régulierement faites 4 ce domicile élu, sans avoir égard au
domicile réel, a défaut d’élection de domicile, les assignations seront valablement faites au
Parquet de Monsieur le Procureur de 1a République pres du Tribunal de Grande Instance du

siege social.

ARTICLE 23 : JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE

1) La Société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétes.

2) Dés a présent, la Gerance est autorisée 2 réaliser les actes et engagements rentrant dans le
cadre de I’objet social et de ses pouvoirs. Apres immatriculation de la Société au Registre du
Commerce, ces actes et engagements seront soumis a I’approbation de I’ Assemblée Géncrale
Ordinaire des Associés, cette approbation emportera de plein droit reprise sur la Société de
ces actes et engagements.

3) Enfin, tous pouvoirs sont donnes aux Associés avec faculté d’agir ensemble ou séparément,
pour remplir les formalites de publicité prescrites par la Lo, et ouvrir tous comptes bancaires,
et en général faire le nécessaire.

ARTICLE 24 : ENGAGEMENT CONTRACTES AU NOM DE LA SOCIETE AVANT
SON IMMATRICULATION

Il n’a été accompli, avant ce jour, par Monsieur LE BRIGAND Jean-Luc, aucun acte ni
engagements.

ARTICLE 25 : FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Sociéte,
portés au compte des frais géncraux et amortis dans la premiére année et, en tous cas, avant
toute distribution de bénéfice.

Fait 4 Saint-Herblain, le ler juillet 2001
En autant d’exemplaires que requis par la loi.
STATUTS MODIFIES LE 17 FEVRIER 2003
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ASSISTANCE INFORMATIQUE SYSTEME LOGICIEL
Sigle : A.LLS LOGICIEL
Société A responsabilité limitée au capital de 150 000 Euros

Siege social : Village de la Bernardicre 44 800 SAINT HERBLAIN

ANNEXE

Les soussignes :

1- Monsieur Jean-Paul BERTAUD

7. ASSISTANCE INFORMATIQUE SYSTEME 5A :
SA au capital de 400 000 Francs

Siege Social : 21 route de Vannes

RCS : 332 347 954
Représentée par Monsieur Jean-Luc LE BRIGAND, son Président Directeur Géneral

Agissant en qualité de seuls Associes de la Société a responsabilité limitée ASSISTANCE
INFORMATIQUE SYSTEME LOGICIEL Sigle : ALS LOGICIEL, Société a responsabilité
limitée au capital de 150 000 Euros, dont le Siege Social est situé Village de la Bernardiere
44800 SAINT HERBLAIN,

Apres avoir exposé qu’une Societe a responsabilité limitée a eté constituée aux termes d’un
acte sous seing privé en date a SAINT HERLAIN du 1% Juillet 2001 qui sera enregistre et
publié en méme temps que le present acte,

Nomment Monsieur Jean-Luc LE BRIGAND demeurant 17 rue Charly 44100 NANTES aux
fonctions de Gérant de la Société pour une durée ILLIMITEE.

Monsieur Jean-Luc LE BRIGAND dispose, conformeément aux statuts, des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société en la représentant a 1’égard des

tiers.

Monsieur Jean-Luc LE BRIGAND accepte les fonctions de Gerant qui viennent de lui €tre
confiées et déclare n’étre frappé d’aucune incapacité ou interdiction susceptible de ’empécher
d’exercer ce mandat.

Tous pouvoirs sont accordes au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes pour
accomplir les formalités de publicite ou de dépot prévues par la lot.

Fait 3 SAINT HERBLAIN
Le ler juillet 2001
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