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statuts

Société a responsabilité limitée A&P
Au capital de 8 O00€
10, Pl du Doyen GACHON
30610 SAUVE

Entre les soussignés:

Mr Alain GRAND, né le 4 Mai 1955
Demeurant : 10 Pl de Doyen GACHON 30610 SAUV.

(1]

Valérie MALHOLE née le 18 avril 1962
Demeurant 5,rue du Parc 30610 SAUVE

(Gilbert BERRUXné le 20 04 1952
Demeurant Mas de Cresses 30170 DURFORT

SARL LGB
Mas de CRESSES 30170 DURFORT

Mme Ima vila BALDO née le 0312 1951
Deumeurant 2 XATIVA Espagne

ont établi, ainsi qu’il suit, les statuts de la société 4 Responsabilité Limité qu’is sont convenus

d’instituer.

Le présent document comprend les articles 1 a 35
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Titre premier

Article 1 : forme
la soc1été est de type Société a Responsabilité Limitée

Article 2 ;: Objet de 1a société

La société a pour objet, en France et dans les pays étrangers, la création, la fabrication, et la diffusion
en gros ou en détail de tous objets concernant le jardin, la maison, I'immobilier, le cadeau, la vente et
la location d’objets ou de biens et la vente de prestations intellectuelles.

Article 3 : Denomination sociale
La dénomination sociale de 1a société est SARL A&P

Article 4 : Siege social

Le sigge social de la société est le : 10, Pl de Doyen GACHON 30610 SAUVE

Il peut étre transféré en vertu d’une décision collective extraordinaire des associés. La gérance peut
créer des succursales partout ou elle le juge utile.

Article 5 : durée

1a 30ciété est £fablie pour une durde de 99 ans, sauf prorogation ou dissolution anficipée.

L’année sociale commence le ler janvier et se termine fe 31 décembre. Exceptionnellement, e
premuier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation de 1a société au registre
du commerce et des sociétés jusqu’an ler Janvier suivant. BEn outre, les actes accomplis pour son
compte pendant la période de formation et repris par la sociéié seront rattachés a cet exercice.

Titre deuxiéme

Article 6 : apports
Apports en naméraires :
Les associées font apport & la société, a savorr :

Alain GRAND d’une somme de 3506,12€
Gilbert BERRUX d’une somme de 144818 €
L.LGB d’une somme de 762.20€

Valéne MALHOLE d'une somme de 1524 40€

Ima VILA BALDO d’une somme de 381,10 €

Cette somnme de S 000€ a ét€ déposée sur un compte ouvert au nom de la société en formation sous
ie n°00021057152.
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Elle sera retirée par la gérante sur présentation par la gérance, du certificat du greffe du tribunal de
commerce attestant de imimatriculation de la société au registre du commerce et aes sociétés.
Apport en nature : néant. Apports en industrie : néant,

Article 7 : Capital et répartition des parts le composant

Le capital soctal de la société est fixée 4 8000 €, divisée en 100 parts égales de 76,22€ chacune,
entierement libérées, souscrites en totalité par les associés, numérotées de 1 a 100 attribuées 2
chacun d’entre eux en proportion de leurs apports respectifs, a savoir :

Alain GRAND 2 concurrence de 46 parts numéro 1 23] et de 86 2 100

(lbert BERRUX a concurrence de 19 parts numéro 67 a 85
L.GB a concurrence de 10 parts de 57 266

Valéne MALHOLE 2 concurrence de 20 parts de 37 2 56

Ima VILLA BALDO a concurrence de 5 parts de 32 a 36

Article 8 : Augmentafion et réduction de capital 1
Toute modification du capital social sera décidée et réalisée dans le; conditions et avec les
conséquences prévues a cet effet par les dispositions 1égislatives ei réglementaires en vigueur,

Article 9 : Droits attachées aux parts sociales

- Les parts sociales ne peuvent pas étre représentées par des titres négociables. Il est de plus, mterdit
4 la société d’émettre des valeurs mobiliéres.

- La propriété des parts résulte simplement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier e capital social, de cessions et attributions qui seraient régulierement réalisées.

- Chaque part sociale confére 2 son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la sociétés et
dans tout "actif social. Elle donne droit & une voix dans tout les votes délibératoires.

- La propriétés d’une part emporte de pleins droits I’zdhésion aux présents statuts et aux décisions

collectives des associés.

Article 10 : Cession et transmussion de parts

1/ Forme
[a cession de parts sociales s’opére par ur acte authentique ou sous signatures privees. Pour €tre

opposable & la société, elle doit Tui &tre signifi€e ou &tre par elle dans un acte notarié. Toutefois, la
signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de acte de cession au siége social
contre remise, par 1a gérance, d’une attestation de dépot.

I.a cession n’est opposable aux tiers au’aprés [’accomplissement de ces formalités, et en outre,
aprés publicité au registre du commerce et des sociétss. Le projet de cess.on est notifi€ 2 la société et
4 chacun des associés.

2/ Cession a des tiers
Les parts sociales ne peuvent étre cédées 2 des tiers étrangers a la société€ qu’avec le consentement

de la majorité des associés représentant au moins les trois quart des parts sociales.

3/ Cession entre associés
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[ .es cessions entre associés sont libres.

4/ Cessions entre conjoints, ascendants et descendants
Les cessions entre conjoints, ascendants et descendants sont libres

5/ Transmissicn par décés oun hquidation de communauté
Ies parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de hquidation de
communauté de bien entre époux.

Article 11 : Déces, interdiction. faillite d’un associé.

La société n’est pas dissoute lorsque Ia faillite personnelle, I'interdiction de gérer ou une mesure
d’incapacité est prononcée a I’égard d’un associé. Elle n’est pas dissoute par le décés d’un associé,
Mais st I’un de ces éveénements se produit en la personne d’ un gérant, il entrainera la cession de

fonction de ce gérant.

Article 12 : Versement en compte courant

Les associés peuvent décider de mettre ou laisser a la disposition de la société des sommes dont
celle-ct peut avoir besoin et qui produiront ou non des intéréts. Les conditions de remboursement et
de rémunération de ces sommes seront décidées par des décisions collectives des associés.

Article 13 : Nantissement des parts sociales I

TRy g T -E )

-Tout nantisssement des parts soctales ne-peut &tre effectué qu’avec le consentement des associés et

dans les mémes conditions que celle prévues pour la cession de parts a un tiers.
Le nantissement des parts sociales doit étre rédigé par un acte sous seing privé ou authentique. I
doit &tre notifié a la société et a chacun des associés.

Titre troisiéme

Administration — confrole

Article 14 : gérance

Ia société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques, choisies parmi les associés ou en
dehors d’eux. les gérants sont nommeés en cours de vie sociale sur décision sur décision des
associés & la majorité des deux tiers.

L.a gérante de la société est Mr Alain GRAND, qui déclare accepter la fonction qui w1 est confiée et

déclare n’étre frappée d’aucune incompatibilité ou interdiction s’opposant a I'exercice de cette
mission.

Article 15 : pouvoirs des gérants

Chacun des gérants engage la société, sauf si ses actes ne relévent pas de 1’objet social et que la
société prouve que les deux tiers en avaient connaissance. Il a les pouvoirs ies plus étendus pour
agir au nom de la société en toutes circonstances, sans avoir a justifier de peuvolrs spéciaux. Il a la
signature sociate,

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés, et a titre de mesure d’ordre intérienr, les
oérants ont les pouvoirs nécessaires dont 1ls peuvent user ensemble ou séparement - saut le dront
pour chacun de s opposer a toute opération avant gu’elle ne soient conclue - pour faire toutes les
opérations se rapportant a 1’objet social, dans I'mtérét de la société.

Néanmoins, les emprunts, a ’exception des crédits en banque ou des préts et dépots consentis par
des associ€s, les achatséchanges et ventes d’établissements commerciaux ou d immeubles, les




hypotheques et nantissements, la fondation de sociétés et tous apports & des sociétés constituées ou
a constituer, ainsi que toute prises d’intéréts dans ces sociétés ne peuvent étre faits ou consentis
qu’avec ["autorisation des associ€s aux conditions de majorité de deux tiers, sans toutefois que cette
limitation de pouvoirs, qui ne concerne que les rapports des associés entre eux, puisse &tre opposée
aux tiers.

chaque gérant a le droit & une rémunération dont les modalités sont déterminées par une décision
collective ordinaire des associés.

>auf dispositions contraire de la décision qui fes nomme, les gérants ne sont tenus de consacrer que

Je temps nécessaire aux affaires sociales.
les gérants peuvent, d’un commun accord et sous leur responsabilité, constituer des mandataires

spéctaux et temporaires pour la réalisation d’opérations déterminées.

Article 16 : Responsahilité des gérants

Les gérants sont responsables individuellement ou solidairement, en cas de faute commune, envers
fa soc1ét€ ou envers des tiers, soit des infractions aux dispositions légistatives ou réglementaires
applicables aux associés a responsabilité imitée, soit des violations des présents statuts, soit des
fautes commises dans leur gestion.

S1 plusieurs gérants ont coopéré aux méme faits , le tribunal détermine la part contributive de

chacun dans la réparation du dommage.

Article 17 : Déces - démission - révocation des gérants

l.a mission du gérant (ou des gérants) prend fin par son déceés, sa démission, sa révocation ou soi
incapacité légale cu physique, te-mettant dans I'impossibilité d’exercer son mandat.

Tout gérant, associ€ ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable par décision ordinaire de
la collectivité des associés représentant plus des deux tiers des parts sociales de 1a société.

Le ou les gérants peuvent renoncer 2 leur mandat. Ils doivent néanmoins informer les autres gérants
ef les associ€s de leur décision six mois a ’avance par lettre recommandées avec accusé de
réception.

En cas de cessation de fonction par I’un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste
assurée par le ou les autres gérant. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, Ia collectivité des

- associées aura a nommer un ou plusieurs autres gérants, a la diligence d’un des associés et aux
conditions de majorité prévues par la loi. '

Article 18 : Commissaires aux comptes
Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre nommés.
Ils exercent leur mission de contrble conformément a Ia loi. Les commissaires aux comptes sont

désignés pour six exercices.

Article 19 : Conventions entre la société et Ja gérance ou un associé.

e gérant ou le commissaire aux comptes, 8’1l en existe un, présente chaque année & 1 assemblée
générale ordinaire un rapport sur les conventions passées entre la société et I'un des gérants ou
associé.

I assembl€e statue sur ce rapport, ’associé ou le gérant ne pouvant pas prendre part au vote.
Les conventions qui ne sont pas approuvées par [’assemblée produisent néanmoins, leurs effet.
Le gérant ou 'associé considéré supportera individuellement ou solidairement, selon les cas, les
conséquences du contrat qui serait préjudiciable 4 la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions conclues 4 des conditions normales.




Titre quatrieme
Décisions des associés

Article 20 : Mode de consultation des associés

La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qualifiées d’extraordinaires quand
elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une modification des
statuts, et ordinaire dans tout les autres cas

Ces décisions sont prises au choix de la gérance, soit en assemblée générale, soit par consultation
écrite des associés. Toutefors, la réunion d’une assemblée est obligatoire pour statuer sur
"approbation des comptes de chaque exercice ou sur la réduction du capital social

Article 21 : Assemblée oénérale
Ies assemblées gé€nérale sent convoquées par la gérance, ou & défaut par le commissaire aux compte

s’1l en existe un, ou encore & défaut d’un mandataire désigné en justice d la demande de tout
associ€. Pendant les périodes de hiquidation, les assemblées sont convoqués par le ou les
liquidateurs.

Un ou plusieurs assoctés, représentant le quart en nombre, ou la moitié des parts sociales, peuvent
demander [a réunion d’une assemblée.

Les assemblées sont réunies au siége social ou en tout autre lieu mdque par la convocation.

Les associés sont coivogués par le oérait pai lettre avec accusée de recupuon quinze jour avant ia
date de la réunion. L' ordre du jour est indiqué dans la lettre de convocation. Il est arrété par ’auteur
de la convocation.

[assemblée est présidée par le gérant ou I’un des gérants s’ils sont associés. Si aucun gérant n’est
associé, elle est présidée par I’associé qui possede ou représente le plus grand nombre de voix qui
est présent et qui ['accepte, ou par 1’associ€é le plus dg¢é.

Article 22 : Représentation des associés

Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d’un nombre de voix ézal au
nombre de parts sociales qu’il possede, et cect sans limitation.

tn associé peut se faire représenter par un autre associé justifiant de son pouvoir, a condition que le

nombre d’associ€s soit supérieur a deux.

Article 23: Consultation
En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son dernier domicile connu et

par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainst que les documents nécessaires a
["tnformation des associés.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours, & compter de la date de réception du projet de
résolutions, pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution, formulé par les
mots « Out »0U « NON »;

La réponse est adressée a [ auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout ac;scme n’ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

Article 24 : Majonté

Les décistons sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus des deus tiers des paits
sociales.




>1 12 majorité n’est pas atteinte, les associés seront consultés une seconde fois et les décisions
seront aicrs adopices a la majorité des votes, quel que soit le nombre d’associés ayant participé au
vote. Toutefols :

- Toute modification des statuts requiert une majorité des associés, représentant au moins les trois
quart des parts sociales.

- Les cessions et transmissions de parts, qui nécessitent i'agrément de la sociéié, sont autorisés par
la majorité des associés représentant au moins les trois quart des parts sociales.

- La nomunation d’un gérant est décidée par les associés représentant plus des deux tiers des parts
sociales.

- La révocation d’un gérant est décidée par les associés représentant au moins plus des deux tiers
des parts sociales. |

- Le changement de nationalité de ia société€ de la société, sa transformation en société en nom
collectif ou en société en Commandite Simple, ’augmentation des engagements des associés ne

peuvent se décider qu’a I’unanimité des associés .

Article 25 : Procés verbaux

Toute déhbération de I’assemblée oénérale des associés est constatée par un proces verbal, établi par
la gérance, ou, si celui-ci n’est pas un associé, par le président de séance.

Le proces verbal indique la date, le lieu de la réunion, les noms, prénoms, qualité du président de
seance, des associés présents et représentés, avec I’indication du nombres de parts détenues par
chacun d’eux, les documents et rapports soumis 4 I’assemblée, un résumé des débats, [e texte des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal indique la réponse de chaque associé.

Les proces-verbaux sont établis sur des registres spéciaux, c6tés, paraphé selon les réoles en vi Sueurs
ou sur des fenillets mobiles numéroté sans discontinuité et paraphé dans les mémes conditions qui
précedent.

Des copies ou extraits des délibérations sont valablement certifiés conformes par le gérant.

Article 26 : Information des associés

L2 oules gérants doivent adresser aux associés, quinze jours au moins avant i ‘assemblée générale,
le texte des résolutions, le rapport de gérance, et s’il y a lieu, le rapport du commissaire aux
comptes. 31 'assemblée générale est appelée a statuer sur les comptes d’un exercice social. les
comptes annuels, le texte des résolutions et s’il y a liey, le rapport de commissaire aux compte.
Tout associ€ a droit, & une époque, de prendre connaissance au siége social des comptes annuels,
des 1nventaires, des rapports soumis aux assemblées, des procés-verbaux de ces assemblées des
trois dernigres années.

Titre cinquieme

Affectation des résultats - répartition des bénéfices.

Atticle 27 : Arrété des comptes sociaux
A la clbture de chaque exercice, il est dressé par les soins de Ia gérance un inventaire de Pactif et du
passif de la société des comptes annuels, conformes aux dispositions du titre II du Livre ler du

code du cominerce.

La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de {a société et de activité de celle-ci
pendant I'exercice écouié.

Chaque année, dans les six mois de la cldture de I’exercice, les associés sont réunis par la oérance
pour statuer sur les comptes dudit exercice et }’affectation des résultats,




rticle 28 Atfectation et répartition des bénéfices.
Le produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, y
compris tous les amortissements et provisions constituent le bénéfice.
Sur ce bénéfice diminué le cas échéant, des pertes antérieures, sont prélevées tout d’abord les
somimes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts.
Le bénéfice est réparti entre tous les associés, proportionnellement au nombre de parts
appartenant a chacun d’eux
Toutefois, aprés prélévement des sommes, portées en réserves et en application de la loi et des
présents statuts, les associés peuvent, sur proposition de la gérance, reporter tout ou partie de la part
leur revenant dans le bénéfice ou affecter tout ou partie de cette part 4 toutes réserves générales ou
spéciales dont 1ls décident la création et déterminent 'emploi s’il y a lieu.
Les pertes, s’1l en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou

reportés a nouveau,

Titre sixieme
Prorogation - transformation- dissolution - liguidation

Articles 29 : prorogation

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, la sérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des asscciés a I’effet de décider, dans les conditions requises pour la modification des
statuts de la soci€t€, s1 ld societé doit étre prorogée.

Article 30 : Capitaux propres inférieurs  la moitié de capital social

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moiti€ du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
Papprobation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider. s7il
y a lieu, une dissolution anticipée. ~

L assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Si la dissolution ; n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans les délai fixé par la loi, réduit d’un
montant €gal au montant de ces pertes qui n’ont pu étre imputées sur réserve si, dans ce délai, les
capitaux propres n’ont pas été constitués a concurrence d’une valeur au moins égale 2 la moitié du
capital soctal.

La réduction du capital 2 un montant inférieurs au minimum 1égal ne peut-8tre décidée que sous la
conditions suspensive d’une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins a ce
montant minimum.

En cas d’mobservation des prescriptions de 1’un ou de plusieurs alinéas qui précédent, tout
interessé€ peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les associés

n ont pu déiibérer valabiement.

Article 31 : Transformation
La société peut €tre transformée en une société d’une autre forme par décision collective des

associés statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.




Toutefois, la transformation en société en Nom collectif, en Commandite Simple ou en Commandite
par Actions exige P'unanimité des associés, |

La transformation en soci€té anonyme ne peut étre décidée si la société n’a pas établi et fait
approuver par les associés le bilan des ses deux premiers exercices sociaux. Toutefois, et sous ces
réserves, elle peut étre décidée par les associés représentant la moitié des parts sociales, si les
capitaux propres au dernier bilan excédent le montant fixé par la lol.

La décision de transformation en Société Anonyme est précédée des rapports des commissaires
détermnés par la loi. Le commissaire aux comptes de la société peut, sur décision unanime des
associés, étre désigné comme commissaire a la transformation.

Les associés doivent statuer sur [’évaluation des biens composant [ actif social et 1’octroi
d’avantages particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu’a "unanimité.

Article 32 : Dissolution - liquidation

La société est dissoute par }'arrivée 4 son terme - sauf prorogation -par la perte totale de son objet,
par I'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par juste
décision judiciaire pour justes motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d’une partie collective extraordinaire des associés; Fn
cas de dissolution, la société entre en Jiquidation.

Toutetors cette dissolution ne peut produire ses effets & I'égards des tiers qu’a compter du jour ot -
- elle a ét€ publide-au registre du commerce et des soctétés. - - | ”
La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu’a la cldture de celle-
ci. La mention « société en liquidation » ainsi que le nom des liquidateurs doivent figurer sur tout
actes et documents émanant de la société.

La hiquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés  la majorité des parts sociales qui
n-aurait pas encore ét€ remboursé. Le surplus est réparti entre les associés, au prorata du nombre de

parts appartenant 4 chacun d’eux.
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Lorsque 1a société ne comprend qu’un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que ce soit,
entraine, dans les conditions prévues par Ia loi, la transmission du patrimoine social & ’associé
unique, sans qu’il y ait lieu a la liquidation.

Article 33 : contestations.
Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou aprés sa dissolution,

pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les organes de gestion et le
soctété, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I’exécution des
dispositions statutaires, seront jugées conformément 2 la loi et sournises a la juridiction des

tribunaux compétents

Titre septieme
Personnalité morale - formalité constitutives

Article 34 : Jouissance de la personnalité morale




I/ La société jouira de 1a personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

2/ toutefois, les associés approuvent les actes accomplis avant ce jour, pour le compte de la société
en formation, par les associés tels que ces actes sont relatés dans I’état c1-annex¢ avec précision des

engagements qui en sont la conséquence.

3/La eérance est expressement habilitée & passer et a souscrire dés ce jour, pour le compte de la
société en formation, les actes et engagements entrant dans I’ojet social et conformes a 1" intérét
social, 2 ’exclusion de ceux pour lesquels il est requis, pendant Je cours de la vie sociales et dans les
rapports entre les associés, une autorisation de la collectivité des associ€s. Ces actes et engagements
seront réputés avoir été faits et souscrits dés 1’ origine par la société apres vérification par
I’assemblée des associés, postérieurement a I'immatriculation de la société au registre du commerce
et des sociétés, de leur conformité avec le mandat 4 I’un ou plusieurs d’entre eux de signer la
déclaration déposée conformément  la loi 1’appui de la demande d’immatriculation de la société
au registre du commerce et des sociétés, aprés I’accomplissement des autres formalités de

constitution.

Article 35 : Publicité - pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés & Mr Alain GRAND a Peffet d’accomplir toutes les formalités
prescrites par la loi, et notamment a 1’effet de faire insérer 1’avis de constitution dans un journal
habilité & publier les annonces [égales dans le département du siége social.
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Fait 3 SAUVE le :10 05 2003

Alain GRAND /
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LGB représenté par son gérant

Gilbert BERRUX /




SARL A&P
Assemblée générale du 10 05 2003
Proceés verbal de changement de gérance

L. ‘an 2003 et le 10 05 , I’assemblé générale de lIa SARL. A&P s’est réunie au siége social sur
convocation de sa gérante Imaculada VIILA BALDO. Etaient présents :

Mr Alain Grand,Imaculada VILA-BALDO et Valérie MALHOLE réunissant a eux tous la
totalités des parts et des voix.

PREMIERE RESOLUTION :

Mme Ima VILA, gérante expose aux associés qui l’acceptent, sa décision de démissionner de

ses fonctions de gérantes de la société. Il est pris acte de cette décision.

Mr Alain GRAND est nommé gérant de la société A&P & compter du 10 05 2003 Il exercera
ses fonctions conformément aux statuts en vigueur dont seul P’article désignant le gérant sera
modifié

Cette résolution est adoptée a I’'unammaité.

DEUXIEME RESOLUTION :

En conséquence de la résolution précédente, les associées décident de modifier I'article 15 des
statuts comme suit :

La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques, choisies parmi les associés ou
en dehors d’eux . Les gérants sont nommées en cours de vie sociale sur décision des associés
a la majorité des deux tiers.

Le gérant de la société est Mr Alain GRAND a compter du 10 05 2003, qui déclare accepter la
fonction qui lui est confié et déclare n’étre frappé d’aucune incompatibilité ou interdiction
s’opposant a I’exercice de cette mission.

Alain G D Imacuga a VILA-BALDO

U&U

Valérie MALHOLE
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