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PERIMMO
Société Anonyme au capital de 305 000 Euros
Siége Social : 583, Avenue du Prado 13008 MARSEILLE
419 541 503 R.C.S. MARSEILLE

Pénalités :32 €
Pénalités : 4 €

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 26 DECEMBRE 2002

. 45 €

Total hiquidé : trois cent onze euros
Montant recu : trois cent onze euros

L'AN DPEUX MILLE DEUX,
Le VINGT SIX DECEMBRE,

A 14 Heures trente,

Baregistré & : RECETTE PRINCIPALE DES IMPOTS DE MARSHILLE 8E
Le 18/06/2003 Bordereau n°2003/318 Case n°5

Enregistrement ; 230 €
Timbre

Les actionnaires de la soctété PERIMMO, société anonyme au capital de 305 000 Euros divisé en

2500 actions de 122 Euros chacune, dont le siége est 583, Avenue du Prado, 13008 MARSEILLE, se

sont reunis en Assemblée Génerale Extraordinaire, au sigge social de la société, sur convocation faite
par le Conseil d’Administration a chaque actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en entrant
en seéance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jacques PEREZ, en sa qualité de Président Directeur général,

Monsieur Stéphane PEREZ et Monsieur Bruno PEREZ, les deux actionnaires représentant tant par

eux-memes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont
appelés comme scrutateurs.

Monsieur Henri PEREZ est désigné comme secrétaire.

La Société A.C.E., représentée par Monsieur VAYSSE-VIC, Commissaire aux Comptes titulaire,
réguliérement convoquée, est excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, possédent 2500 actions sur les 2500 actions ayant le droit de vote.

En consequence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du quart requis par la loi, est
regulicrement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des membres de 'Assembiée
- les copies convocation adressées aux actionnaires et les récépissés postaux,

- 1a copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la fewlle de présence, les pouvoirs des actionnaires representes, et la liste des actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Conseil d' Administration,
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- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et

réglementaires ont été adressé€s aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siége social pendant le
délar fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lu1 donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Présentation du rapport du Conseil d'Administration,

- Augmentation du capital social de 95 000 Euros par incorporation de la réserve spéciale de Particle
219 1.f du C.G.I. a concurrence de la somme de 89 350 Euros et de la somme de 5 650 Euros
prelevée sur le poste « Autres Réserves », par élévation du nominal de chacune des actions,

- Augmentation de capital réservée aux salariés de la Société en application des dispositions de l'article

L.225-129 VI du Code de commerce dans les conditions prévues a 1’article L. 443-5 du Code du
travail.

- Réalisation définitive de 1’augmentation de capital,
- Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts,
- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

I1 est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d' Administration.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant [a parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Genérale, aprées avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide
daugmenter le capital social s'¢levant actuellement a 305 000 Euros et divisé en 2500 actions de
122 Euros de nominal chacune, dune somme de QUATRE VINGT QUINZE MILLE
EUROS (95 000 €) pour le porter a QUATRE CENT MILLE EUROS (400 000 €) par l'incorporation
directe au capital de la somme de 89 350 Euros prélevée sur la réserve spéciale de l'article 219 I.f du
C.G.L, et de la somme de 5 650 Euros prélevée sur le poste Autres réserves.

Cette augmentation de capital est réalisée par 1'élévation de la valeur nominale de chacune des 2 500
actions pour les porter de 122 Euros a 160 Euros.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblee Génerale Extraordinaire, apres avoir pris connaissance du Conseil d’Administration,
décide en application des dispositions de 1’ Article L. 225-129 VII du code du Commerce, de réserver

aux salariés de la sociétés, une augmentation du capital social en numéraire aux conditions prévues a
["article 1..443-5 du Code du Travail.
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En cas d’adoption de la présente résolution, 1’ Assemblée générale donne tous pouvoirs au Président
afin de mettre en place un plan d'épargne d'entreprise dans les conditions prévues a l'article L. 443-1
du Code du travail, autorise le Conseil d'Administration a procéder a une augmentation de capital par
émission d'actions de numeraire réserveée aux salariés adhérant audit plan d'épargne d'entreprise et
realisée conformément aux dispositions de l'article L. 443-5 du Code du travail.

En conséquence cette autorisation entraine la renonciation de plein droit des actionnaires 3 leur droit
préférentiel de souscription.

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Generale constate la réalisation définitive, a compter de ce jour, de ’augmentation de
capital d’un montant de 95 000 Euros par l'incorporation directe au capital de la somme de
89 350 Euros prélevée sur la Réserve Spéciale de l'article 219 Lf du C.G.1, et de la somme de 5

650 Euros prélevée sur le poste Autres Réserves, et décide en conséquence de modifier les articles 6 et
7 des statuts ainsi qu’il suit :

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est rajoute le paragraphe suivant :

« Lors de I"augmentation de capital social en date du 26 DECEMBRE 2002, il a été incomoré au
capital la totalit€ de la « réserve spéciale de 1’article 219 1.f du C.G.I. » a concurrence de la somme de
89 350 Euros et une somme de 5 650 Euros prélevée sur le poste « Autres Réserves » afin de porter le

capital social de la somme de 305 000 Euros a 400 000 Euros, par éiévation de la valeur nominale de
chacune des 2 500 actions qui est portée de 122 Furos a 160 Euros ».

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE CENT MILLE EUROS (400 000 €). 11 est divisé en
2 500 actions de 160 Euros chacune, entiérement libérées, toutes de méme catégories.

Cette résolution est adoptée a I’unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Mr Henri PEREZ Mr Jacques PEREZ
Mr Stéphane PEREZ Mr Bruno PEREZ




PERIMMO
Société Anonyme au capital de 400 000 euros
Siége Social : 583, Avenue du Prado 13008 MARSEILLE

419 541 503 R.C.S. MARSEILLE

MISE A JOUR DES STATUTS
AU 26 DECEMBRE 2002
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- LES SOUSSIGNES :

- - Moansieur Jacques PEREZ, Directeur de socidté, et Madame Martine Eliape
PALLIES, son épouse demeurant ensemble & CASSIS 13260 - 26, "Le Messuguet”.
Nés, savoir :

Monsieur 8 ALGER (Algérie), le 21 Février 1950.

Madame & MARSEILLE | le 21 Mai 1949,

Tous deux de nationalits Frmt;aisa

Mariés sous le régime de la séparation de biens suivant contrat de madage recu le 15
Juln 1973, par Maitre Bruno COQUARD, Notaire & MARSEILLE, préalablement 3
leur union c€lébrée 2 la Maice de MARSEILLE le 28 Tuin 1973, ledit régime n'ayant
subi aucune modification depuis.

- Monsieur Bruno Albert Antonin PEREZ, Etudiant, demeurant A CASSIS 132 €0 - 26,

"Le Messuguet”.
Né & MARS =1LLE le 14 Novembre 19735, Célibataire, de nadonalité Francaise.

- Mademciselle Elodie Pierrette Yvette PEREZ, Etndiante, demeurant 3 CASSIS 13260
- 26, "La \erssnguet" |

Née a MARSEILLE le 13 Octobre 1981.

Enfant mineur, céhbata_re de nationalité Francgaise, représenté par ses parents
Monsieur Jacques PEREZ et Madame Martdne PALLIES, ci-avant nommés, quallhes
et domiciliés. ,

- Monsieur Henri PEREZ, Président de société, et Madame Nicale Claudetie Francine

DUCLOS, son €pouse demeurant ensemble & CASSIS 132680 "[wes Terasses de Cassis”

35, Allée des Mimosas.

Nés, savoir : |

Monsieur 3 ALGER (Algérie), le 19 Juillet 1942,

Madame & MARSEILLE, 1 17 Mars 1943, -

Tous deux de nationalité Francaise,

Mariés sous le régime de la séparation de biens suivant coatrat de maciage requ le 24

-Mars 1869, par Maitre MOUREN- TEISSIER, Notaire 3 MARSEILLE, prealaalefnent
i leur union célébrée i la Mairie de MARSEILLE le 27 Mars 1969, ledit régime

n'ayant sub1i aucune modification depuis.

- Monsieur Stéphane Albert PEREZ, Geérant de Sociéeé, demeurant 3 CASSIS 13260
"Les Terrasses de Cassis” 35, Allée des Mimosas.
Né A MARSEILLE le ler Juin 1970. Célibataire, de nationalitd Francaise.

- \/Iademmselle Deiphine PEREZ, Responsable de progrumme, demeurant 3 CASSIS
{3260 "Les Terrasses de Cassis" 35, Allée des Mimaosas.
Née 8 MARSEILLE le 22 Avril 1975, Célibataire, de naticnalitd Francaise.

ONT ETABLI AINSI QU TL SUIT -

Les statuts de la société anonyme devanl exister entre eux et loule aue persenne gul
viendrait altérieursment a acquérir o qualied d'actionnaire.
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TITRE I : FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE ler - FORME o

I est formé, entre les propriéiaires des actions ci-apres crédes et de celles qui pourrant
IBue ultéeurement, une sociét anonyme qui serz régie par les lois et Relements =q
vigueur aimsi que par les présents stabus.

ARTICTE 2 - OBJET

»Ea Société a pour objet, en France et dans ous pays

- Toutes opérations immoabiliéres, d'entremises et de transactoas, de promotion, de

geston de programme 2t de geston immobilidre,

- La realisatuons, I'étude éconamique et technique inhérent aux dites opérations, ainsi
que toutes opéranons de commerce, d'éudes ou dintermédiaires i I'exclusion de celles
entrant dans le champs d'applicaden de la réglementation de la profession d'agent
immobilier, | |

Le tout directement ou indirectement, pour son COmpe ou pour le compie de tiers, soit
seule, scit avec des ters, par voie de criation de sociéds nouvelles, d'appoits, de
commandite, de souscription, d'achat de titrés ou de droits sociaux, de fusions,
d'allzance, d'association en pasticipaton cu de daticn en lecation cu en gérance de wous
Diens ou droits, ou autrement.

Et plus gé€néralement toutes opératcns industrielles et commerciales, financidres,
maobilieres ou immecbilieéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & 'objet
social ou pouvant en faciliter U'exension ou le développement

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCTALE

La soci€g a pour dénomination sociale : "PERIMMO"

Les actes et documents émanant de la sccigté et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination
scciale, précddés ou suivie immédiaement et lisiblement des mots "Sociétd Anonyme”
ou des initdales "S.A." et de 'énonciation du montant du capital social ainsi que le lien
et le numéro d'immairiculation de 1a société au Regisuwe du Commerce et des Socidtés.

L'snseigne commerciale est ; "PERIMMO"
ARTICLE & - STEGE SQOCIAL 6_}3‘3__

Le siege social est fxé : 383, Avenue du Prado~ 13008 MARSE

peut &ire transféré en tout auwe endroit du méme déparrement ou dans un

- département limitrephe, par simple décision du Conseil d'Adminiswanon, SOUS reserve

de ratfication de cette décision par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinare
des actionnaires, <t partout ailleurs en verwm d'une décision de ['Assemblée Genérale
Extracrdinaire des actionnaires.

Le Consed d'Administraton peut créer, tous stablissements, agences, succursales,
bursaux et dépdis partout ou i le jugera utile.

ARTICT - DUREE
La durde de la société est de quaire vingt dix anndes, i compter de son immagiculaticn

au Regisue du commercs & des socideds, sauf les cas de prorogation ou de dissolution
anticipée prévus aux présents swiuts. |
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il .« Lors de Paugmentarion de capital social aq dare du 1% JUILLET 2000, i 2 a3
A

N

1L 2SI 1311 2pport en awmeérirs i la socié. d'une somme ‘otale de. DEUX ConT
CINQUANTE MILLE FRANCS (230000 =, carrespondant 4 2.300 acdons de 10p
Francs chacune . | ~

Ean I BER N J

T Incorporé ay capital upe
somme de | 750 000 FRANCS prelevée sur le compte « AUTRES RESERVE

) b VES pour porter ains e
capial de 250 000 Francs 4 2 000 000 de Francs.

AlX termes de cstte méme assembies, le capital social a été cogvers ST UNNES suro

ST augmemt? d’ypa
somme de [(§1,97 £ nar voie d’

mCorporaton de réserves, pour &tre porté & 305 000 €.

Lors de I’augmentation de caprtal social en date dy 26 DECEMBRE 2002. i
la totalité de la « réserve speciale de Darticle 219 . du ‘
E@os ¢t une somme de 5 650 Furos prélevée sur le pos

“serves » afin de porter le it
social de la somme de 305 000 Euros 3 400 000 Euros slévati pe capital

‘ _ » Par élévation de la valenr nominale de chacune
des 2 500 actions qui est portee de 122 Furos 4 160 Euros,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1a somme de QUATRE CENT MILLE EUROS (400 000 €). 11 est divisé en
' 1€ Ibérées, toutes de méme catégornie.

ARTICLE § - MODIEICATION DI CAPTTAL SOCTAL
L1- Avegmenraton du capital

a} Principe

Le capital sccial est augments, soit par émission d'actions nouveiles, soit par
majoraton du montant nominal des actions existan’es.

Les actions nouvelles sont libérées, soit an QUMErLire, soit par COmpensanon avec des
créances liquides st exigibles sur la socié:,. sdic par iacorporalion de reserves,
bénéfices ou primes d'€mission, soit par 2pports en nafure, Soit par can_v:ersmﬂn
d'obligations soit encare par tout autre procede autcnisé par [a loi, dans les condidons et

selon les modalités prévues par les dispositions légmla;;*fe; et dglementaires.

Les actions nouvelles sont smises soit A lenr montaas nominal, SOt & c2 montant majoré
d'une prime d'émission.

b) Compérence

L'Assemblée Générale Exuaordinairs ast seule competente pour deczder, sur ée mpplgit
du Conseil d'Adminisoadon, une augmen(znon de capital Si lafz_‘gn?eqtam}fme caixién
est réalisée par incorporation de réserves, bénéticss ou primes d'émission, o’ sem]'j olee
Générale stamue aux conditions de quorum 2t de majorits prévues pour les Assem

- Générales Ordinaires.

-f--_ -

Dans c2 cas I'Assemblée Gendrale peut, dans les mémes conditignsl de guur“;lmugt liz
majorie, décider que les droits formant rompus e seront pas négacianles et g

3 : at
Icuons correspondantas seroat vendues ; les somimes provenant de é& Ver{fii;?l \
- allougss anx tinlaires des droits au plus ard teate jours apres la date d'mnserip

leur compe du aombre entier d'actions adribudss.

' ' - o 1 . nal 101 'ast décidés
L'augmenzation de capital par majoration du mouLant nominal de:s actions EI;SJI P
quaves lg cogsenrement unanime des acaonpaires, 3 maws quele ae sot s
incorporagon de w¥serves, hénélces qu primes d'Smission.

L'Assemblée Générale peur déléguer au ’Conseil. d'Admunstragon les Equvgtg;
necessaires & l'affet de cdaliser augmentation de capiml en une ou plusieurs fois,
; '1 _
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frxer les modalitds, den constaer la réalisation ¢t de procéder i la modification
corrélative des stamts. |

L'augmentanon de capital doit dwe réalisée dans le gdiaide cing ans 3 dater de
lAssemblée Générale qui I'a décidée ou autorisée.

¢, Augmentation de capital par émission d'actions nowvelles a libérer en
eSPECES QUL par COmpensation

- Condicons préalables

L2 capital doit &tre intégralement 1ibéré avant toute émission d'actions nouvelles 3
-hibérer en numéraire, & peine de nullied de I'augmentation.

Si les actions nouvelles sont libérées par compensation avec des créances iquides et
exigibles sur la sociée, celles-ci font I'objet d'un artdts de comptes établi par le Conseil
d'Admimstration et certfi€ sxact par les commissaires aux comptes.

L'arr€te de compte est joint au certificat du Commissaire aux Cometes (ou du Nataire)
qu tent lieu de certificat du dépositaire.

- Droit préférentie] de souseription
Les acuonnaires auront, proportionnellement au montant de leurs actions, un droic de
préférence a la souscripuon des actions de numéraire émise pour réaliser
laugmentation de capital.

Pencant la durgs de la souscription, ce droit est négociable lorsqu'il est détaché
d'actions elles-mémes négociables ; dans le cas contraire, il est cessible dans les mémes

‘condinons que ['action elle-méme.

Les actionnaires sont informés de I'Smission d'actions nouvelles et de ses madalités par
un avis qui leur est adressé, par letrs recommandée avec accusé de réception, six jours
au moins avant la date fixée pour l'ouverture de la souscription.

Si 'Assemblée Cénérale 1'a décidé expressément, ies actions non souscrites i tirre
iréductble sont atribudes aux actionnaires qui auront scuscrit & titre réductible un
gombre d'actions supérieur i celui qu'ils pouvaient souscrire A ttre préférentiel
proportionnellement anx droits de souscription dont ils disposent et, en tout Stat de
cause, dans la limite de leur demande.

Siles souscriptions A due irréductible at, le cas $chéant, 3 dire réducdble n'ont pas
absarbé la wotlit de l'augmentation de capital :

* Le montant de l'augmentadon de capiial peut &tre limits au montant des souscriptions
sous la double condition que celui-ci arttzigne les wois gquarts au moins de

laugmentation décidés et que cete facults ait &t prévue expressément par l'assemblée

lors de I'démission.

* Les actions non souscrites geuvent Stre librement réparties totalement ou
paruellement, 3 moins que l'assembiée en ait décidé autrement.

* Les acuons non scuscrites peavent Stre ‘offertes au public totalement ou partiellement,
lersque l'assemblés a expressément admis cette possibilies.

Le Conseil d'Administration peut utiliser dans U'ordre qu'll détermine les facultss

preévues ci-dessus ou cermaines d'entre elles seulement L'augmentation de capital n'est
pas rfalis€e lorsque aprés l'exercice de ces tfacultés le moniant des souscriplions
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natieint pas {a totalitd de l'augmentation de capital ou les trois quarts de casa

augmentation dang le premier cas prévu ¢i-dessus.

—_—

Toutefois, le Conseil d'AdminisTaticn geut, d'offics=gt dans tous les cas, limitar
Vaugmentation de capital au montant ateint lorsque les actions non souscrites
représenient mows de 3 % de Pavgmentaticon de capital. Toute délibération contraire est
réputée non Scrite.

Le délai accordé aux actiomnaires pour l'exercice du droit de souscripton ne peut 8tre
mi€neur d vingt jours 2 dater de l'ouvermire de la souscrpdon. Ce délai se rouve clog
par anticipation des que tous les droits de souscription A titre irréductible ont éts

Cmexerces, ou dés que l'augmentation de capital a éi€ intderalement souscrite apres

renonciation individuelle 2 leurs droits de souscription des actionnaires qui n'ont pas
souscrit.

Les droits de I'usufruitier et du au-propriétaire sur le droit préférentiel de s0USCIIplon
serant réglés conformément aux dispositions légales ou réglementaires en vigueur.

- Suppression du droit préférentiel de souscription.

L'Assemblée qui décide ou autorise une augmentation de capital peut supprimer le droit.

préferendel de souscripdon peur la tcwmlite de I'augmentation de capital ou pour une au
plusieurs wranches de cette angmendation. Elle statue, 2 peine de nullité, sur le rappornt
du Conseil ¢’Administration et sur celul des Commissaires aux Comptes.

- Scuscription - Libération

Le contrat de souscription est constaid par un bulletin de souscription établi dans les
conditions l€gales ez réglementaires en vigueur ; il est daté et signé par le souscripteur.
Toutefals, le bulletin de souscrption n'est pas exigé des établissements de crédit et des
saciétés de bourse qui regoivent mandat d'effectuer une souscription A charge pour eux
de justrier de leur mandat. -

Les fonds provenant des souscripdons en numéraire sont déposés dans les conditions
prévues a l'article 62 du décrer du 23 mars 1967.

Les souscriptions et les versements sont constatés par un certificat du dépositaire Stabil,
au moment du dépdt des fonds, sur présentation des bulletins de souscription.

Le regrait des fonds provenant des souscriptions en numéraire peut éme effectué par un
mandatawe de la sociét€ apres ['Stablissement du certificar du dépositaire.

Les libérations d'actions par compensation de créances liguides et exigibles sur la
SOCIELE sont constatées par un cerniicat du no taire ou du commissaire aux comptes. C2
ceruficat uent lieu de cartificar du dépositaire.

Si laugmentation de capiwl n'sst pas réalisde dans le délai de six mois A compter de
touverture de la souscription, tout souscripteur peut demander en justce la nomination
d'un mandataire chargé de retirer les fonds pour les restifuer aux souscripteurs, sous
déducton des frais de répartinon.

a) Augmenrarion de capital par incorporation de réserves
L'Assemblée Générale peut décider ['dmission d'actions de numéraire atiribuees
graliitement aux actionnaires par i'incorporaticn de bénélices, réserves cu primes

'émaission, au capital.

zn cas d'attribution d'actons nouveiles aux actionnaires A la suite de l'incorporation au

capial de réserves, bénéilces ou primes d'$mission, k& droic aiast conféré comme les

droits formant rompus sont négociables ou cassibles sauf en cas de décision expresse
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de l'assemblés prise sux coaditdons de quorum et de majorité prévues pour les
Assemblées Générales Crdinaires. ~ o

-— -

¢} Augmentation de capital par apports en naturzzavaniages particuliers

=0 Cas d'apports en sature ou de sdpulation d'avantages particuliers, un ou plusienrs
Commissaires aux Apports sont désignés, par décision de justice, i la demande dy
President du Conseil d'Administration. Leur rapport est mis 4 la disposition des
actionnaires au siége social, huit jours au moins avant la date de I'Assemblée Générale
~xtraordinarre.

wCette Assemblée, qui délibére dans les conditions prévues Ci-aprés, approuve
- Vévaluation des apparts et 'octroi d'avantages particuliers et constate la réalisation de

laugmentation du capital.

o1 U'Assemblée réduit I'€valuation des apports ainsi que la rémunération d'avantages
particuliers, l'approbadon expresse des modifications par les apporteurs, les
oépéficiaires ou leurs mandataires diment antorisés A cet effet, est requise. A défaut,

l'angmentation de capital n'est pas réaliséa.

J) Rompus
St l'angmentation de capital fajit apparaitre des rompus, les actionnaires, qui
cisposeralent d'un nombre insuffisant de droits de souscripdon ou d'attribution, devront
faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires pour
obtenir la délivrance d'un nombre enter d'actions nouvelles.

II - Réduction du capiral

a,) Modalizés

La réductuon de capital est autorisée ou décidée par l'Assemblée Genérale
BExtracrdinaire des actionnaires, qui peut déléguer au Conseil d'Administration tous
pouvoLrs pour la réaliser.

En aucun cas, elle ne peut porter atteinte 3 1'Sgalité des actonnaires.

La reéduction du capital peut &tre effectuge, soit par réduction du nombre de dtres, soit
par r¥ducuon de la valeur nominale des actions.

Si la réduction du capital est effectuée par réduction des titres, les actionnaires soat
tenus d'acheter ou de céder les titres qu'ils ont en moins ou =n rop pour permets
l'échange des acticns nouvelles conre les agtions anciennes.

Le projet de réduction du capital est communigqué aux Commissaires aux Compres

~quarante-cing jours au moins avant la réunion de l'assemblée générale des actionnaires

appelee 4 slatier sur ce projer

L'Assemblée statue sur le rapport des Commissaires qui font connaitre leur

appréciation sur les causes et conditions de la réduction.

Lorsque le Censetl d'Adminisratdon wdalise 'opération, sur déldgation de I'Assemblée
Géne€rale, il en dresse procss verbal et procdde 3 la modification corrélative des staruts.

Si la réduction n'est pas motivés par des perwes, les crdanciers e¢ les obligatanes

pourront former opposition & la réduction conformément aux dispositions légales et
reglemencares.
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0) Souscription, achar ou prise ¢n gage par la S0CIEIE de ses propres actions
A lexception des cas prévus par les dispesitons régiemeéntaires, la souscripcion e
l'achat par la sociéwe de ses propras actons, soit directément, soit par une DErsonne
IRIErpOsSEs SOt mierdites. | R

De plus, la scciété ne peut avancer des fonds, accorder des préts ou conseatir une siraté
en vue de [a souscription ou de ['achat de ses propres actions par un ters.

¢) Réduction du capiral d un montan: inférieur au minimum [égal

“La réduction du capital 4 un montant inféheur au minimum [égal ne peut étre décidde
- que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinés 3 amener

celm~C1 & un montant aq moins &gal A ce chiffre. I nowra cependant 3tre décide. dans
les conditons fixées aux présenrs staturs, que la sociéié se transformera en une sociéts
dune anire forme. A défzut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de 1z
societe. Jida régulamsation a eu liew avant que le Tribunal stame, la dissolution ne sera
Pas Prononces,

d} Amortissement du capiral

2 capial social pourza Sre amorti conformément aux dispositions des articles’ L2 2752798
el Anvants du Code die Commence .

ARTICTLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lzs acuons de numéraire soat livéréas, lors de la souscripton, de la moitié au moins de
leur valeur nominale.

La ibératon du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du Conseil
d'Admimstration dans des conditions qu'il fixe et dans un délai qui ne peurt sxcdder
cing ans. Ledit délal commencant & courir selon le cas, soit & compter du jour de
iimmatriculation de la scciéié au Regiswe du Commerce et des Sociétss, soit  compter
du jour ou | augmentation de capital ast devenue définiuve.

Les actuons de numéraire dont le montant sulte pour parte d'une incorporation de
réserves, oénéfices ou nrimes d'émission, at pour partie d'une libératiQn en especss,
dowvent €re intégralement libérées lors de lear souscription.

Les appels de fonds et 'a date & laquelle les sommes correspondanies doivent &ue
VEISESs sont portds d la comnaissance des actonpaires quinze jours au molns avant
lépcque fixée pour chaque versement par legre recommandée avec demande d'avis de

récepton.

-L'actonnaire qui n'effectue pas les versements exigibies sur les actions i leur échéancs
. - ':' M - - - r i a — iy
- - &st, de plemn droif, et sans mise ¢n demeure préalable, redevable A la socid® dun nget

de reard caleuld jour par jour, i partr de la date de l'exigibilitd, au wux légal 2a
magners commerciale, majors de wois peints.

ARTICLE 10-- FORME DES ACTIONS

Les actions doivent revédr obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent Ueu 2 une inscriplion i un compte quvert par la sociée au nom de
lacticnnaire selon les modalités prévues par les lois et Rglements en vigueur.

A la-demande de ['acdonnaire, une atestation d'inscription ea compte lul sera délivede
par la SoC1Ete. -

P\ Sp S k %V'MRF_
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ARTICLE i1 - CESSION ET TRANS ILQS'O\I Ejric IONS

I - Formes | - -

ok
1

La cession des actions s'opére, i I'dgard de la socid comrme des tiers, par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregiswe le jour méme de sa réception sur un registre cotd
et parapne appelé "Registre des Mouvements "

S1 ies actions ne soat pas enuerement lip€rées, l'ordre de mouvement doit &tre

w--€galement signé par le cessionnaire.

La société peut exiger que 12 qu les s;gnamras J.ppGSE“S sur l'ordre de mouvement
soient certifiées par un Officier Public cu le Maire de leur domicile, sauf dispositions
I€g1siabves contraires.

La transmission des actions en raison dun événement ne constituanc Das une
négociation s'opere par un cernficat de mutation.

Les frais de transfert des actions sont 2 la charge du cessionnaire, sauf convention
contraire entre les parties.

Les crdres de mouvements relatifs & des actions non Libérdes des versements exigibles
seront rejetés. |

La sociét€ dent 2 jour au moins semestriellement la liste des personnes titulaires
¢'actuons avec l'indication de domicile déclaré par chacune d'elles.

La propri€t€ des actions résulte de leur inscription au nom du ou des Gtulaires sur les
registres ou comples enus i careffes nar la socuéfé cu son mandataire.

Les actions sont Librement négociabies aprés l'immatriculation de la sociée au Registre
du Commercs et des Sociétés. En cas d'augmentation de capical, les actions soat
négaciables 4 compter de la réalisation de calies-ci.

Les actions demeurent négeciables aprés Ia dleGluLOIl de la sociétd et jusqu'a la
cldture de la liquidation. La négociation de promesses d'actions est interdite.

iT Condidana_gréaiableg

a) Agrément
Saunf en cas de liquidation de communauté de biens enue époux, ou de c&;ssim'f, SQIL &
un conjount, soit & un ascendant qu A un descendant, la cession et transmission d'acuons
a un ters sera soumise A ['agrément du Conseil FAdminisuaton.

b) ProciZdure de ['agrément

La demande d'agrément zndlaua.n les aom, prénoms St adresse au ¢ sssionnaire, [e

pomore des acwuons dont la cassion 2st envisagds et le prix offert, est notifide i la

SQC1éte par acte tﬁnulclIUdIC"dll cu par letue recommandde avec demande d'accusé de
réception.

Le Consed d’administration statue au plus mrd avane 1 ‘expiration d’un aela.l de trois
mOI1S A compeer du jour de la nouficarion de la demande, sur agrément du cessionnaire
propose.

o2 A
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La decision est prise par le Conseil ¢'Administration ef n'ast Das mouvée, le cddant ¢
S0 admImsraleur ne prenant pas part au vote. - -

e

I -

Elle est notfide au ¢Sdant par letre recommandée. A-défaut de notification dans les
r01S mois qui suivent la demande d'agrément, Pagrément est réputs acquis.

En cas de retus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lets
recommandés a la Sociéte s'J renonce ou non A la cession projetée.

Si le cedant ne renonce pas 2 la cession, Ie Conseil d’Administration est tenu dans le
.. delai de trois mois A compter de la notification du refus, de faire acquértr les actions
~ Soit par un actionnaire ou par un tiers soit, avec le consentement du cédant, par la
societe en vue d'une réduction de capital.

A aéfaut d'accord entre les partes, le prix des actions est déterming dans les conditions
prevues & l'article 1843-4 du Code civil . La désignadon de l'expert prévue A cat article
est faite par ordonrance, non susceptible de recours, du Président du Tobunal de
Commerce. |

51, 4 l'expiration de ce délai, l'achat n'est pas réalisé, V'agrément est considéré comme
conné. Toutefois, A la demande de la socidws, ce délaj peut gtre prolongé par
Crdonnance, non susceptible de zcours, du Président du Tribunal de Commercs
statuant en référd | U'actionnaire ¢fdant 2t le cessionnaire diment appelés.

¢) Consencement de la sociéié & un projer de nantissement d'actions.

Siia société a donné son consentement A un projet de nantissement d'actions dans les
conditions prévues ci-avant, ce consenterment emportera agrément du cessionnaire en
cas de réalisation forcée des actions panties selon les dispositigns de larticle 2078,
alinéa ler, du Code civil, 2 moins que la société ne préfére, apres la cessien, racheter
sans delai les actions en vue de réduire son capital.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBUIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne drcit, dans les bénéfices et dans l'actif social. i une DALt
proporucnnelle 4 ia quodts du capital qu'elle représente.

tlle donne également le droit de participer aux Assemblées Générales, au vote des
resolutions, et d’obtenir communication de certains documents sociauwx dans les
conditions prévues par la loi et les orésents statuts.

La propri€té d'une action comporte de plein droit adhésion aux présents Statuts el aux
décisions de l'Assemblée Géndrule.

- Les actionnaires sont responsables du passif social dans la limite du montant nominal
+ .o - des actons qu'ils possédent. -

Les droits et obligations attachds i 'action suivent e dire dans quelque main qu'il passe
¢t la cassion comprend tous les dividendes échus et non payés et A échoir, aIns,
sventuellement, que la part dans les fonds de wserves, sauf dispositions contraires
noufiées i la sociétd,

Les hértiers, avants droit ou crdanciers dun actionnaire ne peuvent requérnr
lapposition des sceilés sur les biens de la sociSté, en demander le parrage ou la
licitation, ni s'immiscer en aucune manidre dans les actes de son administration. LS
dorvent, pour l'exercice de leurs droits, s'sn rapporter aux invenraires sociaux et aux
décisions de ['Assembige Géndrale.
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ARTICLE 13- INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'dgard de la socidté soul.réstrve des dispositions
SUIVan{es : -'- e

Les propriéiaires indivis d'acticns soat représentés aupres de [a SOCIELE 2t aux
Assemblées Cénérales par I'an d'sux ou par un mandataire commun de leur choix.

£n cas de désaccord satre eux sur le choix dudit mandataire, celui-ci est designé par
crdonnance du Président du tribunal de commerce statuant en $6f8ré 4 la demande du
camdivisaire le plus diligent.

Sauf conventon confraire nctfige A la sociéed, le droit de vote attachd 2 };';..crj'.gn
appartient A ['usufruitier dans les assemblées générales ordinaires st an nu-propriéiairs
dans les Assembiges Générales Extraordinaires

Le droit de I'actionnaire d'cbtenir communicarion des docurnents socianx appartient

cgalement & chacun des copropriéaires d'actons indivises, au nu-propriétaire at 4
l'usuizuiner d'actons.

TITRE 0 : ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 14 - CONSEIL D’ ADMINISTRATION

La Société est administée par un Conseil d'Administration compose de trois membres au moins et de
dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par ia loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, reaouvelés ou révoqués par '"Assembliée
Geénerale Ordinaire. {s sont toujours régligibies.

La durée des fonctions des administrateurs est de SIX (6) années ; elles prennent fin A Iissue de I
reunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée 4 stamer sur les comptes de l'exercice écoulé et
tenue dans l'année au cours de laguelle expire leur mandat.

La limite d’age pour exercer les fonctions d’administrateur est fixée 3 70 ans. Cette limite d’age ne

s’appliquera que lorsque le nombre des administrateurs ayant atteint cet ige excédera le tiers du
nombre total des administrateurs en fonction.

_Dans ce cas, I’Assemblée Générale Ordinaire devra prendre acte de la ou des démissions nécessaires

pour ramener le nombre des administrateurs de pius de 70 ans au tiers des administrateurs dgés des
admmnistrateurs en fonction, en nommant s’ii y a lieu des nouvearx administrateurs.

A défaut de démission volontaire, le ou les administrateurs les plus 4gés seront réputés
" deémissionnaires d’office.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce cas,
cellesci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumns aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son
Om propre, sans préjudice de la responsabiiité solidaire de la personne morale qu'il représente.,

En cas de vacance dun oy plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil d'Administration peur, enire
deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire dans les conditions prévues
par farticle L. 225-24 du Code de commerce. L'administrateur nommeé en rempiacement d'un autre
exerce ses fonctions pour le temps restant 2 courir du mandat de son prédécesseur.
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Un.salarié de 1a Société ne peut etre nommé administrateur que s1 son confrat de travail est antérieur 4
sa pomination et correspond & un emploi ¢ fectif. Le nombre d'administrateurs liés 4 la Société par un
contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.,

Les membres du Conseil &’ Administration doivent obligatoirement é&tre actionnaires de la Société et
Stre propriétaires d’au moins une action.

ARTICLE 15 - ORGANISATICN ET DELIBERATIONS DU CONSEIL
ARIICT, Lo TR 1 DREAIBLRKATIONS DU CONSEIL

1° ORGANISATICON DU CONSEIL,

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, peme de nullité de la
nomination, une personne physique. [l détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur |
est religible. Le Conseil peut le revoquer a tout moment.

Pour ’exercice de ces fonctions, le Président du Conseil d” Administration doit &tre 4gé de moins de 70
ans. 31 le Président en fonction vient 2 dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut étre choisi en
dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est presidée par le vice-président le plus agé. A
defaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président de séance.

< ° DETIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que I'intér€t de la Société Pexige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni depuis
plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au Président, qui est lié
par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
La réunion a keu soit au siége social, soit en tout autre endroit mdiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que s1 la moitié au moins des administrateurs sont presents. Les
décisions sont prises a la majorité des voix des membres presents ou représentss,

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

11 est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant 4 la séance du
Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Tout administrateurs peut donner, par lettre ou télégramme, mandat i un autre administrateur de le
représenter A une séance du Conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer, an cours d’upe méme, que d’une seule des procurations
recues par application de {’alinéa précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d’une personne morale administrateur.

]



Conformément aux dispositions du réglement imtérieur du -Lonseil d'Administration, sont réputés
présents pour le calcul du quorum et de la majorits, les administrateurs qui participent 4 la réunion du
Conseil par des moyens de visioconférence conformes 4 la réglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicabie pour ladoption des décisions suivantes : nommation,
remunération, révocation du Président, du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués,
arrcte des comptes annuels, des comptes consolidés et etablissement du rapport de gestion et du
rapport sur la gestion du groupe.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d'au moins un

administrateur. En cas d'empéchement du president de séance, il est signé par deux administrateurs au
moms.,

Les copies ou extraits de ces procds-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d'Administration, le Directeur Général, I'administrateur delégue temporairement dans les fonctions de

-,

Président ou un fondé de pouvoirs habilité & cet effet.

Au cours de la liquidation de la société, ces copies ou extraits sont valablement certifiés par un seul
liquidateur. 11 est suffisamment justifié du nombre des administrateurs en exercice ainsi que de leur

présence ou de leur représentation a une séance du Conseil d’ administration par la production d’une
copie ou d’un extrait de procés-verbal.

ARIICLE 16 - POUVOIR DU CONSEIL, D’ADMISTRATION ET DU PRESIDENT DU
CONSEYL D’ ADMISTRATION

1° POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille 4 leur mise
en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la lot aux assemblées d'actionnaires et

dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question mtéressant 1a bonne marche de la Société et
régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagee méme par les actes du Conseil d'Administration
qui ne relevent pas de I'objet social, 4 moins queile ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait

cet objet ou qu'il ne pouvait [1gnorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des staruts suffise a constituer cette preuve,

Le Conseil d'Administration procéde aux coutrdles et verifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur regoit toutes les informations nécessaires i l'accomplissement de sa mission et peut se
faire communiquer tous les documents qu'l]l estime ‘utiles.

Le Conseil peut conférer & tous mandataires de son choix toutes dél€gations de pouvoirs dans la limite

- -.de ceux qu'il tient de la loi et des présents statuts.

1 peuat décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son président
soumet, pour avis a leur examen.
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22 POUYVOIRS DY PRESIDENT DU CONSEIL D' ADMINISTRATION
2 e e A A IO

Le- President du Conseil d'Adminisaration représente le Conseil d'Administration. 11 organise et dirige
ies ravaux de celui-ci, dont il rend compte-a 'Assemblée Générale. II veille au hon fonctionnement

des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir
leur mission.

ARTICLE 17 - DIRECTICN GENERALF,

1 - Modaiités d'exercice

La direction générale est assumés sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d"Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d'Administration et
portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale.

La delibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale est prise

a la majorité des administrateurs présents ou representes. Les actionnaires et les tiers sont informeés de
ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d’Administration ne peut Cire remise en cause que lors du

renouvellement ou du remplacement du président du conseil &’ administration ou 4 ’expiration du
mandat du directeur général.

2 - Direction générale

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux dispositions ci-
dessus, la direction générale est assuré soit par le président, soit par une personne physique, nommée
par le conseil d’administration et portant le tire de directeur general.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de président et de directeur

general, il procéde 4 la nomination du directeur genéral, fixe la durée de son mandat qui ne peut

exceder celle du mandat du président, détermine sa rémunération et le cas échéant, les limitations de
S€S POUVoIrs.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminde par le Conseil au moment de la

nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
excéder celle de son mandat d'administrateur.

Pour Pexercice de ces fonctions, le Directeur Général doit &tre age de moins de 70 ans. Si le Directeur
Général en fonction vient A dépasser cet dge, il est reputeé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocablie i tout moment par le Conseil d'Administration. Si la révocation est

~ décidée sans juste motif, eile peut donner lieu a des dommages intéréts, sauf lorsque le Directeur
Général assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. 1l exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de cenx que la loi
attribue expressément aux assembiées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

II représente la Société dans ses rapports avec les ters. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'eile ne prouve que le tiers savait que

lacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvart l'ignorer compte tenn des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a coustituer cette preuve.




Le Conseil d' Administration peut lmiter les pouvoirs du Directeur Général mais ces Imitations sont
mopposables aux tiers. . -

3 - Directeurs Généranx déiégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'A dministration peut nommer une ou plusieurs

personnes physiques chargées d'assister le Directeur General, avec le titre de Directeur Général
delégue.

Le Conseil d'Admmistration peut choisir les directeurs genéraux deélégués parmi les administrateurs oy
non et ne peut pas en nommer plus de cing.

La limite d'age est fixée a 70 ans. Lorsquun Directeur Général délégué atteint la limite d'dge, il est
réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables 3 tout moment par le Conseil d’'Administration, sur

proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, eile peut donner lieu &
dommages intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empeche d'exercer ses fonctions, les directeurs genéraux.

delégués conservent, sauf décision contraire du Consetl, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouvean Directeur Général.

En accord avec le Directeur (eénéral, le Conseil d'Administration détermine l'étendue ot la durée des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux delégués. Les directeurs généraux delégués disposent a
['égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

ARTICLY 18 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

I - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une somme
fixe annuelle, dont le montant est porte aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision
contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le Conseil d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la remunération du Président du Conseil d'Administration,

du Directeur Général et des directeurs genéraux délégués. Ces rémunérations peuvent étre fixes et/ou
proportionneiles.

3 - Le Conseil d'Administration peut ¢galement allouer pour les missions ou mandats confiés i des

administrateurs des rémunérations exceptionnellestqui seront soumises & I'approbation de I'Assemblée
Générale Ordinaire.

- Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémuneration, permanente ou non, autre

que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés 3 la Société par un contrat de
travail dans les conditions autorisées par la loi.

ARTICT.E 18 BIS — CUMUL DES MANDATS

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats d'administratenr ou

membre de Counseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire francais,
sauf dérogation prévue par la loi. ‘
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Une personne physique ne peut exercer simultanément pius d'un mandat de directeur général ou de
membre du directoire ou de directeur général unique de SOCICLEs anonymes ayant leur siége sur le
territoire francais, sauf dérogation prévue par la lo1.

——m - =a -

Sans préjudice des dispositions précédentes, une personne physique ne peut exercer plus de cing
mandats de directeur général, de membre dn directoire, de directeur général unique, d'administrateyr
ou de membre du conseil de surveillance de societes anonymes ayant leur siége sur le terrjtoire
frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

Toute personne physique qui se trouve en mfraction avec les dispositions relatives au cumul dott se
démetire de 'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomnation, ou du mandat en cause dans les
trois mois de I'événement ayant entrainé la disparition de Iune des conditions fixées par la loi en cas
de ‘dérogation. A Tl'expiration de ce délai, la personne est démise d'office et doit restituer les

rémunérations pergues, sans que soit remise en cause la validits des délibérations auxquelles elle a pris
part.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne mterposée entre la Société et son directenr
general, l'un de ses directeurs généraux délégués, I'un de ses administrateurs, I'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, sl s'agit d'une société actionnaire, [a
societe la contrdlant au sens de [article L. 233-3 du Code de commerce, doit &tre soumise a
['autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est indirectement Inte€ressée
et des conventions intervenant entre la Société et une eatreprise, si le directeur général, lun des
directeurs généraux délégués ou Iun des administrateurs de la Société est propriétaire, associé
Indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance, ou, de facon
gencrale, dirigeant de cette entreprise. |

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil deés quil a connaissance dune convention soumise 3
autorisation. [l ne peut prendre part au vote sur I'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises a I'approbation de 'assemblée générale des actionpaires dans les
conditions prévues par Ja loi.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Soci€té et conclues i des conditions normales. Cependant, ces conventions sont
communiquées par l'intéressé an Président du Conseil d’Administration. La liste et I'objet desdites
conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conseil d'Administration et aux

Commissaires aux Comptes. Les actionnaires peuvent également obtenir communication de cette liste
et de I'objet des conventions.

fl-est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous quelque forme
- que ce soit, des emprunts aupres de |a Société, de se faire consentir par elie un découvert, en compte
- courait ou autrement, €t de faire cautionner ou avaliser par eile leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur geénéral, aux directeurs généraux delégués et aux
représentants permanents des persomnes morales administrateurs. Elle s'applique également au

conjoint, ascendants et descendants des personnes visees au présent article ainsi qu'a toute personne
nterposee.

15




TITRE IV: COMMISSAIRES AUX COMPTES

dy b oar imor

Le contrdle des compees de la socidns est exercs oar um ou ;uuszeur" Commissaires aux
Comptes qui doivent safisfsire aux conditions de nomination preévues par la loi 2¢ les

dispositions reglementaires qui la compigte.

La sociétg doic obligarnirement aésigner un Commissaire aux Comptes tmlaire ef un
Commuissaire aux COI‘HULE.S sunph.,.mL

En-cours de vie sociale, les Coromissaires aux Comptes sont désignds par ['Assemblés
Genemle Ordinaire.

Las Commissaires aux Comptes sont ncmmes PDOUr SIX &X8reicss ; Icurx fonctons
expirent aprés ['Assemblée Géndrale Ordinaire das QCLOANLURSS QUi Statue Sur les

cmrnptes du sixieme exercice.

M-_‘_—' "i.r
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Dans le cas ou i deviendrait nécessaire de prccsder A la désignation d'un ou de
plusieurs Commissaires aux Comptes ot ou 'Assemblde négligerait de le faire, roue
acuonnaire peut demander au Président du Tribunal de Commerce, swatuant en r&férs.
la designation dun Commissaire aux Comptes e Présidentdu Conseil d'Administration
aiment appel€ ; i mandat ainsi conférd prend fin lorsqu'il 4 ét€ pourvu par 'Assemblée
Générale A la nomination du ou des Commissaires.

La révocation et le remplacement d'un Commissaire aux Comptes ne peut intervenir
que dans les conditions et sous les réserves prévues par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 21 - FONCTIONS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les Commissaires aux Comptes sont investis des fonctions, pouvoirs, st prérogatives

que leur conférent ia loi.

Les Commissaires aux Comptes doivent étre convoqués i toutes les Assembldes
d'actionnaires au plus tard lors de la convocation des actionnaires eux-mérmes.

Us doivent Euwe €galement convequés 4 la réunion du Conseil d'Administration qui
arrete les comptes de 'exercice écoulé et, s v a lieu, A toute autre rfunion du Conseil
d'Administration en méme femps que les administrateurs eux-mémes.

La convocation des Commissaires aux Comptes est falte par letire recommandge avec
demande d'avis de récepton.

L)

S

TITRE V : ASSEMBLEES D'ACTIONNAIR]

ARTICLE 22 - AUTQORITE ET QUALIFICATION DES ASSEMBLEES

L'Assemblée Générale régulidrement constitude représente ['universalité des
actionnaires. Ses délibérations, prises conformément & la loi et aux statuts, obligent
tous les actionnaires, méme absents, incapables ou dissidents.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en Assemblées Générales,
lesquelles sont qualifiges d'ordinaires ou d'extraordinaires, selon la nature des décisians
qu’elles sont appelées i prendre. |

r >

NERALE ORDINAIRE

MBLEE

ARTICLE 23 - A

1- Rale et compétencs

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont
reservees 4 la compétence de l'Assemblée Générale Exmaordinaire par [a lo1 et les

présents staruts et notamment :

* Elle entend la lecture du repport de gestdon du Conseil d'Administration sur la
marcie de la sociétd, et des rapperts des Commissaires aux Compies ;

* Elle discute, approuve, modilie ou mijete les comptes qui lul SOnL SQUMIS ;

* Elle statue sur le rapport des Commissaires aux Comptes concernanc les

comvenoons inervenues enue la sgcided et ses dirigeants et autorisdes par ie
Consell d'Administadon ;

* Elle statue également sur la répardtion et 'atfectation des bénéiices 2n se
conformant aux dispQsitions statuaires ;

~ * Elle donne ou refuse quitus de leur gestion aux administrateurs ;

R S T T S L
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* Elle nomme ou révoque ‘es administrateuis ¢t les Commissaires aux Comores
agprouve cu rejede les nominations d'administrateurs falles 4 Le provisaire par
le Conseil d‘_-i\.dminisu'ation* L - |

l:'. ) - 4 or-r

-

e

—_r

* Elle fixe le montant des jetons de présence ailouds aux administrateurs, et
ratifie le transfert du siege social decidé nar le Consell d'Administration.

L'Assemblée Générale Ordinaire peut &ire £galement convoguée en session
extraordinaire chaque fois qu'il est nécessaire qu'elie wanche une question de sa
compéience.

.L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une {ols par an dans les six mois
de la clature de l'sxercice. Toutefois, ce dslai peut étre prolonge, a la demande du
Conseil d'Administration par crdonnance du Président du Tribunal de Comrmerce,
statnant sur requete.

I - Quorum et majonte

L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibere s valablement sur premiere convocanon que
siles actionnaires présents ou représentés possédent au moins e quart des actions ayant
le droit de vate. Sur deuxi®me convocation, aucun quorim n'2st requs_

Elle statmie 3 la majorité des voix dont dispesent les actionnaires présents ou
représentes.

AQ’ITQLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAQRDIN AIRE

[- Rble et compétence

I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires est seule habilitée & madifier les
statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut, toutefois, augmenter les
engagements des E!.CEI.OIIFI:.JISS scus réserve des opérarions résultant d'un regroupement
d’:.r.C‘ElOI'lS régulierament effectue.

Spécialement, elle peut changer la nationalitd de la seciété, i condition que le pays
d'accueil ait conclu avec la France une conventon spéciale permettant d'acquerir sa
nationalité et de mansidrer le sidge social sur son territoire, en conservant 4 la soci€ie sa
persennalits jurzdique. |

L'Assemblée Générale Bxmragrdinaire peut notamment décider ou autoriser :
* T 3 transformandon de la socidte en sociétd de toute auue fomme

* {_a madification. directe ou indirécte, de l'objet social et de ia dénomination
sociale, Ia fusion, au la scission de la socidie;

* |2 ransfert du sidge social ea dehors du département du lieu du siege social
ou d'un départernent Lhnoutrophe ;

* 1.a prorogation ou la dissolution anticipée de la sociste ;
* L'augmentation ou la réduction du C.lpltdl sacial ; toutetois, 'augmentation du
a_.amtal par voie d [ncarporaioen de mWserves, bénéfices ou primes d'$mission pent

tre décidée nar 'Assemblée staruant aux conditions de quorum ou de majorie
d'une Assambh::: Généraie Ordinaure.

| (P se 5F 6( B0 %ﬂf
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L'Assemblés Générale Extracrdinaire ne délibere valablement que si les acticnnajres
présents ou représemtés possedent au MOLRS, sur premidre convecation, la moitd st gur
deuxieme convocation, le quart des aczons ayant le droit de vote. A défaur de ce
dertuer quorum, la deuxieme Assemblée peut &tre prorogée A une date postérienre de
deux mois au plus a czlle A laquelle elle avait i€ convoqués.

Elle'statue 4 la majerité des deux ters des voix dont disposent les actionnaires présents
ou repreésentes.

 ARTICLE 25 - CONVOCATION - LIEY DE REUNION

L'Assemblée Générale est convoquée par le Conseil d'adminismation. A défaur, elle
peut Eue €galement convoques :

* Par les Commissaires aux Comptes,
* Par un Mandataire, désigné par le Président du Tribunal de Commerce

statuant en référd, A la demande, soit de tour inwresss en cas d'urgence, soit d'un
cu de plusieurs actionnaires réunissant au moins le dixieme du capital social,

* Par les Ligquidareurs,

La convocation des acticnnaires & une Assemblée doit mentionner ie Lieu de réunion de
I'Assembtlée.

Celur-ci peut &tre le siege de la sccidté ou tour autre lacal situg dans la méme ville, ou
encore tour autre local mieux appropri€ & cette rdunicn, dés lors que le choix qui estfat
par le Conse1l de ce lieu de réunicn a'a pas pour but ou pour effet de aure A la réunion
des actionnaires.

La convocation aux Assemblées Générales st faite par lettre recommandée adressés 3
chague actionnaire quinze jours francs avant la date de 1" Assemblée.

Lorsqu’une Assemblée n’a pas pu délibérer, faute de réunir le querum requis, la
deuxiéme Assernblés est convoqués six jours francs au moins i 1'avance dans les
mérmes formes que (2 premidre. -

[l en est de m&me pour la convocaton d'une Assemblée Générale Exmaordinaire ou
d'une Assemblée Spéeiale, prorogés aprds deuxidéme convocation.

Toute Assemblée uréguligrament convoquée peuc dre annulés.

Toutefois, l'action en nullité n'sst pas recevable lorsque tous les actionnaires taent
Oréserits ou représentss., :

Les copropriéaires d'actions indivises sont convaqueés dans les mémes formes, lorsque
ieurs droits ont e constards depuis plus d'un mois par une inscrplon nominauve.

Lorsque les actions sont grevées d'un usufruit, le twlaire du droit de voe est conveque
dans les mémes formes et sous les mémes conditions.

ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des Assemblées est arrée par 'ausur de la convocation.

\@(P TP F \@Q by Aﬂ ne
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Toutefats, un cu plusieurs sctonnairss représentant au moias 5 % du capital on: Iz
faculté de requérr, par lears ecommandss avee demande d'avis de recepiicn, acrassda
au siege social, Iinseripdon 4 ordre du jour de projels de resalution.

F
e
- —— ——

La demande est accompagnés du @xie des grojets de résolution qui ceuvent dtra
assorts d'un bref expasé des modfs.
Lz Président du Conseil d'Administration accuse réception des projets de résolation.

ey el

par letre recommandés, dans le délaz de cing jours & comoter de catte réeeption.

Ces projets de résolution, qui deivent &tre communiques anx actionnaires, Sont inscrits
iPordrs du jour 2t soumis au voe de I'Assemblde.

L'Assemblés ne peut délibérer sur une quesdon qui 1'est pas mscrite 4 'ordre du jour.
MNéanmoins, elle ceur, en toutes circonstncss, revoquer un ou plusieurs administraieurs
et proceder a leur remplacement.

L'ordre du jour de I'Assernhlée ne neut &g medifié sur deuxiéme convocanon.

ARTICLE 27 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS - VOTE PAR
RRESPONDANCE _

Zout actonnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales st anx delibérations,
quel que soit le nombre d'actions qu'il possdde, sur simple justification de son lgene

des lors que ses titres sont libénés des versement exigibles ot inscrits en compte & san
nom depuis au moins ¢ing jours avant la date de la réunion.

Le conseil d'administration peut décider que les actionnaires pourront participer et voter i toute
assemblee par visioconférence dans les conditions iégales et réglementaires.

Les actionnaires qui n'ont pas [ibéré leurs acticas des. versements exigibles n'ont pas
acces 4 'Assemblée.

Un actionnaire peur se faire représenter par un antre acfonnairs ou par son COnJoIinL

Tom} ACUONNAITE PEUL rEcSVoir les pouvoirs £mis par d'aulres acticnnaires en vue d'dtre
represente i une Assemblde, sans autres limites que cziles résultant des dispositions
I€gales Gxant le nomore maximal des voix dont peut disposer une méme personne ant
©1 300 nom persaonel que comme mandataire. |

La procuraiion donnés pour se flire représenter 1 une Assemblde gar un acuonnaire est
Signee par celui-ci ¢l indique ses nom, prénam usuel et domicile. Slie peut désigner
flmmement un mandature, qui n'z gas [ facult€ de se substimer wne aoms personne.

L= mandat est denné pour ume seule Assemblse, I peut cependant tre doané pour deux
-%gsgrr}ble&;, ame ordinaire, l'zutre extraordinaire. teoues le méme jour ou dans un
- d€ial de quinze jours. |

Le mandat donné pour une Assemblés vauc pour ies Assembléss successives
“onvcquess avec le méme ordre du jour.

La formule de grocuration informe Mactcanuire de mapisme Tes apparente que, s'il en
°St talt retour 4 la sociée qu i l'une des sersonnes hahilitses par elle 3 recuetllir les
procurgtiens sans indication de mandataire, i sera dmis ea SO0 NG Un vOre favoranie 3
l'adoption des projets de résoiution présentes ou agréds pur le Conseil d'Adminisaation
=t un vote delavorable i ['adoption de wus aueres projets de résolution.

Pour émettre tout autre vote, Mactionnairs doit fire chorx d'un mandataire qui accepte
de voter dans le seas indiqué par son mandang. | -



Toute formule de precuration adressée aux actionnaires doit &ire accompagnds dag
cecuments prévus a l'arucle 133 du décre du 23 mars 1967, o

Les actionnaires ont €galement la possibilité d'émetire un-¥otepar correspondance.

A compter de la convecation de ['Assemblée, un formulaire de vote par correspondance
SL S€S annexes sont remus 0u acresses, aux frais de la sociéw, A tout actionnaire qui en
farla demande par letirs recommandse avec demande d'avis de récepdon.

La société doit faire droit & toute dermande déposée ou regue au sidge sacial au plus tard

S1x jours avant ia date de réunion. Le formulaire de vote par correspondance doit
‘comporter certaines indications fixdes par les articles 131-2 et suivants du décret diz 23

mars 1967.

Il doit informer l'actionnaire de maniére tr2s apparente que toute abstention exprimée
dans le formulaire ou résultant de l'absence d'indication de vote sera assimilés 3 un vote
défavorable 4 l'adopticn de 1a réscluden. Le formulaire peut, le cas échdant, fgurer sur
le méme document que la formule de procuration. Dans ce cas, ce sont les dispositions
de l'article 131-4 du décret du 23 mars 1967 qui sont applicables.

Sont annexes au {ormulaire de vote par carrespoadance les documents prévus 4 Uarticle
131-2 du décret susvisé. Le formulaire de vote par correspondance adressé i 1a société
pour une Assemblée vaur pour les Assembides successives convoquées avee le méme
ordre du jour.

Les formulaires de vote par correspondance dalvent &uwe regus par la société trois jours
avant [a réunion.

En cas de retour de la formule de procuration et du formulaire de vote par
correspondance, la formule de procuration est prise en considération sous réserve des
votes exprimes dans le formulaire de vote par correspondance.

ARTICLE 28 - FEUTTLES DE PRESENCE

Ll est tenu une feuille de présence aux Assembléss d'actonnaires qui contient toutes les
mentons exigées par les extes réglementaires.

Le bureau de I'Assemblée peut annexer 4 la feuille de présence la procuration ou le
Iormulaire de vote par correspondance portant les nom, prénom usuel et domicile de
chaque acuonnaire mandant ou vownt.par camrespondance, le nombre d'actions dont i

[

est arulaire et [@ nombre de voix attache ) c8g acticns.

Dans ce cas, le bureau de I'Assemblés indique le nombre des pouvoirs et des
formulaires de vote par correspondance annexds 4 ladite feuille ainsi que ke nombre des

acgons ¢ des droits de vore correspondant aux procurations et aux formulaires.

Les pouvairs et les formulaires de vote par correspondance devront 82 communiques

en meéme emps et dans les mémes conditons que la feuille de présence.

La feuille de présence, diment Smargse par les actionnaires présents et les mandataires,
est certifiés exacte par le bureau de VAssemblée.

ARTICLE 29 - BUREAUJDE L'ASSEMBILEE

Les Assemblées d'actionnaires sont présidées par le Présidenc du Consei
d'Administration ou, en son absence, par un Administrateur délégud & cat effet par le
Conseil. A défaut, 'Assemblée élit sile-méme son Président.

SS 2N N SN
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En cas de convecation par les Commissaires aux Comptes, par un- Mandataira de

justice ou par les Liguidateurs, I'Assemblée est présidée par celui cu par l'an de cenx

qui ['ont convoqués. SR

‘= L g oanm -

Sont scrutateurs de 'Assemblée les deux membres de ladie Assembide disposant du
plus grand nombre de voix ef acceptant cette fonction.

Le bureau de I'Assembiée en désigne le secrétaire qui peut &tre choisi en dehars des
actionnaires.

| ARTICLE 30 - PROCES-VERBAUX DES DELIBERATIONS

- Les délibérations des Assemblées d'actionnaires soat constatées par des procas-verbaux

éablis par les membres du bureau et signés par eux.

[Is indiquent la date et le lieu de runion, le mode de convacation, 'ordre du jour, la
composition du bureau, le nombre d'actions participant au vote et le quorum atteint, les
documents et rapports soumis i 'Assemblée, un résumé des débats, le texte des
resoludions mises aux voix et le résultat des votes.

&8 proces-verbaux sont Stablis sur un regisue spéeial tenu au sidge social dans les
conditons de l'article 149 du déeret du 23 mars 1967

31, a défant du quorum requis, une Assemblée ne peut délicérer régulidrement, il en est
dressé proces-verbal par le bureau de ladite Assemblée.

Les copies ou exiraits de procds-verhaux des Assemblées d'actionnaires sont
valablement certfiés par le Président du Conseil d'Administration ou par un,
Administrateur exergant les fonctions de Directeur Géneral. Is peuvent dgalement 2tre
certifi€s par deux Administrateurs. En cas de liquidation de la scciée, ils sont
valablement cartifiés par un seul Liguidateur.

L4l

TITRE VI: DROITD'INFORMATION, DE CONTROL;
ET DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 31 - DROIT D'INFORMATION ET DE CONTROLE

e

Le Conseil d'Administration doit adrasser ou mettre & la disposition des actionnalres les
documents nécessairas pour permettrs i ceux-ci de se prononcsr en connaissance de
cause et de porter un jugement informe sur la gestion et la marche des affaires de la
soc1ts,

A compler de la communication prévue cl-dessus, tout actionnaire a la facultd de paser
par &crit des quesuons auxquelles le Consell d’Adminisoadon sera renu de répondre au
cours de ['Assembiée.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moias un dixieme du capital social,
geavent, deux fois par exercice, poser par écrit des questons au Président du Conseil
d'Admimiswadon sur fcut fait de aature i comprometire la continuité de l'sxploitation.
La réponse est communiguée au Commuissaire aux Compees.

Un ou plusieurs actionnaives représenrant au moins le dixidme du capital sociad
seuvent, sout individuellement, soit ea se groupant sous gueique forme que ce Soit,
demander en jusdes la désignation 4'un ou plusieurs Experts chargds de présencer un
Japport sur une ou plusieurs opéradens de gesuon.
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L2 E‘vﬁ{lisliéfﬁ Public, le Comité d'Entrenrise et si la sociéé vieat 2 faire pudliGuement

appel 4 lépargne, la Commission des cpérations de  bourse, sont habiliss 2 agir qux
mémes f1as. . B -

—_ a

] -- —_

>l est fait dreit 3 la demande, la décision de justice détermine I'Srendue de la mission
st des pouvours des Experts. Elle pevt mectye les honoraires i la charge de la sociéts,

S rapport st adressé au demandeur, av Minist@re Public, au Comité d'Entreprise, au
commissaire aux comptes, au Conseil d'Administration et, si la scciété vient 3 faire
publiquement appel 4 I'Spargre, 2 Ia Commission des opérations de hourse.

Ce rapport doit, en outre, &tre annexé i calni émbli par les Commissaires aux Comptes

- .gn vue de la prochaine Assemblée Générale et recevoir la méme publicité.

- AR’I_‘IQLE 32 - DROTT DE COMMIUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit & toute époque d'obtenir communication des documents que
le Conseill d'Administration a obligation, selen les cas, de tanir i a disposition au sigge
sccial, ou de lui adresser, conformément aux disposidons législatves et réglementaires
S0 VISUSUr.

S1 18 scciéié refuse en totalité ou en parde la communication de ces documments. le
Président du Tribunal de Commerce, statuant en r&frg, A la demande de ['actionnaire
auquel ce refus aura €€ oppoess, pourra ordenner a la socidis, sous astreinte, de
communiquer ces documents 2 ['actionnaire.

TITRE VII: COMPTES ANNUELS - RESULTAT
NFORMATION COMPTABLE ET FINANCIERE - FILIALES

ARTICTE 33 - EXERCICE SQCIAL

" |

L'exercice social a une durde de douze mois. I commence le premier Janvier pour se
terminer le 31 Décembre. Par exception, le premier exercice social sera c¢los le 31
Décembre 1999.

ARTTICT.E 34 - COMPTES ANNUELS

[ est tenue une comptabilité régulidre des apdraticas sociales, conformément aux lois
et usages du cemmerce. A la cidture de chaque exercice, le Conseil d'Administration
dresse l'inventaire des divers €léments de Vacuf e du passif existant A certe date.

I dresse égalemeat le bilan décrivant les éléments actifs faisant apparaloe de facon
distncte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant ies produits et les
charges de l'exercice ainsi que 'annexe complétant et commentant L'information donnée
par le bilan et le compte de résultar Le modtane des engagements candoands, avalisés

0u garanis par la sociée est mendonaé 2 la suite du bilan.

L drablit un rappert de gestion sur la sitnation de la sccidsd =t son activid au cours de

l'exercice €coulé, les résultats de cette aclivits, les progrss réalisss et les difficultés
rencontrees, l'évelution prévisible de cetre situation et les perspectives d'avenir, les
cvénements importants survenus eatre la date de cléture de l'exercics et la date i
laqueile le rapport est dwabli, enfin les acdvitds en matsre de recherche et de
développement.

Les comptes annuels, le rapport de gestion ainsi que, le cas dchéant, les compies
consolidés et le rapport sur la gesdon du groupe sont tenus & la disposition des
Commissaires aux Comptes et des actionnaires dans les conditions légale et
reglementaires.
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Les comptes annuels soar éublis 3 chaque exervics selon les mémes formes st les
mémes méthedes d'¢$valuaticn que les années précédences sauf si un changement
exceptionnel est intgrvenu dans la situation de la socigté. Dans ce dernier Cas, toute
modiizcation doit &tre décrite et justifide dans l'annexe ; elle doit Swe aussi signalés
dans le rapport de gestion du Conseil d'Administration ef le rapport géneral do
Commissaire aux Cemptes.

ARTICLE 35 - INFQRMATION COMPTARLE ET FINANCIERE

S1 la sociét vient A répondre A 'un des critdres définis par décret et trés du nombre de

-salariés ou du chiffre d'affaires, compte tenu éventuellement de ia narre de lactivitg, le
- Conseil d'Administration est tenu d'stablir une situariag de Pacuf réalisable et

disponible, valeurs d'explaitation exclues, et du passif exigible, un compte de résultat
prévisicnnel, un tableau de financement en méme lemps que le bilan annnel st un plan
de financement prévisionnel.

La périodicité, les délais et les modalitss d'sStablissernent de ces documents, sont
également précisés par décret. La sociéts cesse d'Stre assujettie & cette obligation
lorsqu'elle ne remplit aucune de ces conditions pendant deux exercices successifs.

Les documents susvisés sont analysss dans des rapports écrits sur 'Svolution de la
societe, établis par le Conseil d'Adminisiration. Les documents et rApports sont
communiques simultanément au Commissaire aux Comptes et au comits d'entreprise.

En cas de non observation de ces dispositions, ou si les informations données dans les
rapports visés 3 l'alinéa précédent appellent des observaticns de sa part, le Commissaire
aux Comptes le signale dans un rapport au Conseil d'Administration. Le rapport do
Commissaire aux Comptes est communiqué simultanément au Comitd d’Entreprise. [
est donn€ connaissance de ce rappert 2 la prochaine Assemblée Geéndrale.

ARTICLE 36 - FIXATION ET AFEECTATION DU RESULTAT DEFINITIE

A peine de nullité de route délibération conwrawe, i est fait sur les bénéfices de
l'exercice, diminués, le cas dchéanr, des pertes aniérieurss, un préldvement d'un
vingtieme au moins, affects A ia formation d'un fonds de réserve dit “réserve lEgale™.

Ce prélévement cesse d'Stre obligatoire lorsque la méserve ateint le dixiéme du capital
social.

Le bénéfice distribuable est consttug par le béndfics de 'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes 3 porter en réserve en applicanon de {a {01 qu des
statuts, et augments des reports béndliciaires.

Sur :e bénéfice distribuable, I'Assemblée Genérale a la faculid de preiever [es sommes

- quelle juge & propos de fixer, nour les affecter A la dotation de tous fonds de réserves

facuitanves, ordinaires ou extracrdinaires, ou pour les reperter 3 nouvean, le fout dans
la proportion qu'elle détermine. -

En outre, l'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes

prélevees sur les réserves facultatives, soit pour fournir ou compldter un dividende, sout
4 utre de distribution exceptonnelle ; dans ce cas, la déeision ndique expressément (€8
postes de réserves sur lesquels les préldvements sont effectuds.

Hormis le cas d'une réduction du capital, aucune distribution ac peul e (31l dux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, A la suite de celle-<ci,
ini€rieurs au montant du capital augments des réserves gue la lor ou les présents stamus
ne permettent pas de distmbuer. L'écart de rédvaluation n'est pas distibuable ; il peut
elre 1ncorpore en tout ou parte au capital.
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ters cu de la moiud du capital sceial ou s'est assurd le contdle d’une socids 2l que
défini ci~-dessus. | o *

Il doit en outre daas son rapport randre compte de Pactvied of deg résultats de
lensemble de la socidtd, des riliales de la socidtd et des sociéts quelle contrdle par
oranche d'acavité. I annexe au bilan de la sociée un whiean 20 vue de fire apparaitre
lz situation desdites filiales, participaticns et socistés contraléss.

La sociét€ qui éuwblit et publie des comptes consolidés peut inclure dans son rapport sur
la gestion du groupe le rapport ci-dessus mentionnd.

La personne physique ou morale agissant seule ou de concert qui vient A posséder un

nompre d'actons représentant plus du vingueme, du dixiéme, du cinguidme, du tiers,
de ld moin€ cu des deux ders du capital d'une société avant son siege sur le ierritoirs de
la République et dont les actions sont inscrites 4 la cote officielle ou du second marchd
ou an hors cote dune bourse de valeurs informe cstte sociéts, dans un délai de quinze
jours i compter du franchissement du seuil de partucipation, du nombre toal d'actions

ey

de celle-ci qu'slle posside.

Cette information se fait dans le m8me délai iorsque la parucipation au capital devient
miérieurs aux seuils prévus ci-dessus.

La personne tenue & l'information prévue ci-dessus précise le nombre de toes qu'elie
possede donnant accds A terme av capital ainsi que les droits de vote qui v sont
attacheés.

Lorsquele nombre ou la réparttion des droits de vote ne carrespand pds au nombre ou
a la répartiticn des actions, les pourcentages prévus ci-dessus sont calculés en droit de
vote.

Une saciéed qui est contrdlée directement ou indirectement par une Sociétd par acwuons
notifie a celle-ci et A chacune des sociStés participant au contrdle le montant des
participaticns qu'elle détienc directement ou indirsctement dans leur capital respectif et
les variations de ce montant |

Les noufications sont faites dans le délai d'un mois & compter soit du jour od la prise de
contrdle a €€ connue de la socidts pour les dires quelle détenaic avaat caue date, soit
du jour de l'opé€ration pour les acguisitions au alidnations ultéreurss.

Le rapport présent€ aux actionnaires sur les opéradons de l'exercice doit faire menten
des informatons indiqudées ci-avant .

TITRE VIII - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 39 - TRANSFORMATION

La sQCité peut se rransformer en une socidd d’une autre forme dans les conditions et
selon les madalitds définies par ia loi.

La sociée dait, au moment de la tansformation, avoir au moins deux ans d’axistanc;: et
Avolr tabll et [ait approuver pur les actionnaires le bilan de ses deux premiers
EXEICICES.

La ransformation 2n socided en 1om collecd! néeessite accord de tous les 1gsociss.

La wansformation 2n société 2a commandite simple ou par actens est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts ot avee 'sccord de tous les associés

quu accepteat d'€ae assockds commanditsds. | .
b
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La ransformation en sociésd i responsabilitsd imiwde est décidée dans les conditions

prévues pour {a modification des statuts des sociétds de cewr forme.

— -
-
'

ARTICLE 40 - DISSOLIJTION

I - Dhssolution 3 l'arrdvée du terme 3 défant de NTOr0gation

- W ERT -

La sociéee est dissoute A la date d'sxpiration de sa durée. Un an au moins avant cette
date, le Conseil d'Administration convoque 'Assembise Géndrale Extraordinaire pour

“~décider ou non la prorogaticn de la sociét. La décision dans tous les cas sera rendue

publique.

A defaut de convocation de cette Assemblée par le Conseil d'Administration. tout
acuonnaire, apres une mise en demeure par lettre recommandée demeurée infructeuse,
peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, Ia

désignation d'un Mandataire de justice chargé de convoquer catte Assemblée.

11 - Dissolution anticipée

a) La réunion de toutes les actions 2n une seule main

La réunion de toutes les actions en une seule main n'entraine pas la dissolution de plemn
droit de la scciété. Toutefois, tout intéressé peut demander catte dissolution si la
situation n'a pas &€ régularisée dans le délai d'un an. Le wibunal peut accorder i la
societe un délar maximal de six mols pour régulariser la situation. Si au jour ot il statue
sur le fond, la régularisarion a eu liey, la dissolution ne sera pas prononcée.

En cas de dissclution, celle-ci enmalne la wansmission universelle du patrimoine de la
saciets & l'associé unique, sans quil y ait lien 2 liquidation. Les créanciers peuvent faire
oppositon 4 la dissolution dans le délai de tente jours & compter de la publication de
celle-ci. Une décision de justice rejete l'oppositica ou ordonne soit le rembourserment
aes créances, soit la constitution de garanties si la sociét€ en offre et si elles sont jugdes
suffisantes. La transmission du patrimoine n'est réalis€e et il n'y a dispariton de la
personne morale qu'd l'issue du ddla d'oppositica ou, le cas Schéant, lorsque
l'oppesition a €€ rejetde en premifre instance ou que & remboursement des créances a
¢i€ effectué ou les garanties constludes. -

&) Décision des actionnaires

La dissolution antcipée de la soci€ts seut 8tre prononcse par 'Assemblés Géndrale
Extraordinaire 3 tout morment.

c) Réducton du nombre des actionnaires

Le Tribunal de Commerce peut, & la demande de tout inwéresss, prononcer la

dissoiution de la socidts, si le nombre des actionnaires es¢ réduit au dessous du
minimurn €gal depuis plus d'un an. 0 peut accorder & la scciété un delal maximal de
s1x meis peur réguiariser la sitadon, et ne peut prononcer o dissolution si, le jour ot il
stafe sur le fond, ceue régularisation a 2u lieu.

d) Capirawx propres inférieur & la moiné du capital social.
Stles capiraux progres de la socistd deviennent inférieurs 2 la moitié du capital social,
le Conseil d'Administraticn est teau dans les quatre mots qui suivent "approbation des

comples ayant fait apparailre ceue perte, de convoquer l'Assemblée Géndrale
Extraordinaire & U'effet de déeider s v a licu 3 dissolution anticipéz de la socisté.
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Sila dissolution n'es: bas pronoacse, le capiwad doit 8o réduit dhun mentant €gal i ig
PETE constarse au pius tard lors de la cldture do SECORQA XEreice suivant calui an CTUrs
duquei les pertes sormant atreinte arcapital one i€ consiatges..

SQus réserve des dispasitions de Z'asticle | 294-7 dy Code diu Cammerce | iln'y a pas ey
1 dissolution ou 2 réducton de capial s1, dans le déiai ci-dessus précisé, les capirury
PIOPLeS viennent A Stre reconstnds pour une valeur supérieure i la moind du Canical
social, '

Dans les deux cas, la rssolution adaptée par I'Assemblée Générale ast publide selon leg

- Orescriptions réglementaires. A défaut de réunion de I'Assemblée Géaérale, comme

dans le cas o0 cette Assembise n'a pas pu délid€rer valablement sur dermisra
convacanon, tout intéressé peut demander ag Trbunal de Commerce 1a disscintion de
12 s6ci€€. II 2n est de méme si los dispositicns de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas &$
apphiqueées. Dans tous les cas, e Tribunal pourra accorder 2 Ia socidté un délai maximal
de six mois pour régulariser ia situation : si la régularisation a eu Leu avant gul stame
sur le fond la dissoludon ne sera pas proaoncse,

e) Réducrion du capital & un montan: myferienr au minimum légal

&n cas d'inobservation des disposidons relatives au maintien dy capifal & un montant au
mams €gal au minimum l€gal, tour intdressé peut demander en Justice la dissoluticn de
12 sociéts. Cette dissolution ge Deut Sue pronoacee §i, au jour ol le Tribunal stapue sur
ie fond, la régularisation 2 eu Hey,

ARTICLE 4} - LIQUIDATION

La sociéi est en liquidaton dés Vinstant de s dissolutica pour quelcue cause que ce
SQit.: |

Sa déncmination sociale est suivie de la menuon “sociéts en Hauidaton”.

Cette mention ainsi que le ou les noms des Liquidateurs deivent figurer sur tous les
acies et documents émanant de [ Socidte or destiags aux tiers, notamment sur toutes
lettres, factures, annonces ot publicanons diverses,

La personnalité morale de la socises subsiste pour les besoins de la liquidation, jusqu'd

cldture de cslle-ci. La dissojution de Ia SOCIELE fe produit ses effés A 'Sgard des ders.

qu'a compeer de la date 3 laquelle elle est publide ay Regisue du commercs et des
soC1étss. -

La liquidaticn de 2 socids sera etfecués conformément aux articles L. 237-7 el Aucvants
a Code du Commence. et qux anticdes 266 ot wivants du dbcret du 23 mans 1967.

- L'Assemblée Géndrale coaserve les MEmMES Peuvoirs qu'avant la dissclution de la

SOCIELE

tlle mgle ie mode de liquidation ¢ nomme un ou plusieurs liquidateurs donc elle
déermine les pouvoirs. Las -lquidateurs sxercent leurs fonctions conformement & {a [oL.

L2s associés sont convoques ea fin de liquidation pour stamer sur le compie délinitif,
sur le quims de la sestion du liquidmteur =t Ia decharge de son mandat, &t pour constater

-

la clétre de la liguidation.

A defaut, tout associs peut demander au Président du Tribunai de Commerce, staruane
°n (€Ere, la désignadon d'un Mandiaire Chargeé de procéder i la convacation.
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ARTICLE 46 - FRAITS

~cus les Irais, droits 2t hencraires des présents st de leurs suites seron: Dris

par la scciéed lorsgi'elle aura $¢¢ immatriculée au Registre du Commer
Sociées.

oI Ch&rge
CL er deg

Faiten qutant d'ordginanx que nécessaire, dont un pour l'enregistrement, deux
pour Stre déposes au Greffe du Tribunal de Commerce, un pour le depdt au sigge
sccial, ef un pour e remis A chaque actionmaire.

A MARSEILLE .
L'AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT DIX HUIT, LE DEUX JUIL
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LISTE DES ACTIONNAIRES o
'SOUSCRIPTEURS DES ACTIONS DE NUMERAIRE

ET ETAT DES VERSEMENTS
SOCIETE ANONYME “PERIMMO” EN FORMATION

L._

. Iy . 1
Noms, préncems , qualités Actians Montant Yersemeant
domiciles des sauscripteurs ! sauscritss | tatal
F
Mensieur PEREZ Jacques, Propridtaire 1 200} 120 C0Q,00 F| 120 00000 F

Domicilié 26 "Le Messuguet*1326Q CASSIS ;

-
TR

Monsieur PEREZ Heari, Propridtaire
domicilié *Les Terrassas de Cassis® 1 200 120 CQ0,00 | 120 00,00 F

35, Allde des Mimaosas 13260 CASSIS |
| | i

5

;Madame Martine FALLIES, épouse PEREZ aropridtaire! 48 4 300,00 F 4 800,00 F
Demicilié 126 *Ls Messuguet*13260 CASSIS '

Madame Nicote QUCLOS, épcuse PEREZ, oropriétaire
damicfiiéé ‘Les Terrasses de Cassis® 4 8 4 800,00 F 4 800.Q00 F
35, Allée :‘des Mimosas 13260 CASSIS

e

L

100,00 F!

Mansieur Bruno PEREZ. oroprieiaire 1 100,00
Damiciiié 26 "Le Messugquet*13260 CASSIS -

Mansieur Stephane PEREZ, propridtaire :’
domicifié "Les Terrasses de Cassis® | 1 100,00 F 100,00 | |
35, Allee des Mimosas 13260 CASSIS

Mademoisefle Elodis PEREZ, propristairs i | |
domiciliée chez sas parents Mr et Mme Jacgues PEREZ 1 ; 100,00 F 100,00
126 "Le Messuguet'13260 CASSIS ) ] .
1 -
Mademoisaile Deiphine PEREZ, orogristaira | :
domiciliée *Las Tarrasses de Csssis® | 15' 100,20 F 100,00 F
35, Allée des Mimosas 13280 CASSIS : |
: I
T - — — 7 T R
TOTAL DES ACTIONS 2 SD{JE 250 000,00 Fi 250 Q00,00 F
TOTAL DES SOUSCRIPTIONS : E | |
) _[OTAL DES VERSEMENTS:| ~ : |
e .+ Lt cerufls exact e¢ veértble =
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