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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 7 JUIN 2002 ﬁx 79 Ll% L M
B

L'AN DEUX MILLE DEUX,
Le SEPT JUIN,

A 18 HEURES,

A lissue de I'Assemblée Générale Mixte du méme jour, les administrateurs se sont réunis en Conseil,
583, Avenue du Prado 13008 MARSEILLE, sur convocation du Président.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion :
Sont présents :

Monsieur Henri PEREZ
Monsieur Jacques PEREZ
Monsieur Bruno PEREZ
Monsieur Stéphane PEREZ

Le Consell, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsteur Henri PEREZ est désigné en qualité de président de séance.

Monsieur Jacques PEREZ rempilit les fonctions de secrétaire.

Le secretaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente réunion et le Conseil
adopte ce proces-verbal.

Le President rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur 1'ordre du jour suivant

ORDRE DU JOUR

- Choix du mode d’exercice de la Direction générale et nomination de la personne assumant la
direction générale de la Société.

- Nomination du Président du Conseil d'Administration assumant la direction générale de la Société,
- Nomination d'un Directeur Général délégué,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.
Le Président rappelle que son mandat de Président du Conseil d’Administration vient de prendre fin et

que son mandat d'administrateur a €t€ renouvelé par 'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle qui
vient de se tenir. [] appartient donc au Conseil de statuer sur le renouvellement de son mandat ou sur
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CHOIX DU MODE D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION DE
LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE.

Le President expose aux administrateurs qu'il convient également, conformément aux dispositions de
l'article L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions fixées par les statuts, de décider si la
direction générale de la Société sera assumée par ie Président du Conseil d'Administration ou par une
autre personne physique qui prendra le titre de Directeur Général, et de déterminer ses pouvoirs.

Apres avoir délibéré, le Conseil décide, 4 I"unanimité, que la direction generale de société sera
assumée par le Président du Conseil d’ Administration.

NOMINATION DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ASSUMANT LA
DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE

Apres en avoir délibéré, le Conseil, 4 l'inanimité, désigne, Monsieur Jacques PEREZ, domicilig, 26,
Lotissement le Messuguet — 13260 CASSIS, en qualité de Président du Conseil d'Administration
chargé d'assumer la direction générale de la Société pour la durée de son mandat d’administrateur, soit

jusqu’a ’issue de I’Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I’exercice clos
e 31 DECEMBRE 2007.

Monsieur Jacques PEREZ, déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées et satisfaire
a toutes les conditions requises par la loi, les reglements et les statuts, notamment en ce qui concerne
les regles de cumul des mandats.

En sa qualité de Président du Conseil d'Administration, Monsieur Jacques PEREZ, représentera le
Conseil d'Administration. Il organisera et dirigera les travaux de celui-ci, dont il rendra compte a
I'Assemblée Générale. 1l veillera au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assurera, en
particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

en sa qualité de Directeur Général, Monsieur Jacques PEREZ jouira des pouvorrs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration. {1
representera la Société dans ses rapports avec les tiers.

Il est précisé que Monsieur Jacques PEREZ ne sera pas rémunéré pour ses fonctions de Président du
Conseil d'Administration chargé d'assumer la direction générale

NOMINATION D'UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE.

Monsieur Jacques PEREZ expose qu'étant donné l'importance de sa mission, il lut serait utile d'étre

assiste d'un directeur général délégué et propose que ces fonctions soient conférées a Monsieur Henri
PEREZ.

Sur la proposition du Directeur Général, et aprés en avoir délibéré, le Conseil désigne, a I'unanimité,
Monsieur Henri PEREZ, domicilié, Les Terrasses de Cassis — 13260 CASSIS, en qualité de Directeur
General délégué, pour une durée égale A celles des fonctions du Président Directeur Général, soit
Jusqu’a Iissue de I’Assemblée Générale Ordinaire appelée  statuer sur les comptes de |’exercice clos
le 31 DECEMBRE 2007. Toutefois, si le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses
tonctions, Monsieur Henri PEREZ conservera, sauf décision contraire du Conseil, ses fonctions et ses
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

Monsieur Henri PEREZ remercie les membres du Conseil de leur confiance et déclare accepter les
fonctions qui viennent de lui étre conférées.

We 66 st 7



En accord avec le Directeur Général, le Conseil décide, a l'unanimité, qu'en sa qualité¢ de Directeur
Général délégué, Monsieur Henri PEREZ disposera, a 1'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
Directeur Général. - -

Il est précisé que Monsieur Henri PEREZ ne sera pas rémunéré pour ses fonctions de Directeur
Général délégué.

Le Consetl donne tous pouvoirs a Monsieur Jacques PEREZ ou a toute personne qu'il se substituerait
pour remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président et un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Président
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PERIMMO
Societé Anonyme au capital de 305 000 euros
Siege Social : 583, Avenue du Prado 13008 MARSEILLE
419 541 503 R.C.S. MARSEILLE _

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L’'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
DU 7 JUIN 2002

L'AN DEUX MILLE DEUX,
LE SEPT JUIN,

A 14 HEURES TRENTE,

Les actionnaires de la societé PERIMMO, société anonyme au capital de 305 000 Euros, divisé en
2500 actions de 122 Euros chacune, dont le siége est 583, Avenue du Prado, 13008 MARSEILLE, se
sont réunis en Assemblée Générale Mixte, 583, Avenue du Prado 13008 MARSEILLE, sur
convocation faite par le Conseil d' Administration a chaque actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en entrant
en se€ance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Henri PEREZ, en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur Jacques PEREZ et Monsieur Bruno PEREZ, les deux actionnaires représentant tant par eux-
meémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés
commie scrutateurs.

Monsieur Stéphane PEREZ est désigné comme secrétaire.

La Sociéte A.C.E., représentée par Monsieur VAYSSE VIC, Commissaire aux Comptes titulaire,
regulierement convoquée, est excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les

actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 2500 actions sur les
2500 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, 'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la loi, est
reguliérement constituée et peut valablement délibérer tant a titre ordinaire qu'a titre extraordinaire.

Le President depose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée

- la copie et 'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
- I''nventaire et les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2001,

- le rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,
- un exemplaire des statuts de la Société,
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- le texte du projet des résolutions qui sont soumises 4 'Assemblée.

Le President déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
reglementaires ont €t€ adressés aux actionnaires ou tenus 4 leur disposition au siége social pendant le
délai fixe par lesdites dispositions.

L'Assemblée lut donne acte de cette déclaration.

Le President rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

RESOLUTIONS SOUMISES AUX CONDITIONS DE QUORUM ET DE MAJORITE DES
ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

- Rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,
- Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l'exercice,

- Approbation des comptes de ['exercice clos le 31 décembre 2001 et quitus aux administrateurs,
- Atfectation du résultat de l'exercice,

- Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées aux articles L. 225-38 et
sutvants du Code de commerce et approbation desdites conventions,

- Renouvellement de mandats d'administrateurs,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

RESOLUTIONS SOUMISES AUX CONDITIONS DE QUORUM ET DE MAJORITE DES
ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

- Mise en conformité des statuts avec les dispositions de la loi NRE N° 2001-420 du 15 maij 2001
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le President présente a I'Assemblée les comptes de l'exercice écoulé, le rapport de gestion €tabli par le
Conseil d'Administration et les rapports du Commissaire aux Comptes.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

RESOLUTIONS SOUMISES AUX CONDITIONS DE QUORUM ET DE MAJORITE DES
ASSEMBLEES GENERALES ORDINATRES

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration et du
rapport genéral du Commissaire aux Comptes, approuve les comptes annuels, 4 savoir le bilan, le
compte de résultat et 'annexe arrétés le 31 décembre 2001, tels qu'ils lui ont été presentes, ainsi que
les operations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne pour l'exercice clos le 31 décembre 2001 quitus de leur gestion 4 tous les
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Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé.

DEUXITEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale approuve la proposition du Conseil d'Administration, et décide d'affecter le
bénéfice de 116 452 Euros de ['exercice de la maniére suivante :

Bénéfice de l'exercice 116 452 Euros

A la réserve spéciale de

l'article 219 I.f du C.G.1L. 28 370 Euros

A titre de dividendes aux actionnaires 61 000 Euros
Soit 24,40 Euros par action

Le solde 2’7 082 Euros
En totalité au compte "autres réserves" qui s'éléve ainsi a 501 649 Euros.

L'Assemblée Générale constate que le dividende net par action est de 24,40 Euros et l'avoir fiscal

correspondant de 12,20 Euros pour les actionnaires y ayant droit, soit pour ces derniers un revenu &
déclarer de 36,60 Euros.

Le paiement des dividendes sera effectué a compter du 7 JUIN 2002

Conformément a la loi, I'Assemblée Générale prend acte que les dividendes distribués, depuis la
constitution de la Société, et I'avoir fiscal correspondant, ont été les suivants :

EXERCICE DIVIDENDE NET AVOIR FISCAL
31 décembre 2000 38,11 19,06

31 decembre 1999 0 {

31 décembre 1998 0 0

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblcée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes :

* prend acte que les conventions visées a larticle L. 225.38 du Code de Commerce, conclues au
cours d'exercices antérieurs se sont poursuivies au cours du dernier exercice,

¢ approuve I'unique convention visée a article L. 225.38 du méme code, conclue au cours de
IPexercice écoulé, apres avoir été réguliérement autorisée,

o ratifie la convention visée a ['article L. 225-38 du Code de commerce conclue au cours de cet
exercice, qui n’a pu étre autorisée préalablement par le conseil d’administration, car tous les
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* approuve, en application de Iarticie L. 225-42 du Code du commerce, la convention visée i ’article
L. 225-38 du méme Code, conclue au cours de ’exercice antérieur, qui n’a pas fait I’objet d’une
autorisation préalable du Conseil d’administration par faute de communication.

Chaque interessé n'ayant pas pris part au vote de la convention le concernant, cette résolution
est adoptée a I'unanimité des autres actionnaires présents ou représentés.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, constatant que les mandats d'administrateur de

Monsieur Henri PEREZ,
Monsieur Jacques PEREZ,
Monsieur Bruno PEREZ,
Monsieur Stéphane PEREZ,

viennent a expiration ce jour, renouvelle ces mandats pour une nouvelle période six années qui prendra
fin a I'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires a tenir dans I'année 2008 pour statuer
sur les comptes de I'exercice clos le 31/12/2007.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Mounsieur Henri PEREZ,
Monsieur Jacques PEREZ,
Monsieur Bruno PEREZ,
Monsieur Stéphane PEREZ,

présents a la réunion, acceptent le renouvellement de leurs fonctions.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Génerale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

RESOLUTIONS SOUMISES AUX CONDITIONS DE QUORUM ET DE MAJORITE DES
ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

PREMIERE RESOLUTION

L'Assembl¢e Genérale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide, :

1°) de remplacer les articles des statuts faisant référence a la loi du 24 JUILLET 1966 par les articles
de concordance du Code de Commerce,

2°) en application de la lo1 n° 2001-420 du 15 mai 2001, de procéder a la modification des articles 14 a
19 des statuts et de créer 1’article 18 bis du titre [JI, définissant, notamment, les conditions du choix de
la direction de la société par le conseil d'administration et d’ajouter & I’article 27 des statuts du titre V
un paragraphe portant sur la possibilité par les actionnaires de voter par visioconférence, afin de les
mettre en contormiteé avec les dispositions de la loi du 15 mai 2001, et adopte chacun des articles

modifiés ci-apres V\/Q .,S ‘P 6/ P %/Q
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TITRE 1II : ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au moins et de
dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par I'Assemblée
Genérale Ordinaire. lls sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de SIX (6) années : elles prennent fin a ['issue de la

reunton de 'Assemblée Générale Ordinaire appelée & statuer sur les comptes de l'exercice écoulé et
tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur mandat.

La limite d’4ge pour exercer les fonctions d’administrateur est fixée a 70 ans. Cette limite d’age ne
s’appliquera que lorsque le nombre des administrateurs ayant atteint cet dge excédera le tiers du
nombre total des administrateurs en fonction.

Dans ce cas, I’Assemblée Générale Ordinaire devra prendre acte de la ou des démissions nécessaires

pour ramener le nombre des administrateurs de plus de 70 ans au tiers des administrateurs ages des
administrateurs en fonction, en nommant s’il y a lieu des nouveaux administrateurs.

A defaut de démission volontaire, le ou les administrateurs les plus 4gés seront réputés
démissionnaires d’office.

Les administrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce cas,
celles-ct doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son
nom propre, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil d'Administration peut, entre
deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire dans les conditions prévues
par larticle L. 225-24 du Code de commerce. L'administrateur nommé en remplacement d'un autre
exerce ses fonctions pour le temps restant 4 courir du mandat de son predécesseur.

Un salari¢ de [a Soci€té ne peut étre nomme administrateur que si son contrat de travail est antérieur &
sa nomination et correspond & un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs 1iés a la Société par un
contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Les membres du Conseil d’ Administration doivent obligatoirement &tre actionnaires de la Société et

¢tre propriétaires d’au moins une action.

ARTICLE 15 - ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

1° ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le President est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur. [l
est ré¢ligible. Le Conseil peut le révoquer & tout moment.
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Pour Pexercice de ces fonctions, le Président du Conseil d’ Administration doit étre age de moins de 70
ans. S1 le Président en fonction vient a dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut étre choisi en
dehors des administrateurs et des actionnaires,

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-président le plus 4gé. A
défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président de séance.

2 ° DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas reuni depuis
plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au Président, qui est 1ié
par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation,

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les
decisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou repreésentés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

[l est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant & la séance du
Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Tout administrateurs peut donner, par lettre ou telégramme, mandat 4 un autre administrateur de le
representer a une séance du Conseill.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d’une méme, que d’une seule des procurations
recues par application de ’alinéa précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d’une personne morale administrateur.

Conformément aux dispositions du réglement intérieur du Conseil d'Administration, sont réputés
presents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent 4 la réunion du
Consell par des moyens de visioconférence conformes 2 la reglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour l'adoption des décisions suivantes nomination,
rémuneration, révocation du Président, du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués,

- arréte des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et du
rapport sur la gestion du groupe.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des proces-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d'au moins un

administrateur. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé par deux administrateurs au
moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil

d'Administration, le Directeur Général, 'administrateur délégué temporairement dans les fonctions de
Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.
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Au cours de la liquidation de la sociéte, ces copies ou extraits sont valablement certifiés par un seul
liquidateur. Il est sutfisamment justifi¢ du nombre des administrateurs en exercice ainsi que de leur
présence ou de leur représentation a une séance du Conseil d’administration par la production d’une
copie ou d’un extrait de proces-verbal.

ARTICLE 16 - POUVOIR DU CONSEIL D’ADMISTRATION ET DU PRESIDENT DU
CONSEIL D’ ADMISTRATION

1° POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille 4 leur mise
en ceuvre. Sous reserve des pouvolrs expressement attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires et
dans la limite de ['objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et
régle par ses délibérations les affaires qui {a concernent,

Dans les rapports avec les tiers, la Soci€té est engagée méme par les actes du Conseil d’Administration
qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait

cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procede aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur regoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa mission et peut se

faire communiquer tous les documents gu'il estime utiles.

Le Consell peut conférer a tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans la limite
de ceux qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son président
soumet, pour avis a leur examen.

2° POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. Il organise et dirige
les travaux de celui-ci, dont il rend compte 4 I'Assemblée Générale. [1 veille au bon fonctionnement

des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir
leur mission.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

1 - Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d'Administration et
portant Je titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale.
La delibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale est prise

a la majorit€ des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers sont informés de
ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.
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L'option retenue par le Consell d'Administration ne peut étre remise en cause que lors du
renouvellement ou du remplacement du président du conseill d’administration ou a 1’expiration du
mandat du directeur général.

2 - Direction générale

En fonction du choix effectu€ par le conseil d’administration conformément aux dispositions ci-
dessus, la direction générale est assure soit par le président, soit par une personne physique, nommée
par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de président et de directeur
general, 1] proceéde 4 la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat qui ne peut
excéder celle du mandat du président, détermine sa rémunération et le cas échéant, les limitations de
S€S pOUVoIrs.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la

nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
exceéder celle de son mandat d'administrateur.

Pour ’exercice de ces ionctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de 70 ans. Si le Directeur
General en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages intéréts, sauf lorsque le Directeur
Genéral assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Societé. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

[l représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Genéral qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais ces limitations sont
mopposables aux tiers.

3 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'Administration ou par une auntre personne, le Conseil d'Administration peut nommer une ou plusieurs

personnes physiques chargees d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur Général
délégué.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les administrateurs ou
non et ne peut pas en nommer plus de cing.

La limite d'4ge est fixée & 70 ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite d'age, il est

reputé démissionnaire d'office.
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Les directeurs généraux délégués sont révocables 3 tout moment par le Conseil d'Administration, sur
proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4
dommages intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs genéraux

deleégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs generaux délégués disposent a
I'egard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

I - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une somme
fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision
contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le Conseil d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil d'Administration,

du Directeur Général et des directeurs généraux delégués. Ces rémunérations peuvent étre fixes et/ou
proportionnelles.

3 - Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés a des

administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises a l'approbation de I'Assemblée
(Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération, permanente ou non, autre

que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont 1iés a la Société par un contrat de
travail dans les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 18 BIS - CUMUL DES MANDATS

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cinq mandats d'administrateur ou
membre de Conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire francais,
sauf dérogation prévue par la loi.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de directeur général ou de
membre du directoire ou de directeur général unique de sociétés anonymes ayant leur siége sur le
territoire frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

Sans préjudice des dispositions précédentes, une personne physique ne peut exercer plus de cing
mandats de directeur général, de membre du directoire, de directeur general unique, d'administrateur
ou de membre du conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire
- frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions relatives au cumul doit se
démettre de I'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat en cause dans les
trois mois de I'événement ayant entrainé la disparition de l'une des conditions fixées par la loi en cas
de dérogation. A l'expiration de ce délai, la personne est démise d'office et doit restituer les
rémunérations percues, sans que soit remise en cause la validité des délibérations auxquelles elle a pris
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ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son directeur
general, I'un de ses directeurs généraux délégués, I'un de ses administrateurs, I'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la
societe la contrlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre soumise &
I'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est indirectement intéressée
et des conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si le directeur général, 'un des
directeurs généraux délégués ou l'un des administrateurs de la Société est propriétaire, associé
indefimiment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de survelllance, ou, de facon
géncrale, dirigeant de cette entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise &
autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur 'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises a ['approbation de l'assemblée générale des actionnaires dans les
conditions prévues par la loi.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues & des conditions normales. Cependant, ces conventions sont
communiquées par l'intéressé au Président du Conseil d'Administration. La liste et ['objet desdites
conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conseil d'’Administration et aux

Commuissaires aux Comptes. Les actionnaires peuvent également obtenir communication de cette liste
et de ['objet des conventions.

ll est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte
courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux délégués et aux
representants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également au

conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent article ainsi qu'a toute personne
Interposée.

ARTICLE 27 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS — VOTE PAR
CORRESPONDANCE

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Le consell d'administration peut décider que les actionnaires pourront participer et voter a toute
assemblee par visioconférence dans les conditions 1égales et réglementaires.

Le reste de "article est inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité. | \ _, / \(5 | %’P
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levee.,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proceés-verbal qui, apres lecture, a €t€ signé par les
membres du bureau.

Mr Henri PEREZ Mr Jacques PEREZ

1

N

Mr Stéphane PEREZ Mr Bruno PEREZ

g
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PERIMMO

Sociéte Anonyme au capital de 305 000 euros
Siege Social : 583, Avenue du Prado 13008 MARSEILLE
419 541 503 R.C.S. MARSEILLE

MISE EN CONFORMITE DES STATUTS AU 7 JUIN 20602 AVEC LES REFERENCES DU
CODE DU COMMERCE ET AVEC LES DISPOSITIONS DE 1.A LOI NRE DU 15 MAI 2001
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LES SOUSSIGNES -

- Monsieur Jacques PEREZ, Directeur de sociéi€, et Madame Martine Eliane
PALLIES, son épouse demeurant ensemble & CASSIS 13260 - 26, "Le Messuguet”,
Nés, savorr :

Monsieur a ALGER (Algéne), le 21 Février 1950.

Madame 2 MARSEILLE , le 21 Ma 1949,

Tous deux de nationalité Francaise,
Mari€s sous ie régime de la séparation de biens suivant contrat de manage recu ie 15

Juin 1973, par Maluwe Bruno COQUARD, Notaire 8 MARSEILLE, préalablement a
leur anion célébrée i la Maine de MARSEILLE le 28 Juin 1973, ledit régime n'ayant
sub1t aucune modification depuis.

- Monsieur Bruno Algert Antonin PEREZ, Etudiant, demeurant i CASSIS 13260 - 26,

"Le Messuguet”.
Né a MARSEILLE le 14 Novembre 1975. Célibataire, de natonalité Francaise.

- Mademoiselle Elodie Pierrette Yvette PEREZ, Etudiante, demeurant 8 CASSIS 13260

- 26, "Le Messuguet”.
Née a MARSEILLE le 13 Octobre 1981.
Enfant mineur, célibataire, de nationalité Francaise, représenté par ses parents

Monsieur Jacques PEREZ et Madame Martine PALLIES, c¢i-avant nomimés, qualifies
et domicili€s,

- Monsieur Henri PEREZ, Président de sociéts, et Madame Nicole Claudetie Francine
DUCLQOS, son épouse demeurant ensemble & CASSIS 13260 "Les Terrasses de Cassis”
35, Allée des Mimosas.

Nés, savorir :

Monsieur 8 ALGER (Algérie), le 19 Jullet 1942.

Madame 4 MARSEILLE, lé 17 Mars 1943,

Tous deux de nationalité Francaise,

Mariés sous le régime de la séparation de biens suivant contrat de mariage regu le 24
Mars 1969, par Maitre MOUREN- TEISSIER, Notaire 8 MARSEILLE, préalablement
3 leur union cglébrée A la Maire de MARSEILLE le 27 Mars 1969, ledit régune
n'ayant subi aucune modificaton depuis.

- Monsieur Stéphane Albert PEREZ, Gérant d{i; Sociétg, demeurant 3 CASSIS 13260
"Les Terrasses de Cassis” 35, Allée des Mimosas. |
Né A MARSEILLE le ler Juin 1970. Célibataire, de nationalité Frangaise.

- Mademoiselle Delphine PEREZ, Responsable de programme, demeurant & CASSIS
13260 "Les Terrasses de Cassis” 33, Allée des Mimaosas.
Née & MARSEILLE le 22 Avril 1975. Célibataire, de nationalité Francaise.

ONT ETABLI AINST QU'IL SUIT

Les statuts de la société anonyme devant exisier entre eux et toule aulre personne qul
viendrait altérnieurement 3 acquéie la qualité d'acuonnaure.
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TITRE I: FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DURKE]

ARTICLE ler - FORME | SE

[l est formé, entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de celies qui pourront
'Btre ultérieurement, une société anonvme qui sera regie par les lois et reglements en

yigueur ainsi que par les présents statuts.

ARTICTIE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays

- Toutes opérations immobiligres, d'entremises et de ansactions, de promotion, de
gestion de programme et de gesuoa immobiliere,

- La réalisations, 1'étude économique et technique inhérent aux dites opérations, ainsi
que toutes opérations de commerce, d'études ou d'intermédiaires a 'exclusion de celles
entrant dans le champs d'application de la réglementation de la profession d'agent
inmaobilier, -

Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de ters, soit
seule, soit avec des tiers, par vole de création de soci€tés nouvelles, d'apports, de
commandite, de souscription, d'achat de titres ou de droits sociaux, de fusions,
d’alliance, d'association en participation ou de dation en lccation ou en gerance ¢e tous
biens ou droits, ou autrement.

Et plus généralement toutes opérations industrielles et commerciales, financiéres,
maobiliéres ou immaobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a L'opjet

social ou pouvant en faciliter l'extension ou le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCTALE

La société a pour dénominaton sociale : "PERIMIMO"

Les actes et documents dmanant de la société et desun€s aux tiers, notamment 1es
lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination
sociale, précddée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "Soctété Anonyme’
ou des initiales "S.A." et de I'énonciation du montant du capital social ainsi que le lieu
et le numéro d'immatriculation de la socigté au Registre du Commerce et des SoCiStes.

L'enseigne commerciale est : "PERIMMO"

ARTICLE 4 - STEGE SQCIAL 6_}3_& Cw?,—, Noe
/

Le siége social est fixé : 583, Avenue du Prado - 13008 MARSEILLE.

/4

11 peut &we transféré en tout autrs endroit du méme département ou dans un

-département limitrophe, par simple décision du Conseil d'Administrafion, sous reserve

de ratification de cette décision par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire
des actionnaires, et partout ailleurs en vertu d'une décision de I'Assemblée Geéndrale
cxtraordinaire des actionnaires.

Le Conseil d'Administration peut créer, tous Stablissements, agences, succursales,
bureaux et dépdts partout ou il le jugera utle,

ARTICLE 5 - DUREE

La durde de la socidts est de quatre vingt dix années, 4 compter de son immacriculaton
au Registre du commerce et des socidids, sauf les cas de prorogation ou de dissoluton
anticipée prévus aux présents sats.
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TITREII: APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

[l est fait apport en numéraire 4 la sociéé d'une scmme totale de DEUX CENT
CINQUANTE MILLE FRANCS (250.000 F), correspondant 4 2.500 actions de 100
Francs chacune . :.

somme de 1 750 000 FRANCS prélevée sur le compte « AUTRES RESERVES pour porter ainsi le

@u&(\(‘r Lors de "augmentation de capital social en date du 1¥ JUILLET 2000, 1l a €t¢ incorporé au capital une
i
capital de 250 000 Francs a 2 000 000 de Francs.

* Aux termes de cette méme assemblée, le capital social a été converti en unités euro et augmenté d’une
somme de 101,97 €, par voie d’incorporation de réserves, pour étre porté 4 305 000 €.

ARTICLE 7 - CAPTTAL SOCIAL

L_e _cgpital social est fixé 4 la somme de TROIS CENT CINQ MILLE EUROS (305 000 €). 1] est
divisé en 2 500 actions de 122 euros chacune, entierement libérdes, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8§ - MODIFICATION DU CAPITAL SQCIAL

I - Augmentation du capital

a) Principe

Le capital social est augmenté, soit par émission d'acuons nouvelles, soit par
majoration du montant nominal des actions existantes.

es actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire, sQit par compensation avec ¢es
créances liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation de réserves,

bénéfices cu primes d'émission, soit par apports en nature, SOit par COnversion
d'obligations soit encore par tout autre procédé autorisé par la loi, dans les condiuons et

selon ies modalités prévues par les dispositions I€gisiatives et réglementaires.

Ies actions nouvelles sont émises soit 4 leur montant nominal, Soit & ce montant majcee
d'une prime d'émission.

b) Compétence

['Assemblés Géndrale Extraordinaire est seule compéiente pour décider, sur le rapport
du Conseil d'Administration, une augmentation de capital. Si l'augmentation de capital
est réalisée par incorporation de réserves, bénétices ou primes d'émission, I'Assemblce
Générale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblices
Générales Ordinaires.

Dans ce cas 1'Assemblée Générale peut, dans les mémes conditions de quorum et de
majorité, décider que les droits formant rompus ne seront pas négociables et que 12s
actions correspondantes seront vendues ; les sommes provenant de la vente sont
~alloudes aux titulaires des droits au plus tard trente jours apres la date d'inscription d
leur compte du nombie entier d'actions attribuées.

L'augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions aest ;iécidaﬂ
quavec le consentement unanime des actionnaires, & moins qu'elle ne soit rgalisee par
incorporation de réserves, bénétices ou primes d'emission.

L'Assemblée Générale peut déléguer au Conseil d'Administration les pouvolrs
nécessaires a l'effet de rdaliser 'augmentation de capital en une ou plusieurs {ois, d'en ;
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fixer les modalités, d'en constawer la réalisation et de procéder 2 la modification
corrélative des statuts. |

L'augmentation de ¢apital doit &tre réalisée dans le délai de cing ans A dater de
['Assemblée Générale qui ['a décidée ou autorisée.

c) Augmentation de capital par émission d'actions nouvelles a libérer en
ESDECES OU PAT COMPENnsation

- Conditions préalables

Le capital doit étre intégralement [ibéré avant toute émission d'acuons nouvelles &
Libérer en numéraire, 4 peine de nullité de 'augmentation.

Si les actions nouvelles sont libérées par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la société, celles-ci font l'objet d'un arréte de comptes établi par le Consell

d'Administration et certifi€ exact par les commissaires aux comptes.

L'arrété de compte est joint au certificat du Commissaire aux Comptes (ou du Notaire)
qui tent lieu de ceruficat du dépositaire.

- Droit préf€rentel de souscription

Les actionnaires auront, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence A la souscription des actions de numéraire émise pour réaliser
'augmentation de capital.

Pendant la durée de la souscription, ce droit est négociable lorsqu'il est détache
d'actions elles-mémes négociables ; dans le cas contraire, il est cessible dans les mémes
conditions que 'action elle-méme.

Les actionnaires sont informes de 'émission d'actions nouvelles et de ses modalités par
un avis qui leur est adressé, par letire recommanddge avec accuse de réception, SiX jours
au moins avant la date fixée pour 'ouverture de la souscroption,

51 I'Assemblée Générale 1'a décidé sxpressément, les actions non souscrites a uire
irrdductible sont atribudes aux actionnaires qui auront souscrit & titre réductible un
nombre d'actions supérieur i celul qu'ils pouvaient souscrire d titre préférentiel
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout €rat de
cause, dans ia limite de leur demande.

Si les souscriptions A titre irréductible et, le cas dchéant, A titre réductible n'ont pas
absorbé la totalité de ['angmentation de capital :

* Le montant de l'augmentation de capital peut &tre limité au montant des SOUSCIIPLLONS
sous la double condition que celui-ct atteigne les wois quarts au moins de
l'augmentation décidée et que cette facults ait &8 prévue expressément par 'assembplée
lors de 'émission.

* Les actions non souscrites peuvent &tre librement répartics totalement ou
particilement, & momns que l'assemblée en ait décide autrement.

* Les actions non souscrites peuvent tre offertes au public totalement ou partellement,
lorsque l'assemblée a expressément admis cette possibilie.

Le Conseil d'Administration peut utiliser dans l'ordre gu'il détermine les facultes

prévues ci-dessus ou certaines d'enue elles seulement. L'augmentation de capilal n'est
pas réalisée lorsque aprés lexercice de ces tacultés le montant des souscriptions
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n'atteint pas la totalité de l'augmentation de capital ou les wois quarts de cegte
augmentation dans le premier cas prévu c1-dessus. |

Tcutefois, le Conseil d'Administration peut, d'office-et dans tous les cas, limiter
laugmentation de capital au montant atteint lorsque les actions non Souscrites
eprésentent moins de 3 % de l'augmentation de capital. Toute délibération contraire est
réputée non écrite.

Le délal accordé aux actionnaires pour l'exercice du droit de souscription ne peut &tre
infémeur a vingt jours 4 dater de l'ouverture de la souscripton. Ce délai se wouve clos
par anticipation des que tous les droits de souscription & utre irréductible ont €eé
exercés, ou dés que l'augmentation de capital a €€ 1ntegralement souscrite aprés
renonciation individuelle A leurs droits de souscription des actionnaires qui 11'ont pas
SQUSCTIL.

Les droits de ['usufruitier et du nu-propriétaire sur le droit préférentie]l de souscription
seront réglés conformément aux dispositions légales ou réglementatres en vigueur.

- Suppression du droit préférentiel de souscription.

L'Assemblée qui décide ou autorise une augmentation de capital peut suppoumer le droit
préférendel de souscription pour la totalité de 'augmentaton de capital ou pour une ou
plusieurs tranches de cette augmentation. Elle statue, & peine de nullité, sur {e rapport
du Conseil d'Administration et sur celui des Commissaires aux Comptes.

- Souscription - Libération

Le contrat de souscription est constaté par un bulletin de souscripuon €tabli dans les
conditions légales et réglementaires en vigueur ; il est daté et signé par le souscripteur.
Toutefois, le bulletin de souscription n'est pas exigé des établissements de credit et des
sociétés de bourse qui regoivent mandat d'effectuer une souscription a charge pour eux
de justfier de leur mandat.

[es fonds provenant des souscriptons en numéraire sont déposés dans les conditions
prevues A l'article 62 du décret du 23 mars 1967.

Les souscriptions et les versements sont constatés par un certificat du dépositaire €tadl,
au moment du dépdt des fonds, sur présentation des bulletins de souscnption.

Le retrait des fonds provenant des souscriptions en numéraire peut e effectué par un
mandataire de la société apres 'stablissement du certificat du dépositaire.

Les libérations d'actions par compensation de créances liquides et exigibles sur la
société sont constatées par un cersdficat du no taire ou du commissaire aux comptes. Ce

certificat tient lieu de certiiicat du dépositaire.

Si l'augmentation de capital n'sst pas réalisée dans le délai de six mois & compter de
l'ouverture de la souscription, tout souscripteur peut demander en justice [a nominaton
d'an mandataire chargé de retirer les fonds pour les restituer aux sOuscripleurs, sous
déducuon des frais de répartinon.

d) Augmentation de capital par incorporation de réserves
L'Assemblée Géndrale peut décider I'dmission d'actions de numéraire atiripuees
eratultement aux actionnaires par lincorporation de beénéfices, reserves Ou primes
d'émission, au capital. '
En cas d'attribution d’actions nouvelles aux actionnaires a la suite de l'incorporation au

capital de réserves, bénélices qu primes d'émission, le droit 410151 cant’éré comme les
droits formant rompus sont négociables ou cessibies saul en cas de décision exoresse
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de l'assemblée prise aux coaditions de quorum et de majoritd prévues pour les
Assemblées Géndrales Ordinaires.

¢) Augmentarion de capital par apports en nature: avaniages particuliers

En cas d'apports en nature ou de stipulation d'avantages particuliers, un ou plusieurs
Commissaires aux Apports sont désignés, par décision de justice, 2 la demande du
Président du Conseil d'Administration. Leur rapport est mis A la disposition des
actionnaires au siege social, huit jours au moins avant la date de I'Assemblée Générale

Extracrdinaire.

Cette Assemblée, qui délibére dans les conditions prévues ci-apres, approuve
I'évaluation des apports et ['octroi d'avantages particuliers et constate la réalisation de

l'augmentation du capital.

Si U'Assemblée réduit 'évaluation des apports ainsi que la rémunération d'avantages
particuliers, l'appropation expresse des modifications par les apporteurs, les
bénéficiairss ou leurs mandataires diment autorisés a cet effet, est requise. A deéfaut,
I'augmentation de capital n'est pas réalisée.

) Rompus

Si l'augmentation de capital fait apparaitre des rompus, les actionnaires, qui
disposeraient d'un nombre insuffisant de droits de souscription ou d'attribution, devront
faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires pour
obtenir la délivrance d'un nombpre ender d'actions nouvelles.

I - Réduction du capital

a) Modalités

La réduction de capital est autorisée ou décidée par l'Assemblée (Génfrale
Extraordinaire des actionnaires, qui peut déléguer au Conseil d'Administration tous
pouvolrs pour la réaliser.

En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a 'dgalité des acuonnaires.

La réduction du capital peut &tre effectuée, soit par réduction du nombre de ttres, soit
par réducton de la valeur nominale des actions.

Si la réduction du capital est effecuée par réduction des titres, les actionnaires sont
tenus d'acheter ou de céder les titres qu'ils ont en moins ou n rop pour permetre
I'échange des actions nouvelles conwe les actions anciennes,

Le projet de réduction du capital est communiqué aux Commissaires aux Comptes
quarante-cing jours au moins avant la réunion de l'assemblée générale des actionnares
appelée A statuer sur ce projet.

L'Assemblée statue sur le rapport des Commissaires qui font connaitre leur
appréciaaon sur les causes et condiuons de la réduction.

Lorsque le Conseil d'Administration réalise 'opération, sur délégation de I'Assemblee
Générale, il en dresse proces verbal et proceéde i la modification corrélative des staiuts.

Si la réduction n'sst pas motivée par des pertes, les créanciers et les obligataires
pourrcnt former opposition 3 la réduction conformément aux dispositions légales et
reglementaires.,
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b) Souscription, achar ou prise en gage par la sociélé de ses propres actions

A l'exception des cas prévus par les dispositions réglementaires, la souscription et
['achat par la sociéte de ses propres acuons, soit direcleément, soil par une personne
interposés sont merdites. ' -

De plus, la société ne peut avancer des fonds, accorder des préts ou consentir une sireté
en vue de la souscription ou de ['achat de ses propres actions par un Uers.

¢) Réduction du capiral & un montant inférieur au minimum légal

La réduction du capital & un montant inférieur au mimimum légal ne peut Eue decidée
que sous la condition suspensive dune augmentation de capital destin€ée & amener
celui-ci & un montant au moins &égal A ce chiffre. Il pourra cependant Etre décids, dans
les conditions fixées aux présents statuts, que la societé se transformera en une sociéd
d'une autre forme. A défaut, iout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société. Si la régularisation a eu lieu avant que le Tribunal statue, la dissolution ne sera

pas pronencee.

d) Amortissement du capiral

Le capital social pourra &tre amorti conformément aux dispositions des articles’ L 275-798

et auvants du Code du Commence.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions de numéraire sont libérdes, lors de la souscripton, de la moiti€ au mowns de
leur valeur nominale.

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du Consell
d'Administration dans des conditions qu'll fixe et dans un délai qui ne peut excéder
cing ans. Ledit délal commencant & courir selon le cas, soit & compter du jour de
l'immarriculation de la socigté au Registre du Commerce et des SoC1€Les, Soit & compier
du jour ot ' augmentation de capital gst devenue définitive.

Les actons de numéraire dont le montant résulte pour partie d'une ncorporation ge
réserves, oénéfices ou primes d'émission, et pour partie d'une lib€ration en especes,
doivent &tre intégralement libérées lors de leur souscription.

Les appels de fonds et la date & laquelle les sommes correspondantes doivent gtre
versées sont portés A la connaissance des acionnaires quinze jours au moins avant
'époque fixée pour chaque versement par lettre recommandée avec demande davis de

réception.

L'actionnaire qui n'effectue pas les versements exigibles sur les actions 4 leur échéance
-est, de plein droit, et sans mise en demeure préalable, redevable & la sociéte d'un inleret
de retard calculé jour par jour, & partir de la date de l'sxigibilité, au wux légal en
matigre commmerciale, majoré de wols points.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions doivent revétir obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscriplion 2 un compte ouvert par la société au nom de
l'actionnaire selon les modalités prévues par les lois et reglements en vigueur.

A la demande de U'actionnaire, une attestation d'inscription 2n compte lui sera délivree

par la sociéte.
. [
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ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

[ - Formes

La cession des actions s'opére, & I'égard de la socicte comme des tiers, par un ordre de
mouvement signé du cédant cu de son mandataire.

['ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception Sur un regisue ¢oté
et paraphé appelé "Regisire des Mouvements *

Si les actions ne sont pas entierement libérées, l'ordre de mouvement doit étre
doalement signé par le cessionnaire,

La société peut exiger que la ou les signatures apposées sur l'ordre de mouvement
soient certifiées par un Officier Public ou le Maire de leur domicile, sauf dispositions
législatives contraires.

La transmission des actions en raison d'vn événement ne constituant pas une
négociation s'opére par un certficat de mutatien.

Les frais de transfert des actions sont  la charge du cessionnaire, sauf convention
contraire entre les parties.

Les ordres de mouvements relatifs A des actions non libérées des versements exigibles
seront rejetss. |

La société tient & jour au moins semestriellement la liste des personnes tituiaires
d'actions avec Y'indication du domicile déclaré par chacune d'elles.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les
registres ou comptes tenus A cet effet par la société ou son mandataire.

Les actions sont librement négociables aprés l'immatriculation de 1a socifté au Registre
du Commerce et des Socidiés. En cas d'augmentation de capiial, les actions sont
négociables 4 compter de la réalisation de celies-ci,

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqud la
cldture de la liquidation. La négociation de promesses d'actions est interdiie,

[ Conditions pt‘éalablg

a) Agrément

Sauf en cas de liquidation de communauté de biens enwe époux, ou de cession, soit A
un conjoint, SOit & un ascendant ou A un descendant, la ¢ess100 L UANSmMISSION d'actions
A un tiers sera soumise A l'agrément du Consed ¢ Adminisranon,

o) Procédure de l'agrément

La demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, 1e
nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert, est notifice A la
société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandce avec demande d'accusé de
réception.

Le Conseil d’administration statue au plus tard avant ’expiration d’un délal de trois

mois 4 compter du jour de la notification de la demande, sur 'agrément du cessionnalre
propose.
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La décision est prise par le Conseil d'Administration et n'est pas motvée, le cédant s'il
est administrateur ne prenant pas part au vote.

Elle est notfige au ¢édant par lewwre recommandée. A -défaut de notification dans les
tro1s mois qui suivent la demande d’agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pcur faire savoir par lettrs
recommandée & la Sociéte §'1l renonce ou non A la cession projetee.

S1 le cédant ne renonce pas 4 la cession, le Consell d'Administration est tenu dans le
délar de trois mois & compter de 1z notfication du refus, ¢e faire acquénr les actions
SO1L par un actiomnaire ou par un ters soit, avec le consentement du cédant, par la
société en vue d'une réduction de capital.

A défaur d'accord entre les parties, le prix des actions est déterming dans les concitions
prévues a l'artucle 1843-4 du Code civil . La désignation de U'expert prévue A cat article
est faite par ordonnance, non susceptble de recours, du Président du Tribunal de
Comimerce. |

S1, & l'expiration de ce délai, 'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, 4 la demande de la sociéie, ce d€layr peut €ue prolongé par
Ordonnance, non susceptible de recours, du Président du Tribunal de Commerce

statuant en référé |, l'actionnaire cédant 2t le cessionnaire d@ment appelés.
¢) Consentement de la société & un projet de nantissement d'actions.

Sila société a donné son consentement a un projet de nantissement d'actions dans les
conditions prévues ci-avant, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en
cas de réalisation forcée des actions nanties selon les dispositions de l'article 2078,
alinéa ler, du Code civil, A moins que la société ne préfere, apres la cession, racheter
sans délai les acticns en vue de réduire son capital.

ARTICLE 12 - DROTTS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et dans l'actif social, a4 une part
proportonnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne également [e droit de participer aux Assemblées Générales, au vote des
résolutions, et d'obtenir communication de certains documents sociaux dans les
conditions prévues par la loi et les présents statuts.

La propriét€ d'une acuon comporte de plein droit adh€sion aux présents statuts et aux
deécisions de l'Assembleée Géndrale.

Les actionnaires sont responsables du passif social dans la limite du montant nomtinal
- des actions qu'ils possedent. -

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe
et la cession comprend tous les dividendes échus et non payds et & €chotr, ainsi,
éventuellement, que la part dans les fonds de réserves, saul dispositions contranes
notifiées A la sociéte.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un actonnaire ne peuvent requers
I'apposition des scellés sur les biens de la société, en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer en aucune maniere dans les actes de son admimstration. Ils
doivent, pour l'exercice de leurs droits, $'en rapporter aux INVENRIres s0C1aux el aux
décisions de l'Assemblée Geéndrale.
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ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles i I'dgard de la sociétd sous réserve des dispositicns
SULVanies : --

Les propriétaires indivis d'acticns sont représm}tés' aupres de la sociéteé et aux
Assemblées Générales par l'un d'sux ou par un mandataire commun de leur choix.

En cas de désaccord eatre eux sur le choix dudit mandataire, celui-c1 est désigné nar
ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en réiére 4 la demande du
coindivisaire le plus diligent.

Sauf convention confraire notifige 3 la sociéte, le droit_ da‘ vote attaché 3 i'gctipn
appartient A l'usufruitier dans les assemblées générales ordinairss et av nu-propriétaire
dans les Assemblées Générales Extraordinaires

Le droit de I'actuionnalre d'obtenir communication des documents sociaux iﬁappartir‘:nxt
¢galement & chacun des copropriétaires d'actions indivises, au nu-propriétaire st 2
lusufruitier d'actions.

TITRE III : ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 —~ CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d’Administration compos€ de trois membres au moins et de
dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prevue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou revoques par 'Assemblée
Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

La duree des fonctions des administrateurs est de SIX (6) années : elles prennent fin & l'issue de la
reunton de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée & statuer sur les comptes de l'exercice écoulé et
tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur mandat.

La limite d’4ge pour exercer les fonctions d’administrateur est fixée a 70 ans. Cette limite d’age ne

s'appliquera que lorsque le nombre des administrateurs ayant atteint cet dge exceédera le tiers du
nombre total des administrateurs en fonction.

Dans ce cas, I’ Assemblée Générale Ordinaire devra prendre acte de la ou des démissions nécessaires

pour ramener le nombre des administrateurs de plus de 70 ans au tiers des administrateurs ages des
administrateurs en fonction, en nommant s’il y a lieu des nouveaux administrateurs.

A défaut de démission volontaire, le ou les administrateurs les plus dgés seront réputés
 démissionnaires d’office.

Les admmistrateurs peuvent é&tre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce cas,
celies-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil d'Administration peut, entre
deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire dans les conditions prévues
par l'article L. 225-24 du Code de commerce. L'administrateur nommé en remplacement d'un autre
exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.
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Un salan€ de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail est antérieur 2
sa nomination et correspond & un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés a la Société par un
contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Les membres du Conseil d’Administration doivent obligatoirement étre actionnaires de la Société et
€tre propriétaires d’au moins une action.

ARTICLE 15 - ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

1° ORGANISATION DU CONSEIL,

Le Conseil d'Administration €lit parmi ses membres un Président qui est, & peine de nullité de la
nomination, une personne physique. I détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur. 1
est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Pour ’exercice de ces fonctions, le Président du Conseil d’ Administration doit étre agé de moins de 70
ans. 51 le President en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut étre choisi en
dehors des administrateurs et des actionnaires,

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-président le plus 4gé. A
détaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président de séance.

2 ° DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société Yexige, sur la
convocatton de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni depuis
plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au Président, qut est lié
par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les
décisions sont prises a la majorité des voix des membres presents ou représentés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

- II est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant 2 la séance du
Consell tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Tout administrateurs peut donner, par lettre ou télégramme, mandat 3 un autre administrateur de le
representer a une séance du Conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d’une méme, que d’une seule des procurations
recues par application de 1’alinéa précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d’une personne morale administrateur.



Conformément aux dispositions du réglement intérieur du Conseil d'Administration, sont réputés
preésents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent & la réunion du
Conseil par des moyens de visioconférence conformes a la réglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour l'adoption des décisions suivantes : nomination,
rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués,
arrcte des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et du
rapport sur la gestion du groupe.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des proces-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du preésident de séance et d'au moins un

administrateur. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé par deux administrateurs au
moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d'Administration, e Directeur Général, 'administrateur délégué temporairement dans les fonctions de
Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

Au cours de la liquidation de la société, ces copies ou extraits sont valablement certifids par un seul
liquidateur. 11 est suffisamment justifié¢ du nombre des administrateurs en exercice ainsi que de leur

présence ou de leur représentation & une séance du Conseil d’administration par la production d’une
copie ou d’un extrait de procés-verbal.

ARTICLE 16 - POUVOIR DU CONSEIL D’ADMISTRATION ET DU PRESIDENT DU
CONSEIL D’ADMISTRATION

1° POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille A leur mise

€n ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires et
dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et
regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil ' Administration
qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait

cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant excly que la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur recoit toutes les informations nécessaires 2 I'accomplissement de sa mission et peut se
faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil peut conférer & tous mandataires de son choix toutes deleégations de pouvoirs dans la limite
- de ceux qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son président
soumet, pour avis a leur examen.
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2° POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. 11 organise et dirige
les travaux de celui-ci, dont il rend compte & I'Assemblée Générale. 11 veille au bon fonctionnement

des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir
leur mission.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

1 - Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilit€, soit par le Président du Conseil
d’Admunistration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d'Administration et
portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale.

La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale est prise

a la majorit€ des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers sont informés de
ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'Administration ne peut étre remise en cause que fors du

renouvellement ou du remplacement du président du conseil d’administration ou a [’expiration du
mandat du directeur général.

2 - Direction générale

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux dispositions ci-
dessus, la direction générale est assuré soit par le président, soit par une personne physique, nommeée
par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de président et de directeur
géneral, il procede 4 la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat qui ne peut
exceder celle du mandat du président, détermine sa rémunération et le cas échéant, les limitations de
SES pOUVvOIrs.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la

nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
exceder celle de son mandat d'administrateur.

Pour I'exercice de ces fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de 70 ans. Si le Directeur
(seneral en tonction vient 4 dépasser cet 4ge, 1l est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la révocation est
- décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4 des dommages intéréts, sauf lorsque le Directeur
- (eénéral assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. 11 exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la lor
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagee méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.
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Le Conseill d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais ces limitations sont
inopposables aux tiers.

3 - Directeurs Généraunx délégués

sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d’Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur Général
délégue.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les administrateurs ou
non €t ne peut pas en nommer plus de cing.

La limite d'dge est fixée a 70 ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite d'age, 1l est
reputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables & tout moment par le Conseil d'Administration, sur

proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu &
dommages intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs généraux
délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions Jusqu'a la
nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux délégués disposent a
I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

I - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une somme
fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu Jusqu'a décision
contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le Conseil d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil d'Administration,
du Directeur Général et des directeurs généraux délégués. Ces rémunérations peuvent étre fixes et/ou
proportionnelles.

3 - Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés 3 des

administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises 3 I'approbation de I'Assemblée
Générale Ordinaire.

- Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération, permanente ou non, autre
que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés & la Société par un contrat de
travail dans les conditions autorisées par 1a loi.

ARTICLE 18 BIS — CUMUL DES MANDATS

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats d'administrateur ou

membre de Conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siege sur le territoire francais,
sauf dérogation prévue par la loi.
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Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de directeur général ou de
membre du directoire ou de directeur général unique de sociétés anonymes ayant leur siége sur le
territoire frangais, sauf dérogation prévue par la lot.

-

Sans préjudice des dispositions précédentes, une personne physique ne peut exercer plus de cing
mandats de directeur général, de membre du directoire, de directeur général unique, d'administrateur
ou de membre du conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siege sur le territoire
frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions relatives au cumul doit se
demettre de I'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat en cause dans les
trois mois de I'événement ayant entrainé la disparition de 'une des conditions fixées par la loi en cas
de derogation. A lexpiration de ce délai, la personne est démise d'office et doit restituer les

rémunérations pergues, sans que soit remise en cause la validité des délibérations auxquelies elle a pris
part.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son directeur
gencral, l'un de ses directeurs généraux délégués, I'un de ses administrateurs, I'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 5 % ou, il s'agit d'une société actionnaire, la
socicte la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre soumise &
F'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est indirectement intéressée
et des conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si le directeur genéral, 'un des
directeurs généraux délégués ou l'un des administrateurs de la Société est proprietaire, associé

indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de survetllance, ou, de fagon
genérale, dirigeant de cette entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance dune convention soumise 3
autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises a I'approbation de l'assemblée générale des actionnaires dans les
conditions prévues par la loi.

Les dispositions qui préceédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Soci€té et conclues & des conditions normales. Cependant, ces conventions sont
communiquées par l'intéressé au Président du Conseil d'Administration. La liste et 'objet desdites
conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conseil d'Administration ef aux

Commissaires aux Comptes. Les actionnaires peuvent également obtenir communication de cette liste
et de ['objet des conventions.

[I'est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous quelque forme
- que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte
courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par ¢lle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs génf€raux délégués et aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également au

conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent article ainsi qu'a toute personne
interposeée.
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TITRE TV COMMISSAIRES AUX COMPTES
AJITCLE 20 - DESIGNATION :

Lz contrdle des comptes de la sccid est exeres par un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes qui doivent satisfaire aux conditions de nomination prévues par la lot et les
dispositions réglementaires cul la complete.

La socidté doit obligateirement dssigner un Commissaire aux Compies timlaire at un
Commissaire aux Comuotes suppiéant.

£ cours de vie sociale, les Commissaires aux Comples sont désignds par UAssemblde
Cénérale Ordinaire.

Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pour Six exercicss ; leurs foactions
expuent apres I'Assembiée Géndrale Ordinaire des actionnaires qui statue sur les
comples du suueme Sxercice.
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Dans le cas ol il deviendrait nécessaire de procéder & la désignation d'un ou de
plusieurs Commissaires aux Comptes et ol I'Assemblée négligerait de le faire, tout
actionnaire peut demander au Présideat du Tribunal de Commerce, statuant en référg,
la désignation d'un Commissaire aux Comptes le Président du Consetl d’Administration
diment appel¢ ; le mandat ainsi conféré prend fin lorsqu'il a €t€ pourvu par [Assemblée
Générale A la nomination du ou des Commissaires.

La révocation et le remplacement dun Commissaire aux Comptes ne peut intervenir
que dans les conditions et sous les réserves prévues par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 21 - FONCTIONS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les Commissaires aux Comptes sont investis des fonctions, pouvolrs, et prerogatives
que leur conferent la lot.

Les Commissaires aux Comptes doivent étre convoqués a toutes les Assemblées
d'actionnaires au plus tard lors de la convocation des aCUONNALES SUX-MEMES.

Ils doivent &tre €galement convoqués 4 la réunion du Conseil d'Administration qut
arréte les comptes de l'exercice écoulé et, s'il v a lieu, & toute autre réunion du Conseil
d'Administration en méme temps que les administrat2urs eux-memes,

La convocation des Commissaires aux Comptes est faite par lettre recommandee avec
demande d'avis de récepuion.

o

TITRE V : ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

ARTICLE 22 - AUTORITE ET QUALIFICATION DES ASSEMBLEES

L'Assemblée Générale régulidrement constituée représente l'universalite des
actionnaires. Ses délibérations, prises conformément 4 la lol et aux statuts, cbligent

tous les actionnaires, méme absents, incapables ou dissidents.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en Assemblées Géneérales,
lesquelles sont qualifides d'ordinaires ou d'extraordinaires, selon la nature des deCis10nS
qu’elles sont appelées & prendre. |

ARTICLE 23 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

[.- Rdle et compétence

['Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les déeisions autres que celles qui sont
réservées 2 la compétence de 'Assemblée Générale Extraordinaire par la 101 et les

présents statuts et notammernt :

* Elle entend la lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration sur la
marche de la socidté, et des rapports des Commissaires aux Comptes ;

* Elle discute, approuve, modifie ou rejette les comptes qui lul soni soumis ;

* Elle statue sur le rapport des Commissaires aux Comptes concernant les
conventions inervenues enue la socidts et ses dirigeants et autonsées par le
Conseil d'Administrauon ;

* Elle statue également sur la répartition et l'affectation des bénéfices en se
conformant aux dispositions statulaires ;

- * Elle donne ou refuse quitus de leur gestion aux adminl§urateurs ;

Ny
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* Elle nomme ou révoque les administratzurs et les Commissaires aux Comptes
approuve ou rejetie les nominations d'admunistrateurs faites d Uire provisoise par
le Consell d’Administration:; -

* Elle fixe le montant des jetons de présence allouds aux administrateurs, et
ratifie le transfert du siége social décidé par le Conseil d’Administration.

L'Assemblée (Générale Ordinaire peut éire é€galement convoquée en session
extraordinaire chaque fois qu'il est nécessaire qu'elie tranche une question de sa

compétence,

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une iols par an dans l&s six mois
de la cldture de l'exercice. Toutefois, ce délar peut Etre prolonge, a la demande du
Conseil d'Administration par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce,
statuant sur requéte.

I - Quorum et majorité

L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement sur premigre convocation gue
si les actionnaires présents ou représentés possédent au moins le guart des actions ayant
le droit de vote. Sur deuxigme convacation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les acuonnaires presents ou
representes.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

[- Réle et compétence

I'Assemblée Géndérale Extraordinaire des actionnaires est seule habilitée i modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut, toutefois, augmenter les
engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement
d'actions régulierement effectué.

Spécialement, elle peut changer ia nationalité de la sociétd, & condition que le pays
d'accueil ait conclu avec la France une convention spéciale permettant d'acqueérir sa
natonalité et de transidrer le sidge soclal sur son lerritoire, en conservant a la société sa
personnalite juridique.

L'Assemblée Géndrale Extraordinaire peut notamment décider ou autoriser :
* La transtormation de la société en socidté de toute autre forme ;

* La modification, directe ou indirecte, de I'objet social et de la dénomination
sociale, la fusion, ou la scission de la societe;

* Le transfert du siége social en dehors du département du lieu du siege social
ou d'un département lmitrophe ;

* La prorogation ou la dissclution anticipée de la societe ;
* L'augmentation ou la réduction du capital social ; toutefois, 'augmentation du
capital par voie d'incorporation de réserves, héndlices ou primes démission peul

&tre décidée par "Assemblide statuant aux conditions de quorum ou de majorte
dune Assemblée Géndrale Ordinaire.
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IT- Quorum et majonté

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valaplement que s1 les actionnaires
presents ou représemtds possedent au moLns, sur premiere convocation, la moité et sur
deuxieme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de cs
dernier quorum, la deuxieme Assermablée peut &tre prorogées A une date postérieure de
deux mois au plus a celle 4 laquelle elle avait ét€ convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents
ou représentes.

ARTICLE 25 - CONVOCATION - LIEU DE REUNION

L'Assemblée Générale est convoquée par le Conseil d'administration. A défaut, elle
peut tre €galement convoquée :

* Par les Commissaires aux Comptes,

* Par un Mandataire, désigné par le Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé, A la demande, soit de tout 1ntéresse en cas d'urgence, scit d'un
ou de plusieurs actionnaires réunissant au moins le dixieme du capital social,

* Par les Liquidateurs.

I.a convocation des actionnaires i une Assemblée doit mentionner le lieu de réunion de
1'Assemblée.

Celui-ci peut €tre le sigge de la socidté ou tout autre Jocal situé dans la m&me valle, ou
encore tout autre local mieux appropri€ & cette réunion, des lors que le choix qui est fait
par le Conseil de c¢e lieu de réunion n'a pas pour but ou pour effet de nuire a la réunion
des actionnaires.

La convocation aux Assemblées Générales est faite par lettre recommandée adressée A
chaque actionnaire quinze jours francs avant la date de I’ Assemblée.

Lorsqu’une Assemblée n’a pas pu délibérer, faute de réunir le quorum requis, la
deuxieme Assemblée est convoques six jours francs au mowns a 'avance dans les
memes formes que la premiere., -

Il en est de méme pour la convocation d'une Assemblée Générale Extraordinaire ou
dune Assemblée Spéciale, prorogée apres deuxieme convocation.

Toute Assemblée nrégulierement convoquée peut éue annulée,

Toutefois, l'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les actionnaires €taient
présents ou représentes. .

Les copropridtaires d'actions indivises sont convoqués dans les mémes farmes, lorsque
leurs drotts ont €t€ constatés depuis plus d'un mois par une wascripucn hominative.

Lorsque les actions sont grevées dun usulruit, le titulaire du droit de vote est convoque
dans les mémes tormes et sous les mémes conditions.

ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des Assemblées est arrdtd par 'auteur de la convocation.

W $P P > 5@ ne
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Tcoutelols, un ou olusieurs acuennairss représentant au mowns 5 % du capital ont la
faculié de requérir, ar letire recommandés avec demanae d'avis de réeepuion, adresséa
au si¢ge sccial, 'inscripdon 4 'ordre du jour de projets ce resglution.

La demande est accompagnée du ieéxte des projets de résolution qui peuvent étre
assorus d'un oref exposé des moais.

e Président du Consetl d'Administration accuse récegtion des prejets de résolution,
par letre recommandde, dans le délai de cing jours & compter de cete récepuomn.

Ces projets de résolution, qui deivent dire COMMUIGUES 4UX aCLONnalres, SOnt Mmscrits
i I'ordre du jour et soumis au vote de ['Assemblee.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une questicn qul n'est pas nscrite & i'ordre du jour.
Néanmoins, elle peut, en tcutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administratenrs
et procéder & leur remplacement.

r
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‘ordre du jour de 1'Assemblée ne peut €ue modifié sur deuxieme convecaton.

ARTICLE 27 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS - VOTE PAR
CORRESPONDANCE | .

Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux déliberations,
quel que scit le nombre d'actions qu'll possede, sur sumple jusuiication de son 1denile
dés lors que ses titres sont libérds des versement exigibles et 1nscrits en compte a son
nom depuis au moins cing jours avant la date de la réumon.

Le consell d'administration peut décider que les actionnaires pourront participer et voter a
assemblée par visioconférence dans les conditions légales et réglementaires.

Les agﬁ?nnail'es qui n'ont pas libéré leurs acuons des versements exigibles n'ont pas
acces a 1'Assemblde. h

Un actionnaire peut se faire représenter par un aute actonnairs ou par son conjoint.

Tou;_ acuonnaire peut recevoir les pouvoirs émis par d'autres actionnaires en vue d'étre
represente a une Assemblée, sans autres limites que celies résultant des c1spositions
iegales fixant le nombre maximal des voix doat peut disposer une méme personne tant
€l s0n nom personnel que comme mandactaire. |

La procuration donnée pour se faire représenter A une Assemblée par un actionnaire est
signee par celui-ci et indique ses nom, prénom usuel et domicile. Elle peut désigner
nommement un mandataire, qui n'a pas la faculté de se substituer une autre personne.

La mandat est donn€ pour une seule Assemblée. I peut cependant 3tre donné pour deux
ffxss;mblee:s, lu._ne ordinaire, lautre extraordinaire, eaues le méme jour ou dans un
- delal de quinze jours.

Ls mandat donné pour une Assemblée vaut pour les Assembldes successives
convoquess avec le méme ordre du jour.

La ;'E:Df:mule de procurauon informe ['actionnaire de manidre s apparente que, s'il en
est faic recour 4 la sociée ou & 'une des personnes habilitdes par elle d recueillir les
procurations sans ndication de mandataire, il sera émis en son nom un vote favorable &
l'adopuon des projets de eésolution présentés ou agréss par le Conseil d'Administration
elun voe défavorable A l'adoption de tous autres projets de résolution.

'D ” ~apn . . 1 " ' . * I . " 1 | . . -
—our emetire tout aune vote, lacucnnaire doit faire choix d'un mandataire qui accapte
ae voter dans le sens indiqué par son mandant.
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Toute formule de procuration adressée aux actionnatres doit e accompagnée des
documents prévus & l'article 133 du décret du 23 mars 1967, |

es actionnaires ont fgalement la possibilité d'€mettre un-vote par correspondance,

A compter de la convocation de 'Assemolée, un formulaire de vote par correspondance
et ses annexes sont remis ou adressés, aux frais de la sociéte, 4 tout actionnaire qui en
fait la demande par letire recommandée avec demande d'avis de récepuon,

La société doit faire droit A toute demande déposée ou recue au siege sccial au plus tard
six jours avant la date de réunion. Le formulaire de vote par correspondance doit
comporter certaines indications fixées par les articles 131-2 et suivants du décret du 23
mars 1967,

Il doit informer l'actionnaire de maniére s apparente que toufe abstention exprimés
dans le formulaire ou résultant de l'absence d'indication de vote sera assimilés a un vote
défavorable a 'adoption de la résolution. Le formulaire peug, le cas échéant, figurer sur
le m&me document gue la formule de procuration. Dans ce cas, ce sont les dispositions
de l'article 131-4 du décret du 23 mars 1967 qui sont applicadles.

Sont annexés au formulaire de vote par correspondance les documents prévus a l'article
131-2 du décret susvisé. Le formulaire de vote par correspondance adresse a la sociéte
pour une Assemblée vaut pour les Assemblées successives convoquees avec le meéme

ordre du jour.

Les formulaires de vote par correspondance doivent &tre regus par la société trois jours
avant la réunion.

En cas de retour de la formule de procuration et du formulaire de vote par
correspondance, la formule de procuration est prise en consideration sous reserve des
votes exprimés dans le formulaire de vote par correspondance.

ARTICLE 238 - FEUTLLES DE PRESENCE

Il est tenu une feuille de présence aux Assemblées d'acuonnaires qui conuent toutes les
mentions exigess par les extes réglementaires.

Le bureau de I'Assemblée peut annexer & la feuille de présence la procuration ou le
formulaire de vote par correspondance partant les nom, prénom usuel et domicile de
chaque actionnaire mandant ou votant par correspondance, le nombre d'actions dont 1l
est utulaice et le nombre de voix attaché a ces acuons.

Dans ce cas, le bureau de I'Assemblée indique le nombre des pouvolrs et des
formulaires de vote par correspondance annexés a ladite feuille ainsi que le nombre des
actions et des droits de vote correspondant aux procurations €t aux fonmulaues.

[ 3

Les pouvoirs et les formulaires de vote par correspondance devront étre communiques

en méme temps et dans les mémes condiuons que la feuille de présence.

La feuille de présence, diiment margde par les acuonnaires présents et les mandataires,
est certliée exacte par le bureau de Assemblée.

ARTICLE 29 - BUREAUDE L’ASSEMBLEE

Les Assemblées d'actionnaires sont présidées par le Président du Consell
d’Administration ou, en son absence, par un Administrateur délégud & cet effet par ie
Conseil. A défaur, 'Assemblde élit elle-méme son Président

)
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En cas de convocation par les Commissaires aux Comptes, par un Mandataire de
justice ou par les Liquidateurs, I'Assemblée est présidee par celul ou par ['un de ceux
qui l'ont convoquée. | |

Sont scrutateurs de I'Assemblée les deux membres de ladite Assemblée disposant du
plus grand nombre de voix et acceptant cette foncuon.

Le bureau de 1'Assemblée en désigne le secrétaire qui peut €tre choisi en dehors des
actionnaires.

ARTICLE 30 - PROCES-VERBAUX DES DELIBERATIONS

Les délibérations des Assemblées d'actionnaires soat constatées par des procgs-verbaux
établis par les membres du bureau et signés par eux.

ils indiquent la date et le lieu de réunion, le mode de convocation, l'ordre du jour, la
composition du bureay, le nombre d'actions participant au vote et le quorum atteint, les
documents et rapports soumis & I'Assemblée, un résumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

&s proces-verbaux sont €tablis sur un registre spécial tenu au siege social dans les
conditions de l'article 149 du déeret du 23 mars 1967.

51, & défaut du guorum requis, une Assemblée ne peut delibérer réguligrement, il en est
dress€ proces-verbal par e bureau de ladite Assemblés.

Les copies ou extraits de procgs-verbaux des Assemolées d'actionnaires sont
valablement certifi€s par le Président du Conseil d'Administration ou par un
Administrateur exercant les fonctions de Directeur Geéndral. Ils peuvent également Etre
certifi€s par deux Administrateurs. En cas de liquidation de la sociét€, ils sont
valablement certifiés par un seul Liquidateur.

L+

TITRE VI: DROIT D'INFORMATION, DE CONTROL;
ET DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 31 - DROIT D'INFORMATION ET DE CONTROLE

Le Conseil d'Adminiswation doit adresser ou mettre 3 la disposition des actionnaires les
decuments nécessaires pour permetirs i ceux-ct de se prononcer en connarssance de
cause et de porter un jugement informe sur la gestion et la marche des affaires de la
SOCIELE,

A compter de la communication prévue ci-dessus, tout actionnaire a la faculté de poser
par écrit des questions auxquelles le Conseil d'Administration sera enu de répondre au
cours de 'Assemblée.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins un dixieme du capital social,
peuvent, deux fois par exercice, poser par scrit des questons au Président du Consell
d'Administration sur tout fait de nature & comprometire la continuité de l'exploitation.
La réponse est communiquée au Commissaire aux Comptes.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixigme du capital social
peuvent, soit individuellement, soit en se groupant sous quelque forme gue ce SO,
demander en justice la désignation d'un ou plusieurs Experts chargés de présenter un
rapport sur une ou plusieurs opérauons de gestion.
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Le Ministére Public, le Comité d'Entreprise et, si la scciété vient & faire publiquement
appel A ['€pargne, la Commission des opérations Ge bourse, sont nabilites a agir aux
mémes [1ns. - -

S'il est fait droit A la demande, la décision de justice détermnine {'tendue de la mission
et des pouvoirs des Experts. Elle peut metire les honoratres a la charge de la socidté,
Le rapport est adressé au demandeur, au Ministere Public, au Comité d'Entreprise, au
commissaire aux comptes, au Conseil d'Administration et, st la soci€t€ vient a faire
publiquement appel & I'épargne, 4 la Commission des op€rations de bourse.

Ce rapport doit, en outre, &tre annexé A celul établi par les Commissaires aux Comptes
en vue de la prochaine Assemblée Générale et recevour la méme publicité.

ARTICLE 32 - DROTT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit 2 toute épcque d'obtenir communication des documents que
le Conseil d'Administration a opligation, selon les cas, de tenir & sa disposition au siege
social, ou de lui adresser, conformément aux dispositions l€gislatives et réglementaires

en Vigueur.

Sila sociéié refuse en totalité ou en partie la communication de ces documnents, le
Président du Tribunal de Commerce, statuant en référe, a la demande de 'acuonnaire
auquel ce refus aura été opposs, pourra ordonner a la société, sous astreinte, de
communiquer ces documents a lactionnaire,

TITRE VI : COMPTES ANNUELS - RESULTAT
INFORMATION COMPTABLE ET FINANCIERE - FILIALES

ARTICLE 33 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durde de douze mois. I commence le premier Janvier pour s¢
erminer le 31 Décembre. Par exception, le premier exercice social sera clos le 31

Décembre 1999,
ARTICLE 34 - COMPTES ANNUELS

1 est tenue une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément aux lois
et usages du commerce. A la cldture de chaque exercice, le Consell d'Administration
dresse I'inventaire des divers €léments de P'actif et du passif existant a catte date.,

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnee
par le bilan et le compte de résultat. Le montant des engagements caulionneés, avalises
ou garantis par la société est mentionnd A la suite du bilan.

‘1 &tablit un rapport de gestion sur la situation de la société et son activité au cours de
l'exercice écoulé, les résultats de cette activits, les progres réalisés et les difficultes
rencontrses, l'évolution prévisible de cette situation et les perspectives d'avenir, les
événements importants survenus entre la date de cldture de l'exercice et la date a
laquelle le rapport est éwabli, enfin les activités en matiere de rscherche et de
développement.

Les comptes annuels, le rapport de gestion ainsi gue, le cas échéant, les comples
consolidés et le rapport sur la gestion du groupe sont tenus 3 la disposition des
Commissaires aux Comptes et des actionnaires dans les conditions ldgale et
réglementaires.
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Les comptes annuels sont établis 4 chaque exercice selon les mémes formes et les
mémes méthodes d'$valuation que les années précgdentes sauf st un changement
exceptionne! est inteérvenu dans la situation de la socigté. Dans ce dernier cas, toute
modification doit étre décrite et justifide dans l'annexe ; elle doit Eue aussi signalées
dans le rapport de gestion du Conseil d'Administration et le rapport général du
Commissaire aux Comptes.

ARTICLE 35 - INFORMATION COMPTABLE ET FINANCIERE

Si la société vient A répondre A l'un des critdres définis par décret et tirs du nombre de
salariés ou du chiffre d'affaires, compte tenu éventuellement de la nature de activite, le
Conseil d'Administration est tenu d'établir une situation de l'acuf réalisable et
disponible, valeurs d'exploitation exclues, et du passif exigible, un compte de résultat
prévisionnel, un tableau de financement en méme temps que le bilan annuel et un plan

de financement prévisionnel.

La périedicité, les délais et les modalités d'Stablissement de ces documents, sont
également précisss par décret. La société cesse d'€we assujettie a cette obligation
lorsqu'elle ne remplit aucune de ces conditions pendant deux exercices successifs.

Les documents susvisss sont analysés dans des rapports €crits sur ['évolution de la
société, établis par le Consell d'Administration. Les documents et rapports sont
communiqués simultanément au Commissaire aux Comptes et au comité d'entreprise.

En cas de non observation de ces dispositions, ou si les informations données dans les
rapports visés A l'alinéa précédent appellent des observations de sa pait, le Commuissaire
aux Comptes le signale dans un rapport au Conseil d'Administration. Le rapport du
Commissaire aux Comptes est communiqué simultanément au Comité d'Entreprise. [
est donné connaissance de ce rapport 2 Ia prochaine Assemblée Gencrale.

ARTICLE 34 - FIXATION ET AFFECTATION DU RESULTAT DEFINITIE

A peine de nullité de toute délibération contraire, il est fait sur les bénéfices de
l'exercice, diminués, le cas dchdant, des pertes antdrieures, un prélévement d'un
vingtidme au moins, affectd A la formation d'un fonds de réserve dit "r€serve legale”.

Ce prélevement cesse d'due obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital
social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminue des pertes
antérieures ainsi que des sommes A porter en réserve en application de la lo1 ou des
statuts, et augments des reports bénéficianres.

Sur le bénéfice distribuable, I'Assemblée Générale a la facullé de prélever les sommes
qu'elle juge A propos de fixer, pour les affecter & la dotation de tous fonds de réserves

- facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou pour les reporter  nouveau, le tout dans

la proportuon quelle détermine. -

En outre, I'Assemblée Géndrale peut décider la mise en distribution de SOmMmes
nrélevées sur les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit
) titre de distribution exceptionnelle ; dans ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectucs.

Hormis le cas d'une réduction du capital, aucune distribution ne peutl Stre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, A la sulte de celle-Cl,
inférieurs au montant du capital augmentd des réserves que la {oi ou les présents statuts
ne permettent pas de distribuer. L'8cart de rédvaluation n'est pas distnibuaple ; 1l peut
iré incorpord en tout ou parte au capital.
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L'Assemblée peut décider l'inscription au compte "report 4 nouveau” ou a lous comptes
de réserve, de tout ou partie du déndiice distribuable. Elle fixe I'affectation ou P'emploi
des benéfices ainsi inscrits & ces compres. lls peuvent eure u.trr:f.,tas notamment gu

financement des investssements de la socidté. -

Le total du bénéfice distribuable et des réserves dont I'Assemblée a ia dispositon,
constitue les sommes distribuables,

AR’f’ICLE 37 - MISE EN PAJEMENT DES DIVIDENDES

Apres approbation des comptes et constatation de P'existence de sommes distribuables,
I'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux actionnaires sous forme de
dividende. Les dividendes sont prélevés par priorit€ sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votss par I'Assemblée Générale sont
fixées par elle ou, & défaut, par le Conseill d'Administration.

Toutefois, la mise en patement des dividendes doit avorr lieu dans un délar maxumal de
neuf mois aprés la cléture de l'exercice. La prolongation de ce délax peut Eire accordée
par Ordonnance du Président du Trbunal de Commerce statuant sur requéte a la

demande du Conseil d'Administration.

ARTICLE 38 - FILIALES ET PARTICIPATIONS

Lorsqu'une socigté posseéde plus de la moitié du capital d'une autre sociétg, la seconde
est considéree comme fihiale de la premrere.

Lorsqu'une société posseéde dans une auire sociéié une fraction du capital comprise
entre 10 et 50 %, la premi@re est considérée comme ayant une participation dans la
seconde.

Pour l'application des régles relatives aux notifications, aux informatnons €t aux
participations réciproques, toute seciétd est considéree en contrdler une autre !

* Lorsqu'elle détient directernent ou indirectement une fraction de capital lui
conférant la majorité des droits de vore dans les Assemblees (Générales de cette

SOCI1ELE ¢

* Lorsqu'slle dispose seule de la majorité des droits de vote dans cetie soCicte
en vertu d'un accord conclu avec d'autres associés ou actionnaires L qui nest
pas contraire & ['intérét de la socidtd ;

* Lorsquelle détermine en fait, par les droits de vote dout elle dispose, les
décisions dans les Assembldss de cete sociéts,

Elle est présumée exercer ce conudle lorsqu'elle dlSpose directement ou indirectement,

dune fraction des droits de vole SUDéllf:Lllx_.. 3 40 % et qu'aucun aufre associ€ Qu
actionnaire ne détient directement ou indirectement une fraction supdrieure a ia sienne.

Toute participation, méme inférieure 3 10 % délenue pur une sociéld contrglée, est
considérée comme détenue indirectement par la socidlé qui conutle cette SOCIEtE.

Le Conseil d'Administration doit indiquer, st c'est le cas, dans son.rapport 2
'Assemblée Générale Ordinaire annuelle que la socidtd a pris, au cours de l'exercice,
une participation dans une autre sociéid, ayant Son siege social sur le erritoire de la -
République Frangaise, représentant plus du vingtieme, du dixiéme, du cinquieme, du ]
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ters ou de la moitié du capital social ou s'est assur le contrfle d'une socidté el que
défini ci-dessus.

11 doit en outre dads son rapport readre compte de lactivitd =t des résultars de
l'ensemble de la société, des tiliales de la socisté et des socidtés qu ¢lle contrdle par
branche d'acuvité. Il annexe au bilan de la sociét€ un tablean en vue de faire apparaitre
la sitwanon desdites iiliales, participanons et soC1Etes contrdiess

La socifté qui établit et publie des ccmptes consciides peut inclure dans son rapport sur
la gestion du groupe le rapport ci-dessus mentionne.

La personne physique ou morale agissant seule ou de concert qui vient & posseder un
nomobre d'actions representant pius “du vin grueme, du dixiéme, du cinquiéme, du tiers,
de 14 moitié ou des deux tiers du capital d'une sociéte ayant son siége sur le teriteire de
1a Répubhqm et dont les actions sont inscrites 4 la cote oificielle ou du second marché
ou au hors cote d'une bourse de valeurs informe cette sociéte, dans un delai de quinze
jours 4 compter du franchissement du seutl de parucipation, du nombre total d'actions

de ce clle-ct qu'elle posséde.

Cattf: information se fait dans le méme délai lorsque la participation au capital devient
mnférieure aux seuils prévus ci-dessus.

La personne tenue 2 l'information prévue ci-dessus prscise le nombre de titres quelle
possede dennant acces a terme au capital ainst que les droits de vote qui y sont
attachés.

Lorsque'le nombre ou la répartition des droits de vote ne correspend pas au nombre ou
a la réparttion des actions, les pourcentages prévus ci-dessus sant calculés en drotit de

voie.

Une société qui est contrdlée directement ou indirectement par une SOCIELE par actions
notifie 4 celle-ci et & chacune des sociétés participant au contwdle le montant des
participations qu'elle détient directement ou indirectement dans leur capital respectif et
les vanations de ce montant

Les noufications sont faites dans le délai d'un mois & compter soit du jour ou la prise de
contr8le a €t€ connue de la sociéié pour les titres qu'elle détenatt avant cette date, soit
du jour de l'op€ration pour les acquisitions ou aliénations ultérieures.

Le rapport présenté aux actionnaires sur les opérations de l'exercice dott faire menton
des mnformations indiquées ci-avant .

TITRE VOI - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 39 - TRANSFORMATION

-

La société peut se transtormer en une sociéld d’une autre forme dans les conditions et
selan les modalités définies par la loi.

La sociées doit, au moment de la wanstormation, avoir au moins deux ans d'existence et
avoir établi et [ait approuver par les actionnaires le bilan de ses deux premiers

exercices.
La transformation en socidtd en nom collectif néeesstte Faccord de tous les assocics.

La wansformation en sociétd en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditfions plt:vues nour la moditication des statuts et avece accord de tous les associes

qur acceptent d'€ure assoctés commundites. B_\
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La transformation en société A responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétes de cetie forme.

ARTICLE 40 - DISSOLUTION
[ - Dissolution A l'arrivée du terme 3 défaut de prorogation

La société est dissoute A la date d'sxpiration de sa dur€e. Un an au moins avant cette
date, le Conseil d'Administration convoque ['Assemblée Gendrale Extraordinaire pour
décider cu non la prorogauon de la sociéed, La décision dans tous les cas sera rendue

publique.

A défaut de convocation de cette Assemblée par le Consell d'Administration, tout
actionnaire, aprés une mise en demeure par lettre recommandée demeurée infructueuse,
peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un Mandataire de justice chargd de convoquer cette Assemblee.

IT- Dissolution anticipee

a) La réunion de toutes les actions en une seule main

La réunion de toutes les actions en une seule main n'entraine pas la dissclution de plein
droit de la société. Toutefois, tout intéressé peut demander cette dissolution s1 la
situation n'a pas été régularisée dans le délai d'un an. Le uibunal peut accorder i la
société un délai maximal de six mois pour régulariser la situation. Si au jour ou 1l statue
sur le fond, la régularisation a eu liey, Ia dissolution ne sera pas prononcee.

En cas de dissolution, celle-ci entralne la transmission universelle du patrimoine de la
sociéts A 'associé unique, sans qu'il y ait lien & liquidation. Les créanciers peuvent faure
opposition 4 la dissolution dans le délai de trente jours A compter de la publication de
celle-ci. Une décision de justice rejette 'opposition cu ordonneg soit le remboursement
des créances, soit la constitution de garanties si la soci€t€ en offre et si elles sont jugees
suffisantes. La transmission du patrimoine n'est réalisée et 1l n'y a disparition de la
personne morale qu'd I'issue du délal d'opposition ou, le cas £chéant, lorsque
l'opposition a été rejetée en premidrs instance ou que le remboursement des créances a
été effectué ou les garanties constiluées.

b) Décision des actionnaires

La dissolution anticipée de la société peut ure prononcde par I'Assemblée Gencrale
Extraordinaire & toul moment.

¢) Réduction du nombre des actionnaires

Le Tribunal de Commerce peut, 3 la demande de tout inwéresss, prononcer la

dissolution de la socidté, si le nombre des actionnaires est réduit au dessous du
minimum légal depuis plus d'un an. Il peut accorder & la sociétd un délal maximai de
six mois pour régalariser la situation, et ne peut prononcer 1a dissolution si, le jour ou il
statue sur le fond, cete régulansaton a eu liey.

d) Capitaux propres infériewr a la moitié du capital soctal.

Si les capitaux propres de la sociétd deviennent inférieurs 2 la moité du capital social,
le Consell d'Administration est tenu dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparailre cste perte, de convoquer I'Assemblée Gendrale
Extraordinaire a Velffet de déeider 'l y u lieu 4 dissolution anticipée de lu societe.
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S1 la dissolution n'sst pas pronoacge, le capital doit etre redutt d'un meontant €gal A [
perte constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice suivant celul au cours
duquel les pertes portant ateinte au capital ont $t€ consiatées..

Sous réserve des ulsposmons de L'article L 724-7 du Code au Commerce il n'y a pas lieu
d dissolution ou & réducticn de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitanx
propres viennent & &tre reconstitués pour une valeur supérieure 2 la moiw€ du capital

social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par I'Assemblée Générale est publié2 selon les
prescriptions reglementzmes A dsfaut de réunion de I'Assemblée Générale, comme
dans le cas ou cette Assemblée n'a pas pu délibérer valablement sur derniere
convacation, tout intéressé peut demander au Tribunal de Commerce la dissolution de
la société. I en est de mEme si les dispositions de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas €
appliquéss. Dans tous les cas, le Tribunal pourra accorder 4 la société un délai maximal
de six moais pour régulariser {a situation : si la régularisation a eu lieu avant quil statue
sur le fond la dissolution ne sera pas prononcée.

e) Réduction du capital 4 un montant mférieur au minimum [gal

Zn cas d'tnobservauon des dispositions relatives au maitntien du capital 4 un montant au
moins €gal au minimum légal, tout intéressé peut demander en justice la disselution de
la société. Cette dissolution ne peut &tre prononcge si, au jour o le Tribunal statue sur
le fond, la régularisancn a eu Lieu,

ARTICLE 41 - LIQUIDATION

La société est en liquidation d&s l'instant de sa dissclution pour quelque cause que ce
SO1L.:

Sa dénomination sociale est suivie de la menton "sociéle en hquidanon”.

Cette mention ainsi que le ou les noms des Liquidateurs doivent figurer sur tous [es
actes et documents émanant de [a seciéte et destings aux tiers, notamment sur Qutes
letures, facturss, annonces et publicadons diverses.

La personnalité morale de la socidtd subsiste pour les besoins de la liquidation, jusqua

cidture de celle-ci. La dissoluticn de 1a sociéts ne produit ses eftews & ["$gard des uers. .

qu'd compter de la date a laquelle elle 25t publide au Registre du commerce et des
SOCIELES.

La liquidation de la sociéid sera effectude conformément aux articles L. 237-1 et auvants
du Code du Commence et aux axnticles 266 ot adivants du decret du 23 mans 1967.

L'Assembiée Générale conserve les mémes peuvoirs qu'avant la dissolution de la

SOCIEte.

Elle regle le mode de liquidation 2t nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs. Les IlQUiddLﬂﬂlS sxercent leurs fonctons conformément & la ot

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte deétiniul,

sur le quitus de la geston du liquidateur et la décharge de son mandat, et pour constater

la clture de la hiquidation,

A défaut, tout associé pcut demander au Président du Ttibuml de Commerce, statuant
<3y réi‘.ile la désignation d'un Mandataire chargé de procéder a lu convocation.
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TITRE IX : PREMIERS ADMINISTRATEURS, MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION ET COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 42 NOMINATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

Sont designés comme premiers Administrateurs de la socidté pour une durée de trois
ans :

- Mounsieur Henri PEREZ, domicilié & CASSIS 13260 "Les Terrasses de Cassis” 35,
Allée des Mimosas. '

- Ménsieur Jacques PEREZ, domicilié 3 CASSIS 13260 - 26, "Le Messuguet".
- Monmeur Bruno PEREZ, domiciiié & CASSIS 13260 - 26, "Le Messuguet”.

Menmeur Stéphane PEREZ, domlcwe a CASSIS 13260 “Les Terrasses de Cassis" 35,
Allée des Munosas

fci présents et qui accepteat, et affirment n'étre frappés d'aucune mcap;..czte
incompatibilits, interdiction ou déchéance susceptibles de leur interdire acees & cette

fonction.

ARTICLE 43 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont nommées pour une durée de six exercices, savoir :

- En qualité de Commissaire aux Comptes Titulaire : La Société de Commissaires aux
Comptes ACE, domiciliée Montée de Saint Menet B-P 12 - 13367 MARSEILLE
CEDEX 11, immatriculée au Regisire du Commerce et des Sociéids de MARSEILLE

sous le n® B 345 152 763,

In__l

En qualit$ de Commissaire aux Comptes suppiéant : La Sociée FIDECOMPTA
dOIIllClllé‘:‘ Mont€e de Saint Menet B-P 12 - 13367 MARSEILLE CEDEX 11

immatriculée au Registre du Commerce et des Sociéés de MARSEILL:. sous le n° B
064 801 152.

Lesz:juelles ont fait savolr qu'a leur connaissance il n'existait aucune cause d'interdiction
ou d'incompatibilité pour l'exercice de la mission de Commissaire aux Comptes de la
sociere présentement constituée ; quen conséquence elles acceptaient cette mission.

TITRE X : CONTESTATIONS -- DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 44 - CONTESTATIONS

~Toutes les contestations susceptibles de surgir pendant le cours de la société ou apres sa
dissolution pendant le cours de sa liquidation, soit entre actionnalres et la sociétd, soit
entre actonnaires eux-meémes, concernant les atfaires sociales, 'interprétation ou
I'exécution des dispositons des présents statuts, seront soumises & la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 45 - POUVOIRS - FORMALITES

Tous pouvolrs sont donnés & Messieurs Henrl et Jacques PEREZ, ici présents et qui
acceptent pour effectuer toutes formalités relatives 4 la constitution de Ia Socidté et &
son ummatriculanon au Registre du Commerce et des Sociétds, avee facultd d'agir
ensermoie ou separément, et de déléguer ou de substiluer tout Muandataire de leur choix.
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ARTICLE 46 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents et de leurs suites seront pris en Charge
par la société lorsqu'elle aura € immatriculée au Registre du Commerce et deg

SQCIELES.

Fait en autant d'originaux que nécessaire, dont un pour l'snregistrement, deux
pour etre déposés au Grefie du Tribunal de Commerce, un pour le dépdt au sidge
social, et un pour &tre remis 1 chaque actioanaire.

A MARSEILLE
L'AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT DIX BUIT, LE DEUX JUILLET.
- Mr. Henn PEREZ Mr. Jacques PEREZ
"Son paur acczplauon des fooctives d"Adiministrateur” "Bon pour acceplation des fenctions d'Adminisirateur™
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Mme. Nicole DUCLOS, Epouse PEREZ Mme. Martine PALLIES, Epouse PEREZ

Mr. Bruno PEREZ

-

Ne i

=

Mr Stéphane PEREZ

"Boa pour accepation des fonctions d' Adinipisirataue” "Ban paur actepration des foictions 4’ Adntinistraleue”
Dot  Pouf FCLEPTAT I DEL Lo €S
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P/° Melle Elodie PEREZ Melle Delphine PEREZ
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LISTE DES ACTIONNAIRES
SOUSCRIPTJ#URS DES ACTIONS DE NUMERAIRE
~ET ETAT DES VERSEMENTS |
SOCIETE A“JONY‘VIL “PERIMNO” EN FORMATION

Noms, prenoms , qualités Actions Montant versement
domiciles des souscripteurs souscritss total . |
Mcnsieur PEREZ Jacques, Proprietaire 1 2001 120 €QQ,00 F| 120 000,00 F?EI
Domicilieé 26 "e Messuquet®13260 CASSIS E
:

Monsieur PEREZ Henrl, Propriétaire |

domicilié *Les Terrasses de Cassis® 1 200| 120 000,00 F| 120 Q00,00 F
35, Allée des Mimosas 13260 CASSIS |

: E
Madame Marﬁne PALLIES, épouse PEREYZ, propridtairs 48 4 800,00 F 4 800,00 F

Dmmiciiié§26 "Le Messuguet"13260 CASSIS

Madams Nicole DUCLOS, épouse PEREZ, propriétaire * ;
domicitiee "Les Terrasses de Cassis” 43 4 800,00 F 4 800,00 F
35, Allée des Mimosas 13260 CASSIS

100,00 ~

Tl

Monsieur Brunc PEREZ, propriétaire 1 100,00
Domicilié 26 "Ls Messuguet*13260 CASSIS

Monsleur Stephane PEREZ, propriétaire
domicilié “L_es Terrasses de Cassis" 1 100,00 F 100,00 F!

35, Allee des Mimasas 13260 CASSIS

| |
Mademoiselle Elodie PEREZ, orcpriétaire r i
domiciliee chez ses parents Mr et Mme Jacques PEREZ 1] 100,00 F 100,00 F;
26 'Le Messuguet'13260 CASSIS : .
!
| - f
Mademoiselle Delphine FEREZ, proprigtaire :‘ | |
domiciliee "Les Terrasses de Cassis” | 1] 100,00 - 100,00 Fj
; '
35, Allée des Mimosas 13280 CASSIS i- l
|
|
| |
TOTAL DES ACTIONS : 2 500| 250 ©00,00 F| 250 000,00 F
TOTAL DES SOQUSCRIPTIONS : Ir
TOTAL DES VERSEMENTS : = 1
R Etat certifié exact et vériuble s




