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EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE DELIBERATION

0% L\Q,,é} DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

DU 30 JUIN 2004

QUATRIEME RESQOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité d'une Assemblee
Générale Ordinaire, constatant que 'expiration des mandats de :

-  Monsieur Salvatore SCATTARREGIA,
- Monsieur Jean-Pierre CORDIER,

respectivement Commissaire aux Comptes Titulaire et Suppléant, décide le renouvellement
desdits mandats pour une duree de 6 exercices, soit jusqu’a I'Assemblee Générale Ordinaire
Annuelle tenue en 2010, statuant sur les comptes de I'exercice social clos le 31.12.2009.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité, chague mandat ayant été renouvelé séparament.

Messieurs Salvatore SCATTARREGIA et Jean-Pierre CORDIER, ont fait savoir qu’ils acceptaient
le rencuvellement de leur mandat respecitif,

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblee Genérale, statuant aux conditions de quorum et de majorite d'une Assemblée
Geéneérale Ordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport de la Presidente, prend acte de la
demission de Mademoiselle Aurélie GIRAUD, pour raisons personnelles, de son mandat de
Directeur Général a compter du 31.05.2004. L'assemblée Générale précise que ce mandat ne
sera pas remplace.

L'Assembiee Générale lui donne quitus entier et définitif de sa gestion a ces fonctions.

Cette resolution est adoptée a l'unanimité. étant observé que Mademoiselle Aurélie GIRAUD n’a
pas pris part au vote.

NEUVIEME RESOLUTION

.’Assemblee Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité d’'une Assemblée
Geneérale Extraordinaire apres avoir entendu la lecture du rapport de la Presidente, decide de
mettre les statuts en harmonie avec les dispositions de la loi de sécurité financiére du 1% ao(t
2003 et de modifier en conséquence l'article 19 des statuts de la maniere suivante :



ARTICLE 19 -CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

OU ASSOCIES

Le Commissaire aux comptes presente aux associes un rapport sur les conventions definies a
I'article L.227-10 du Code de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport. L'associe intéresseé prend part au vote et ses actions sont

prises en compte pour le calcul du quorum ou de la majorite.
Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne comprend qu'un seul
associé, it est seulement fait mention au registre des decisions des conventions intervenues

directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales
visées par l'article L.227-11 du Code de commerce sont communiquees au commissaire aux

compies.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la société.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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STATUTS

MIS A JOUR LE 30 JUIN 2004
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' TITRE 1

| FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

|
' Article 1 - FORME

|
La Société a été constituée sous la forme dune Société Anonyme a Conseill d'administration aux
- termes d'un acte sous seing prive en date 4 PARIS du 11 mai 1198, enregistré a la Recette de PARIS
7‘"“'— GROS CAILLOU le 25.05.1998, Bordereau 197, Case 1, Folio 98.

Elle a été transformée en Société par Actions Simphfiée le 20 décembre 2001, suivant décision de

I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 20 décembre 2001,
|

Article 2 - DENOMINATION
|

La dénomination sociale de la Société demeure : GIMO.

|
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots " Société par actions simplifiée " ou des nitiales S.A.S. et
de I'énonciation du montant du capital social.
f

| Article 3 - OBJET

| La Societé a pour objet, en France et dans tous pays :

L animation, ’administration génerale, la COHdUItE de la politique générale et le contrdle de groupes

de services immobiliers,
Le développement de prestations junidiques, administratives, financieres, comptables, techniques ou

commcrmales marketing, communication tant pour elle-méme que pour le compte de ses filiales de

services immobiliers,
I 4 ) " 1 ' ' " r - s .
. Le développement d’actions d’assistance et de production dans les secteurs d’activite de la promotion

immobiliére, dans les opérations de marchands de biens et de lotisseur, et dans les prestations de
maitrise d’ouvrage déléguée, tant directement que par ’intermédiaire de ses filiales,

. Le développement d’activité de location portant sur toute nature d'immeubles, de meubles et
d’équipements tant directement que par I'intermédiaire de ses filiales,

. L’administration et la gestion de sociétés de services immobilters.

En généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a cet objet.

|
Atticle 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Lf,_! siege de la Société est fixé a PARIS (75008) — 75, Avenue des Champs-Elysées.

Il peut étre transféré en tout autre endroit en France ou a |’étranger par simple décision du
Président qui dans ce cas, est habilité a modifier les présents statuts en conséquence.

i
|

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1 . La durée de la Société est de 99 années a compter du 20.07.1998, date de son immatriculation au
Rlegistre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.



|
2 - L'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.
|
| TITRE I1

CAPITAL - ACTIONS

|
Article 6 —- APPORTS
|

Lors de la constitution de la Soci€te il a €i€ fait apport de la somme de 250.000 francs, libérée de la
moitié, repreésentant des apports en numeraire,

Aux termes d'une réumion en date du 03.08.98, le Consell d'Administration a constaté la libération
integrale du capital social.

Aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 06.08.1998 et du Conseil d'Administration du
13.08.1998, le capital social a été porté a la somme de 1.500.000 Francs par apport en numéraire d'une

somme de 1.250.000 Francs.
|

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 20 décembre 2001, le capital social a été
redmt et converti en euros ¢t a la somme de 178.500 euros, divisé en 15.000 actions de 11,90 euros de
valeur nominale chacune, par diminution de la valeur nominale de chaque action qui a été ramenée de
100 F a 78,56 F par apurement a due concurrence des pertes, puts ramenée de 11,98 euros a 11,90
eures et affectation sur un compte « prime de réduction de capital mdlspomble », d’une somme de
7.516,74 Francs (soit 1.145,92 Euros)

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le, capital social est fixé a la somme de 178.500 euros, divisé en 15.000 actions de 11,90 euros de
valeur nominale chacune, numérotées de 1 a 15.000 et entierement libérées.

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

e capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision collective

de:s associes, sur rapport du President de la Societé.

I : : .
Les associes ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
preference a la souscription des actions de numéraire €mises pour réaliser une
augmentation de capital. Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit

préférentiel.

I ] ] r - ¥ [ r 4 L] T r r - r ' b
La collectivité des associes peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de 'augmentation de capital.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

|
Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement

libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
teltalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le déla:
de cing ans a compter du jour ou l'augmentation de capital est devenue definitive.




Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accuse de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les

versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.
|

Article 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou decidée par une déecision collective des associés qui peut

deleguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a
‘ legallte des associes.

La reductlon du capital social a un montant inférieur au minimum l€gal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un
montant au moins égal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Société d'une
autre forme. En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la

dlSSD]UthH de 1a Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

Article 11 - FORME DES ACTIONS
|

Les actions sont obligatoirement nomunatives. Elles donnent lieu a une nscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalites prevues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

|
Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
l

| - La propriéte des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opere, a 1'égard des tiers et de la Soci€te, par un ordre de mouvement de
compte a compte signe du cédant ou de son mandataire. e mouvement est mentionné sur ces

registres.
|

2 i Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
Cﬂmmerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation défimitive de celle-ci.

3 - Les actions sont hibrement cessibles entre associés ou au profit de tiers. Elles sont négociables
da:ns les délais fixés au paragraphe 2 ci-dessus.

|
Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
I

- Chaque action donne drott, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les décisions
collectives des associés, dans les conditions fixées par les statuts.

l L - - - r =¥ ’ - + -
Tout associ€ a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtemir commumcation de
celrtains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la lo1 et les statuts.

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.



Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorit¢ ne peut | eur 1 mposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre

dans quelque main qu'il passe.

[.a possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux decisions des associ€s et aux
présents statuts. La cession comprend tous les dividendes €chus et non payés et a echoir, ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifi€es a la

Societe,

. 3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une
augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre operation, les associes
possédant un nombre d'actions iniérieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.

TITRE 111

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 14 - DESIGNATION DU PRESIDENT

La Société est representee, gérée et administrée par un président qui est une personne physique
ol une personne morale, associée ou non associée de la Société. Si1 le président est une personne
morale, celle-ci est représentée par ses mandataires sociaux ou par un représentant permanent
diiment désigné a cet effet.

Le président est nomme ou renouvelé dans ses fonctions par deécision collective des Associes de
la Société statuant & la majorité simple.

LLe président exerce ses fonctions sans limitation de durée sauf s1 une durée a €té expressément
fixée lors de sa nomination. 1l peut étre révoqué a tout moment sur simple décision des Associes
prise a la majonté simple. La décision de nomination et la décision de révocation n'ont pas a €tre

motivees.

Article 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le président est investi en toutes circonstances de tous les pouvoirs nécessaires pour représenter
et dinger la Societé, sauf stipulations particuliéres convenues lors de sa nomination, et sauf pour
les décisions pour lesquelles les dispositions legales ou les présents statuts donnent compeétence
exclusive aux Associés.

Article 16 —- AUTRES DIRIGEANTS

Sur la proposition du Président, I’ Assemblée Générale peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants,
personnes physiques ou morales, auxquelles peut étre conféré le titre de Directeur Général et qui

pourront engager la Sociéte.

Les dingeants sont révocables a tout moment par |'Assemblée Générale sur la proposition du
Président, en cas de démssion ou de révocation du Président, 1ls conservent leurs fonctions et leurs
attributions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.



En accord avec le Président, I’ Assemblée Générale determine I’¢tendue et la durée des pouvoirs des
dingeants.

Le Pirecteur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Sociéte,

La durée des fonctions du Directeur Géneral est hixee dans la décision de nomination sans que cette
nomination puisse €tre excéder celle des fonctions du Président.
|
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
~ rén';lunérati{m qui résulte de son contrat de travatil.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur General constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a I’article 19 des statuts.

Les pouvoirs du Directeur Général sont hmitativement énumerés par la décision de nomination ou

pari une décision ultérieure.

Le :Dire:cteur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Sociéte a I’égard des tiers, sauf
en cas de delegation speciale.

I

|
Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Geénéral qui ne relevent
pas de 1'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassent de
I’ Db_]Et social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des

statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

|
Article 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d’entreprise pourront exercer les droits définis par les articles L.432-6 et
L432 6-1 du Code du Travail aupres du Président ou de toute personne de son choix qu’il
mandatera a cet effet.

|
Article 18 - REMUNERATION DU PRESIDENT

La rémunération du Président est déterminée par une décision collective des associés.

| .
Aﬁicle 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOC__I_E_§

Lel Commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions définies a
I'al'rticle L.227-10 du Code de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport. L’associé intéressé prend part au vote et ses actions sont prises en

compte pour le calcul du quorum ou de la majorite.
Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la sociéte ne comprend qu’un seul associé€,
1] Iest seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par

personnes interposees entre la société et son dirigeant.

|
Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales visées par

Particle L.227-11 du Code de commerce sont communiquées au commissaire aux comptes.
f

LES interdictions prévues a I’article L.225-43 du code de Commerce s’appliquent, dans les conditions

d?tenninées par cet article, au Président et aux dirigeants de la sociéte,

|
|
| | 6



|
Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commussaires aux Comptes titulaires sont nommeés et exercent leur mission de

controle conformément a la lo1.

|
[Is ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les
livres et les valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et
d'en rendre compte a la collectivite des associes.

- Le ou les Commissaires aux Comptes sont nommés par la collectivité des associés, pour six
EXErcices,

| TITRE 1V

' DECISIONS COLLECTIVES

Article 21 - DECISTONS COLLECTIVES
|

Les seules d écisions qui d oivent €tre prises par les associésde la société sontcelles dont les
dispositions légales et les stipulations des presents statuts imposent une décision collective des

asslcaciés, a savoir notamment toutes les décisions :

. dlaugmentation, d’amortissement ou de réduction de capital,

. de fusion,

.
. de scission,

t . .
. de dissolution,
|

. de nomination de commissalre aux comptes,
. dfapprobation des comptes annuels, consolidés et d’affectation du résultat,

!‘ " - ] * ' ¢ * ’ *
. de nomination, de rémuneération et de révocation du Président,

. de transformation de la sociéte.
|
Sous réserve d es dispositions | égales p articulieres, les d ecisions ¢ ollectives sont a doptées ala

. .. ;7 . -
majorité simple des associ€s.

|
Article 22 - FORME DES DECISIONS

Les décisions des associés sont prises en Assemblée Générale. Elles peuvent egalement faire
l'objet d'une consultation écrite.

Lfl':s délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents.

Afticle 23 - CONSULTATIONS ECRITES

i r r - “r r ' r + r . . )
En cas de consultation écrite des associés, le Président €tablira le texte des résolutions ainsi que

lels documents nécessaires a I'information des associés. Ces pieces seront adressées par courrier
simple aux associés qui disposeront d'un délai de 8 jours a compter de la réception du courrier
pour adresser leur réponse. Les votes ne seront plus recus & compter du 20éme jour suivant

l’l'envoi de la consultation.
b
|
|



Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES

| .
Les. Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par!le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs

associés réunissant 5 % au moins du capital.
|

Elles peuvent €galement étre convoquées par le Commussaire aux Comptes.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

- |I r r r r ' L] 1 ] 4 ] r
es Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué lors de la
CONnvocation.

La '‘convocation est faite sans délai avant la date de 'Assemblée soit verbalement, soit par lettre
sin'lip]e ou recommandée adressée a chaque associé.

Orare du jour

i

I *
L'ordre du jour des Assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.
|

|
Un ou plusieurs associ€s, représentant au moins la quotité du capital social requise et agissant

dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérr, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, | 'inscription a {'ordre du jour de |'Assemblée de projets de

resalutlons

|
L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite 2 'ordre du jour, lequel ne
peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances,
réxlroquer le Président, et procéder a son remplacement.

I
Admission aux Assemblées - pouvoirs

chu[ assoct¢ a le droit de participer aux Assemblees Géncrales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple

justification de son tdentité, dés lors que ses titres sont 1nscrits en compte a son nom.

Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un mandat.

Tenue de 1’ Assemblée - bureau

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et 4 laquelle sont
annexes les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiee exacte par le bureau de
'Assemblée.

|
Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un Président spécialement
delegue a cet effet par I'Assembiée.

| . . L , . ,
En cas de convocation par mandatamre de justice, 'Assemblée est présidée par l'auteur de la
convocation. A défaut, I'Assemblée €lit elle-mé€me son Président.

r
I!Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

|
Quorum - vote
|




e quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la lo1 ou des présents statuts.

Chaque action donne droit a une voix.

Le vote s'exprime a main levée. Les associés peuvent aussi voter par correspondance.

|
Article 25 - PROCES VERBAUX

~ Les; procés-verbaux des décisions collectives des associ€s sont reportes sur un registre special,

coté et paraphé. Ces proces-verbaux sont signes par le Président. Les copies ou extraits de ces

procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont valablement certifiés par le Président.

|
Article 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout. associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents
nécl'essaires pour lul permetire de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement
sur'la gestion et le contrdle de la Société.

| TITRE Y

| EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -

| AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 27 - EXERCICE SOCIAL

|
L'a:nnée sociale est définte a l'article 5.

Alflticle 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du

i
commerce.

i
A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers €léments de l'actif et

du' passif. 1] dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II du

Lilvre ler du Code de Commerce.

Il !'annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Sociét€ et un état
des suretés consenties par elle.

[ établit un rapport de gestion contenant les indications f{ixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société
doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la lol.

|
Lé cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions

pI!éVUE:S par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions
légales et réglementaires.




Article 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, les associés par décision collective déterminent la part qui leur est attribuée sous
forme de dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau,

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux associes
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-c1 inférieurs au montant du
capital.

Les associés peuvent par décision collective décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressement les postes de reserve sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice

distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par décision collective des
associés, inscrites & un compte spécial pour étre imputées sur les bénefices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 30 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les associés statuant sur les comptes de 'exercice ont par décision collective la faculté d'accorder
a chaque associé pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le patement du dividende ou des acomptes sur dividende en

numeraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par décision
collective des associ€s.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autonsation de justice.

Lorsqu'un bilan étabh au cours ou a la fin de l'exercice et certifi¢ par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes
antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la lor ou des statuts et
compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut €tre distribue des acomptes sur
dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf s1 la distnbution a éte
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractere urégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvalent
I'"gnorer compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans apreés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits,
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TITRE VI

' CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -

| TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
- SOCIAL

S1, élu fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associes a
I'effet de décider s'1l y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délar fixé par la loy, reduit d'un montant €gal a celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas
été reconstltues a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié€ du capital social.

Dans tous les cas, ia décision collective des associés doit faire I'objet des formalltes de publicité
reqmses par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme st les associes n'ont pu delibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou 1l statue-sur le fond, la
régularisation a eu leu.

Arﬁicle 32 - TRANSFORMATION

|
La Société peut se transformer en Société d'une autre forme si, au moment de la transformation,
elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établ et fait approuver par les associes les bilans
de Ses deux premiers exercices. Cette disposition ne concerne pas la transformation de la Société

en Soc:lete Anonyme.

Laidécision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Sociét¢ en Nom Collectif nécessite l'accord de tous les associés ; en ce cas,
les conditions prevues ci-dessus ne sont pas exigees.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les
cc}ndrtmns prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés devenant

assomes commandites.

La'transformatlon en Société a Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des Soci€tés de cette forme.

Lal transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associ€s, soit la

mﬂdlﬁcatlon des clauses des présents statuts exigeant I'unanimite des associés devra faire l'objet
d’ une décision unanime de ceux-ci.
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Article 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la
Société intervient a l'expiration du terme fix€ par les statuts ou a la suite d'une décision collective

des associes.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collecuve des associés aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions collectives des associés.

_ Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investl des pouvoirs les plus étendus. 1l répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé egalement entre
toutes les actions.

TITRE VII

CONTESTATIONS

Article 34 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou apres sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le Président et la Société,
soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'execution des
dispositions statutaires, seront jugees conformément a la lo1 et soumises a la junidiction des
Tribunaux competents.

STATUTS MIS A JOUR CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS PRISES
PAR L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 30.06.2004
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