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PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 30 SEPTEMBRE 2002

L'an deux mille deux,
et le trente septembre, a dix-neuf heures ,

les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au siege social, sur
convocation faite par le conseil d’'administration par lettre simple en date du 11 septembre 2002.

1l a été établi une feuille de présence qui a éte émargée par chaque membre de I'assemblée en
entrant en séance.

Monsieur Benoit MICHAUX préside la séance en sa qualité de président du consei d'administration.

Monsieur Jean MICHAUX et Monsieur Frangois PETITJEAN, les deux actionnaires, présents et
acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix,
sont appelés comme scrutateurs.

Madame Jeanine MICHAUX est choisie comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et veritable par les membres du bureau, permet de constater
gue les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possedent
actions sur les 5 500 composant le capital, soit pius du tiers des actions ayant droit de vote.

En conséquence, 'assemblée est régulierement constituée et peut délibérer valablement.
'assemblée générale constate que Monsieur Thierry BAILLET, commissaire aux comptes, a été
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régulierement convoqué par lettre recommandée avec accusé de réception en date du
11 septembre 2002.

Monsieur le président dépose sur le bureau et met 3 la disposition des actionnaires :

- |a feuille de présence a l'assemblee,

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ainsi que les formulaires de vote par
correspondance,

- les copies des lettres de convocation,

- la copie et les récépissés postaux de I3 lettre recommandée de convocation adressee au
commissaire aux comptes,

- le rapport du conseil d'administration,
- |es statuts sociauX,

- la liste des actionnaires,

- le texte des résolutions proposées.

Puis Monsieur le président déclare que le rapport du conseil d'administration, la liste des actionnaires,
le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par
la loi et les réglements, ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, & compter de la
convocation de I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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Monsieur le président rappelle ensuite que lassemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour
suivant :

. Modification des dispositions statutaires relatives aux fonctions de président du conseil
d'administration et de directeur général,

- Modification corrélative des statuts,

- Refonte des statuts sociaux,

- Pouvoirs pour formalités,

Monsieur le président donne lecture du rapport du conseil d'administration.
Puis il déclare la discussion ouverte.

Aprés échange de vues, personne ne demandant plus la parole, Monsieur le président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, sur proposition du conseil d'administration et aprés avoir pris connaissance des
dispositions de la loi n°2001-420 du 15 mai 2001, dite « Nouvelles régulations économiques » et de
I'obligation faite aux sociétés anonymes, par larticle 131-1 §2 de ladite loi, d'adapter leurs statuts lors
de |a premiére assemblée générale extraordinaire tenue pour d'autres raisons, décide de modifier les
statuts sociaux pour les mettre en harmonie avec les nouvelles dispositions.

Cette modification concerne notamment la dissociation des fonctions de président du conseil
d'administration et de directeur général, précisée par le nouvel article L.225-51-1 du code de
commerce, ainsi que la création d'une nouvelle fonction de directeur général délégué.

En application des dispositions de cette loi, l'assembiée génerale constate que Monsieur Benoit
MICHAUX, président du conseil d'administration, assume de fait 3 compter de ce jour la nouvelle
fonction de directeur général.

Pour le futur, conformément aux nouvelles dispositions légales précitées, le conseil d'administration
nourra choisir une personne physique autre que son président pour assurer la direction générale de la
société, sous sa responsabilité, a charge pour le conseil d'en informer les actionnaires et les tiers dans
les conditions réglementaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Compte tenu des nombreux articles des statuts sociaux modifiés par les derniéres dispositions légales,
ainsi que des divers textes ayant récemment modifié le droit des sociétés, I'assemblée générale decide
la refonte compléte desdits statuts et adopte le nouveau texte ci-annexé proposé par le conseil
d'administration, qui ne contient aucune modification autre que celles résultant de ia nouvelle
législation en vigueur et des décisions de |a présente assemblée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ['unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

|'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent proces
verbal, & l'effet d'accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal qui, apres lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire
Benoit MICHAUX Jeanine MICHAUX
___,n*"’m o FF___,.--"""H-#
o —_—Tes Scrutateurs y;k//’d
Jean MICHAUX Francois PETITJEAN
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MENTOR

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 300 000 €
SIEGE SOCIAL : 16, RUE VICTOR HUGO
NANCY (54000)

419 415 617 RCS NANCY

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
EN DATE DU 30 SEPTEMBRE 2002

L'an deux mille deux,
et le trente septembre, 4 vingt et une heures,

le conseil d'administration s'est réuni au siége social, sur demande de son président, a I’1ssue
de 1’assemblée générale extraordinaire du méme jour ayant décidé la mise en harmonie des
statuts avec les dispositions de la lot NRE.

Sont présents ou représentes :

. Monsieur Benoit MICHAUX, président du conseil d'administration ¢t directeur géneral,
- Monsieur Jean MICHAUX, administrateur,

- Madame Jeannine MICHAUX, administrateur,

Le conseil réunissant la présence effective d'au moins la moitic de ses membres, peut
ainsi valablement délibérer.

Ia séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Benoit MICHAUZX, en sa qualité de
Président du Conseil d'Administration, lequel rappelle que l'ordre du jour de la présente
réunion est le suivant:

- choix du mode de direction de la société

Monsieur le Président rappelle que l'assemblée qui s'est tenue ce jour a, conformement aux
nouvelles dispositions de la Loi NRE du 15 mai 2001, conféré au Conseil le pouvoir de
choisir le mode de direction de la sociéte. ‘
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En effet, le Président explique au Conseil que dans le systéme traditionnel de la lo1 du 24
juillet 1966, le Président du Conseil d'Administration assumait la direction générale de la
sociéte.,

La loi sur les Nouvelles Régulations Economiques permet de conserver ce cumul, mais elle
introduit également la faculté de confier la direction genérale a une autre personne que le
Président et qui portera le titre de Directeur Général.

Monsieur le Président explique que la taille de la société ne justifie pas la dissociation des
fonctions et propose de conserver le cumul des fonctions de Président et de Directeur Général.

['option ainsi prise serait valable pour une durée expirant lors de l'assemblée appelée a statuer
sur les comptes de l'exercice clos le 31 mars 2007.

Puis le conseil délibére comme suit sur les questions figurant a I'ordre du jour :

RESOLUTION UNIQUE

Le conseil d'Administration décide d'opter pour le cumul des fonctions de Président et de
Directeur Général et constate qu'en conséquence les pouvoirs du President du Conseil
d'Administration restent inchanggs.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

Monsieur le Président remercie le Conseil d'Administration de sa confiance et confirme
accepter le cumul de ses fonctions.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces verbal qui, aprés lecture, a été signe par
le Président et un administrateur.

Le Président Un Administrateur




MENTOR

Société Anonyme
Au capital de 300 000 €
Si¢ge social :16, Rue Victor Hugo
54000 NANCY

STATUTS

Mis a jour le 30 septembre 2002



MENTOR

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 300 000 €
SIEGE SOCIAL : 16 RUE VICTOR HUGO
NANCY {MEURTHE ET MOSELLE)
419415617 RCS NANCY

STATUTS

TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE

Article 1ler - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de cefles qui pourraient 'étre
ultérieurement une société anonyme qui sera régie par les présents statuts, par le nouveau code de
commerce et par toutes autres dispositions légales et reglementaires en vigueur.

Cette société est constituée sans appel public a I'épargne.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet :

- La prise de participation ou d'intéréts dans toutes sociétés et entreprises commerciale, industrielles,
financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, la gestion de ces participations ainsi que |'exercice de tous
droits y attachés. La prestation de services administratifs, informatiques et juridiques. La formation, le
conseil en management et en publicité, ['exploitation de marques.

- l'achat, la vente, la prise a bail, la location, la gérance, la participation directe ou indirecte par tous
moyens ou sous quelque forme que ce soit, a toutes entreprises et a toutes sociétés créées ou a
créer, ayant le méme objet ou un objet similaire ou connexe ;

- et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ci-dessus spécifie
ou a tout autre objet similaire ou connexe.

La société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et importance
gu'elles soient, dés lors qu'ils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des activités visees aux
alinéas qui précédent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts
commerciaux ou financiers de la société ou des entreprises avec lesquelles elle est en relation
d'affaires.

Articl - DENOMINATION
La dénomination de la société est :

« SA MENTOR »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots eécrits lisiblement "société
anonyme" ou des initiales "S.A." et de l'indication du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE JAL
Le siége social est fixé & NANCY (Meurthe et Moselle) 16 rue Victor Hugo.
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1l pourra étre transféré en tout autre endroit du meéme département ou des départements limitrophes
par simple décision du conseil d'administration sous réserve de ratification par la plus prochaine
assemblée générale et partout ailleurs en vertu dune délibération de I'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

Article 5 - DUREE

L3 durée de la société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prévus par les présents statuts.

Article 6 - EXERCICE JAL
| 'exercice social commence le ler avril et se termine le 31 mars de chaque annee.

TITRE 11

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 7 - APPORTS
Lors de la constitution, il a été procédé a des apports
Les soussignés apportent a la société, savoir :

APPORTS EN NUMERAIRE

- Monsieur Benoit MICHAUX 100 F soit 15.24 €
- Monsieur Jean MICHAUX 100 F soit 15.24 €
- Madame Jeanine MICHAUX 100 F soit 15.24 €
- Mademoiselle Frédérique MICHAUX 100 F soit 15.24 €
- Monsieur Jacques LEDUR 100 F soit 15.24 €
- Monsieur Philippe BELLORINI 100 F soit 15.24 €
- Monsieur Frangois PETITJEAN 100 F soit 15.24 €
TOTAL DES APPORTS EN NUMERAIRE 700 F

laquelle somme correspond a la valeur nominale de 7 actions d’une valeur nominale de 100 F
chacune, qui ont été souscrites et libérées en totalite lors de la souscription.

Cette somme a été déposée & un compte ouvert au nom de la société en formation a la banque Crédit
Agricole agence de Nancy, et les versements des souscripteurs ont été constatés par un certificat de
dépbts des fonds délivré par ladite banque.
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APPORTS EN NATURE

Monsieur Benoit MICHAUX apporte 3 la société les biens en nature suivants:

1/ La pleine propriété de 249 parts de la sociéte a fesponsabilité dénomméé "MICHAUX
IMMOBILIER" dont le siége social est 3 Nancy, 29 Rue Raymond Poincare, SARL au capital de
300000 Francs, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de NANCY, sous le numéro B

353 751 430,

La valeur d'apport attribuée a chaque part s'élevant a 1210.50 Francs, I'apport des 249 parts est évalué
a 301414.50 Francs.

2/ La pleine propriété de 249 parts de la société a responsabilité dénommée "HABITAT » dont le siege
social est 2 Nancy, 8 Rue Mazagran, SARL au capital de 50000 Francs, immatriculée au registre du
commetce et des sociétés de NANCY, sous le numéro B 391 995 826.

La valeur d'apport attribuée a chaque part s'élevant a 645.50 Francs, I'apport des 249 parts est évalué a
160729.50 Francs.

3/ La pleine propriété de 249 parts de la societe 4 responsabilité dénommée 'TMB FINANCES" dont le
sidge social est 3 Nancy, 10 Rue Mazagran, SARL au capital de 50000 Francs, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de NANCY, sous le numéro B 404 681 496.

La valeur d'apport attribuée a chaque part s'élevant 3 350 Francs, l'apport des 249 parts est évalue a
87150 Francs.

En complément de son apport en nature Monsieur Benoit MICHAUX a effectué un complement
d'apport en numéraire de 6 Francs intégralement libéré a la souscription.

1 'évaluation des biens ci-dessus désignés a été faite sur le vu d'un rapport établi par un COMIMISSAIre
aux apports, désigné par Ordonnance de monsieur le Président du Tribunal de Commerce de NANCY.

En rémunération de son apport en nature et du complément d'apport en numéraire , évalué a la somme
totale de 549300 Francs, il a été attribué a monsieur Benoit MICHAUX 5493 actions d'une valeur de
nominale de 100 Francs chacune. ’

RECAPITULATION DES APPORTS

L'ensemble des apports effectués a la société s'éléve a la somme de 550 000 Francs, representant:

Les apports en numéraire pour un montant de 700 F
Les apport en nature évalués pour une valeur de 549 300 F

TOTAL | 550 000 F

L’assemblée générale en date
du 18 décembre 2001 a décidé

d’augmenter le capital d’un montant de 1417871 F

par incorporation de ladite somme prélevée sur le

compte de report & nouvean. oo
- De sorte que le capital ressort a 1967871 F

La méme assemblée générale a décidé de convertir ledit capital social de 1 967 871 F en unites euro,
par application du taux officiel de conversion de Peuro, le capital social s’établissant en définitive a
300 000 €.
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Article 8 - CAPITAL IAL

Le capital social est fixé 3 la somme de trois cent mille (300 000 ) € .

Il est divisé en cing mille cinqg cents actions ( 5500 ), toutes de méme catégorie, entiérement
souscrites et réparties entre les actionnaires en proportion de leurs droits.

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par
apports en nature, soit encore par conversion d'obligations.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider une augmentation de capital.
Elle peut déléguer au conseil d’administration les pouvoirs nécessaires a !'effet de réaliser, dans le
délai légal, 'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater
la réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts.

1l peut &tre décidé de limiter une augmentation de capital a souscrire n numéraire au montant des
souscriptions recues, dans les conditions prévues par le nouveau code de commerce,

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les conditions
légales. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et
lassemblée générale extraordinaire qui décide l'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel en respectant les conditions legales.

L'assemblée générale extraordinaire peut aussi décider ou autoriser le conseil d'administration a
réaliser la réduction du capital social.

Article 10 - PROPRIETE ET FORME DES ACTIONS

Les actions doivent revétir obligatoirement la forme nominative.

Leur propriété résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires dans les livres tenus a
cet effet par la sociéte.

Article 11 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions représentant des apports en numeraire doivent étre
libérées de la moitié au moins de leur vaieur nominale lors de leur souscription.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire doivent étre libérées du quart au moins
de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du conseil d'administratton
dans le délai de cing ans & compter de limmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes,
pour les actions souscrites lors de la constitution ou, en cas d'augmentation de capital, a compter du
jour ol l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des actionnaires quinze jours au moins avant
I'époque fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

A défaut de libération des actions aux époques fixées par le conseil d'administration, les sommes dues
sont, de plein droit, productives d'intérét au taux légal a compter de la date d'exigibilité, sans
préjudice des autres recours et sanctions prévus par la [oi.

En outre, conformément a I'article 1843-3 alinéa 5 du code civil, s'il n'a pas été procédé aux appels de
fonds nécessaires pour réaliser cette libération dans le délai légal, tout intéressé peut demander au
président du tribunal de commerce statuant €n référé soit d'enjoindre sous astreinte aux
administrateurs de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder a cette formalité.
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Article 12 - CESSION OU TRANSMISSION D'ACTIONS

I - Forme ge ion

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société. En cas d'augmentation de
capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci. Elles demeurent
négociables jusqu'a la cldture de la liquidation.

Les cessions ou transmissions d'actions sont réalisées a I'égard de la société et des tiers par un
transfert inscrit sur les registres et dans les comptes de la societe. Ce transfert est effectué sur la
production d'un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire et s'il y a lieu, d'une
acceptation de cet ordre signée par le cessionnaire, notamment si les actions ne sont pas
intégralement libérées.

Sauf disposition Iégale contraire, 'attestation d'un agent de change ou d'un notaire et I'authenticité
des procurations peuvent étre exigées.

La transmission d'actions & titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur les registres de la société, sur justification de la mutation dans les conditions
légales.

Tous les frais résultant du transfert sont a la charge des cessionnaires,

11 - ion transmission

transmissions entre actionnaires, conjoint, ascendant et descendant

Les cessions d'actions a titre gratuit ou onéreux au profit des ascendants, descendants ou conjoint
d'un actionnaire, ainsi que les cessions entre actionnaires et les cessions aux personnes désignées en
qualité d'administrateur dans la limite du nombre nécessaire a I'exercice de leur fonction, s'effectuent
librement.

Sont également libres les transmissions d'actions par voie de succession ou en cas de liquidation de
communauté de biens entre époux.

ions ou transmissions 3 des tiers non actionnaires, n'ayant pas la qualité de
conijoint, ascendant ou d ndant du cédant ou de l'auteur de ia transmission

Toutes autres transmissions d'actions, a titre gratuit ou onéreux, a des tiers non actionnaires, autres
que le conjoint, I'ascendant ou le descendant du cédant ou de l'auteur de la transmission, alors méme
que la cession aurait lieu par voie d'apport, de fusion ou d'adjudication publique, volontaire ou forcee,
doivent pour devenir définitives, étre autorisées par le conseil d'administration.

A cet effet, la demande d'agrément indiquant les noms, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert, est notifiée par le cédant 2 la
société.

Le conseil d'administration doit statuer dans les plus courts délais et au plus tard avant 'expiration du
délai de trois mois & compter du jour de la réception de la notification sur I'agrément du cessionnaire
propose.

Sa décision n'a pas a étre motivée ; elle est immédiatement notifiée au cédant.

Si le conseil d'administration n'a pas fait connaitre sa décision au cédant dans le delai de trois mois a
compter du jour de la notification de sa demande, 'agrément est réputé acquis.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, le conseil d'administration est tenu, dans le déla
de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir la totalité des actions, soit par un
actionnaire ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société en vue dune
réduction du capital social, & moins que le cédant ne notifie a la société, dans les quinze jours de cette
notification, le retrait de sa demande.

Cette acquisition, si elle est réalisée, a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties,
est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a ['article 1843-4 du code civil.

Si, & 'expiration du délai de trois mois imparti ci-dessus, la totalité des actions n'a pas été rachetée,
'agrément est considéré comme donne.

Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande de la sociéte.
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En cas d'acquisition et en vue de régulariser le transfert au profit du ou des acquéreurs, le conseil
d'administration invitera le cédant, huit jours a l'avance, a signer l'ordre de mouvement.

Passé ce délai, et si le cédant ne s'est pas présenté pour signer I'ordre de mouvement, le transfert
sera régularisé d'office par déclaration du conseil d’administration, sans qu'il soit besoin du concours ni
de la signature du défaillant, Les actions ainsi transférées le sont avec tous droits y attachés au jour
de la notification du refus d'agrément.

Notification du transfert lui sera faite dans la quinzaine de sa date et il sera invité a se présenter
personnellement ou par mandataire régulier au siege social, pour recevoir le prix du transfert.

Les notifications, significations et demandes prévues ci-dessus seront valablement faites, soit par acte
extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous modes de cession ou transmission a un tiers,
méme aux adjudications publiques en vertu d'ordonnance de justice ou autrement, ainsi qu'aux
cessions de droit de souscription ou d'attribution en cas d'augmentation du capital social.

Elles seront applicables également en cas de nantissement des actions.

ite de dissolution de communauté

I11 - Transmission par

1. Transmission par déces

Les mutations d'actions au profit d'héritiers dans I'ordre légal ou du conjoint survivant d'un actionnaire
décédé s'effectuent librement. Les autres ayants droit doivent, pour devenir actionnaires, &tre agrées
par le conseil d'administration dans les conditions prévues pour l'agrément d'un tiers étranger ala
sociéteé.

ite de liguidation de communauté

En cas de liquidation d’'une communauté de biens ayant existé entre époux, par suite de divorce,
séparation judiciaire de biens ou changement du régime matrimonial, I'attribution d'actions communes
a 'époux ou ex-époux qui ne possédait pas la qualité d'actionnaire s'effectue librement.

iclel3 - IND ION - FRUIT - NUE-PROPRIETE

Toute action est indivisible & I'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter par un seul d'entre eux ou
par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné, a la demande du
copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en
référe,

Le droit de vote attaché 3 'action appartient a Fusufruitier dans les assemblées générales ordinaires et
au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toute aulre répartition du droit de vote aux
assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la société par
lettre recommandée adressée au siége social, la société étant tenue de respecter cette convention
pour toute assemblée qui se réunirait apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la ietire
recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la lettre d'expedition.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.

2. Transmission par

TITRE II1

ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE
Article 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois (3) membres au moins
et de vingt-quatre (24) au plus, sous reserve des dérogations prévues par le nouveau code de
commerce.

Sauf l'effet des dispositions des paragraphes 4 et 6 ci-apres, ia durée des fonctions des
administrateurs est de six (6) ans.

{\.
[\‘ :

T = M pS 6 O/L




Les fonctions d'un administrateur prennent fin & lissue de l'assemblée génerale ordinaire qui statue
sur les comptes de I'exercice écoulé, tenue dans I'année au cours de laquelile expire le mandat dudit
administrateur.

2 - Une personne morale peut étre nommée administrateur. Lors de sa nomination, elle est tenue de
désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui
encoutt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de
la responsabilité de la personne morale qu'il représente.

En cas de révocation par la personne morale de son représentant permanent comme en cas de déces
ou de démission de celui-ci, elle est tenue de notifier cet événement sans délai a la société et de
préciser |'identité du nouveau représentant permanent.

3 - Un salarié de la société ne peut &re nommé administrateur que si son contrat de travail est
antérieur 3 sa nomination et correspond & un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de son contrat
de travail.

Par ailleurs, e nombre des administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut depasser
le tiers des administrateurs en fonction.

Toute nomination intervenue en violation de cette disposition est nulle ; toutefois, cette nullité
n'entraine pas celle des délibérations auxqueiles a pris part {administrateur irréguliérement nomme.

En cas de fusion, le contrat de travail peut avoir été conclu avec 'une des sociétés fusionnees.

4 - Les administrateurs sont nommeés ou renouvelés dans leurs fonctions par l'assemblée génerale
ordinaire des actionnaires.

Toutefois, en cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs sieges d'administrateurs, le
conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre
provisoire. Ces nominations sont soumises a ratification de la plus prochaine assemblée générale.

Si la nomination d'un administrateur par le conseil n'est pas ratifiée par 'assemblée, les actes
accomplis par cet administrateur et les délibérations prises par ie conseil n'en sont pas moins valables.

Si le nombre des administrateurs devient inférieur au minimum Iégal, une assemblée générale
ordinaire des actionnaires doit &tre immédiatement convoquée en vue de completer le conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant le temps
restant & courir du mandat de son prédécesseur.

La nomination d'un nouveau membre du conseil en adjonction aux membres en exercice ne peut étre
décidée que par I'assemblée générale.

5 - Chaque administrateur doit &tre propriétaire, pendant toute ia durée de son mandat, d'une (1)
action au moins.

Si au jour de sa nomination un administrateur n'est pas propriétaire de ce nombre d'actions ou si, en
cours de mandat, il cesse d'en &tre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office s'il n'a pas
régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

6 - Nul ne peut &tre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de quatre-vingts (80) ans, sa
nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du conseil d'administration, le nombre
d’administrateurs ayant dépassé cet age. Si, du fait qu'un administrateur en fonction vient a dépasser
'age de 80 ans, la proportion ci-dessus visée est dépassée, l'administrateur le plus agé est réputé
démissionnaire d'office a fissue de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

Article 15 - PRESIDENCE ET DELIBERATIONS D NSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le conseil d'administration nomme un Président choisi parmi ses membres personnes physiques.
Le Président est nommé pour toute la durée de son mandat d'administrateur.
1l peut étre révoqué a tout moment par le conseil.

Le conseil d'administration, s'il le juge utile, élit parmi ses membres personnes physiques un ou
plusieurs vice-présidents.

Le conseil peut en outre désigner un secrétaire, éventuellement choisi en dehors des administrateurs

et des actionnaires.
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En cas d'absence du président et, le cas échéant, de I'administrateur temporairement délegue dans
ses fonctions et du ou des vice-présidents, le conseil désigne, pour chaque seance, celui de ses
membres présents qui préside celle-ci.

Le président, le ou les vice-présidents et le secrétaire sont reeligibles.

Nul ne peut &tre nommé président du conseii d'administration s'il est agé de plus de quatre-vingts (80)
ans. D'autre part, si le président en exercice vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire
d'office a lissue de la plus prochaine réunion du conseil d'administration.

Le président représente le conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux du conseil dont il
rend compte a 'assemblée générale et exécute ses decisions.

Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Sa rémunération est fixée par le conseil d'administration.

2 - Le conseil se réunit, sur la convocation de son président, aussi souvent que l'inteérét de la société
'exige. Des administrateurs, constituant au moins le tiers des membres du conseil peuvent, en
indiquant 'ordre du jour de la séance, convoquer le conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de
deux mois.

Le directeur général peut également demander au président de convocation le conseil d'administration
sur un ordre du jour déterminé.

Tout administrateur peut donner, par lettre simple ou par télégramme, mandat a un autre
administrateur de le représenter & une séance du conseil mais chaque administrateur ne peut disposer
au cours d'une méme séance que d'un seul mandat.

3 - Pour la validité des délibérations du conseil, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs en exercice est nécessaire. Il est tenu un registre de présence qui est signé par les
administrateurs participant a la séance.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque
administrateur disposant d'une voix. En cas de partage des voix, celle du président n'est pas
prépondérante.

L es administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister & une séance du conseil, sont tenus a
discrétion & 'égard des informations confidentielles et données comme telles par le président.

4 - Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux inscrits sur un registre special et Signés
par le président de la séance et au moins un administrateur.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le président du conseil d'administration,
un directeur général, I'administrateur délégué temporairement dans les fonctions de président ou un
fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Articie 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la société et veille a leur mise en
ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément réservés aux assemblées d'actionnaires et dans 1a limite de
l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et regle par ses
délibérations les affaires qui la concerne.

Dans ses rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil d'administration
qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait {'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procéde aux contrbles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a 'accomplissement de sa mission et
peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Article 17 - REMUNERATION DES MEMBRES D NSEIL

Les administrateurs ont droit 3 des jetons de présence dont le montant global annuel est fixé par
'assemblée générale et demeure maintenu jusqu'a décision nouvelie de cette assemblée ; le conseil
répartit cette rémunération entre ses membres de la fagon qu'il juge convenable.
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Article 18 - DIRE N GENERALE

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société est assumee, Sous Sa
responsabilité, soit par le président du conseil dadministration, soit par une autre personne physique
nommée par le conseil d'administration et portant le titre de directeur général,

le choix entre ces modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le conseil
d'administration qui en informe les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.

La délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité d'exercice de la direction
générale est prise & la majorité des administrateurs présents ou représentés.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le president du conseil d'administration,
les dispositions relatives au directeur général lui sont applicables.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous reserve de ceux que la loi
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au conseil d'administration.

1| représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les actes du
directeur général qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve,

Sa rémunération est fixée par le conseil d'administration.

Le directeur général est révocable & tout moment par le conseil d'administration. Lorsque le directeur
général n‘assume pas les fonctions de président du conseil d'administration, sa révocation peut donner
lieu & dommages intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

Article 19 - DIRECTE ENERAUX DELEGUE

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le directeur géneral avec le titre de directeur général
délégué,

Si les conditions légales sont remplies, il peut étre nommé plusieurs directeurs généraux deélégues,
sans que le nombre de ces derniers puisse exceder cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués.

A l'égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que le
directeur général. Ils sont astreints aux mémes obligations et a la méme limite d'age.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs genéraux
délégués, conservent, sauf décision contraire du conseil d'administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau directeur général,

Leur rémunération est fixée par le conseil d'administration.

TITRE IV

ASSEMBLEES GENERALES
Article 20 - REGLES GENERALE

1. Convocation

Les actionnaires sont réunis, chague année, en assemblée générale ordinaire, aux jour, heure et lieu
indiqués dans l'avis de convocation, dans les six premiers mois qui suivent la cléture de l'exercice,
sous réserve de la prorogation de ce délai par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant sur requéte.

Des assemblées générales ordinaires réunies extraordinairement et des assemblées générales
extraordinaires peuvent étre convoquées a toute époque de l'annee.

Sauf exceptions prévues par le nouveau code de commerce l'assemblée générale est convoquée par le
conseil d'administration.
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Les convocations sont faites quinze jours au moins a l'avance sur premiere convocation et six jours au
moins 3 I'avance sur deuxiéme convocation, par lettre simple ou recommandée adressée au dernier
domicile connu de chaque actionnaire.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I'action en nullité n'est pas
recevable lorsque tous les actionnaires étaient présents ou représentes.

2. Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation. Il contient, le cas échéant, les propositions
émanant d'un ou plusieurs actionnaires dans les conditions fixées par le code de commerce.

Lorsqu'une assemblée n'a pas pu délibérer réguliérement faute du quorum requis, une deuxieme
assemblée est convoquée dans les mémes formes que la premiére et l'avis de convocation rappelle la
date de cette premiére assemblée.

3. Composition de I'assemblée générale

'assemblée générale, réguliérement convoquée et constituée, représente 'universalité des
actionnaires : ses décisions sont obligatoires pour tous, méme pour les dissidents, les incapables et les
absents.

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire.

Les mineurs et incapables sont représentés par leurs tuteurs et administrateurs, sans que ces derniers
aient besoin d'étre personnellement actionnaires. Une personne morale est valablement représentee
par tout représentant |égal ayant qualité ou par une personne specialement habilitée a cet effet, ou a
défaut, par son représentant permanent au sein du conseil d'administration qui est réputé de plein
droit avoir mandat a cet effet.

Tout actionnaire, quelque soit le nombre d'actions qu'il possede, a le droit d'assister aux assemblées
générales et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire ou en votant par
correspondance, dans les conditions prévues par les dispositions iégales et réglementaires.

Le droit de participer aux assemblées est subordonné a l'inscription de I'actionnaire dans les comptes
de la société cing jours au moins avant la date de la réunion de l'assembiée.

4. Tenue de l'assemblée générale

L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d'administration ou par un
administrateur délégué a cet effet par le conseil ou, a défaut, par une personne désignée par
l'assemblée. En cas de convocation par le commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou
par un liquidateur, ['assemblée est présidée par celui qui I'a convoquée.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de 'assemblée disposant du plus
grand nombre de voix et acceptant ces fonctions. Le bureau deésigne un secrétaire qui peut étre choisi
en dehors des actionnaires.

Il est tenu une feuille de présence diiment émargée par les actionnaires présents et les mandataires
des actionnaires représentés et certifiée exacte par le bureau de I'assemblée.

Tout actionnaire a autant de voix gu'il posséde d'actions ou en représente, sans autre limitation que
celles prévues par le code de commerce.,

Pour toute procuration d'un actionnaire sans indication de mandataire, le président de I'assemblée
générale émet un vote favorable a I'adoption des projets de résolutions présentés ou agréés par le
conseil d'administration et un vote défavorable a 'adoption de tous les autres projets de résolutions.
Pour émettre tout autre vote, I'actionnaire doit faire choix d'un mandataire qui accepte de voter dans

le sens indiqué par lui.

Les votes sont exprimés & main levée, a moins que le scrutin secret ne soit demandé par un ou
plusieurs actionnaires représentant ensemble le dixieme du capital représenté a l'assemblée.

Pour toutes les assemblées, les actionnaires ont la faculté de voter par correspondance.

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux signés par les membres du bureau dans les
conditions prévues par la loi.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le président du conseil
d'administration ou le secrétaire de 'assemblée, un directeur général administrateur ou un liquidateur.
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Article 21 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire statue sur les questions qui ne sont pas de la compétence de
'assemblée extraordinaire.

Elle est régulierement constituée et délibére valablement lorsqu'elle réunit le quart au moins des
actions ayant droit de vote. Si ce quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée est réunie a
quinze jours au moins d'intervalle de la premiere ; les déliberations prises dans cette seconde réunion
sont valables quelle que soit la fraction du capital représentée, mais elles ne peuvent porter que sur
tout ou partie de F'ordre du jour de la premiere reunion.

les décisions de I'assemblée ordinaire sont prises & la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents, votant par correspondance ou représentes.

Article 22 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est compétente pour apporter aux statuts toutes les modifications
autorisées par le code de commerce. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des
actionnaires, ni changer la nationalité de la société, si ce n'est par décision unanime des actionnaires.

L'assemblée extraordinaire est régulierement constituée et délibére valablement si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins, sur premiere convocation, le tiers et sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant droit de vote ; a défaut de ce dernier quorum, la deuxieme
assemblée peut &tre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle de sa réunion sous
réserve des exceptions prévues par le code de commerce.

les décisions de I'assemblée extraordinaire sont prises & la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents, votant par correspondance ou représenteés.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'assemblée générale qui décide une augmentation de
capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux
conditions de quorum et de majorité d’'une assemblée générale ordinaire.

TITREV

CONTROLE

Article 23 - CONVENTIONS REGLEMENTEE

1. Conventions soumises a autorisation

Toute convention, 3 I'exception de celles portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales, intervenant directement ou par personne interposée entre la société son
directeur général, 'un de ses directeurs généraux délegues, I'un de ses administrateurs, 'un de ses
actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5% ou, s'il s'agit d'une société
actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article L233-3 du code de commerce, doit étre
soumise a I'autorisation préalable du conseil d’administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées & l'alinéa précedent est
indirectement intéressée.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre la société et une
autre entreprise, si le directeur général, f'un des directeurs généraux délégués ou l'un des
administrateurs est simultanément propriétaire, associé indéfiniment responsable, geérant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou du conseil de surveillance, ou de fagon
générale, dirigeant de cette entreprise.

Avis de ces conventions autorisées est porté, dans le mois qui suit leur conclusion, a la connaissance
du ou des commissaires aux comptes de la sociéte.

Ces conventions sont soumises & lapprobation de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires
dans les conditions prévues par la loi.

2. Conventions couran

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont
pas soumises a la procédure |égale d'autorisation et d'approbation.
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Cependant ces conventions doivent étre communiquees par lintéressé au president du conseil
d'administration.

La liste et l'objet desdites conventions sont communiqués par le président aux membres du conseil
d'administration et aux commissaires aux comptes.

Cette liste est tenue a la disposition des actionnaires, au siége social, quinze jours au moins avant
'assemblée générale ordinaire annuelle.

3. Conventigns interdites

I! est interdit aux administrateurs personnes physiques, de contracter, sous quelque forme que ce soit,
des emprunts auprés de la sociéte, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaiiser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux délegues, aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs, ainsi qu'aux conjoints, ascendants
et descendants des personnes visées au présent paragraphe et a toute personne interposée.

Article 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTE

L'assemblée générale ordinaire désigne, dans les conditions et avec la mission fixée par le code de
commerce, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, dont les fonctions expirent a l'issue
de l'assemblée générale qui statue sur les comptes du sixieme exercice.

Un ou plusieurs commissaires suppléants, appelés a remplacer les titulaires en cas de déces, de
démission, d'empéchement ou de refus de ceux-ci, sont désignés pour une méme durée par
'assemblée générale ordinaire.

TITRE V1

COMPTES ANNUELS - BENEFICES - RESERVES
Article 25 - COMPTE ANNUELS - RAPPORT DE GESTION

A la cléture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse un inventaire et ies comptes annuels
conformément aux dispositions du code de commerce.,

Le conseil d'administration établit chaque année un rapport sur sa gestion au cours de l'exercice
écoule.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont communiqués aux commissaires aux comptes et
présentés a |'assemblée ordinaire annuelle dans les conditions prévues par le code de commerce.

Article 26 - AFFECTATION DU BENEFICE - RESERVES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de t'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et provisions, le benéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve legale, prélévement qui cesse d'étre
obligatoire lorsque ce fonds a atteint le dixieme du capital, mais qui reprend son cours Si, pour une
cause quelconque, cette quotite n'est plus atteinte,

- et toutes sommes & porter en réserve en application du code de commerce.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue le bénéfice distribuable, qui est a la disposition de
l'assemblée générale pour étre réparti aux actions a titre de dividende, affecté a la dotation de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou reporté a nouvea.

En outre, lassembiée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci inférieurs au montant du capitai augmente
des réserves que le code de commerce ou les statuts ne permettent pas de distribuer.




La perte, s'il en existe, est inscrite & un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 27 - PAIEMENT DES DIVIDENDES ET ACOMPTES

Le paiement des dividendes est effectué a la date et aux lieux fixes par 'assemblée générale ou a
défaut, par e conseil d'administration. La mise en paiement doit intervenir dans un délai maximal de
neuf mois apres la cloture de I'exercice.

Le conseil d'administration peut, avant I'approbation des comptes de l'exercice mettre en distribution
un ou plusieurs acomptes sur les dividendes.

'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice peut accorder a chaque
actionnaire, pour tout ou partie du dividende ou des acomptes mis en distribution, une option entre un
paiement en numéraire et un paiement en actions.

Tous dividendes qui n'ont pas été percus dans les cinq années a partir de la date de leur mise en
paiement sont prescrits conformément au code de commerce.

TITRE Vil

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION

Article 28 - DI LUTION

la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer {'assembiee
générale extraordinaire a l'effet de statuer sur la dissolution anticipée de a sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la perte a été constatée, de réduire son capital d'un montant au
moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les reserves si, dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital
social.

La décision de I'assemblée est, dans tous les cas, publiée conformément a la réglementation en
vigueur,

2. Arrivee du terme utair

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la société, le conseil d’administration
convoque l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a l'effet de décider si la société doit
&tre prorogée ou non. Faute par le conseil d'avoir convoqué cette assemblée, tout actionnaire, apres
mise en demeure demeurée infructueuse, peut demander au président du tribunal de commerce !a
désignation d'un mandataire de justice chargé de la convecation.

3. Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut a tout moment étre prononcée par I'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires.

Article 29 - LIQUIDATION

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires régle le mode de liquidation et nomme le ou les
liquidateurs dont elle détermine les fonctions et la rémuneration.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et des commissaires aux comptes.

Sous réserve des restrictions légales, les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus a l'effet de
réaliser, méme a l'amiable, tout l'actif de la société et d'éteindre son passif. Ils peuvent, en vertu
d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire, faire I'apport ou consentir la cession de la
totalité des biens, droits et obligations de la société dissoute.

Le produit net de la liquidation, aprés le reglement du passif, est employé a rembourser le capital
libéré et non amorti des actions ; le surpius est reéparti entre les actionnaires.
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Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société pour quelque cause
que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine social a l'actionnaire unique, sans qu'il y
ait lieu a liquidation.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main et que l'actionnaire unique n'est pas une personne
physique, la dissolution, pour quelque cause que ce Soit, entraine la transmission universelle du
patrimoine social & actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, dans les conditions prévues a
I'article 1844-5 du Code civil.

Article 30 - CONTESTATION

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation, soit
entre les actionnaires et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires
sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents
dans les conditions de droit commun.

Statuts d'origine en date du 23 juin 1998,

dont les signataires étaient Monsieur Philippe BELLORINI, Monsieur Jacques LEDUR, Monsieur Benoit
MICHAUX, Mademoiselle Frédérique MICHAUX, Monsieur Jean MICHAUX, Madame Jeanine MICHAUX
et Monsieur Frangois PETITJEAN.

mis en harmonie avec les derniéres dispositions légales en vigueur par assemblée générale
extraordinaire en date du 30 septembre 2002.
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