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STATUTS
PREAMBULE

Les associés de fa Société MENTOR ont décidé de transformer i
Actions Simplifice, en taison de Ia simplification du fonctionnemen
une large part, de Ja seyle volanté de ses membres.

2 50Ciélé en Socilé par
t interne qui reféve, pour

Ceci exposé, les soussignés anl &abli jes s

tatuts de ta Soriéte par Actions Simplifice quilsont
convenu d'instituer enire eyy.

TITRE]

FORMY - OBJET . DENOMMNATION - SIEGE - BUREE EXERCICE
&

riicle 1er - FORMR
aaucie ey - FORME

Cette sociéte, initialement constituge sons forme de Socigté Anonyme, a étg transformée en

Société par Actions Simplifiée par décision d'une assemblée générale extraordinaire e date
du 30 septenbre 2004, statvant & P'unanimied,

Elle continue d'exister enl

e les propriétaires deg actions existantes e celles qui seraient
eréées ultérieurement,

Elle est régie par:
- les dispositions dss articles L..227-1 3 L.227-20 et .244-1 3 L.244-4 du Code de Comperee,

- dans la mesure on effes sont conipatibles avec les dispositions particulisres aux sociélds par
actions simplifiges, [es dispositions relatives anx socidtés anonymes, & l'exception des articles
L.225-17 & L.225-126 el L.225-243 du Code de Conmunerce et les dispositions géurales
zelatives & toute socigié des arlicles 1838 2 1844-17 dy Code Civil.
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Cette sociéié ne peut pas faire appel public 3 Pépargne.

Axticle 2 - OBIRT
La sociéié a pour objet;

- la prise de participations ou d'ntéréts dans fouces soeitfés ef enfreprises
commerciales, industrielles, finaneidres, niobilitres ou imwohilitves, Ia gestion de ces
participations ainsi gue Fexercice de tous dreits y aétnchés,

~ la preséation de serviess administrafifs, informatiques ef juridiques,

- la formation, lo conseil en nianagenient et ep
- Tachat, le vente, la prise & bail, Ia location, |
par tous moyens o sous quelque forme que
créfes ou A créer, ayani le méme objet ot un o

- et plus généralement, toutes apérations industrielies, commerciales, financiéres, mobiliéres
ou immobiliéres pouvan( se ratiacher directement ou indireclement 3 l'abjet social ci-dessus
spécifié ou 2 tout autre objet similaire ou connese.

publiclté, Fexploitation de HTAYQUes

a gérance, la participation directe ou jndirecte
CG 50if, & loudes entreprises et 3 {ouies socictés
bjet similaire ou connexe,

a tous actes ou opérations de quelque nalure ef
\ S peuvent concourir ou faciliter fn réalisution des
activités visées aux alinéas qui précédent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou
indirectement les intéréts cammerciaux ou financiers de la société ou des enireprises avec
lesquelies elle est en relation d'affaives,

Auticle 3 - DENOMINATION
La dénomination de {a sociéié est :

« MENTOR »

Dans tous les acles, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
société, fa dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mols dedis

lisiblement "société par sctions simplifide” ou des initiales “ S.A.S. " et de Vindication du
montant du capifal social,

Article 4 - STRGE SOCIAL
Le siége social est fixé A NANCY (54000) - 16, Rue Victor Hugo.

I pourra &tre transféré en tout
limitrophes par simple décisian
collective des aclionnajres,

autre endroit du méme département ou des départements
du président el partout ailleurs en vertu d'une décision

Axticle 5 - DUREE,
La durée de fa sociéié est fixde & quatre-vingt-dix-neuf (99) anndes A compler de son

immatriculation au registre du commierce et deg sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation prévus par les présents statuts,
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Article § - BXRRCICE SOCTAL
sl DA nCILE SOCTAL,

L’exag,sicesacial commencele 1er janvier et se termine 1le 31 dec:embre
de chague année.

TITRE W

APPORTS - CATETAL S0 CIAL

Axticle 7- APPORTS
&racle [ - APPORTS
Les soussignés 2pportent 4 la société, savaiy:

APPORTS EN NUMERATRE
- M. Benolt MICHAUY 100 F soit 1524 ¢
- M. Jean MICHAUX 100 F soit 1529 ¢
- Mine Jeanine MICHAUX 100 F sait i5.24¢
~ Melle Brédirique MICHAUY 100 F soit 1524 ¢
~ M. Jasques LEDUR 100 F soit 15.24¢
- M. Philipp: BELLORINI 100 F soit 1524¢€
- W Frangois PETITIBAN {00 F soit I534¢

lotal des apporisen numérnires 708 F soit 668 €

Laguelle somme. carrespond 3 la valeur nominale de 7 actions d'une valeur nominale de 100 F
chacune, qui onl ¢l sauscriles e Hibérées en totalils lors de Ia souseription.

Crédit Agdcale, agence de NANCY, ¢t Jos verssinents deg souseripleurs ont éi€ constatés par

stams /}A =y
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APPORTS EN NATURE
Wionsisur Benoft MICHAUX appotie 2 la souiéts les biens en natyrs suivants:

U 1a pleige propriéé de 249 paris de la sosiélé & responsabilité dénomméé “MICHAUX
IMMOBILIER" donl Is sifge social ost § Manoy, 29 Rus Raymond Poiucaré;, SARL au capital de
300000 Franes, jmihatricilés au registie du converce e des socitiés de WANCY, sous le qumén B
3537751 484,

La valeur d'apport afiribuée & chague pait géleviint 3 1210,50 Francs, lappest des 249 pats est dvelué
530141450 Francs. .

2/ La pleing piropsiéts de 249 paris de fa sociélé & respunsabilits dénormmide ‘{HEBI"}‘A'.? n ckmf."la sidge
soeial sl & Naney, 8 Rus Idazagran, SARL au copital de 30000 Franes, immaltticulés dy registrerdu

fs

comumesce et des sbeiétes de WANCY; sous le numdérs B 351 993 836,

La valeur d'apport atiribuds 3 chaque part s'élgvait & 645.50 Francs, i’appor'; des 249 parts cst dvalud &
160729150 Franes.

3/ La pleine pro@:ﬁ':—i_'ié de 242 parts de Ia société 2 responsabilits dénommée IiB .FBQSNEES?" déat le
siége socinf est & Nancy, 100 Bue Mazagren, SARL au capits] de 50000 Frauos, iminatriculés an
registre du commerce et des sooiétés de NANCY, sous le numéro B 404 681 406,

Lz valeuf dapport atiribude & chaque patt s'élevant & 350 Franes, lapport des 249 portsiest évalué &
87150 Frahnos. .

1

En coiiplément de son mpport en nature Mohgeir Benoft MICHAUX 2 effectué un complément
d'apport en fivinéiaira ds 6 Franos intgalement 1ibérd 3 lasouserlption.

Liévaluation des biens ci-dogsus désignés a 8¢ Tite.sur le v dhin_vapport #abli par un cogunissaire
aux apports, désigng par Ordonnapcs de monsieur Ie Président do THbnal de Commerce de THANCY.

En. cémundration de sonapport eninature et du complément d'appor: en pimiraire , Gvaliié & Iz somme
tolale de 549300 Finnes, il.2 £15 2HAbUS 3 monsicur Bendit BMICHAUX 5493 activns d'ume valeut de
nominzle de 100 Francs chacune. *

RECAPITULATION DRES APPORTS

Lensembile des apports efctuds & la sociéts s¥isve-d le somme de 550 600 Francs, représentant;

Les apposts én nunéraire gour un montant de- - 00 F
Los apporienvidture évalids pour une valeur de 549300 F
TOTAL ) 550 000 R -

1/assemblés généraleen date
du 18 décsnibrs 2001 a décide

d'augmenter lo.oapital d*un montant do 1417971 F
par indorposation de.ladite somms prélevée sur fe

compte do repott 4 nétivégy, e
Do sotie-que;ls oapital ressort & 196781 E

La ménie assemblés pénérald a décidé de convertir. ledit capital-sogial de 1 967 871 ¥ en unités euro,
par applcation du-tavx-officel de cofvession de Peuro; fo capital social s*8tablissant ey défnitivs &
360 Q00 €,

e Lo

Par décision de FAGE du 30/09/201 1, le capital social a ét¢ augment®. d'une somme de 109 100 €, par

souscription en numéraive, libérée a hauteur dut quart, soit {a sbnime de 27 275 €.

Le capital s'¢léve donc 4 409 160 € libéré A bauteur de 327 275 €, la somme de 81 825 € devant &tre libérée en

une ou plusieurs fois dans un délni de cing ans.

¢
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Page n®4 bis

Ijar décis-i?n du 1 juitlet 2013, le capital social 2 &€ supmenté dune somme de 16 590 500 € pour
Stre porté 4 la somme de 17 006 000 € pac incorporation d'une sorime de somme de 15 742 25632¢€

prélevée sur le comple de avtres réserves et d'une somme de ! 348 643,68 € prélevée s
repart & podsona 643.68 € prétevée sur fe comple

Par décision du {3/06/2014, le capifal social a élé augmenté d'une somme de 2 000 000 £ par appori en
numéraire & havteur de 80000 £ el par incorporalion d'une somme de 1 910 000 € prélevée sur le comple
"aulres réserves”®.

Par décision du 05/06/2015, le capital social a &té augmenté d'une somme de 90 000 € par apport en numéraire.

Par décision du 17/12/2015, le capital social a été augmenté d'une somme de 90 000 € par apport en numeraire.



Article 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 19 180 000 € (dix-neuf millions cent quatre-vingt mille euros).

Il est divisé en 19 180 000 actions de 1 £ de valeur nominale, toutes de méme catégorie, entiérement souscrites
et réparties entre les associés en proportion de leurs droits.

Arlicle § - MIODIRICATION DU CARITAL

Le cepild] sogial ne peut &ire augmenté ou réduit, dans los condilions prévues par Iz lof, que
P CIZL RE D 5T 5 &
pac une décision colleefive des actionnaires.

Une augmentation de capital peut &tre réatisée soit pac émission dactions nouvelles, soit per
Elevation du montant nominal des actiohs existentes.

Les nclions nouvelles sont libdeées soil en numéraive ov par compensation avec des ccéapccs
liquides. ct exigibles sur In socitlé, soit por incorpurction de wéserves, béndfices ou primes
d'%¥mission, soil par apperis en nature.

Les actions nouvelles de numéraire dojvent obligatoirement tre fibé.rées du quart au moing
lors de la souscription et Iz cas Eohéant, de Ia tolaliié de la prinic d'émission.

L= libération du surplus doil interveniv en une bu plusisurs fais sur décision du président dans
le délai de cing ans 4 compter de Pimmalriculation au Registee du Comumerce ot des Soolétés,
pour les aclions souscriles {ors de {2 constliution ou, ea ces d'zupmentation de capitel, &
compter du jour ot Faugmentaiion de capital est devenue définitive.

Les sppels de fonds sent poriés & ln conneissance des aclionnaires guinze jours au moins

avant I'époque fixde pour chaque versement, par lefire recommandée aves accusé de
séeeption. :

= A défnut de libération des actions aux époques fixées par le peésident, les somimes dues sont,
: de plein droit, productives d'intérat au laux ligal & compter dé Ja date diexigibilité, sans
préjudice des aulves recovrs et sanctions prévus par {a tof.

=

En outre, conformdment & Fartiole 1243-3 alinds 5 du code civil, 5l n'a pas &i¢ procddé sux
appels de fonds nicessaires pour réaliser seffe Jibération dans (e délai gal, tout i::-xtémssé peut
demander au président du fdbunel de commerce statuant en o&fré soif dlenjoindre saus
aslreinte au président de procédac A ces appels de fonds, soil de désigner vt mandstaire chargé
de procéder & eetie formalitd,

La collectivité des getionnaires peul déléguer eu président les pouveirs nécgss.uixi:s a feffetde
réaliser, dans lo délai 1épal, Faugmentstion du copital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modaliiés, d'en constater fa réalisation €t de procéder i lo modificelion corrélative des statuls, g

U peut étre déeidé de limiter une sugmentation de capilal 3 souscrire en numéraire au montant
tles souseriptions regues; dans les conditions prévues par la loi.

e B
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En cas d'augmeniaiion par émission d'actions 3 Souserire en numéraire, un droit de préférence
4 la souscription de ces actions est réservé aux propriéaires des actions existantes, dans les
condifions 1égales, Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer 2 titre individuel & legr droit
préférentiel el la déeision collective des actionnaires peut supprimer ce droit préférentiel en
respectant les conditions 16gales.

TITREIN

4CTIONS
Article 10 - FORME BT PROPRIETE DES ACTIONS

1. Forme des artions
4. 2torme des actipns
Les actions deiven! revétir obligatoitement 1a forme nominative,

La propriété des actions résulte de leur inseription en comple att nom du ou des titulaires dans
les livres tenus A cet effet par la société,

4 la demande d'un actionnaire, une atiestation d'inscription en comple Iui sera délivrée par fa
sociéts.

2. Indivision - Usufruii - Nue-propriéeé

Toute action est indivisible & I'égard de a sociéié.

Les copropriéiaires d'astions indivises sont tenus de se Taire représenter par un seul dentre
SUX OU par unp mandataire unjgue, La désiguntion du représentant de Vindivision doit &te
notifige 4 la sociétd dans le mois de ia survenance de Pindivision. En cas de désaccord, Iz
mandataire est désigné, & la demande du copropriétaire Ie plus diligent, par ordonnance du
Président du tribunal de commerce statuani en &fére,

Le droit de vote aftaché & P'action appartient ay nu-propriétaire, sauf pour les décisions
relatives & l'affectation des résultats ot 3 est réservé & fusufruitier.

Meéme privé du droil de vote, le nu-propristaire d'actions a towjours le droit de participer aux
décisions collectives,

Axticle 11 — DROITS BT OBLIGATIONS ATTACHES AUY ACTIONS

2o

CpAFHILiD de bisnchces et de Y'abif Sopial; & e part fistie
&ieprésenis,

apital quitel}
Les actionnaires ne supportent les peries qu'a coneurrence de leurs apporis.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent dans quelque main qu'elies passent,

STATUTS

i
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La possession d'une action emporte de plein droit adhésion sux présents statnis e avx
décisions collectives régulidrement adoptées per les actiennaives.

Cheque fois quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quélconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre infériewr au nombre wquis

devront faire feur affaire personnelle du regroupement, de Pachat ou de [a vente des actions ou
des droits nécessaires.

Article 12 —~ FORME DRS CESSIONS GU TRANSMISSIONS IPACTIONS

Les cessions ou transmissions d'actions sont réalisées 3 V'égard de I s00iétd et des tiers parun
transfert inscrit swy les regisices et dans les comptes de la société. Ce transfert est effactus dis
la production d'un ordre de mouvemen signé du cédant ou de son mandataire et 'l y aliey,

d'une acceplatidn de cet ardre signée par le cessionnaire, notamment si les actions ne sont pas
intégralement libérées,

Sauf’ disposition égale contraire, l'attestation d'un agent de change ou d'un notaire &t
l'authenticité des procurations peuvent &lre exigées.

La transmission d'actions 4 titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de

mrouvement franscrit sur les registres de la sociélé, sur justification de Ja mutation dans les
conditions [égales.

Tous les frais résultant du tronsfect sont 2 In charge des cessionnaives.

Les actions ne sont négociables, sous réserve des atticles qui suivent et sauf dispositions
législatives ou réglementaires contraires, qu'aprés immatiiculation de la socidté au registre du

commerce et des sociétés ou inscription de la mention modificative 4 la suite dune
augmentation de capital.

Les actions non {ibérées des versements exigibles ne sont pas admises au teansfert,

Article 33 - AGREMENT

i N

GEBNT oSS
e SR B e Tolontane o doivent pour

antorisées par la collectivité des actionnaires, siainant & fn majoritd des dews fizrs des

actionniires disposany du drel de vote, les actions du cédant u'étant pas prises en compte
powr ke calenl de cette majoritd,

STATUTS



A cet cffet, la demande d'agrément est notifiée par le cédant au président de la société par
letire recommandée avec accusé de réception, en indiquant le nombre d'actions dont Iz eession
est envisagde, le prix de cession, Pidentité compléte de Facquéreur et, 81l s'agit d'une peisoting
morale, I'identité de ses dirigeants et Ja tépariition de son capital sacial. Le président transmet

cetie demande d'agrément aux actionnaires.

Le président dispose d'un délai de up (1) mois pour

faire connatlre au cédant ta décision de la

collectivité des actionnaires, par lettre recommandée avec accusé de téceplion. A défsut de
réponse dans le délai ci-dessus, Vagrément est réputé acquis.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'n pas 2 8tre motivée.

En cas d'agrément, I'aclionnaire peut réaliser la cassion projetée aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. La réalisation du transfert des actions au cessionnaire agréé doit
intervenir au plus tard dans un délaj de deux (2) mois de la notification de l'agrément, Passé

ce délai, lagrément sera cadue,

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, la sociélé est tenue, dans un délai de trois
(3) mois de la notification du refus, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de [actionnaire
cédant, soit par deg aclionnaires, soit par un ou plusieurs tiers agréés suivant la procédure cf-
dessus, & moins que le cédant, dens les quinze Jours de ce refus, ne notifie 3 Ia société le

retrait de sa demande,

En cas de rachat des actions par ln société, celle-ci est tenue dans un délai de trois {3) mois de
ce rachal, de les céder ou de les annuler, avec Paccord du cédant, au moyen d'une réduction du

capital social.

Le prix de rachat des actions par un ou plusieurs tiers agréés, actionnaires ou par la socigté,
est fixé d'un commun accord entre les pariies. A défant d'accord, il sera déterming par voie
d'expertise, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

Les dispositions limitant la libre transmission des actions ne sont pas applicables lorsque la

société ne comporte quiun seuf actionnaire.

Article 14 - TRANSMISSION PAR DECES OU PAR SUITE i DISSOLUTIONDE

COMMUNAUTE ENTRE EPOUY
e AL A AN RE BPOUX

Les mutations d'actions au profit d'héritiers dans Fordre légal on du conjoint survivant dun
actionnaire décédé s'effectucnt librement. Les autres ayants droit deivent, pour devenir
actionnaires, tre agrées par Iassemblée dans les conditions prévues pour Fagrément d'un fiers

étranger 4 la société.

Artiele 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions réalisdes en violation des précédents articles sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitues un juste motif d'exclusion.

v 7
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Axticle 16 - MODIFICATION BU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIRR

Taute sociéi¢ doit notifier 4 Ia socidté Ia liste de ses pro

de son capital sacial. Lorsqu'un ou

moyales, Ia notification doif contenir
Vindication de la ou des personnes ay

Tout changement relafif 4 ces informatians doit étre noti

quinze jows de sa prise d'effel & I'¢
par acte extrajudiciaire soit par le

En cas de modification du conicdle d'

de Cominerce, Fexercice de ses droi
cetle notfication.

Dans le mois suivant la notification de Ia modification, le président consul
associés délibérant dans les conditions

consdquences 4 tirer de cette modification.

A la majorité des autres assoc
2 la sociélé associde intéressé

A défaut de répularisation dans le d
dans les conditions prévues ci-aprés.

Si, au {erme de la procédue d'exclusion, celle-ci n'est
non pécuniaires cesse immédiatemant.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifife qu'

Axticle 17 - BYXCLUSION

pres associés et la répartition enlie enx
plusieurs de ces associés sont sux-mémes des peronnes

la épartition du capital de ces personnes morles ef
ant fe contrdle de la société associde.

fid & la sociétd dans un délai de
gard des tiers. Toutes ces notifications inferviennest, soit

ttre recommandée avee accusé de réeeption,

uns sociéld associée au sens de Yarlicle L.233-3 duCode
is non péeuniaires est de plein droit suspendu 4 la date de

te la colleciivilé des
prévues pour les décisions ordinaires sur les

is, la colfectivité des associés agree Ja modification ou impartit
< un délai d'un mois pour régulariser sa situation,

élai imparti, 1a sociéle associde sera exclue de la sociétd

pas pronoticée, la suspension des dioits

{'unanimité des associds.

L'exclusion d'un actionnaire peut tre pranoncée dans les cas suivants :

= Pour tout associé personne physique ou morale

- violation des présents statuts,

- exaercice d'une activité concurrente de celle de la sociéié,

L'exclusion d'an actionnaire est déci

faits ou actes de nature & porier afteinle aux intéréls ou 2 Vimage de marque de la socidts.

dée par la collectivité des actionnaires statuani daps les

canditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 4 [2 majorité.

L'actionnaire dont exclusion cst suscep

tible d'étre prononcée ne participant pas au vote ef ses (\P

actions n'étant pas prises en compte pour le caloul de la majorité.

STATUTS 7Y
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La décision d'sxclusion ne peut infervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

L. Naotification du projet d'exclusion doit. étre faite 4 actionnaire toncemé, per leltre
recommandée avec aceusd de réception adressée par la société au moing quinze jous avanl

fa date prévus pour Ia réunian de Ia collectivité des actionnaires, du projél de décision
d'exclosion ;

Cetie letire doit congenir les motifs de I'exclusion envisagée ot &re accompagnée de toutes
les picces justificatives,

2. La sociéé adresse 4 toug les avtres actionnaires une Information identique,

3. Lors de Ia réunion des actionnaires, Yactionnaire dont Fexclusion est demandée peul se
faire assister de son conseil el requérir, 3 ses frais, la présence d'up huissier de justice ;

La décision dexclusion peul élte prise tang ep présence qu'en l'absence de l'actionnaire
conceme,

Elle prend effat immédiatement aprés le vote. La coliectivite des actionnaires dojy €galement
td

statuer sur le rachat des agtions de V'aclionmaire excly et désigner un ou plusieurs acquéreurs
desdites actions,

Cette décision est notifiée sang délai 3 l'activonaire excly par letire recommandée avee accusé
de réception.

L'exclusion entraine de plein droit la suspension des droits non péeuniaires atlachés 3 la
totalité des actions de Pactionnaire excly,

Dans un délaj de quinze (15) jours de la réception de cetie notification, Pactionnaire excln dait
céder ses actions am: acquéreunrs désignés par la déeision collective d'exclusion,

Le prix de rachat des actions de Factionnajre exclu est déterming d'up conunun accord o &
défaut, par voie d'expertise dans les conditions prévues 3 Particle 1843-4 dy code civil,

Ce prix devra she payé & l'actionnaire exely ay plus tard daus le mais de la fixation du prix.

TITREIV

ADMINISTRATION BT DIRECTION DE LA SOCIETE
e JIRICTION DR LA SOCIETE

Artiele 18 — PRESIDENT

1} désignation
La socisté est représentée & I'égard des tiers par un président qui est soil upe personng (;?
physique, soit une personne morale associée ou non de |z SOCiétE,

“~ / :
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La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
homination out 4 toul moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécislement
babilitée 2 Ia représenter en qualité de veprésentant.

Lorsquiune personne morale st nommée président, ses” dirigeants sont sowmis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que sils

Etaient président en leur om propre, sans préjudice de Ia responsabilité solidaire de Ja
personne morale qu'ils divigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociéiés
anonymes sonl applicables au président de [a socidts par actions simplifice.

Le président est nomme pour une durée limitée ou illimitée par f'assemblée des assoniés,

Le président peut recevoir une rEmunéralion en coptre

pariic de ses fGﬂCﬁOHS, Cette
rémmxération sera déter minée ar !'assemb(ée énéralc‘

Le président, personne physique, ou le représentant de |a
épalement &ire 1ié 3 |a S0CIELE par un contrat de travail & con
a vn emploi effectif,

personne morsle président, pent
dition que & contrat corresponde

2} nomination. révoeation of rem lacentent

Au cours de fa vie sociale, le président ex enolve
collective des assocics délibérant dans leg condiiion
prise Ala majorizé.

3} fin des fonctions

Les fonctions de président prennent fin soit par |
l'expiration de sop mandat, soit par Iouveriure 3 I'e
redressement ou de liquidation judiciaires.

1€, remplacé et nommé par une décision
S prévues pour fes décisions ordinaires et

e décés, la démission, Ia révacation,
neonire de celui-ci duge procédure de

3} démission

Le président peut démisstonner de sop maundal sous réserve de re
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de fa coll
remplacement du président démissionnaire.

Specier un préavis de six (6)
eclivité qui avra 2 statuer sur [e

La démission du préside

nt n'est recevable que si elle est adressée A chacun des associds par
lettre recommandée.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire 4 la date od il

amra
atteint I'dge de 70 ans,

i
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35} révocation
Le président est révocable a tout moment par décision de la collectiviié des as500iés
deélibsrant dans jes conditions prévues pouf les décisions ordinaires ef prise & la majorité.
La décision de révacation du président peut ne pas &fre motivée,

4) nonveirs du orésident

Dauns les rapporis avec les tiers, le président représente la sociétd ef et investi des pouvoirs

les plus gtendus Pour agir en toute circonsiance au nom de la société dans Jes Timites de son
objet socjal,

Les dispositions des présents siatuts limitant les pouvoeirs du président sont inopposables aux
tiers.

La société est enpagée mame par les acies du présideny qui ne relévent par de l'objet social, 4
moins qu'elle ne prouve que le tiers savaif que Y'acle dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait

lignorer compte tenu des circonstances, Ia seule publication des statuls ne suffisant pas &
constituer cefie preuve,

Le prisidest dirige, give ot administie Ia SocIELE, Hotamment il
- Etablit et arréte leg documents de gestion prévisiounelle et rapports y afférents,

- Etablil et arréte les comptes annuels et Je tapport de gestion & présenter 3 I'approbation de I
collectivité des actionnaires,

- prépare toutss leg consuliations des aconmijres.

En outre, il:

- décide fa modification de Ia participation de la socigig dans ses filiales,

- décide la création ou Ja suppression de succursales, agences ou établissenients de Ia socidte,
- aulorise les investissements de quelque montant que ce soit,

- autorise les emprunts sous quelque forme el de feelque montant que ce soif, -

- décide Y'adhésion 3 un groupement d'intérgt économique et & toute forme de sociélé ou
d'association pouvant entrainer fa responsabilita solidaire ou indéfinie de Jn sociélé,

Dans les rapports entre Ia 50ciété et son comité d'zntreprise, le président constitue l'organe
social auprés duquef les déléguds dudit comiis exercent les droits définis par 'article 432-6 du
Code du Travail.

Le président peut déléguer 3 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctiong spécifiques ou P'accomplissement de cerlains acles.

STATUTS Page 12
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Axticle 39 - DIRECTEUR GENERAT,

L1} nomination

Le président peut &t7e assists d'on direc
petsonne morale assaciée de Ia socid,

teur général qui est une personie physigue ou une

Le divecteur général est désigné par fe président de fa socidié,

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal saufsi, lors de
sa nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 2 la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale esi nonunée direcieur geéncral, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent Jes mémes responsabilités civile et pénale que

s'ils étaient directeur général en leur nam propre, sans préjudice de Ia respansabilité solidaire
de la personne morale quiils diripent.

Les régles fixant la Tesponsabilité des membres du conseil dadministration des socidiés
anonysmes sont applicables au directeur général de la socigic par actions simplifide.

Le directeur généraf egt nommé pour une durée limitée ou illimitée au choix du président,

Le directeur géndral penl recevoir une rémunération en contre partie de ses fonctions. Celte
rémunération sera déterminée par le président de la socjér

Le directeur général, personne hysique, ou e 5o résentant de la personne morale directeur
g p prysiqu 3 P 12

genéral, peut également étre Lié & {a sociéte par un contral de travail 4 eonditjon que ce conlrat

corresponde 4 un emploi effectif,

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directenr genéral conserve ses
fonctions et assume la direction de Ia sociéte Jusqu'a 1a nomination dtap nouveau président.

2} fin des fonctions

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, Ia démission, la Tévacation,

I'expiration de son mandat, soit par Fouverture 3 Fencontre de celui-ci d'une procedure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

2a} ddmission

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois (3) mois.

Le directeur général démissionnaire doit adress¢ sa décision par letire tecommandée ay

président.

Le directeur général persoune physique sera considérd comme démissionnaire A la daic of i)
awra alieint [Yige de 70 ans.

<
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2b) révocatio

Le directeur général est révocahie 3 tout moment par décision du président,

3) pouvoirs du divecleur général

Comme le président, le directeqr général a les pouvoirs leg plus étendus pour représenter I
société dans ses rapporis avec les tiers ef notamment pour eontracler ou engager la sogidté
pour tous les actes et opérations entrant dans I'sbjet social.

Article 20- CONVENTIONS REGLEMENTERS
SRRl e VY BNLIONS REGLEMENTERS

En application des dispositions de larticle L227-16 du Code de Commerce, foutes
conventions, aultes que celles portant sur des opérations cousantes et conclues 4 des
conditions normales, intervenues directement ou par personne inlerposée enire fa socidté ef
son président, I'un de ges divigeanis, 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure 3 10% ou, sl s'agit d'une socidié actionmaire, 1a société Ia conirdlant au
sens de larticle L.233-3, doivent &ire communiquées au Commissaire auy Comptes par le
président dans le mois de leur conclusion, )

Le Commissaire aux Comples établit un rapport sur les conventions conclues an cours de
l'exercice écoulé, la collectivits des actionnaires statue chaque année sur ce rapport lors de sa
consultation annuelie sur les comples sociaux dudit exercice,

En application des dispositions de fatticle L.227-11 du Code de Conimerce, les conventions
portant sur des opérations courantes et conclues & des condilions normales sont

communiquées au Commissaire aux Comptes par le président. Towt actionnaire a le droit den
obienir communication.

Les conventions nop approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour Ia PEISOnIG
intéressée at, éventuellenient, pour le président et les autres dirigeant d'en supporter les
conséquences dommageables pour [z sociés,

Par renvoi de Particle L.227-12 du Code de Commerce, il est interdit ay président ef au
directeur général, personnes physiques, de contracter, sous quelque forme que ce soil, des
emprunts auprés de Ia sociéts, de se faire consentir par elle un découvert, en compte couran

0u autrement. sinsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers.

Toutefois, si la socidte exploite un établissement bancaire ou financier, cetie interdiction ne
s'applique pas aux opérations courantes de ce commesce conclues & des conditions normales,

La méme interdiction sepplique aux représentanis des personnes” morales présiden! ef

directeur général ainsi qu'a lewrs conjoints, ascendan(s of descendants ainsi qu'a toute
personue inlerposée.

vy
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TITREY

i

BECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 21 — COMPETENCE

La collectivité des zctionnaires est seufe compétenie pour prendee fes décisions en malitre
de:

- nomination, rencuvellement ef révocation du président de la société,

- nomination et renouvellement des Commissaires auyx Comptes,

- approbation des comples annuels 61 affectation des résultats,

- modifications staiutaires, 4 Fexception du transfert du siége social
- augmendation, amortissement ou réduction du capital social,

- fusion, scission, apport partiel d'actf,

- transformation en société d'une autre forme,

- dissolution et prorogation de la sociéte,

- exclusion d'un actionnaire,

- nomination d'un liquidateur et déeisions relatives aux opérations de lignidation,

- apprabation des conventions conclues entre Ia saciété ef ses dirigeants,

- adoplion ou modification de clauses relatives & Vinalidnabilité des actions, & I'agrément de
toute cession d'actions ainsi qu' Fexclusion d'un actionnaire.

ainsi que toutes les décisions ne relevant pas de Ja compélence du président et du comiié aux
termnes des présents statuts.

-

Article 22 — REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des actionnaires sont qualifiges d'ordinaires ou d'extraordinnires.

Sont qualifiées d'extraordintires les décisions relafives 4 augmentation, 'amortissement ou
In réduction du capital social, la fusion, la scission, I'sppoit partiel d'zctif, Ia dissolution, la
prorogation st la transformation de la sociéts, V'agrément des transmissions d'actions, ainsi que
toutes les modifications statulaires et celles pouvant emporter 'exclusion d'un actionnaire.

Les décisions coliectives extraordingives sont prises la majorité des trois quaris des voix des
actionnaires disposant du droit de vots, présents ef représentés.

Toutes les autres décisions collectives sont qualifides d'ordinaires.

Les décisions collectives ordinaires sont prises la majorité de la moitié des voix des
actionnaires, présents el représentés, disposant du droit de vote.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital quieltes
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

EAUHE
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Tout actionnaire a le droit de partic; £cisions collectives, persounellement ou par
mendataire, quel que sojf le nombre d'actions qu'il posséde, sauf 4 avoir fait P'objet dune

mesore de suspension dexercice des droits de vote, en cas de Riise en ceuvre de [a procédure
d'exclusion d'un actionnaire,

1l doit justifier de son idemtité et de Pinscription en compte de ses actions au jourde a
décision collective.

Article 23 - RORME DES BECISIONS COLLECTIVES

Au choix du président, les décisions collectives sont prises en assemblée, réunie au besgin par
vidéoeonférence oy conférence par téléphone, ou par correspondance.

Elles peuvent €galement s'exprimer dans wn acte signé par tous les actionnaires ou par
consultation éerite.

Toutefois, Ia réuniog d'une assemblige. peut tre demandée par un ou plusieurs actionnaires

représentant plus de dix pour cent du capital social, si aueune réunion de Iassemblée des
actionnaires n'est intervenue depuis plus d'un an.

Toute décision ayant pour objef une procédure d'exclusion dun actionnaire devrg également
gtre prise par assemblée, afin que 'actionnaire dont Pexelusion est demandée puisse présenter

ses observations et faire valoir ses arguments ep défense, 3 moing quil ne s'agisse dune
exclusion de plein drojt.

1. Assemblées
L'assemblée est convaques par le président.

Dans le cas ot Ia tenue d'une assemblée est deinandée par un ou plusieurs actionuaires, efle
peut &tre convoquée par l'actionnaire ou 'un des actionnaires demandeus,

Pendant Ia période de liquidation de 1a socifté, les décisions collectives son Pprises sur

convacation ou A Minitiative dy liguidateur,

Les actionnaires ge réunissent en assemblés au siége social ou en (out autre liew mentionng
dans la convocation,

e
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La convocation est effectude par ious moyens < { Cz'n(i) j'curs au moins avant la dale ds In
réunion ; elle indique Iordre du jour proposé et est accompagnée de tous documents
nécessaires a Minformation des actionnaires,

Toutefois, Massemblée peut se réunir sans délal si fous Jes actionnaires y consentent,

L'assembiée est présidée par le président de Ja saciéé, ou en gon absence, par un actionnaire
désigné par Fassembiée,

En cas de convocation par le commissaire ayx campies, par un mandataire de Jjustice ou par
un liguidateur, 'assemblée est présidée par eelui qui 'a canvoguée,

Les actionnaires peuvent se faire représenter par un aufre aclionnaire ou par up tiess, Les
Powvoirs pevvent &tre donnés par lout moyen éerit, notamment par télécopic.

Le commissaire any comptes est invitéd 3 participer 4 loule dénision collective en méme {emps
et dans la méme forme quedes actionnair

2. Consultations par correspondanee

En cas de consultation par coivespondance, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous

les documents nécessaires a l'information des actionnaires, sont adressés A chacug d'eux, par
tous moyans.

Les actionnaires disposent d'un délgi minimum de (15) jours 4 compter de la réception des

projets de résolutions pour émettre leur vote, par tous moyens. Tout actionnaire n'ayant pas
tépondu dans ledil délai e considéré comme s'étant absienn.

3. Procés verbanx
. X TOCES verbauy

Les proces verbany des décisions collectives prises en assemblée ou par correspondance sont

établis sur un registre spécinl et signés par le président ef les actionmaires présents lo cas
échéant.

Les décisions collectives prises en assembiée sant constatées pat un procés verbal indiquant fa
date et Ie lien de réunion, les nom, prénom et qualité du président de séance, lidentiié deg
actionnaires présents et représeités, les doouments et infoations commuhiqués

Dbréalablement aux actionnaires, un résumé des débats ainsi que les résolutions adoptées par
les actionnaires.

Les consuftations £crites sont mentionndes dans un procés verbal gtabli par le président, sur
lequel sont pories les réponses des actionnaires,

7 B
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En cas de décision collective résultant gy consentement unanime de fous les actionnaires
exprimé dans ug acte, cet acte dait mentionsier les documents et informationg communiguds
préalablement any actionnaires. 1 doit &ye signé par tous Jes actionnaires et retranserit sur o
registre spéoial des décisions collectives.

Ardicle 24 INFORMATION DES ACTIONNATRES

Quel que soit le mode de consuliation, toute déeision des actionnaites doit avoir fait lobjel
d'une information préalable comprenant fous les documents of Eléments d'information
permellan aux actionnaires de ge pranoncer en comaissance de cause sur Ia ou les résoluions
soumises & leuy approbation.

décisions collectives doivent 8tre prises, en application de la loi, sur le gu les

Lorsque eg
rapports du président et/ou des commissaires AuX compies, ce oo ceg mEpporis dojven! éire
communiquss auy actionnaires diy (10) jours avant la date d'établissement dy procés verbal

Les actionnaires peuvenl & loute époque consulter ay sidge social, pous les trois demiers
exercices, les registres sociaux, linventaire el les comptes annuels, Je tablesu des résulings des
cing demiers exercices, leg comples consolidés, le eas échéant, les fapports de gestion du

président et ceuy des Commissaires aux comptes, la consultation emporlant fe droit de prendre

Acticle 25— ASSOCIE UNy uRE
=SSR - ASSOCIR UNIQUE

Si la socigté vient 3 RE Comporter quiun associs unique, ce dernier exercera les pouvoirs
dévolus par les Présenis statuts 4 1a co) tectiviié des aciionnaires,

TITRE VI

CONTRGLE

La collectivits deg actionnaires désigne, dans Jes conditions ef avee mission fixée par la foi,
un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, dont fes fonctions expirent 4 fissue de fn
décision collective statuant sur Jes Comples du sixiéme exercice.

Un ou plusfeurs Sommissaires suppléants, appelés 3 remplacer feg tituldires ep cas de décés,
de démission, d'empéchement ou de refus de Ceux-ci, sont désignés pour une méme durde par
les actionnaires,

Artiele 27 - COMITE D'ENTREPRISE
Les déléguss du comité d'entreprise exercent les droits qui lewr song atiribuds par [a Joi auprés

du président. @

¢
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COMPTES ANNUELS - BENERICES ~ RESERVES
T e T DRRRRICES - RESERVES

Article 38 - COMPTE ANNUELS - RAPPORT DI GESTION
La société tient une comptabilité égulicre dosg opérations sociales,

A la clature de chaque exercice, o président dresse up inventaire et établii Jeg comptes
annuels et un rappors sur $a gesiion au cours de Pexercice dooulé,

Ces comptes et Is Tapport de gestion sont communigqués any comimissaires aux conples e
éventuellement an comite d'entreprise dans les conditions fgales.

Dans les six mois de la clbtore de l'exercice, Ia collectiviié des actionnaires doit stater sur

P'approbation de ces comptes, au vut du rapport de gestion et des rapports des commissaires
aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont etablis, ils sont présentés avec le rapport sur la gestion
du gronpe et e rapport des commissaires aux comples pour 'information des actionnaires.

Arficle 20 - AFERCTATION DU BENEFICE - RESERVES

Le compte de résultat qui réeapitule les produits et les charges de l'exercice fai apparsailre paz

différence, aprés déduction des amortissements ef provisions, le bénéfice ou la perie de
l'exercice.

Sur le bénéfice de exercice, diminug le cas échéant des pertes aniéricures, il et d'abord

préleve :

- cing pour cent ay moins pour constituer le fonds de réserve légale, prélavement qui cesse
d'étre obligataire lersque ce fonds atteint le divieme du capital, mais qui reprend son
cours i, pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atfeinte,

- el tonles sommes 4 porter en réserve en application de fa tol,

Le solde, augments dy report bénéficiaire, constiiue Jo bénéfice distribuable, qui est 3 Ja

disposition de Ia collectivité des actionnaires pour étre réparti aux aclions 2 titre de dividende,

En outre, Ia collectiviig des nctionnaires peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dontelle a fa disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, Jes dividendes sont prélevds
par priorité sur fe bénéfice distribuable de Fexercice.

Le palement des dividendes est effectu¢ & In date et aux leux fixds par la décision collective
des actionnaires oy 3 défaul, par le président. La mise ep paiement doit intervenir dans ug
délai maximal de neuf mois aprés la eléture de lexercice,

26
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Hors le cas de réduction dy capital, aucune distibution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 Ia suite de celle-ci inférienrs au montant
du capital augments des réserves que Ia loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

La perte, s'il en existe, est inscrite & un comple spéeial pour &tre imputée sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqua extinction

TITRE VIn

BISSOLUTION - LIOUIDATION - CONTRST ATIONS

Arficle 30 - DISSOLUTION
S2RRNE IV = Do OULUTION

1. Arrivée da tem_te statutaire

Un an an moins avant [a date d'expiration de Ia durée de la société, le président doijt provoguer
une décision collective des actionnaires 4 l'effet de décider si la s0ciété doit étre prorogée ou
non, Faute pour Je président d'avoir provoqué cette décision, tout actionnaire, aprés misz ex
demewre demenrée infructuense, peul demander ay président du tribunal de commerce la
désignation d'un mandatajre de justice chargé de Ja cohvoceation.

2. Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut & 1oyt moment &lre prononcée par Ja collectivité des
actionnaires.

3. Capitanx propres infériours 3 Ia moitis duc

anpital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les tapitaux propres de fa
société deviennent inférieurs 3 la moitie du capital social, fe président est {enu, dans les quatre
mois qui suivent U'approbation des comples ayant fait apparaitre ces perles, de consulter [a
collectivité des actionnaires & P'effet de statuer sur Ia dissolution anticipée de In 50CiELE,

La décision collective des actionnaires est, dans fous les cas, publiée conformément & la
réglementation en vigueur,

Article 31 - LIQUIDATION

La décision collective des actionnaires régle e mode dg liquidation et nomme e oy les W
liquidateurs dont efle détermine les fonctions et la rémunération.

}%35’/// % wh
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Cetie nomination met fin aux fonctions des cotmmissaires aux compies,

Sous réserve des resirictions légales, les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus i feffet
de réaliser, méme 3 Vamiable, fout Iactif de 2 socidté et d'éteindre son passif. lis peuvent, en
vertu d'une décision collective des actionnaires, faire Fappori on consentir I cession de la
totalité des biens, drojts of obligations de Iz soeidie dissoute.

Le produit net de Ig liquidation, aprés Je réglement du passif, est employé 3 rembousser le

capital libéré et non amorfi des actions; le surplus est réparti entre jog actionnaires.

Si toutes les actions sont réunies en une seule maip of que l'actionnaire unique n'est pas une
bersonne physique, Ia dissolution, pour quelque cause que ce s0il, entraine la transnission
universelle du patrimoine sacial & actionnaire unique, sans quil y ait fiew 3 liquidation, dans
les conditions prévucs & l'article {844.5 du Code civil.

Artiele 32 - CONTESTATIONS
Toutes contestatinng qui pourraient s'élever pendant I durée de Ia socidté oy de sa liquidation,
soit enlre les actionnaires el Iz société, soit entre leg actionnaires eux-mémes, relativement guy
affaires sooiales, seront jugées conformément la loi et soumises 3 fa Jjuridiction des
tribunauy compétents dans leg conditions de droil commum.

Stutufs d'origine sous formie de Socigie Anonyme,

Remplacés par Jo lexte des présentes par lassemblée pénérale extraosdinaire en date dy 30
septembre 2004 qui 5 transformé la sociéts en Société par Actions Sim plifide,

Le Président Le Secrétaire
Beuolt MICHAUY e
= wha
Les Serumnteurs - J,
/|
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MENTOR

Société Par Actions Simplifiée au capital de 19 090 000.00 €
Siége social : 16 rue Victor Hugo
54009 NANCY CEDEX
419 415 617 RCS NANCY

PROCES VERBAL D'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze,
et le dix-sept décembre, & neuf heures ,

les associés de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au siége social, sur convocation
faite par le président, par lettre simple en date du 11 décembre 2015.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant en
séance.

Monsieur Benoit MICHAUX préside la séance en qualité de président de la sociéte.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le président, permet de constater que les associées
présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possédent A% ot Ael actions sur
les 19 090 000 actions composant le capital, soit plus du tiers des actions ayant droit de vote.

En conséquence, l'assemblée est réguliérement constituée et peut délibérer valablement.

L'assemblée générale constate que Monsieur Thierry BAILLET ainsi que la Société ERNST ET YOUNG ET
AUTRES, commissaires aux comptes, ont été réguliérement convoqués par lettre recommandée avec accusé de
réception en date du 11 décembre 2015 et sont absents et eXCUSEs.

Monsieur le président dépose sur le bureau et met a la disposition des associés :
- lafeuille de présence a I'assemblée,

- les pouvoirs des associés représentés par des mandataires,

- les copies des lettres de convocation,

- le rapport du président,

- les statuts sociaux,

la liste des associés,

le texte des résolutions proposées.

Puis Monsieur le président déclare que le rapport du president, la liste des associés, le texte des résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements, ont été
tenus a la disposition des associés, au siége social, a compter de la convocation de 'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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Monsieur le président rappelle ensuite que 'assemblée est appelée a statuer sur fordre du jour suivant :

Augmentation du capital social d'une somme de 90 000 € pour le porter de 19 090 000 € a
19 180 000 € par apport en numéraire a réserver & Monsieur Benoit MICHAUX, associé;

Augmentation du capital social & réserver aux salariés en application de l'article L.225-129-6 alinéa 1¢ du
Code de Commerce;

Modification corrélative des statuts;
Pouvoirs pour formalités.

1

1

Monsieur le président donne lecture du rapport du président. Enfin il déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, Monsieur le président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président et du Commissaire aux Comptes,
et constatant que le capital social est intégralement libéré, décide d'augmenter le capital d'une somme de
quatre-vingt-dix mille euros (90 000 €), pour le porter ainsi de 19 090 000 € (dix-neuf millions quatre-vingt-dix
mille euros) & dix-neuf millions cent quatre-vingt mille euros (19 180 000 €), par création de 90 000 actions
nouvelles de 1 € de valeur nominale & souscrire et libérer en numeraire.

Cette augmentation est réalisée au moyen de I'émission, de 90 000 actions nouvelles de 1 € de valeur nominale,
a libérer & la souscription.

Les actions souscrites seront, lors de la souscription, libérées par compensation avec une créance certaine,
liquide et exigible du souscripteur vis-a-vis de la sociéte.

Les actions nouvelles ainsi créées, assujetties & toutes les dispositions statutaires, seront assimilees aux actions
anciennes et jouiront des mémes droits & compter du 1¢* janvier 2015.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide, dans le cadre des dispositions de l'article L225-135 du Code de commerce, de
supprimer le droit préférentiel de souscription des associés et de réserver la souscription des actions nouvelles a
émettre & Monsieur Benoit MICHAUX, déja actionnaire.

L'assemblée générale constate que, d'un commun accord entre tous les associés, l'intégralité des quatre-vingt-
dix mille (90 000) actions se trouve dés & présent souscrite par :

- Monsieur Benoit MICHAUX,
a concurrence de quatre-vingt-dix mille actions, portant les numéros 19 090 001 & 19 180 000.
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L'assemblée générale constate
- que l'intégralité des 90 000 actions nouvelles se trouve dés a présent souscrite ;

- que chacun des souscripteurs a libéré la quotité exigible de sa souscription par compensation avec une
créance certaine, liquide et exigible vis-a-vis de la société, savoir .

Monsieur Benoft MICHAUX,
souscripteur de 90 000 actions, devant étre libérées d'un montant de 90 000 €,
3 VEISE 18 SOMME G 1eovrreeiesiie e st sas s bbb b 90000 €
Soit un total des versements effectués en espéces correspondant au montant global des souscriptions.

- que les sommes correspondant au montant des souscriptions libérées par compensation correspondent
réellement a des créances certaines, liquides et exigibles, au vu de I'arrété de comptes établi par le président
et que la compensation est effectuée & ce jour dans les écritures comptables de la société ;

- qu'en conséquence, les parts nouvelles étant entiérement souscrites et réparties entre les souscripteurs, les
créances valablement compensées étant certaines, liquides et exigibles, I'augmentation de capital se trouve
effectivement réalisée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des décisions qui précédent et sous la condition suspensive de la réalisation définiive de
laugmentation de capital en numéraire qui précede, lassemblée générale décide de modifier comme suit les
articles 7 et 8 des statuts

Article 7_~ APPORTS

o
In fine

Par décision du 17/12/2015, le capital social a été augmenté d'une somme de 80 000 € par apport en numéraire.

Article 8 — CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de 19 180 000 € (dix-neuf millions cent quatre-vingt mille euros).

Il est divisé en 19 180 000 actions de 1 € de valeur nominale, toutes de méme catégorie, entierement souscrites
et réparties entre les associés en proportion de leurs droits.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président et du rapport spécial du
Commissaire aux Comptes, et agissant pour se conformer aux dispositions de Iarticle L.225-129-6 du Code de
Commerce:

= décide d'augmenter le capital social en numéraire d'un montant maximum de 100 000 € par [émission
de 100 000 actions nouvelles d'une valeur nominale de 1 € chacune, a libérer en espéces et de
supprimer le droit préférentiel de souscription au profit des salariés adhérents a un plan d'épargne
entreprise établi par la societe.
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Elle délégue au président les pouvoirs nécessaires afin de:

v réaliser l'augmentation de capital, en une ou plusieurs fois, dans un délai maximum de 5 ans a
compter de la décision de I'assemblée, au profit des salariés de la société adhérents a un plan
d'épargne d'entreprise aprés l'avoir établi en tant que de besoin dans les conditions prévues par les
articles L.3332-18 et suivants du Code du Travail;

v déterminer les conditions d'attribution éventuelles des actions nouvelles ainsi émises au profit des
salariés dans les conditions légales, en ce compris les conditions d'ancienneté, arréter la liste des

bénéficiaires ainsi que le nombre de titres susceptibles d'étre attribués a chacun d'entre eux dans la
limite du plafond de I'augmentation de capital ;

v déterminer le prix de souscription des actions nouvelles dans les conditions définies & l'article L.3332-
20 du code du Travail;

v arréter les dates d'ouverture et de cldture des souscriptions, déterminer si les souscriptions aux
actions nouvelles devront étre réalisées directement ou par I'intermédiaire d'un fonds commun de
placement, recueillir les souscriptions des salariés;

v fixer le délai accordé aux salariés souscripteurs pour la libération du montant de leur souscription
dans la limite du délai de 3 ans a compter de la souscription prévu par l'article L.225-138-1 du code
de Commerce, étant rappelé que, conformément aux dispositions dudit article, les actions souscrites
pourront étre libérées a la demande de la société ou du souscripteur, par versements périodiques
ou par prélévements égaux et réguliers sur le salaire du souscripteur;

v recueillir les sommes correspondant & la libération des souscriptions, quelle soit effectuée par
versement d'espéces ou par compensation de créances, le cas échant, arréter le solde créditeur
des comptes courants ouverts dans les livres de la société au nom des souscripteurs libérant par
compensation les actions souscrites;

v constater la réalisation de l'augmentation de capital, et le cas échéant, imputer tons fraic cur o
montant des primes payées lors de I'émission des actions et prélever sur ce mor

nécessaires pour porter la réserve légale au dixieme du nouveau capita
augmentation;

1501 JUBJUOIA]

opmbr [U10,
Juowaxsiforuy

v effectuer toutes formalités 1égales, modifier les statuts corrélativement prendre tol
pour la réalisation de l'augmentation de capital, et généralement faire le néce
conditions précisées ci-dessus et celles fixées par la législation et la réglementatior

Les actions ainsi émises seront créées avec jouissance a compter de leur souscription. Pour

seront, dés la date de réalisation définitive de I'augmentation du capital, assimilées aux acti

soumises a toutes les dispositions statutaires et aux décisions des assemblées génerales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite. L
C/
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CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie des p
d'accomplir toutes formalités 1égales.

- SPNEUR]

senbyand s9

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, le president déclare

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé ¢
un associé.

Le président Un associ
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