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ALPJ TRANSPORT PUBLIC ROUTIER DE VOYAGEURS
Société a responsabilité limitée
au capital de 18 000 euros
Siege social : Le Bourg
61500 MACE
804 597 615 RCS ALENCON

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L'ASSOCIEE UNIQUE DU 19 JUIN 2020

L'an 2020,
Le 19 Juin,
A 9 heures,

La société LEGENTIL Finances, Société a responsabilité limitée au capital de 100
euros, ayant son siége social Le Bourg 61500 MACE, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 804 322 428 RCS ALENCON, représentée
par Madame Angélique LEGENTIL en sa qualité de Gérante,

A pris les décisions suivantes :

- Approbation de la valeur des biens composant [l'actif social et des
avantages particuliers éventuels,

- Transformation de la Société en société par actions simplifiée,
- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme, ~

- Nomination du Président,

- Extension de l'objet social, '

- Modification de I’article 3 des nouveaux statuts,

- Changement de la dénomination sociale,

- Modification de l'article 2 des nouveaux statuts,

- Questions diverses,

- Délégation de pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associée unique, au vu du rapport du Commissaire a la transformation qu'elle a
désigné, sur l'évaluation des biens composant ['actif social et les avantages
particuliers, conformément aux dispositions de l'article L. 224-3 du Code de
commerce, approuve expressément cette évaluation et constate qu'aucun avantage
particulier n'a été consenti.

L'associée unique prend acte de ce que le rapport atteste que le montant des
capitaux propres est au moins égal au capital social.
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DEUXIEME DECISION

L'associée unique, aprés avoir pris connaissance du rapport prévu par les articles

L. 223-43 alinéa 3 et L. 224-3 du Code de commerce, et apres avoir constaté que les
conditions Iégales étaient réunies, décide de transformer la Société en société par
actions simplifiée comportant un seul associé a compter de ce jour.

Cette transformation régulierement effectuée n'entrainera pas la création d'une
personne morale nouvelle. '

La durée de fa Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé a la somme de 18 000 euros. II sera désormais divisé en
18 000 actions d'l euro chacune, entierement libérées et toutes détenues par
I'associée unique.

TROISIEME DECISION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions
simplifiée qui précéde, I'associée unique adopte article par article, puis dans son
ensemble, le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme, dont un
exemplaire demeurera annexé au présent proces-verbal.

QUATRIEME DECISION

L'associée unique décide qu'elle exercera les fonctions de Présidente de la Société
pour une durée égale a la durée de la Société.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, la Présidente assumera, sous
sa responsabilité, la direction générale de la Société et représentera celle-ci a I'égard
des tiers.

Elle est investie dans les limites légales des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société.

CINQUIEME DECISION

L'associée unique, comme conséquence de l'adoption des décisions qui précedent,
constate que la transformation de la Société en société par actions S|mpI|f|ee est
définitivement réalisée.

SIXIEME DECISION

L’associée unique décide d’étendre a compter de ce jour l'objet social aux activités
suivantes : « Le transport public routier de marchandises et/ou de location de
véhicules industriels avec conducteur au moyen de véhicules de tout tonnage et
commissionnaire de transport ».
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SEPTIEME DECISION

En conséquence de I'adoption de la résolution précédente, |'associée unique décide
de modifier I'article 3 des nouveaux statuts relatif a l'objet social de la maniére
suivante :

La Société a pour objet :

Le transport public routier de voyageurs, services réguliers et
occasionnels, la location de véhicules pour le transport.

Le transport de voyageurs par taxi, taxi colis.

Le transport public routier de marchandises et/ou de location de véhicules
industriels avec conducteur au moyen de véhicules de tout tonnage et

commissionnaire de transport.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la
cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

HUITIEME DECISION

L'associée unique décide de modifier 3 compter de ce jour la dénomination sociale de
la société qui devient: « A.L.P.J. TRANSPORT PUBLIC ROUTIER DE VOYAGEURS ET
DE MARCHANDISES ».

NEUVIEME DECISION

En conséquence de l'adoption de la résolution précédente, I'associée unique décide
de modifier I'article 2 des nouveaux statuts relatifs a la dénomination sociale de la
maniere suivante :

Article 2 — DENOMINATION

La dénomination sociale est ;: A.L.P.J. TRANSPORT PUBLIC ROUTIER DE
VOYAGEURS ET DE MARCHANDISES.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux
tiers, la dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots
“Société par actions simplifiée” ou des initiales S.A.S. et de I"énonciation du
montant du capital social.



DIXIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent

procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, il a été établi le présent procés-verbal signé par ['associée

unique et consigné sur le registre de ses décisions.
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STATUTS

« A.L.P.J. TRANSPORT PUBLIC
'ROUTIER DE VOYAGEURS
ET DE MARCHANDISES »

Société par Actions Simplifiée

Au capital de 18 000 €

Le Bourg
61500 MACE

804 597 615 RCS ALENCON

% %k K %k Xk

(Statuts mis a jour aux termes d'une assemblée générale extraordinaire
au 19 Juin 2020)
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Article 1 — FORME

La société a responsabilité limitée « A.L.P.J. TRANSPORT PUBLIC ROUTIER DE
VOYAGEURS ET DE MARCHANDISES » a été constituée aux termes d'un acte sous
seing privé le 16 Septembre 2014.

Par décision générale extraordinaire en date du 19 Juin 2020 elle a été transformée en
Société par actions simplifiée.

Cette décision de transformation a été prise a I'unanimité des associés.

Il existe, entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement, une Société par actions simplifiée régie par les lois et
réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire publiguement appel a I'épargne.
Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : A.L.P.J. TRANSPORT PUBLIC ROUTIER DE
VOYAGEURS ET DE MARCHANDISES '

Dans tous les actes et documents emanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination doit &tre précédée ou suivie immédiatement des mots “Société par
actions simplifiée” ou des initiales S.A.S. et de I'énonciation du montant du capital
social. :

Article 3 - OBJET

La Société a pour objet :

Le transport public routier de voyageurs, services réguliers et occasionnels, la
location de véhicules pour le transport.

Le transport de voyageurs par taxi, taxi colis.

~ Le transport public routier de marchandises et/ou de location de véhicules

industriels avec conducteur au I:noyen de véhicules de tout tonnage et
commissionnaire de transport.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ; la prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités. '

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe.

Article 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est a : Le Bourg— 61500 MACE.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision collective des associés ou par
décision de I'associé unique.

Statuts « A.L.P.J. TRANSPORT PUBLIC ROUTIER DE VOYAGEURS ET DE MARCHANDISES » mise & jour Juin 2020 (SAS)
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Article 5—- DUREE — ANNEE SOCIALE

1 — La durée de la Société est de 99 années a compter du 18 Septembre 2017, date de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de
prorogation ou de dissolution anticipée.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective
des associés ou par décision de |'associé unique.

2 — L’année sociale commence le 1¢° Octobre et finit le 30 Septembre.
Article 6 — FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits a la constitution de la société d'un montant de 18 000 € et formant le
capital d’origine ont tous été des apports de numéraire.

Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DIX HUIT MILLE EUROS (18 000 €). Il est
divisé en 18 000 actions d’1 euro chacune de valeur nominale, toutes de méme
catégorie et entiérement libérées.

Article 8 — AVANTAGES PARTICULIERS

Les presents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes
associées ou non.

Article 9 — AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL - EMISSION DE VALEURS
MOBILIERES

Le capltal social peut étre augmenté suivant décision ou autorisation de la collectivité
des associés par tous moyens et procédures prévus par les dispositions Iégales et
réglementaires en vigueur, applicables:aux sociétés anonymes. La société peut
notamment émettre toutes valeurs mob|I|eres prévues a l'article L 228-91 du Code du
Commerce.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de
priorité jouissant d’avantages par rapport a toutes autres actions ou, si les conditions
légales sont réunies, touts autres titres ou certificats, avec ou sans droit de vote,
pouvant étre créés par les sociétés par. actions.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de « rompus ».

Article 10 —- AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de Ia loi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s‘opére, soit par voie de réduction de
la valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les associés
sont tenus de céder ou d’acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre

I'‘échange des actions anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du
capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

Statuts « A.L.P.J. TRANSPORT PUBLIC ROUTIER DE VOYAGEURS ET DE MARCHANDISES » mise & jour Juin 2020 (SAS)
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Article 11 — FORME DES ACTIONS-LIBERATION DES ACTIONS

1- Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes “nominatifs purs” ou des comptes
“nominatifs administrés” au choix de I'associé.

A la demande d’un associé, une attestation d'inscription en compte Iui sera délivrée par
la société.

2- Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a la souscription, le
solde est versé, dans le délai maximum de cinq ans, sur appel du président.

Article 12 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 — La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de
mouvement de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le
mouvement est mentionné sur ces registres.

2 — Les actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés. En cas d‘augmentation de capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les dispositions relatives & 'agrément ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte
" gu’un associé. .

Agrément

1 - La cession d’actions & un tiers a quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément
préalable de la Société.

A cet effet, le cédant doit notifier a:la Direction de la Société une demande d’agrément
indiquant I'identité du cessionnaire (dénomination, siége social, capital, RCS,
composition des organes de direction et d’administration, identité des associés), le
nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix offert. L'agrément résulte soit
d’une décision collective des associés, soit du défaut de réponse dans le délai de trois
mois a compter de la demande. .

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide
soit de renoncer & la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de
trois mois & compter de la notification du refus, soit dacquérir les actions dont la
cession est envisagée, soit de les faire racheter par la Société qui devra les céder dans
un délai de six mois ou les annuler.’

Cette acquisition a lieu moyennant hn prix qui, a défaut d’accord entre les parties, est
déterminé par voie d’expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code
Civil.

Si, a V'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu lachat n‘est pas réalisé,
I'agrément est considéré comme donné..
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2 — Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers,
méme aux adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

- 3 - En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession
des droits de souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associés
dans les conditions prévues au 1 — ci-dessus.

4 — La cession de droit a attribution d’actions gratuites, en cas d'incorporation au
capital de bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion, est
assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande
d’agrément dans les conditions définies au 1 — ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.
Article 13 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part

~ proportionnelle & la quotité du capital qu’elle représente et donne droit au vote et a la
représentation dans les Assemblées Générales, dans les conditions fixées par les
statuts.

Tout associé a le droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

2 — Les associés ne supportent les pertes qu‘a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a
I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La possession d’une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés
et aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés
et & échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf
dispositions contraires notifiées a la: Société.

3 — Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d‘actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de
titres, ou lors d’une augmentation ou d’une réduction de capital, d’une fusion ou de
toute autre opération, les associés possédant un nombre d’actions inférieur a celui
requis, ne peuvent exercer ces droits qua la condition de faire leur affaire personnelle
de l'obtention du nombre d‘actions requis.

Article 14 - PRESIDENT

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale
pris parmi les associés ou en dehors d’eux.

Il est désigné, pour une durée limitée ou non, par décision collective des associés ou
décision de |'associé majoritaire.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a son encontre d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.
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Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
de 30 jours lequel pourra &tre réduit par I'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, par la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du
président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a I'associé unique ou
a chacun des associés par lettre recommandée ou remise en mains propres contre
récépissé.

Le Président personne morale associée sera démissionnaire d'office au jour de
I'ouverture d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président est révocable a tout moment par décision de |'associé unique ou de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

La décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime,
a la demande de tout associé.

La révocation du Président personne morale ou du président personne physique, dont
le mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit a versement
par la société d'indemnité de cessation de fonctions.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de
ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent
les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président ou dirigeant en
leur nom propre, sans préjudice de la responsablhte solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

En cas de décés, démission ou empéchement temporaire du président d'exercer ses
fonctions, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés.

Le président remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son
prédécesseur.

Article 15 — POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. Il la représente
dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui
ne relévent pas de I'objet social, @ moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Iignorer, compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois, dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés, les emprunts a I'exception
des crédits en banque et des préts ou dépéts consentis par des associés, les achats, échanges
et ventes d’établissements commerciaux ou d'immeubles, les hypotheéques et nantissements, la
fondation de sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que
toute prise de participation dans ces sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec
I'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette
limitation de pouvoirs, qui ne concerne que les rapports des associés entre eux, puisse étre
opposée aux tiers.
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Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et
le présents statuts.

Le Président provoque les décisions collectives des associés et les exécute.

S'il existe un CSE au sein de la société, ses délégués exercent les droits définis par
Iarticle L 2323-66 du Code du travail, exclusivement auprés du président.

Article 16 — DIRECTEURS GENERAUX

Le président peut étre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux dont chacun d’eux
est soit une personne morale associée ou non, soit une personne physique salariée ou
non, associée ou non.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf
, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont appllcables au directeur général de la société par actions
simplifiée.

1 - Nomination d'un directeur général.

Chaque directeur général est nommé par le président.

2 - Durée du mandat.

La durée du mandat du directeur général est librement fixée par le Président dans sa
décision de nomination. A défaut de-décision expresse a ce sujet, le directeur général
concerné est réputé nommé pour une durée indéterminée.

Le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de directeur général-prennent fin soit par le déces, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci

d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Chaque directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter
un préavis de 15 jours lequel pourra-étre réduit par le président.

Chaque directeur général est révocable a tout moment par simple décision du
président ; il est également révocable a tout moment par décision de I'associé unique
ou de la collectivité des associés dehberant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

La décision de révocation d’un directeur général peut ne pas étre motivée.
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En outre, chaque directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour
cause légitime, a la demande de tout associé.

La révocation d'un directeur général personne morale ou d’un directeur général
personne physique, dont le mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas
“ouvrir droit a versement par la société d'indemnité de cessation de fonctions.

4 - Rémunération.

Chaque directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation
et de réglement sont déterminées par le président.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois
fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, chaque directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Chaque directeur général, personne physique, ou le représentant de la personne
morale directeur général, pourra étre également lié a la société par un contrat de
travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

5 - Pouvoirs des directeurs généraux. - -

Chaque directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président sous réserve
des limitations fixées par la décision le nommant.

En cas de déceés, révocation, démission ou empéchement du président, le directeur
général ne reste en fonction que pour assumer la présidence par intérim de la société
jusqu'a la nomination d'un nouveau président par I'assemblée générale qu'il devra
convoquer dans les 20 jours de la- cessation des fonctions du président. Il dispose
pendant cette période de tous les pouvoirs reconnus au président ; en cas de pluralité
de directeurs généraux, la présidence par intérim échoit au directeur général dont le
mandat est le plus ancien, et s'ils sont plusieurs dans ce cas, au plus age d’entre eux.

Article 17 - REMUNERATION DELA DIRECTION

La rémunération du Président et celle des dirigeants est déterminée par I'organe
habilité & procéder a leur nomination ou par I'associé majoritaire.

Article 18 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et son Président ou I'un de
ses dirigeants sont soumises aux formalltes de controle prescrites par IarticleL 227-10
du Code du Commerce. :

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement: pour le Président et les autres dirigeants d’en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code du Commerce s’appliquent, dans
les conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.
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Article 19 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires peuvent étre nommeés et exercent
leur mission de contréle conformément a la loi.

IIs ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contrdler la regulante et la sincérité
des comptes sociaux et d’en rendre compte a la collectivité des associés.

Article 20 —DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES-OBJET

1- Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés (au choix du
président) en assemblée générale ou résultant du consentement des associés exprimé
~ dans un acte sous seing privé ou d’une consuitation écrite :

- - nomination, révocation et fixation de la remuneratlon du président ou autres
dirigeants, :
- examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a l'article
18 et décisions s'y rapportant,
- nomination des commissaires aux comptes,
- agrément préalable des cessions et transmissions d‘actions,
- augmentation, amortissement ou réduction de capital,
- émission de valeurs mobiliéres,
- transformation en société d’'une autre forme,
- modification des dispositions statutaires pour laquelle il nest pas attribué
compétence au président par I'effet d’'une stipulation expresse des présents statuts,
- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.

Sont également de la compétence de la collectivité des associés toutes les décisions
qui ne peuvent étre prises qu'a I’ unanlmlte des associés, visées a l'article 24 des
statuts.

2- Les décisions suivantes sont pnses collectlvement par les associés réunis en
assemblée generaIe

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- fusion avec une autre société, sassnon ou apport partiel soumis au régime des
scissions.

Toute autre décision que celles visées aux paragraphes 1 et 2 est de la compétence du
président.

3- Lorsque la société ne comporte qu’une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont
exercés par |'associé umque qui peut prendre toute décision de la compétence de la
collectivité des associés.

Article 21 —DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES- FORME

1- Les décisions collectives résultent au choix du président d’'une assemblée ou
résultant du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé ou
d’une consultation écrite. La volonté des associés peut aussi étre constatée par actes
sous signatures privées ou authentiques si elle est unanime.

' 2- En cas de réunion d’une assemblée, elle est convoquée par le président. Elle peut
également étre convoquée par le commissaire aux comptes.
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La convocation est faite par lettre expédiée & chacun des associés, par lettre simple ou
lettre recommandé avec accusé de réception ou par télécopie, dix jours au moins
avant la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure, et lieu ainsi que l'ordre du jour de
la réunion dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des
questions qui y sont inscrites.

L’assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous
les associés y sont présents ou réguliérement représentés.

L'assemblée est présidée par le pre5|dent de la société. A défaut, elle élit son président
de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de |'assemblée et certifiée
exacte par le président. Toutefois, le procés-verbal de I'assemblée tient lieu de feuille
de présence, lorsqu'il est signé de tous les associés présents.

Seules les questions inscrites a I'ordre du jour sont mises en délibération a moins que
les associés soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur
d’autres questions.

3- En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par lettre
simple ou lettre recommandé avec accusé de réception ou par télécopie, ainsi que tous
documents utiles a leur information.:

Les associés disposent d'un délai defdix jours a compter de la date de réception du
projet des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque
résolution formulée par les mots « oui » ou « non ». La réponse est adressée par lettre
recommandée ou déposée par I'associé au siége social. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Article 22 - PARTICIPATION Alej DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont
inscrites en compte au jour de I'assemblée ou de I'envoi des pieces requises en vue d’une
consultation écrite ou de I'établissement de I'acte exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter-aupres de la société par un
mandataire commun de leur choix.

Le droit de vote attaché & I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant 'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire
a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

L'associé peut se faire représenter a I'assemblée par un autre associé.

Si la société ne comprend qu’un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'il
détient en sa qualité d'associé.

Article 23 — VOTE-NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elle
représente. Chaque action donne droit a une voix.
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En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d’une société
anonyme exclues du vote par la réglementation applicable a cette socuete sont, dans
les mémes conditions, privés du droit de vote.

Article 24 — ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant au
moins la majorité des voix sauf pour les décisions sunvantes qui doivent étre prises a la
majorité des deux tiers des voix :

- modifications statutaires ;

- prorogation de la durée de la société ;

- nomination du liquidateur apres dissolution de la SAS ;
- approbation des comptes annuels en cas de liquidation.

Doivent étre toutefois prises a I'unanimité des associés toutes modifications, adoption ou
suppression de clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité des actions, a I'adoption d'un
capital variable, I'agrément préalable de la Société pour toutes cessions d'actions, la
suspension des droits de vote, I'exclusion d’un associé ou la cession forcée de ses actions, que
ce soit consécutivement ou non au changement de controle d’'une personne morale, ainsi que
toutes décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

Article 25 — PROCES VERBAUX

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui
indique notamment la date et le lieu de la réunion, I'identité du président de séance, le
mode de convocation, I'ordre du jour, l'identité des associés participant au vote, les
documents et rapports soumis a 'assemblée, un résumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé
la réponse de chaque assocue fait mentnon de ces indications, dans la mesure ou il y a
lieu. ,

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas .
échéant, de séance, sur un registre spécial tenu a la diligence du président.

Si la société ne comprend qu'un assocne, les décisions qu'il prend sont repertorlees
dans ce registre.

‘Article 26 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

- f
Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des
documents suivants concernant les trois derniers exercices : comptes annuels,
inventaires, rapports soumis aux associés et procés-verbaux des décisions collectives.
Les documents a lui communiquer sont limités & ceux concernant les trois derniers
exercices. :

En vue de I'approbation des comptes, le président adresse ou remet & chaque associé
les comptes annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion
et les textes des résolutions proposées.: .

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser, par écrit, des
questions auxquelles le président est tenu de répondre également par écrit.
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Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu'ils
ne soient invités & prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le
rapport sur ces résolutions ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux
comptes et des commissaires a compétence particuliére.

Si la société ne comprend quun associé et que celui-ci n'exerce pas les fonctions de
président, les documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux
dispositions du présent article.

Article 27 — EXERCICE SOCIAL
L’année sociale est définie & I'article 5.
Article 28 — COMPTES SOCIAUX

~ A la cléture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels
prévus par la loi, au vu de I'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date. Il établit-également un rapport de gestion.

Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition du commissaire aux
comptes dans les conditions déterminées par les dispositions réglementaires et soumis
aux associés ou a lassoc1e unique dans les six mois suivant la date de ci6ture de
I'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes

méthodes d’évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles

sont signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par la loi régissant les sociétés
- commerciales.

Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidées et un rapport de
gestion du groupe sont également: établis a la diligence du président.

Article 29 — AFFECTATION DES.RESULTATS ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de |'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il
reprend son cours lorsque, pour une:cause quelconque, la réserve est descendue au-
dessous de ce dixieme.

‘Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du
président peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de
réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du président, décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce
cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le
bénéfice distribuable de I'exercice.
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L'écart de reevaluatlon n‘est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie
au capital. :

Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution,
une option entre le paiement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chaque
associé. Cette option est décidée par la collectivité des associés.

Article 30 — PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement & I'époque et aux lieux fixés par les
associés. La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de
neuf mois a compter de la cléture de I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant sur requéte a la demande du président.

Article 31 - TRANSFORMATION PROROGATION

La société peut se transformer en société d’une autre forme dans les conditions et
suivant les modalités prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés seront consultés a
V'effet de décider si la société doit étre prorogée.

Article 32— PERTE DU CAPITAL-DISSOLUTION

1- Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d’entamer les
capitaux propres dans la proportion fixée par la loi, le pre5|dent est tenu de suivre,
dans les délais impartis, la procédure légale s'appliquant a cette situation et, en
premier lieu, de provoquer une décision collective des associés a l'effet de décider sfil y
a lieu a dissolution anticipée de la société. La décision des associés est publiée.

2- La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I'absence de perte, d'une
décision collective des associés.

La réunion en une seule main de toutes Ies actions n’entraine pas la dissolution de la
société.

Article 33 — LIQUIDATION

Des l'instant de sa dissolution, la socnete est en liquidation sauf dans les cas prévus par
la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, a I'égard des tiers, pour
I'accomplissement des formalités de pubhate Elle ne met pas fin au mandat des
commissaires aux comptes.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et
fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les
formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire,
donné pour toute la durée de la liquidation.

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les piéces
justificatives en vue de leur approbation par les associés.

Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet
effet les pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir
ensemble ou séparément.
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Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés
chaque année dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale.
Ils provoquent en outre des décisions collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou
nécessaire. Les associés peuvent prendre communication des documents sociaux, dans
les mémes conditions qu'antérieurement. '

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le
quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du
tribunal de comimerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout
associé, désigner un mandataire pour procéder a cette consultation.

Si les associés ne peuvent délibérer-ou s'ils refusent d’approuver les comptes de
liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la demande du
liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre
toutes les actions. ~

Article 34 — CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les associés, le Président et la Société, soit entre les associés
eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions
statutaires seront jugées conformément a la Loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents du siége social.

(Statuts mis a jour aux termes d'une assemblée générale extraordinaire
au 19 Juin 2020)
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