"ATLANTIC AVITAILLEMENT"

Société a Responsabilité Limitée
au capital de 100.000 Francs
Siege social : Avenue Bielefeld Senne - 28900 CONCARNEAU
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ARTICLE 1 - FORME

! existe entre les propriétaires des parts ci-aprés dénombrées une société a responsabilité limitée regie par les
dispositions légales et réglementaires concernant cette forme de société et par les présents statuts.
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La société a été constituée par acte établi sous seing privé aﬁf Ccirpeciee e -2S /)- c:e-mé re-
AT Ik

ARTICLE 2 - DENOMINATION

L a société est dénommée "ATLANTIC AVITAILLEMENT"

Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédee ou suivie immédiatement
des mots "société & responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L." et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La sociéte a pour objet :

- Avitaillement général de navires, alimentation générale,

- Importation, exportation de tous produits et denrées alimentaires ou autres.

- Produits d'entretien et tout matériel d'équipement des navires et des personnels embarques.
- Avitaillement en vins et spiritueux, tabac, articles de parfums et autres.

- et, généralement toutes opérations de négoce pour vente a terre.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent et contribuent a sa
realisation.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de la société est fixé 8 CONCARNEAU 29900 - Avenue Bielefeld Senne.

Il peut étre transféré dans la méme ville par simple décision de la gérance et partout ailleurs en vertu d’'une
décision extraordinaire des associés.

ARTICLE § - DUREE

La durée de la société est fixée & 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits & la constitution de la société d'un montant de 100.000 Francs et formant le capital d’origine
ont tous été des apports de numéraire.
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ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a CENT MILLE FRANCS (100.000 F). Il est divisé en MILLE (1 000} parts de CENT
FRANCS (100 F) chacune entiérement libérées, numérotées de 1 a 1 000. Leur répartition figure ci-apres.

ARTICLE 8 - REPARTITION DES PARTS

Les parts composant le capital social sont réparties entre les associes dans les proportions suivantes :

- A Madame Marie Dominigue PONSSON, épouse PENNEC,
demeurant a QUIMPER - 26 Allée de Kerdaniel,
HUIT CENT QUATRE VINGT DIX NEUF parts sociales, Cl . . . ..o it e e 899
portant les numeéros 1 a 899

- A Monsieur Ronan PENNEC,
demeurant a QUIMPER - 26 Allée de Kerdaniel,
UNE part sociale, Cl . ... oo e e et e e e e et e et e e e 1
portant le numéro 900

- A Monsieur Pierre THEBAUD,
demeurant a ARCACHON 33120 - 5 Allée Fénelon,
CENT parns s0Ciales, Cl . .. o i i e i e e et e et e e e et e e 100
portant les numéros 901 a 1 000

Total égal au nombre de parts composant le capital social :
MILLE, Gl i e e e e it et e et e e e e e e i e e e e 1 000

Les associés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur appartiennent, sont
réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant a leurs apports respectifs et sont
toutes entierement libérées.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL - EXISTENCE DE ROMPUS

Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions et suivant les modalités fixées par les dispositions
légales et réglementaires en vigueur.

Toute personne entrant dans la société a I'occasion d’'une augmentation du capital et qui serait soumise a
agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu de l'article 11 doit étre agreée dans les conditions
fixées audit article.

Toute augmentation du capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée nonobstant
I'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la
délivrance d’une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits
nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction du capital par réduction du nombre de parts, en cas
d’'échanges de parts consécutifs & une opération de fusion ou de scission, de regroupement ou de division.



ARTICLE 10 - PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et 'actif social et
une voix dans tous les votes. Sous reéserve des dispositions |égales rendant temporairement les associés
solidairement responsables vis-a-vis des tiers de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne
supportent les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports ; au-dela tout appel de fonds est interdit. Les
droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains qu'elle passe. La propriété d'une
part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux decisions prises par la collectivité des
associés.

Chaque part est indivisible a {'égard de la société. Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter
aupres de la societé par un mandataire commun pris parmi eux ou en dehors d'eux. Pendant la durée de
I'indivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsqu’elle est requise, chaque indivisaire compte comme
associeé si la transmission de parts a son profit a été autorisée par les associés en application des dispositions
de l'article qui suit. Il en est de méme de chaque nu-propriétaire.

L'usufruitier exerce seul le droit de vote attaché aux parts dont la propriété est démembrée.

ARTICLE 11 - AGREMENT DES TRANSMISSIONS DE PARTS

1 - Les parts ne peuvent étre cédees a titre gratuit ou onéreux qu’avec le consentement de la majorité des
associeés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, ces majorités étant en outre déterminées
compte tenu de la personne et des parts de I'associé cédant. Ce consentement est requis pour toutes les
cessions a quelque titre que ce soit, a 'exception de la cession faite au profit du conjoint, d’'un ascendant ou
d'un descendant du cédant ayant déja la qualité d’associé.

Le projet de cession est notifié a la société et a chacun des associés par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, indiquant I'identité du cessionnaire proposé ainsi que le
nombre de parts dont la cession est soumise a agrément. Dans le délai de huit jours de la notification qui lui
a été faite, la gérance doit convoquer 'assemblée des associés pour qu’elle délibére sur le projet de cession
des parts sociales ou consulter les associes par écrit sur ledit projet. La décision de la société, qui n'a pas a
étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa decision dans le délai de trois mois a compter de la derniere des
notifications du projet de cession prévues a I'alinéa précédent, le consentement 3 la cession est réputé acquis.

Si la sociéete a refusé de consentir a la cession, les associés doivent, dans le délai de trois mois a compter du
refus d’agrément, acqueérir ou faire acquérir les parts a un prix fixé dans les conditions prévues a 'article 1843-4
du code civil. Ce délai de trois mois peut étre prolongé une seule fois, a la demande du gérant, par décision
du président du tribunal de commerce statuant sur requéte. En cas d’expertise, les frais de celle-ci sont
suppornés par moitié par le cédant et par la société. Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme
nécessaire lui incombant a ce titre quinze jours apres avoir été mis en demeure de le faire, il serait réputé avoir
renoncé a son projet de cession. Si le prix fixé par I'expert est, a I'expiration du délai de trois mois,
eventuellement prorogé, mis a la disposition du cédant, I'achat est réalisé 4 moins que le cédant ne renonce
a son projet de cession et conserve en conséquence les parts qui en faisaient I'objet.

Avec le consentement du cédant, la société peut également, dans le méme délai, racheter les parts au prix
determiné dans les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement son capital du montant de teur valeur
nominale. Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justification, étre
accordé a la société par ordonnance de référé rendue par le président du tribunal de commerce. Les sommes
dues portent intérét au taux legal.
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Pour assurer l’exécution de'une ou l'autre des solutions ci-dessus, la gérance doit notamment solliciter 'accord
du cédant sur un éventuel rachat par la société, centraliser les demandes d’achat émanant des associés et les
réduire éventuellement en proportion des droits de chacun d’eux dans le capital si leur total excéde le nombre

de parts cédées.

A lexpiration du délai imparti et éventuellement prorogé, lorsque lI'achat n'est pas réalisé, 'associé peut
régulariser la cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts sociales depuis au moins deux ans
ou en a regu la propriéte par succession, liquidation de communaute de biens entre époux ou donation de son
conjoint, d’'un ascendant ou descendant ; I'associé qui ne remplit aucune de ces conditions reste propriétaire
de ses parts.

La procédure ci-dessus s'applique méme aux adjudications publiques volontaires ou forcées. L'adjudicataire
doit en conséquence notifier ie résultat de I'adjudication dans les conditions imparties, comme s’ll s’agissait
d’un projet de cession. Toutefots, si les parts sont vendues, selon les dispositions de l'article 2078 alinéa 1er
du code civil, en exécution d’un nantissement ayant recu le consentement de la société, le cessionnaire se
trouve de plein droit agréé comme nouvel associé, a moins que la société ne préfére apres la cession racheter
sans délai les parts en vue de reduire son capital. La collectivité des asscciés doit étre consultée par la gérance
des réception de la notification adressée par le cessionnaire a la société afin de statuer sur cette possibilité,
le tout dans les formes, deélai et conditions prévus pour toute décision extracrdinaire emportant réduction du
capitat social.

2 - En cas de déces d'un associé, tous héritiers, conjoint ou ayants droit ne deviennent associés que s'ils ont
recu Fagrément de la majorité en nombre des associés survivants. Toutefois, cet agrément n'est pas requis si
I'héritier ou le conjoint a déja la qualité d’associe.

Tout héritier ou ayant droit, qu'il soit ou non soumis a agrément, doit justifier, dans les meilleurs délais, de ses
qualités héréditaires et de son état civil aupres de la gérance qui peut toujours exiger la production
d’expéditions ou d’'extraits de tous actes notaries établissant ces qualités.

Tant que subsiste une indivision successorale, les parts qui en dépendent ne sont prises en compte pour les
décisions collectives que si un indivisaire au moins n'est pas soumis & agrément. Ceux des indivisaires qui
répondent a cette condition ont seuls la qualité d'associé. S’il N’en existe qu'un, il représente de plein droit
I'indivision.

Tout acte de partage est valablement notifie a la sociéte par le copartageant e plus diligent. Siles droits hérités
sont divis, I'héritier ou Payant droit notifie & la société une demande d’agrément en justifiant de ses droits et
qualités. Dans I'un et l'autre cas, si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois de
la réception de cette notification, I'agrément est réputé acquis. Si tous les indivisaires sont soumis a agrément,
la société peut, sans attendre le partage, statuer sur leur agrément global ; de convention essentielle entre les
associés, elle peut aussi, a I'expiration d'un délai de six mois a compter du décés, demander au juge des
référés du lieu de I'ouverture de la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de
procéder au partage. Lorsque les droits hérités sont divis, elle peut se prononcer sur I'agrément méme en
'absence de demande de I'intéressé.

La notification du partage ou de la demande d’agrément et celle de ia décision de la société sont faites par
envoi recommandé avec avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans tous les cas de refus d’agrement, les associés ou la société doivent acqueérir ou faire acquerir les parts
de I'héritier ou ayant droit non agréé ; il est fait application des dispositions ci-dessus prévues dans I'hypothése
d’un refus d'agrément en cas de transmission entre vifs, les héritiers, conjoint ou ayants droit non agréés étant
substitués au cédant. Si aucune des solutions prevues par ces dispositions n’intervient dans les délais impartis,
'agrément est réputé acquis.
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3 - En cas de dissolution de communauté par le décés de I'époux associé, aucun agrément n'est exigé des
héritiers et du conjoint survivant qui ont déja la qualite d'associé ; tout attributaire n'ayant pas cette qualite doit
étre agréé conformément aux dispositions prévues en cas de transmission par déces. |l en est de méme pour
les héritiers, si la liquidation résulte du déces du conjoint de I'époux associé, sans préjudice du droit
qu’obtiendrait ce dernier, lors de la liquidation de la communauté, de conserver la totalité des parts inscrites
a son nom. Sous cette méme réserve, la liquidation de communauté intervenant du vivant des époux ne peut
attribuer définitivement au conjoint de ’'associé des parts sociales, que si ce conjoint est associé ou agree a
la majorité des associés, la procédure d’agrément étant soumise aux conditions prévues comme en matiere
de transmission entre vifs. A défaut d’agrément, les parts ainsi attribuées doivent étre rachetées dans les
conditions susvisées, le conjoint associé béneéficiant toutefois d'une priorité de rachat pour assurer la
conservation de ia totalité des parts inscrites a son nom,

4 - Si, durant la communauté de biens existant entre deux époux, le conjoint de I'époux associé notifie son
intention d’étre personnellement associ€, postérieurement a 'apport ou a Pacquisition de parts effectué par son
conjoint associé, conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du code civil, it doit étre agréé par une
décision prise a la majorité des parts sociales apres déduction des parts de I'époux associé qui ne participe
pas au vote.

5 - La transmission de parts ayant son origine dans la disparition de la personnalite morale d’'un associe y
compris en cas de fusion, de scission ou de dissolution aprés réunion de toutes les parts en une seule main
est soumise & agrément dans les conditions prévues au paragraphe 1 du présent article.

ARTICLE 12 - GERANCE

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, pris parmi les associés ou en
dehors d’eux et nommés, pour une durée fimitée ou non, par décision adoptée par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Chacun des gérants a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la sociéte en toutes circonstances,
sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés les gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils
peuvent user ensemble ou séparément -sauf le droit pour chacun de s’opposer a toute operation avant qu'elle
soit conclue- pour faire toutes les opérations se rattachant a 'objet social, dans I'intérét de la société. Toutefois,
les emprunts & 'exception des crédits en banque et des préts ou dépdts consentis par des associés, les achats,
échanges et ventes d'établissements commerciaux ou d’'immeubles, les hypotheques et nantissements, la
fondation de sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise de
participation dans ces sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec I'autorisation des associés aux
conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette limitation de pouvoirs, qui ne concerne que les
rapports des associés entre eux, puisse étre opposée aux tiers.

Le ou les gérants sont tenus de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales. Chacun d'eux
ne peut, sans y avoir été préalablement autorisé par une décision ordinaire des associes, faire pour son compte
personnel ou celui de tiers, aucune opération entrant dans I'objet social, ni occuper un emploi quelconque dans
une entreprise concurrente,

lls peuvent, d’un commun accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables a un ou plusieurs directeurs
et constituer des mandataires spéciaux et temporaires.



Révocable par décision ordinaire de la collectivité des associés prise & la majorité des parts sociales, le gérant
peut resigner ses fonctions, mais seulement trois mois aprés la cléture d'un exercice, en prévenant les associés
trois mois au moins a 'avance, sauf accord contraire de la collectivité des associés prise & la majorité ordinaire.

Chaque gerant a droit a un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel déterminé par décision
collective ordinaire des associés ; il a droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de

déplacement.

ARTICLE 13 - DECISIONS COLLECTIVES

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui, régulierement prises, obligent tous les
associes. Elles sont qualifiées d’extraordinaires quand elies entrainent une modification des statuts et
d'ordinaires dans tous les autres cas. Elles résultent, au choix de la gérance, d’une assemblée générale ou
d’une consultation ecrite des associés ; toutefois la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur
I'approbation des comptes de chaque exercice ou la réduction du capital.

Les assemblées sont convoquées dans les conditions prévues par la loi et les réglements, Pour justifier de leur
présence, une feuille de présence est émargée par les membres de I'assemblée. Toutefois, le procés-verbal de
Fassemblée en tient lieu lorsqu’il est signé de tous les associés présents.

Les consultations écrites se déroulent selon les modalités précisées par les textes 1égaux et réglementaires, le
vote par ecrit etant, pour chaque résolution, formulé par les mots “oui" ou "non".

Enfin, la volonté unanime des associés peut étre constatée par des actes, sauf si la tenue d’une assemblée est
légalement obligatoire.

ARTICLE 14 - MAJORITES

Les decisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié
des parts sociales. Si cette majorité n’est pas obtenue 2 la premiére consultation ou réunion, les associés sont
consultes une deuxieme fois et les décisions sont alors valablement adoptées & la majorité des votes émis.
Toutefois, la majorite représentant plus de la moitié des parts sociales reste toujours requise s'il s’agit de statuer
sur la nomination ou la révocation d’un gérant associé ou non, la modification corrélative de I'article des statuts
oll figurerait son nom étant réalisée dans les mémes conditions.

Sous reserve des exceptions précisées par la loi, l]a modification des statuts est décidée par les associés
représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

ARTICLE 15 - EXERCICE SQCIAL

L’ exercice social commence le 1er Janvier et finit le 31 Décembre.

ARTICLE 16 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La difference entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice. Sur ce bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes
anterieures, il est prélevé cing pour cent pour former le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque ce fonds a atteint le dixiéme du capital social.
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Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Fexercice, diminué des pertes antérieures et de la
dotation a la réserve légale et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce benéfice est a la disposition de I'assemblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout ou en partie,
le reporter & nouveau, l'affecter & des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a
titre de dividende proportionnellement aux parts.

En outre, I'assemblée générale peut décider la distribution de réserves dont elle a la disposition ; sa décision
indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectusés. Toutefois, le dividende
est prelevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. L'écart de réévaluation nest pas distribuable ;
I peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

ARTICLE 17 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

Le premier gérant de la société, nommé sans limitation de durée, est Madame Marie Dominique PENNEC.

ARTICLE 18 - IDENTITE ET DESIGNATION DES PERSONNES QUI SONT INTERVENUES A L’ACTE
CONSTITUTIF SOIT PAR ELLES-MEMES, SOIT PAR MANDATAIRE

- Madame Marie Dominique PONSSON, épouse PENNEC, demeurant 3 QUIMPER (29000) - 26 Allée
de Kerdaniel,
epouse de Monsieur Rémy PENNEC
nes : - Monsieur 3 CHATEAULIN le 11 Octobre 1955
- Madame a PARIS, le 28 Octobre 1955,
maries a CHATEAULIN, le 6 Aolit 1977 sous le régime légal de la communauté de biens,

- Monsieur Ronan PENNEC, célibataire, demeurant & QUIMPER (29000) - 26 Allée de Kerdaniel
né a QUIMPER, le 30 Avril 1980.

- Monsieur Pierre THEBAUD, époux de Madame Frangoise CRIAUD
demeurant a ARCACHON 33120 - 5 Allée Fénelon,
nés : - Monsieur 8 VANNES le 15 Décembre 1958
- Madame a NANTES le 25 Avril 1959

mariés a SAINT-JEAN BREVELAY (56) le 5 Septembre 1980 sous le regime légal de la communauté de biens.

ARTICLE 19 - LES APPORTS A LA SOCIETE

Il a ete apporté en numéraire la somme totale de 100.000 Francs.

Cette somme a éte, dés avant ce jour, déposée au CREDIT INDUSTRIEL DE L’OUEST 2 CONCARNEAU
a un compte ouvert au nom de la société en formation.

- Madame Marie Dominique PENNEC a apporté une somme en especes de QUATRE VINGT NEUF MILLE
NEUF CENTS Francs, €i . ... ... . . 89.900 F
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ENREGISTRE A QUIMPER ESY

DEC. 1994

30

Cette somme dépend de la communauté de blens existant entre I'apporteur et son conjoint.

Averti de 'apport celui-ci n'a pas demandé & étre personnellement associé. Les parts remunérant cet apport
sont donc toutes attribuées, 8 Madame PENNEC.

- Monsieur Ronan PENNEC a apporté une somme en espéces de CENT Francs, ¢i .. .... 100 F

- Monsieur Pierre THEBAUD a apporté une somme en espices de DIX MILLE Francs,
Ol 10000 F

Cette somme dépend de la communauté de biens existant entre I'apporteur et son conjoint.
Averti de I'apport celui-ci n'a pas demandé 3 étre personnellement associé. Les parts remunérant cet apport
sont donc toutes attribuées, 4 Monsieur THEBAUD.

ARTICLE 20 - PREMIER EXERCICE SOCIAL - JOUISSANCE DE LA _PERSONNALITE MORALE -
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES - ENGAGEMENTS DE LA

PERIODE DE FORMATION

La societe jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis cette immatriculation
jusqu'au 31 Décembre 1995.

En outre, les actes accomplis pour son compte, pendant la période de constitution et repris par la société
seront rattachés a cet exercice.

ARTICLE 21 - FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs & la constitution de la société et ceux qui en seralent la

suite ou la conséquence seront portés par la société au compte des frais généraux et amortis avant toute
distribution de bénéfices.

ARTICLE 22 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés a la gérance 4 I'effet d’accomplir toutes les formalités prescrites par la loi, et
specialement 4 Madame PENNEC 3 I'effet de signer I'avis & insérer dans un journal habilité & recevoir les
annonces legales dans le département du siége social.

Fait a CONCARNEAU

Le 21 Décembre 1994

En QUATRE originaux dont un pour &tre déposé au siége social et les autres pour I'exécution des
formalités requises.




