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PROCES-VERBAL DE
- L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 27 MARS 1995

L'an mil neuf cent quatre vingt-quinze, le vingt-sept mars A quinze heures, les actionnaires de la
société CILOGER, Société Anonyme au capital de 2.250.000 Francs divisé en 15.000 actions de
150 Francs, se sont réunis & A3C - 36, Avenue Raymond Poincaré - 75116 PARIS en
Assemblée Générale Mixte sur convocation du Conseil d' Administration.

Il est dressé une feuille de présence qui est émargée par chaque membre de 1' Assemblée entrant
en séance.

Monsieur Patrice ROSSARD préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d' Administration.

Monsieur Hammou ALLALI représentant la CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
ainsi que Monsieur Jean-Pierre LE COQ acceptent les fonctions de scrutateurs.

Madame Isabelle PIRAUX, Adjointe du Directeur Juridique, est désignée pour remplir les

fonctions de Secrétaire de séance.

La feuille de présence, certifiée sincere et véritable par les membres du bureau ainsi constitué,
permet de constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance,
possedent plus du quart des actions ayant droit de vote, composant le capital.

En conséquence, le Président déclare que 1'Assemblée régulidrement constituée, peut
valablement délibérer.

Puis le Président rappelle 1'ordre du jour de 1' Assemblée Générale Mixte :

Ordre du jour relevant de 1' Assemblée Générale Extraordinaire

I- Modification du mode d'administration et de direction de la Société par
adoption de la formule & Directoire et Conseil de Surveillance.



II - Adoption des nouveaux statuts de la société.

Ordre du jour relevant de 1' Assemblée Générale Ordinaire

I - Nomination des Membres du Conseil de Surveillance.

II - Confirmation des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions.

Il - Pouvoirs en vue des formalités relevant de 1' Assemblée Générale Ordinaire
et de 1' Assemblée Générale Extroardinaire.

Le Président dépose sur le bureau et présente a 1' Assemblée ;
- les copies des lettres adressées a tous les actionnaires
- la feuille de présence revétue de la signature des membres du bureau ;

- le texte des résolutions présentées a 1' Assemblée ;
- un exemplaire des statuts modifiés.

Le Président déclare que, conformément a la législation sur les Sociétés Commerciales, tous les
documents devant tre communiqués aux actionnaires, ont €té tenus a leur disposition au siége
de la Société a compter du jour de la convocation de I' Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

La discussion est ouverte et diverses questions sont posées. Le Président fournit les précisions
- qui lui sont demandées.

La discussion close et plus personne ne demandant Ia parole, le Président met successivement
aux voix les résolutions suivantes :

Résolutions relevant de 1' Assemblée Générale Extraordinaire

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, conformément aux dispositions de 1'article 118 de la loi du 24 juillet
1966 sur les sociétés commerciales, décide de modifier & compter de ce jour le mode

d’'Administration et de direction de la Société par adoption de la formule a Directoire et Conseil
de Surveillance régie par les articles 118 A 150 de ladite loi.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale adopte article par article puis dans son ensemble, le texte des nouveaux

statuts qui régiront d€sormais la Société et dont un exemplaire est annexé aux présentes
résolutions.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

Résolutions relevant de 1' Assemblée Générale Ordinaire

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de nommer en qualité de Membres du Conseil de Surveillance,
pour une durée de six années, qui expirera en 1'an deux mil un (2001) lors de 1'Assembiée

Générale Ordinaire Annuelle appelée a statuer sur les comptes de 1'exercice clos le 31 Décembre
2000 :

- M. Patrice ROSSARD
6, avenue Lowendal
75007 PARIS

- M. Jean MALOCHET
Caisse des D€pbts et Consignations
51, rue de Lille - 75007 PARIS

- M. Jean RIGAULT
19, rue de Fontenay - 94130 NOGENT S/MARNE

- M. Jean-Claude CREQUIT

Caisse d'Epargne des PAYS DE LOIRE
15, rue de 1a Jeunesse
44703 ORVAULT CEDEX

- M. Robert MARTIGNAC
4, quai du Point du Jour - 92777 BOULOGNE BILLANCOURT CEDEX

- CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
56, rue de Lille - 75536 PARIS CEDEX

représentée par Monsieur Hammou ALLALT.

- CNP -ASSURANCES
4, place Raoul Dautry - 75716 PARIS CEDEX 15 .

représentée par Monsieur Bernard PERULLT.



- ECUREUIL PARTICIPATIONS
27, 29, Rue de Ia Tombe Issoire - 75673 PARIS CEDEX 14 .

représentée par Monsieur Jean-Pierre LE COQ.

- SOFTIPOST
191, rue de Vaugirard - 75015 PARIS,

représentée par Monsieur Jean-Paul FORCEVILLE.

Est nommé Censeur, pour une durée de six années, qui expirera en 1'an deux mil un (2001) lors
de I' Assemblée Générale Ordinaire Annuelle appelée 2 statuer sur les comptes de 1'exercice clos
le 31 Décembre 2000 :

- M. Philippe RIQUER

Ministere du Budget et des Finances
120, rue de Bercy - Teledoc 752 - 75572 PARIS CEDEX 12

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confirme le Cabinet CONSTANTIN, dans ses fonctions de Commissaire
aux Comptes Titulaire, et M. Michel BONHOMME, Commissaire aux Comptes Suppléant, et

ce, jusqu'a la fin de mandat qui expirera en 1996, i 1'issue de 1' Assemblée Générale Annuelle
appelée a statuer sur les comptes de 1'exercice 1995.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
proces-verbal pour accomplir toutes les formalités de dépdt et de publicité prescrites par la Loi
relevant de 1' Assemblée Générale Ordinaire et de 1' Assemblée Générale Extraordinaire.

Cette résolution est adoptée 4 1'unanimité.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, apres lecture, par
les membres du bureau.

Le Président Les Scrutateurs Le Secrétaire



CILOGER
Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance
au capital de 2.250.000 Francs
Siege social : 56, Rue de Lille - 75007 PARIS
R.C.S. Paris B 329 255 046

3 Proces-verbal
du Conseil de Surveillance

du 27 Mars 1995

-------------------------------------

L'an mil neuf cent quatre-vingt-quinze, le vingt sept mars a seize heures, le Conseil de
Surveillance s'est réuni 2 A3C - 36, Avenue Raymond Poincaré - 75116 PARIS a 1'effet de
délibérer sur 1'ordre du jour suivant :

I - Election du Président,

Il -  Election du Vice-Preésident,

IIT - Nomination des Membres du Directoire,

IV - Nomination du Président du Directoire et du Directeur Général,
V -  Questions diverses.

Sont présents ou représentés :

- Monsieur Patrice ROSSARD ;
- Monsieur Jean MALOCHET ;
- Monsieur Jean-Claude CREQUIT ;
- CNP ASSURANCES,
représentée par Monsieur Bernard PERULLI ;
- SOFIPOST,
représentée par Monsieur Jean-Paul FORCEVILLE ;
- Monsieur Robert MARTIGNAC ;
- Monsieur Jean RIGAULT,
- CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS,
représentée par Monsieur Hammou ALLALIL ;
-  ECUREUIL PARTICIPATIONS,
représentée par Monsieur Jean-Pierre LE COQ.

Assistent en outre a la séance :

- Monsieur Philippe RIQUER, Censeur,
- Le Cabinet CONSTANTIN, Commissaire aux Comptes,
représenté par Madame Frangoise CONSTANT ;



- Madame Catherine de BOISANGER, Directeur des Investissements immobiliers ;
- Monsieur Thierry LIGNIER, Directeur des SCPI ;
- Madame Raymonde HEBRAS, Secrétaire Général d'A3C ;
- Madame Isabelle PIRAUX, Adjointe du Directeur Juridique,
désignée comme secrétaire de séance par le Conseil.

Tous les membres du Conseil de Surveillance, réguliérement convoqués étant présents, le
Conseil peut valablement délibérer.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, a adopté a 1'unanimité les décisions qui suivent.

CONSTITUTION DU BUREAU DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

I - Election du Président du Conseil de Surveillance :

Monsieur Patrice ROSSARD est désigné en qualité de Président du Conseil de Surveillance pour
la durée de son mandat de membre du Conseil de Surveillance, soit jusqu'a 1'issue de la réunion

de 1'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice clos le 31
Décembre 2000.

Le Président est chargé de convoquer le Conseil et d'en diriger les débats.

Monsieur ROSSARD déclare accepter les fonctions qui viennent de lui €tre confi€es et remercie
ses collegues de la confiance qu'ils lui témoignent.

La séance se poursuit alors sous la présidence de Monsieur ROSSARD.,

II - Election du Vice-Président du Conseil de Surveillance :

Monsieur Jean RIGAULT est désigné en qualité de Vice-Président du Conseil de Surveillance
pour la durée de son mandat de membre du Conseil de Surveillance, soit jusqu'a 1'issue de

I' Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice clos le 31 Décembre
2000.

Monsieur RIGAULT est chargé, en cas d'empéchement du Président, de convoquer le Conseil
et d'en diriger les débats.

Monsieur RIGAULT déclare accepter les fonctions qui viennent de lui &tre confi€es et remercie
ses collégues de la contiance qu'tls lui témoignent.



DIRECTOIRE

II1 - Nomination des membres du Directoire :

Le Conseil de Surveillance nomme en qualité de premiers membres du Directoire pour une
durée de 4 ans a compter de ce jour :

- Monsieur Thierry LIGNIER
demeurant 4, Parc du Chateau
78430 LOUVECIENNES

- Madame Catherine de BOISANGER
demeurant 10, rue du Docteur Roux
75015 PARIS

Les membres ainsi nommés ont déclaré par avance, accepter leurs fonctions, si elles venaient a
leur €tre confiées.

Chacun d'eux a déclaré, en outre, qu'il satisfaisait & la limitation requise par la loi en ce qui
concerne le cumul du nombre de sidges de membre de Directoire, Directeur Général unique,
Président du Directoire, Président du Conseil d' Administration ou Directeur Général de Sociétes
Anonymes qu'une méme personne peut occuper, qu'il n'était pas frappé de 1'interdiction ou de
la déchéance du droit d'administrer une société par application de la législation en vigueur et
qu'il satisfaisait 4 la régle de la limite d'age fixée par 1'article 17 des statuts.

Pouvoirs du Directoire :

Le Directoire assumera sous sa responsabilité la direction générale de la Société et la
représentera dans ses rapports avec les tiers avec les pouvoirs les plus étendus sous réserve de
ceux expressément attribués par la loi aux Assemblées Générales et au Conseil de Surveillance.

Il ne pourra consentir aucun aval, caution ou garantic en faveur de tiers sans 1'autorisation
expresse du Conseil de Surveillance.

En outre, 2 titre de mesure d'ordre intérieur non opposable aux tiers, le Directoire devra
recueillir 1'accord préalable du Conseil de Surveillance pour les actes, opérations et
engagements suivants :

- les préts
- les emprunts,

- la constitution de sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que
toute prise d'intérét dans ces sociétes.



Il est précisé que lorsqu'une opération exige I'autorisation du Conseil de surveillance et que celui-ci
la refuse, le Directoire peut soumettre le différend a I'Assemblée Générale des Actionnaires quu
décide de la suite a donner au projet.

IV - Nomination du Président du Directoire et du Directeur Général

Nomination du Président du Directoire :

Le Conseil de Surveillance nomme Monsieur Thierry LIGNIER, 1'un des membres désignés du

Directoire, en qualité de Président du Directoire, pour la durée de son mandat de membre du
Directoire.

Monsieur LIGNIER a déclaré par avance accepter ces fonctions si elles venaient a lui €ire
confiées.

Nomination d'un Directeur Général :

Le pouvoir de représentation est également attribué 3 Madame Catherine de BOISANGER
comme membre du Directoire, laquelle est désignée en qualité de Directeur Général.

Madame de BOISANGER a déclaré par avance accepter ces fonctions si elles venaient 4 lui étre
confiées.

VY - Questions diverses

Aprés en avoir donné lecture, le Président soumet a 1'approbation des membres du Conseil de

Surveillance le projet de procés-verbal de la réunion du Conseil d' Administration du 3 Mars
1995.

Aucune observation n'étant faite, le procés-verbal est approuvé a 1'unanimité par les membres
du Conseil.

Plus rien n'étant 4 1'ordre du jour et plus personne ne demandant la parole, le Président leve la
séance a 17 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a &€ signé, apres lecture par
tous les membres du Conseil de Surveillance.

Le Président, Un Conseiller,



Statuts modifiés

par Assemblée Générale Mixte
du 27 Mars 1993
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CILOGER

Statuts modifi€s par
I'Assemblée Générale Mixte

du 27 Mars 1995

TITRE PREMIER : Forme - Objet - Dénomination - Siége - Durée -

Article 1 - Forme de la société.

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui pourront
étre créées par la suite une société anonyme a Conseil de surveiilance et Directoire. Elle sera régie

par la loi du 24 juillet 1966, le décret du 23 mars 1967 et par les textes légaux et réglementaires,
ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - Obijet.

La société a pour objet : d'assurer la gestion des sociétés civiles de placements immobihers.

Article 3 - Dénomination.
La société a comme dénomination : CILOGER.

Article 4 - Siege social.

Le siége social de la société est fixé a Paris 7éme - 56, rue de Lille.

Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par décision du Conseil de surveillance, sous réserve de ratification de cette décision par

la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. En vertu d'une délibération de I'Assemblée générale
extraordinaire, il pourra étre transféré dans une autre localitée.

Article S - Durée.

La durée de la société est fixée 4 99 ans, a compter de son immatriculation au registre du
commerce, sauf cas de dissolution ou de prorogation prévus aux presents statuts.

Un an au moins avant l'expiration de ce délai, ' Assemblée Générale Extraordinaire, réunie sur

convocation du Directoire, décidera, aux conditions requises pour la modification des statuts, si la
société doit ou non étre prorogee.

.
-



Faute par le Directoire d'avoir provoqué cette décision tout actionnaire, peut, aprés mise en
demeure, par lettre recommandée demeurée infructueuse, demander au président du Tribunal de

Commerce statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de consuiter les
actionnaires et de provoquer de leur part une décision sur la question.

TITRE II - Capital.
Article 6 - Capital.

Aux termes de la décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 12 novembre
1987, le capital social qui s'élevait a 500 000 F divisé en 5 000 actions de valeur nominale de 100 F a

été fixé a 750 000 F divisé en 5 000 actions de valeur nominale de 150 F, numérotées de 1 4 5 000,
souscrites en espéces et libérées a la souscription.

Aux termes de la décision de I'Assemblée Générale Mixte en date du 24 juin 1993, le capital

social a été porté de 750 000 Francs & 2 250 000 Francs par création de 10 000 actions nouvelles de
150 Francs de nominal, par incorporation de réserves.

Article 7 - Apports.

Une somme totale de 500 000 Francs correspondant a la valeur nominale de 5 000 actions de
100 Francs chacune, qui ont été souscrites et entiérement libérées ainsi qu'il résulte du certificat de
dépot établi par la Caisse des Dépdts et Consignations et auquel est annexée la liste des souscripteurs

avec l'indication des sommes versées par chacun d'eux, a été apportée a la sociéte.

Ladite somme de 500 000 Francs a été déposée & un compte ouvert au nom de la société en
formation a la Caisse des Dépdts et Consignations.

Il n'y a pas d'apport en nature.
Article 8 - Avantages particuliers.

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit d'actionnaires ou de non
actionnaires.

TITRE TI - Augmentation, réduction de capital, transmission des actions.

Article 9 - Augmentation de capital.

Le capital social peut étre augmenté par une décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires. Toutefois, lorsque l'augmentation de capital a lieu par incorporation de reserves,
bénéfices ou primes d'émission, I'Assemblée Générale Extraordinaire qui la décide statue aux
conditions de quorum et de majorité des Assemblées Générales Ordinaires.



L'Assemblée Générale peut déléguer au Directoire les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans un délai de cinq ans sauf exceptions légales, l'augmentation de capital en une ou

plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification
correlative des statuts.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant, l'existence de rompus et les
actionnaires ne disposant pas du nombre de droits de souscription ou d'attribution exactement

nécessaires pour obtenir la délivrance d'un nombre entier d'actions nouveliles, font leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession nécessaire de droits.

En cas d'apport de nature ou de stipulations d'avantages particuliers, un ou plusieurs

commissaires aux apports sont désignés, conformément aux dispositions de l'article 193 de la loi du
24 juillet 1966.

Article 10 - Réduction de capital.

Le capital social peut étre amorti conformément aux dispositions des articles 209 et suivants
de 1a lo1 du 24 juillet 1966.

La réduction de capital est autorisée et décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire qui
peut déléguer au Directoire, tous pouvoirs a l'effet de la réaliser. En aucun cas, la réduction de
capital ne peut porter atteinte a I'égalité entre actionnaires ; le projet de réduction de capital est
communiqué aux commissaires aux comptes, quarante cing jours au moins avant la réunion.

L'assemblée statue sur le rapport des commissaires. Lorsque la réduction de capital n'est pas
motivée par des pertes, les obligataires et créanciers antérieurs & la date du dépdt au Greffe du
procés-verbal de délibération, peuvent former opposition a la réduction dans le délai de trente jours a

compter du dépot. Les opérations de réduction de capital ne peuvent commencer pendant le délai
d'opposition.

L'achat par la société de ses propres actions est interdit, sauf dispositions iégales. Toutefots,
I' Assemblée Générale qui a décidé une réduction de capital non motivée par des pertes peut autoriser
le Directoire a acheter un nombre déterminé d'actions pour les annuler.

Selon le procédé adopté pour la réduction du capital, les actionnaires seront dans l'obligation
d'acheter ou de céder des actions anciennes ou des droits pour permettre la réalisation de I'opération.

Article 11 - Transmission des actions.

1) -Les actions sont obligatoirement nominatives. Les titres sont inscrits en comptes tenus par
la société ou par un intermédiaire agréé ; leur cession ne peut s'opérer qu'a la suite d'un ordre de
mouvement signé par le cédant ou son mandataire.



2) - La cession d'actions entre vifs, a quelque titre et sous quelque forme que ce soit, est libre

entre actionnaires ou au profit du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant de l'actionnaire
propriétaire des actions a transférer.

Les mutations d'actions sont également libres en cas de succession ou de liquidation de
communauté de biens entre époux.

3) - Toutes transmissions, a des tiers, nécessitent une demande d'agrément notifiée a la
société ; cette demande sera effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception ; elle précise
les noms du cédant et du cessionnaire, le domicile et la profession de ce dermier, le nombre d'actions
dont ia cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux.

4) - Le Conseil de surveillance doit notifier son agrément ou son refus avant I'expiration d'un

délai de trois mois a compter de la demande ; le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une
notification d'agrément.

En cas de refus d'agrément, qui n'a pas a étre motivé, et si l'actionnaire n'a pas fait connaitre
qu'il retire sa demande de cession, le Conseil de surveillance doit, dans le délai de trois mois &
compter de la notification de refus, faire acquérir la totalité des actions faisant I'objet de la demande
par une ou plusieurs personnes, actionnaires ou non, choisies librement par lui.

Si, & l'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément,
l'achat de la totalité des actions sur lesquelles portait la demande du cédant n'est pas réalisé,

l'agrément est considéré comme donné, et le transfert doit étre effectué au profit du cessionnaire
initialement présenté dans la demande d'agrément.

Si l'achat est réalisé, le transfert au nom des acquéreurs désignés par le Consel de
surveillance est régularisé d'office par le président ; avis en est donné au cédant.

5) - A défaut d'accord, le prix des actions préemptées est déterminé par un expert désigné
parmi ceux inscrits sur les listes des cours et tribunaux, soit par les parties, soit & défaut d'accord

entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce du siége social statuant en la
forme des référés et sans recours possible.

Le prix des actions préemptées est payable immédiatement en numéraire.

6) - Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le Conseil de surveillance peut
également, dans le méme délai de trois mois a compter de la notification de son refus d'agrément,
faire acheter les actions par la société elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour
l'annulation desdites actions est autorisée par I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Article 12 - Indivisibilité des actions.

Le droit de vote attaché A l'action appartient a l'usufruitier dans les Assemblées Génerales
Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assembliées Générales Extraordinaires.



Les covropriétaires d'actions indivises sont représentés aux Assemblees Générales par l'un
P P

d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la
demande du copropriétaire le pius diligent.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage. A cet effet, le
créancier gagiste dépose, a la demande de son débiteur, les actions qu'll détient en gage, dans les
conditions et délais fixés par les articles 136 et 137 du décret du 23 mars 1967.

Article 13 - Droits de l'action.

Chaque action donne droit :

- dans 'actif social, 4 une part proportionnelle au nombre des actions existantes.
- et, en outre, 4 une part dans les bénéfices, ainsi qu'il est indiqué ci-apres.

Article 14 - Responsabilité limitée de I'actionnaire.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant des actions qu'ils
possédent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Article 15 - Transmission des droits - scellés.

Les droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'll passe.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux
décisions réguliérement prises par I'Assemblée Générale.

Les héritiers, ayant-cause et tous créanciers d'un actionnaire, ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition des scellés sur les biens et papiers de la societé, en

demander le partage ou la limitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de-son
administration.

Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de I'Assemblée Générale.

TITRE IV - Administration et Controle de la société.

A - Le DIRECTOIRE -

Article 16 - Le Directoire - Composition.

La société est administrée par un Directoire composé de deux membres choisis ou non parmi
les actionnaires et désignés par un Conseil de surveillance composé d'actionnaires qui exercera le
contrdle du Directoire conformément a la loi et aux stipulations statutaires ci-apres exposees.



Si un siége est vacant, ie Conseil de surveillance doit, dans les deux mois de la vacance, soit
modifier le nombre de siéges qu'il avait antérieurement fixé, soit pourvoir a ia vacance.

Si le capital est inférieur a 1 000 000 de francs, une seule personne peut étre désignée par e

Conseil de surveillance pour exercer les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de Directeur
Général Unique.

Les membres du Directoire ou le Directeur Général unique peuvent étre choisis en dehors des
actionnaires ; ils sont obligatoirement des personnes physiques.

Les membres du Directoire ou le Directeur Général unique sont nommés par le Conseil de

surveillance, leur révocation peut étre prononcée par l'Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires, sur proposition de ce Conseil.

La révocation de ses fonctions de membre du Directoire ou de Directeur Général Unique n'a
pas pour effet de résilier le contrat de travail que intéressé aurait conclu avec la socicte.

Si une seule personne exerce les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de Directeur
Général Unique, toutes les dispositions des présents statuts visant le Directoire s'appliquent au

Directeur Général Unique a I'exclusion de celles qui, notamment dans les articles 17 4 22 , postulent
la collégialité du Directoire.

Article 17 - Durée des fonctions - Limite d'age.

Le Directoire est nommé pour une durée de 4 ans, a l'expiration de laquelle il est entiérement
renouvelé.

Les membres du Directoire sont toujours rééligibles.

Nul ne peut étre nommé membre du Directoire s'il est 4gé de plus de 65 ans. Le membre du

Directoire en exercice est réputé démissionnaire d'office a la cléture de l'exercice social au cours
duquel il a atteint cet age.

Article 18 - Président du Directoire - Délibérations.

Le Conseil de surveillance confére a 'un des membres du Directoire la qualité de Président.

Le Directoire se réunit aussi souvent que lintérét de la société l'exige, sur convocation de son
Président ou de la moitié au moins de ses membres, soit au siége social, soit en tout autre endrott
indiqué dans la convocation. L'ordre du jour peut n'étre fixé qu'au moment de la réunion.

Le Président du Directoire préside les séances. Le Directoire nomme un Secrétaire qui peut
étre pris en dehors de ses membres.



Si le Directoire comprend deux membres, les décisions sont prises a 'unanimité.

Sil comprend plus de deux membres, les décisions doivent étre prises a la majorité des

membres composant le Directoire, le vote par représentation étant interdit ; en cas de partage, la voix
du Président est prépondérante.

Les délibérations du Directoire sont constatées par des procés-verbaux conservés au siége de
la sociéteé.

Les procés-verbaux sont revétus de la signature des membres du Directoire ayant pris part a
la séance.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux & produire en justice ou ailleurs sont signés soit
par le président, soit par un directeur général.

Article 19 - Pouvoirs et obligations du Directoire - Direction Générale.

Le Directoire est investi, de par la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société ; il les exerce dans la limite de Y'objet social et sous réserve de
ceux expressément attribués par la loi au Conseil de surveillance et aux assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Directoire qui
ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet

objet ou qu'il ne pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise & constituer cette preuve.

Toutefois, a titre de mesure strictement interne inopposable aux tiers, les opérations suivantes

réalisées pour les besoins propres de la société et en son nom doivent, préalablement a leur
conclusion, étre autorisées par le Conseil de surveillance :

- les préts,

- les emprunts,

- 1a constitution de sociétés et tous apports & des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute
prise d'intérét dans ces sociétés.

Lorsqu'une opération exige l'autorisation du Conseil de surveillance et que celui-ci la refuse,

le Directoire peut soumettre te différend 4 'Assemblée Générale des Actionnaires qui deécide de la
suite 4 donner au projet.

Le Directoire convoque toutes Assemblées Générales des Actionnaires, fixe leur ordre du
jour et exécute leurs décisions.

Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de surveillance.

Dans les trois mois de la cloture de chaque exercice, il lui présente, aux fins de vérification et de
controle, les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolides.

Le Président du Directoire représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Le Conseil de surveiilance peut attribuer le méme pouvoir de représentation a un ou plusieurs
membres du Directoire, qui portent alors le titre de Directeur Géneral.



La Présidence et la Direction Générale ne peuvent €tre retirées a ceux qui en sont investis que
par I'Assemblée Générale Ordinaire sur proposition du Conseil de surveillance.

Vis-a-vis des tiers tous actes engageant la société sont valablement accomplis par le Président
du Directoire ou tout membre ayant re¢u du Conseil de surveillance le titre de Directeur Général.

Les membres du Directoire pourront répartir entre eux les taches de direction avec
'autorisation du Conseil de surveillance. En aucun cas cependant, cette repartition ne pourra
dispenser le Directoire de se réunir et de délibérer sur les questions les plus importantes de la gestion

de la société ni étre invoquée comme cause d'exonération de l'obligation de surveillance qui incombe
a chaque directeur et de la responsabilité a caractére solidaire qui s'en suit.

Article 20 - Rémunération des membres du Directoire.

Le Conseil de surveillance fixe, le cas échéant, le mode et le montant de la rémunération de
chacun des membres du Directoire.

Article 21 - Cumul des mandats des membres du Directoire.

Sous réserve des exceptions légales, nul ne peut appartenir simultanément & plus de deux
Directoires de sociétés anonymes ayant leur siége social en France métropolitaine.

Un membre du Directoire ne peut accepter d'étre nommé au Directoire ou Directeur Général
Unique d'une autre société sans y avoir été autorisé par le Conseil de surveillance.

Toute personne physique qui, lorsqu'elle accéde a un nouveau mandat, se trouve en infraction

avec les dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, doit, dans les trois mois de sa nomination, se
démettre de l'un de ses mandats.

A l'expiration de ce délai, elle est réputée s'étre démise de son nouveau mandat et doit
restituer les rémunérations percues, sans que soit, de ce fait, remise en cause la validité des

délibérations auxquelles elle a pris part. Il en est de méme lorsqu'un membre du Directoire n'a pas
obtenu i'autorisation prévue au paragraphe 2 ci-dessus.

Les dispositions des paragraphes 1 et 3 ci-dessus sont applicables au cumul de siéges de -
Président du Conseil d'Administration, de membre du Directoire et de Directeur Général Unique.

Article 22 - Responsabilité des membres du Directoire.

Sans préjudice de la responsabilité particuliére pouvant découler de l'admission au
redressement judiciaire de la société, les membres du Directoire sont responsables, individueliement
ou solidairement selon les cas, envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux

dispositions législatives ou réglementaires applicables aux sociétés anonymes, soit des violations des
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.



B - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Article 23 - Conseil de Surveillance.

Le Directoire est contrdlé par un Conseil de surveillance composé de trois membres au moins
et de vingt quatre membres au plus, sauf dérogation temporaire prévue en cas de fusion. Les

membres sont nommés parmi les personnes physiques ou morales actionnaires, par I'Assemblée
Générale Ordinaire qui peut les révoquer a tout moment.

Sur proposition du Conseil de surveillance et aprés approbation préalable de I'Assembiée

Générale, trois censeurs peuvent assister aux réunions dudit conseil au cours desquels ils auront une
voix consultative.

Les personnes morales nommées au Conseil de surveillance sont tenues de désigner un

représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était membre du
Conseil en son nom propre.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue

de pourvoir en méme temps a son remplacement. Il en est de méme en cas de déces ou de démission
du représentant permanent.

Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut faire partie du Directoire. Si un membre du

Conseil de surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Conseil prend fin dés son entrée en
fonction.

Article 24 - Actions des membres du Conseil de surveillance.

Chaque membre du Conseil de surveillance doit étre propriétaire d'une action ; cette action
ne peut étre donnée en gage.

Si au jour de sa nomination un membre du Conseil de surveillance n'est pas propriétaire du
nombre d'actions requis ou si, en cours de mandat, il cesse d'en €tre propriétaire, il est répute
démissionnaire d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans un délai de trois mois.

Article 25 - Durée des fonctions -~ Limite d'age.
Les membres du Conseil de surveillance sont nommés pour six années, expirant a l'issue de

I'Assembliée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de I'exercice écoule et
tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur mandat. Ils sont rééligibles.

Aucune personne physique ayant passé '4ge de 75 ans ne peut étre nommée membre du

Conseil de surveillance si sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers le nombre des membres
du Conseil de surveillance ayant dépassé cet age.
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Article 26 - Vacances - Cooptations - Ratifications.

En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou de plusieurs siéges, le Conseil de
surveillance peut, entre deux Assemblées Générales, procéder a des nominations a titre provisoire.

Si le nombre des membres du Conseil de surveillance devient inférieur a trois, le Directoire

doit convoquer immédiatement 'Assemblée Générale Ordinaire en vue de compléter l'effectif du
Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de surveillance sont soumises a la
ratification de la prochaine Assemblée Générale Ordinaire. 1.e membre nommeé en remplacement d'un
autre ne demeure en fonctions que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Article 27 - Bureau du Conseil.

Le Conseil élit un Président, personne physique, choisi parmi ses membres et dont les
fonctions durent aussi longtemps que celles du Conseil de surveillance.

Le Président est chargé de convoquer le Conseil et d'en diriger les débats.

Le Conseil élit dans les mémes conditions un Vice-Président pour une méme durée et qui

remplit les mémes fonctions que le Président et jouit des mémes prérogatives en cas d'empéchement
du Président ou lorsque celui-ci lut délégue temporairement ses pouvoirs.

Le Président du Conseil de surveillance prend le titre de "Président du conseil” et le Vice-
Président celul de "Vice-Président du conseil".

Le Consell détermine, le cas échéant, leur rémunération.

Le Conseil peut nommer a chaque séance, un Secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
actoinnatres.

Article 28 - Délibérations du Conseil - Procés-verbaux.

Le Conseil de surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la sociéte l'exige.

Il est convoqué par le Président ou le Vice-Président.

Toutefois, le Président doit convoquer le Conseil 4 une date qui ne peut étre postérieure a

quinze jours, lorsqu'un membre au moins du Directoire ou le tiers au moins des membres du Conseil
de surveillance lui présentent un demande motivée en ce sens.

Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la convocation

en indiquant l'ordre du jour de la séance. Hors ce cas, l'ordre du jour est arrété par le Président et
peut n'étre fixé qu'au moment de la réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation.
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Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil de surveillance
participant a la séance.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la
validité des délibérations.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque
membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque membre présent ne pouvant disposer
que d'un seul pouvoir. La voix du Président de séance est prépondérante en cas de partage.

Si le Conseil est composé de moins de cinqg membres et que deux membres seulement
assistent a la séance, les décisions doivent étre prises a ['unanimité.

Les délibérations du Conseil de surveillance sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre spécial tenu au siége social.

Article 29 - Mission et Pouvoirs du Conseil de surveillance.

Le Conseil de surveillance exerce le contréle permanent de la gestion de la société par le
Directoire. A toute époque de l'année, il opére les vérifications et les contrdles qu'il juge opportuns et
peut se faire communiquer les documents qu'il estime utiles a 'accomplissement de sa mission.

Le Conseil de surveillance peut, dans les limites qu'il fixe, autoriser le Directoire, avec faculté
de délégation, 4 céder des immeubles par nature, céder totalement ou particllement des
participations, constituer des siiretés ainsi que des cautions, avals ou garanties au nom de la societé.

L'absence d'autorisation est inopposable aux tiers, a moins que la société ne prouve que ceux-
ci en avaient eu connaissance ou ne pouvaient l'ignorer.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, le Directoire peut étre autorisé a donner, a l'égard

des Administrations fiscales et douaniéres, des cautions, avals ou garanties au nom de la sociéte, sans
limite de montant.

Le Conseil de surveiliance donne en outre au Directoire les autorisations prévues a titre de
mesure d'ordre intérieur non opposable aux tiers, par l'article 19 des presents statuts.

Il autorise les conventions visées a l'article 32 ci-apres.

Il présente 2 I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle ses observations sur le rapport du
Directoire, ainsi que sur les comptes de l'exercice.

Il décide le déplacement du siége social dans le méme département ou dans un département

limitrophe sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale
Ordinaire.

Le Conseil de surveillance peut conférer 4 un ou plusieurs de ses membres tous mandats
spéciaux pour un ou plusieurs objets détermines.
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Article 30 - Rémunération des membres du Conseil de surveillance.

L'Assemblée Générale peut allouer aux membres du Conseil de surveillance, en rémunération
de leur activité une somme fixe annuelle a titre de jetons de présence.

Le Conseil de surveillance répartit librement entre ses membres les sommes globales allouées.

La rémunération du Président et du Vice-Président est, le cas échéant, déterminée par le
Consell.

Il peut étre alloué par le Conseil des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou

mandats confiés & des membres de ce Conseil. Ces rémunérations exceptionnelles sont soumises aux
dispositions de l'article 32 ci-aprés.

Les membres du Conseil de surveillance peuvent cumuler leurs fonctions avec un contrat de
travail 4 la condition que celui-ci corresponde 4 un emploi effectif. Le nombre des membres du

Conseil de surveillance liés 4 la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
membres en fonction.

Article 31 - Responsabilité des membres du Conseil de surveillance.

Les membres du Conseil de surveillance sont responsables des fautes personnelles commises

dans I'exécution de leur mandat. Iis n'encourent aucune responsabilité en raison des actes de la
gestion et de leur résuitat.

IIs peuvent étre déclarés civilement responsables des délits commis par les membres du
Directoire si, en ayant eu connaissance, ils ne les ont pas révéiés a I'Assemblée Générale.

Article 32 - Conventions entre la société, un _membre du Directoire ou du Conseill de
surveillance.

Tout convention intervenant entre la société et I'un des membres du Directoire ou du Consetl
de surveillance doit étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil de surveillance.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées a I'alinéa précédent
est indirectement intéressée ou dans lesquelles elle traite avec la société par personne interposeée.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre ia société
et une entreprise, si I'un des membres du Directoire ou du Conseil de Surveillance de la societe est

propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, Directeur Général ou membre
du Directoire ou du Conseil de surveillance de la sociéte.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales.
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TITRE V - Commissaires aux comptes.

Article 33 - Nomination - Pouvolr.

L'Assemblée Générale désigne un Commissaire aux Comptes titulaire et un Commissaire aux
Comptes suppléant remplissant les conditions fixées par la loi et les reglements.

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices, leurs fonctions expirant
aprés 1'Assemblée Générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

Si le capital vient a dépasser cing millions de francs un second Commissaire aux Comptes
devra étre désigné.

Les Commissaires aux Comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére
la loi. Leur rémunération est fixée selon les dispositions réglementaires en vigueur.

TITRE VI - Assemblées énérales.
Article 34 - Nature des Assemblées.
Les actionnaires se réunissent en Assemblée Générale.

Les Assemblées sont qualifiées, & savoir :

- d'Assemblées Extraordinaires lorsqu'elles sont appelées a délibérer sur les modifications a apporter
aux statuts.

- et d'Assemblées Ordinatres dans tous les autres cas.

Article 35 - Epoque de 1a réunion.

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie chaque année dans les six mois suivant la cloture
de l'exercice, sur la convocation du Directoire ou a défaut du Conseil de surveillance.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée par le Directoire ou a défaut par e

Conseil de surveillance lorsqu'il en reconnait l'utilité, il en est de méme de I'Assemblée Ordinaire
réunie extraordinairement.

En outre, les Assemblées Générales peuvent étre convoquees :

- soit par le ou les commissaires aux comptes, conformément aux dispositions de I'article 194 du
décret du 23 mars 1967.

- soit par un mandataire désigné en justice a la demande, soit de tout intéressé en cas d'urgence, soit
d'un ou plusieurs actionnaires réunissant au moins le dixiéme du capital social.
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Article 36 - Convocation.

Les Assemblées Géneérales sont convoquées dans les conditions fixées par la loi1. Elles sont
réunies au siege social ou en tout autre lieu choisi par l'auteur de la convocation.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir la communication des documents nécessaires pour lui

permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informeé sur la gestion
et le contrdle de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi et de mise a disposttion sont
déterminées par la loi et les reglements.

Article 37 - Droit d'admission aux assemblées.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées sur simple justification de son identité, a

condition toutefois que ses actions soient libérées des versements exigibles et aient été immatriculées
4 son nom, cing jours au moins avant la réunion.

Les actionnaires peuvent se faire représenter par un autre actionnaire ou voter par
correspondance.

Les pouvoirs, établis conformément aux prescriptions des articles 132 et suivants du décret
du 23 mars 1967, doivent étre déposés au siége social, cing jours au moins avant la réunton.

Article 38 - Bureau de I'assemblée.

L'Assemblée Généraie est présidée par le Président du Conseil de surveillance ou en son

absence par le Vice-Président ; toutefois, 'Assemblée convoquée par le ou les Commissaires aux
Comptes est présidee par le Commissaire.

Ies fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires représentant, tant par eux-

mémes, que comme mandataires, le plus grand nombre d'actions et, sur leur refus, par ceux qui
viennent apres jusqu'a acceptation.

Le bureau désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors des membres de l'assemblée.
Il est tenu une feuille de présence établie conformément aux prescriptions de l'article 145 du

décret du 23 mars 1967 ; cette feuille, diment émargée par les actionnaires présents ou leurs

représentants, et certifiée exacte par les membres du bureau, est déposée au siége social et doit €tre
communiquée a tout requérant.
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Article 39 - Ordre du jour.

L'ordre du jour des assemblées est arrété par 'auteur de la convocation. Toutefois, un ou
plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de requérr I'inscription a
I'ordre du jour de projets de résolution ne concernant pas ia présentation des candidats au Conseil de

surveillance. Ces projets de résolution sont inscrits a l'ordre du jour de l'assemblée dans les
conditions déterminées par le décret du 23 mars 1967.

['assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour.

Néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs membres du Conseil de
survelllance.

L'ordre du jour des Assemblées ne peut étre modifié sur deuxi€éme convocation.

Article 40 - Droit de vote.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Chaque membre de I'Assemblée a autant de voix qu'il posséde et représente d'actions, tant en
son nom personnel que comme mandataire. Toutefois, aux assemblées appelées a vénfier les apports
en nature ou des avantages particuliers, chaque actionnaire ne peut disposer de plus de dix voix.

Article 41 - Procés-verbal.

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des proces-verbaux contenant
les mentions requises, €tablis et signés en conformité des textes en vigueur.

Article 42 - Effets de la délibération.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

REGLES SPECIALES AUX ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES.

Article 43 - Quorum et majorite.

L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou representes.
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Article 44 - Pouvoirs.

L'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle entend le rapport de gestion du Directoire sur la
marche de la société et les rapports des Commissaires aux Comptes.

Elle discute, approuve ou redresse les comptes, et statue sur l'affectation et Ia répartition des
bénéfices.

Elle nomme ou révoque les membres du Conseil de surveillance et les Commissaires aux
Comptes et leur donne quitus.

Elle approuve ou rejette les nominations provisoires des membres du Conseil de surveillance.

Elle fixe le montant des jetons de présence alloués au Conseil de surveillance ainsi que la
rémunération des commissaires aux comptes.

Elle ratifie le transfert du siége social décidé par le Conseil de surveillance.

Elle décide des émissions d'obligations ainsi que de la constitution des stiretés particuliéres a
leur conférer, sauf & déléguer au Directoire les pouvoirs nécessaires pour procéder a I'émission en
une ou plusieurs fois dans le délai de cinq ans, et d'en arréter les modalités.

Enfin, elle délibére sur toute proposition portée a son ordre du jour, et qui n'est pas de la
compétence de I'Assembiée Générale Extraordinaire, compte tenu des dispositions de l'article 160 de

la loi du 24 juillet 1966 relatif au droit des actionnaires de requérir linscription de projets de
résolution a l'ordre du jour.

REGLES SPECIALES AUX ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES.

Article 45 - Quorum et majorité,

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents
ou représentés possédent au moins sur premiére convocation le tiers et, sur deuxiéme convocation le
quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut
étre prorogée A une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentes.

Toutefois, par dérogations aux dispositions ci-avant I'Assemblée Générale Extraordinaire
décidant une augmentation du capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.
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Article 46 - Pouvoirs.

1/ - L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions,

sans pouvoir toutefois changer la nationalité de la société, ni augmenter les engagements des
actionnaires.

2/ - Elle peut notamment décider, sans que I'énumération ci-apres ait un caractére limitatif, et sous
réserve du respect des dispositions législatives et réglementaires :

- la transformation de la société,

- la modification directe ou indirecte de F'objet social,

- la modification de la durée de la société, sa réduction, sa prorogation ou la dissolution anticipee,
- la modification de la dénomination sociale,

- le transfert du siége social,

- l'augmentation ou la réduction du capital social et son amortissement,

- la fusion de la société avec toutes entités constituées ou a constituer, ou sa scission entre plusieurs
SOCIEtEs,

- la division ou le regroupement des actions sans toutefois que leur valeur nominale puisse étre
inférieure au mintmum légal,

- la modification des conditions de cession ou de transmission des actions,

- la réduction de l'accroissement du nombre des membres du Conseil de surveillance ainsi que du
nombre des actions qu'ils doivent déposer dans la caisse sociale en garantie de leur gestion,

- la modification des conditions de validité des délibérations du Directoire et l'extension ou la
réduction de ses pouvoirs,

- la modification des modes et des délais de convocation des Assemblées Générales, ainsi que la
modification & la composition de 'Assemblée Générale Ordinaire,

- 1a limitation du nombre des voix des actionnaires dans les Assemblées Générales Ordinaires,
- toutes modifications a l'affectation et a la répartition des bénéfices,
- et toutes modifications dans les conditions de la liquidation.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, en cas d'augmentation de capital, les modifications
nécessaires aux clauses des statuts relatives au montant du capital social et au nombre des actions qui
le représentent, dans la mesure ol ces modifications correspondent matériellement au résultat effectif
de l'opération, sont apportées par le Directoire sur autorisation de I'Assemblée Extraordinaire.
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TITRE VII - Bilan social et répartition des bénéfices
Article 47 - Exercice social - Bilan - Rapport du Conseil.

L'exercice commence le 1er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

A la cidture de chaque exercice, le Directoire dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date. Il dresse également le bilan, le compte de résultat et I'annexe, et

établit un rapport de gestion sur la situation de la société et son activité pendant 'exercice écoule,
conformément aux dispositions des lois et réglements en vigueur.

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de -
la société, constituent les bénéfices nets ou les pertes de l'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il
est tout d'abord prélevé cinq pour cent pour constituer le fonds de réserve légale prescrit par la o1 :
ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint une somme égale au

dixiéme du capital social, et reprend son cours lorsque pour une cause quelconque, la réserve légale
est descendue au-dessous de cette fraction.

Article 48 - Affectation et répartition des bénéfices.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et des prélévements prévus aux alinéas précédents, et augmenté des reports bénéficiaires.

Il est d'abord prélevé la somme nécessaire pour payer aux actionnaires, a titre de premier
dividende, 5 % du montant des actions, sans que, si les bénéfices d'une annee ne permettent pas ce
paiement, celui-ci puisse étre reporté sur les bénéfices des exercices suivants.

Sur l'excédent disponible, I'Assemblée Ordinaire a le droit de prélever toutes sommes qu'elle
juge convenable de fixer pour étre reportées 4 nouveau sur I'exercice suivant ou €tre affectées a un
ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires généraux ou spéciaux. Ce ou ces fonds de réserves
peuvent recevoir toutes affectations décidées par I'assemblée dans les proportions qu'elle détermine.

TITRE VIHI - Transformation - fusion - dissoiution ~ liquidation.

Article 49 - Dissolution.

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, 4 toute époque, décider la dissolution anticipée
de la sociéte.
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St du fait de pertes constatées dans les documents comptables l'actif net de la société devient
inférieur & la moitié du capital social, le Directoire est tenu, dans les quatre mois qui sutvent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre des pertes, de convoquer une Assemblée Générale

Extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée, le tout conformément a la loi et
aux reglements.

Article 50 - Liquidation,

A l'expiration du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolution anticipée, I'Assemblée
Générale régle, sur proposition du Directoire, sous réserve des prescriptions légales impératives en

vigueur, le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les
POUVOITS.

Cette nomination met fin au mandat des membres du Conseil de surveillance et non a celui
des Commuissaires aux Comptes.

L'Assemblée Générale, réguliérement constituée, conserve pendant la liquidation les mémes

attributions que pendant le cours de la société ; elle a notamment le pouvoir d'approuver les comptes
de la liquidation et de délibérer sur tous intéréts sociaux.

Les liquidateurs représentent la société. Iis sont investis des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser I'actif, méme {'amiable, et €teindre son passif.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital. Lors du
remboursement du capital social, la charge de tous impéts que la société aurait l'obligation de retenir
a la source sera réparti entre toutes les actions indistinctement en proportion uniformément du

capital remboursé a chacune d'elles sans quil y ait lieu de tenir compte des différentes dates
d'émission, ni de l'origine des diverses actions.
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TITRE IX - Contestations.

Article 51 - Compétence - élection de domicile.

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation,
soit entre les actionnaires eux-mémes au sujet des affaires sociales, soit entre les actionnaires et la
société; sont soumises a la juridiction des tribunaux compeétents.

Article 52 - Action en responsabilité.

Aucune décision de l'assembiée générale ne peut avoir pour effet d'écarter ou d'éteindre une
action de responsabilité contre le Directoire et contre 'un ou plusieurs des membres.

L'action en responsabilité contre les membres du Directoire tant sociale qu'individuelle, se

prescrit par trois ans 4 compter du fait dommageable ou, s'il a été dissimulé, de sa révélation.
Toutefois, lorsque le fait est qualifié crime, l'action se prescrit par dix ans.

STATUTS ADOPTES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 27 MARS 1995
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