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CILOGER
Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance
au capital de 450.000 Euros
Siége social : 43/47 avenue de la Grande Armée - 75116 PARIS
329.255.046 RCS PARIS

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 23 MARS 2017

Du proces-verbal de |'Assemblée Générale Extraordinaire du 23 mars 2017, il a été extrait ce qui suit :

Premiére résolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport du Directoire, décide
de modifier l'article 2 des statuts comme suit :

« La Société a pour objet de réaliser pour le compte de tiers, en France et a |'étranger :

= |’exercice d'une activité de gestion de portefeuille dans les limites de l'agrément délivré par
l"Autorité des Marchés Financiers et sur la base du périmétre du programme d’activité approuve
par cette derniére,

= La gestion d’actifs immobiliers détenus directement ou indirectement pour le compte de tiers,

= La réalisation d’études, la prestation de services, la fourniture de conseils dans le domaine des
investissements, notamment en immobilier, en instruments financiers et autres placements
immobiliers et financiers, et plus généralement, le conseil, l'ingénierie et ’assistance en matiére
patrimoniale,

» La création, la gestion et la commercialisation de toutes sociétés ou autres organismes (en ce
compris tous fonds d’investissements alternatifs et sociétés détenues par lesdits fonds) ayant pour
activiteé :

e lacquisition et la gestion dimmeubles en direct ou sous forme de parts ou d’actions de
sociétés et notamment la création et la gestion de sociétés civiles de placement
immobilier, d’organismes de placement collectif immobilier et d’organismes professionnels
de placement collectif immobilier, tels que régis par le Code monétaire et financier,

e lacquisition et la gestion d’un patrimoine forestier et notamment la création et la gestion
de sociétés d’épargne forestiere régies par le Code monétaire et financier,

e lacquisition et la gestion de biens & destination agricole ou forestiére, et notamment, la
création et la gestion de groupements forestiers régis par le Code forestier, et de toute
société autre que d'épargne forestiére se rapportant a cet objet.

» La valorisation des actifs détenus directement ou indirectement par tous fonds d’investissement
alternatifs,



= La recherche, l'étude et la mise au point de programmes immobiliers, l'acquisition, la gestion et la
vente de tous biens et droits immobiliers pour le compte de toutes personnes physiques ou
morales francaises ou étrangeres,

= La constitution ou l'acquisition, la gestion, I’équipement, l'aménagement, la conservation et la
vente de massifs forestiers ou d’exploitations agricoles et d’immeubles ruraux pour le compte de
toutes personnes physiques ou morales francaises ou étrangeres,

= La prospection et la réunion des capitaux nécessaires au financement de programmes immobiliers,
forestiers, agricoles et ruraux,

n La mise en location d'immeubles pour le compte de tiers, incluant la recherche de locataires, ou
de locaux, en France ou a l'étranger, la négociation des baux, le suivi commercial des locataires,
l’encaissement et le recouvrement des loyers par voie amiable ou contentieuse,

»  |’intermédiation en vue de l'acquisition, la vente d’'immeubles ou de leur location,

®  La gestion immobiliere de tous immeubles a usage d’habitation et/ou professionnel, a usage de
bureaux ou de commerces ou de toute autre activité, ces activités pouvant s'exercer dans le
cadre de la loi n°70-9 du 2 janvier 1970,

= La gestion ou le conseil et U'assistance a la gestion de fonds de créances immobiliéres et en
relation avec ces activités, le recouvrement amiable et judiciaire de créances pour le compte de
tiers, dans le cadre des lois et réglements applicables,

* La direction de projets immobiliers et le conseil en matiére de travaux pour le compte de
propriétaires, en ce compris la réalisation de missions d’assistance a maitrise d’ouvrage et de
maitrise d’ouvrage déléguée,

= L'assistance des sociétés patrimoniales, notamment la gestion de revenus locatifs, ou de la
trésorerie en attente de placement ou d’utilisation a des fins d'entretien ou d’amélioration de
l'état des immeubles gérés,

= Toutes opérations de nature a assurer la pérennité technique des immeubles,

= La prise de participation ou d'intérét par tous moyens sous quelgue forme que ce soit dans toutes
sociétés ou entreprises commerciales ou civiles, de droit francais ou étranger, ayant un objet
social et un activité se rapportant au secteur immobilier, forestier ou agricole, étant précisé que
cette prise de participation ou d'intérét pourra étre également effectué par la société pour son
propre compte,

=  Toutes opérations, démarches, formalités et diligences en vue de la constitution définitive, de la
gestion et de la liquidation de toute société,

Et plus généralement, en France comme a [’étranger, toutes activités de conseil, toutes opérations
industrielles, commerciales, mobilieres ou immobilieres (a2 lexclusion de toutes opérations
commerciales d'achat et de vente d’immeubles, de foréts, de terres agricoles), toutes opérations se
rattachant au présent objet ou tout autre objet similaire ou connexe ou susceptible d'en faciliter
l'extension ou le développement. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.
¥



Deuxiéme résolution

L’Assemblée Générale Extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d'un
extrait du procés-verbal de la présente Assemblée pour accomplir toutes formalités qui seront
nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

Pour extrait certiﬁe;- conforme
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Isabelle ROSSIGNOL
Président du Directoire
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CILOGER

TITRE PREMIER : FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 - Forme de la société

Il est formé entre les proprietaires des actions ci-aprés creees et de toutes celles qui pourront étre créées par la
suite une société anonyme a conseil de surveillance et directoire. Elle sera régie par le code de commerce, le
deécret du 23 mars 1967 et par les textes légaux et réglementaires, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - Objet

La Société a pour objet de réaliser pour le compte de tiers, en France et a I'étranger ;

L'exercice d’une activite de gestion de portefeuille dans les limites de l'agrément delivré par ['Autorité des
Marchés Financiers et sur la base du périmétre du programme d'activité approuvé par cette derniére,

La gestion d'actifs immobiliers détenus directement ou indirectement pour le compte de tiers,

La réalisation d'études, la prestation de services, la fourniture de conseils dans le domaine des
investissements, notamment en immobilier, en instruments financiers et autres placements immobiliers et
financiers, et plus généralement, le conseil, l'ingénierie et I'assistance en matiére patrimoniale,

La création, la gestion et la commercialisation de toutes sociétés ou aufres organismes (en ce compris tous
fonds d'investissements alternatifs et sociétés détenues par lesdits fonds) ayant pour activité :

e |'acquisition et la gestion d'immeubles en direct ou sous forme de parts ou d'actions de sociétés et
notamment la création et la gestion de sociétés civiles de placement immobilier, d’organismes de
placement collectif immobilier et d’'organismes professionnels de placement collectif immobilier, tels
que régis par le Code monétaire et financier,

e |'acquisition et la gestion d'un patrimoine forestier et notamment la création et la gestion de sociétés
d'épargne forestiére régies par le Code monétaire et financier,

e ['acquisition et la gestion de biens a destination agricole ou forestiere, et notamment, la création et la
gestion de groupements forestiers régis par le Code forestier, et de toute société autre que d'épargne
forestiére se rapportant a cet objet.

La valorisation des actifs détenus directement ou indirectement par tous fonds d'investissement alternatifs,

La recherche, I'étude et la mise au point de programmes immobiliers, ['acquisition, la gestion et la vente de
tous biens et droits immobiliers pour le compte de toutes personnes physiques ou morales frangaises ou
étrangéres,

La constitution ou 'acquisition, la gestion, I'équipement, 'aménagement, la conservation et la vente de massifs
forestiers ou d'exploitations agricoles et d'immeubles ruraux pour le compte de toutes personnes physiques ou
morales francaises ou etrangeres,

La prospection et la réunion des capitaux nécessaires au financement de programmes immobiliers, forestiers,
agricoles et ruraux,

La mise en location d'immeubles pour le compte de tiers, incluant la recherche de locataires, ou de locaux, en
France ou a l'étranger, la négociation des baux, le suivi commercial des locataires, I'encaissement et le
recouvrement des loyers par voie amiable ou contentieuse,

L'intermédiation en vue de |'acquisition, la vente d'immeubles ou de leur location,

La gestion immobiliére de tous immeubles & usage d'habitation et/ou professionnel, & usage de bureaux ou de
commerces ou de toute autre activité, ces activités pouvant s'exercer dans le cadre de la loi n°70-9 du 2
janvier 1970,

La gestion ou le conseil et 'assistance a la gestion de fonds de creances immobiliéres et en relation avec ces
activites, le recouvrement amiable et judiciaire de créances pour le compte de tiers, dans le cadre des lois et
reglements applicables,
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=  La direction de projets immobiliers et le conseil en matiére de travaux pour le compte de propriétaires, en ce
compris la réalisation de missions d'assistance a maitrise d'ouvrage et de maitrise d'ouvrage déléguee,

= |'assistance des sociétés patrimoniales, notamment la gestion de revenus locatifs, ou de la trésorerie en
attente de placement ou d'utilisation a des fins d'entretien ou d'amélioration de I'état des immeubles gérés,

=  Toutes opérations de nature a assurer la pérennité technigue des immeubles,

= La prise de participation ou d'intérét par tous moyens sous quelque forme que ce soit dans toutes societés ou
entreprises commerciales ou civiles, de droit francais ou étranger, ayant un objet social et un activité se
rapportant au secteur immobilier, forestier ou agricole, étant précisé que cette prise de participation ou d'intérét
pourra étre également effectué par la société pour son propre compte,

=  Toutes opérations, démarches, formalités et diligences en vue de la constitution définitive, de la gestion et de
la liquidation de toute sociéte,

Et plus généralement, en France comme a I'étranger, toutes activités de conseil, toutes opeérations industrielles,
commerciales, mobilieres ou immobiliéres (a I'exclusion de toutes opérations commerciales d’achat et de vente

d'immeubles, de foréts, de terres agricoles), toutes opérations se rattachant au présent objet ou fout autre objet
similaire ou connexe ou susceptible d'en faciliter 'extension ou le développement. »

Article 3 - Dénomination

La société a comme dénomination : CILOGER.

Article 4 - Sieége social
Le siége social de la société est fixé & Paris 75116- 43/47 avenue de la Grande Armée

Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par décision
du conseil de surveillance, sous réserve de ratification de cette décision par la plus prochaine assemblée générale
ordinaire. En vertu d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire, il pourra étre transféré dans une autre
localite.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée & 99 ans, a compter de son immatriculation au registre du commerce, sauf cas de
dissolution ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Un an au moins avant I'expiration de ce délai, I'assemblée générale extraordinaire, réunie sur convocation du
directoire, décidera, aux conditions requises pour la modification des statuts, si la sociéteé doit ou non étre prorogee.

Faute par le directoire d'avoir provoqué cette décision, tout actionnaire peut, aprés mise en demeure par lettre
recommandée demeuree infructueuse, demander au président du Tribunal de commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de consulter les actionnaires et de provoquer de leur part une
décision sur la question.

TITRE Il - CAPITAL

Article 6 - Capital

Aux termes de la décision de 'assemblée générale mixte en date du 24 juin 1993, le capital social a eté porté de
750.000 Francs a 2.250.000 Francs par création de 10.000 actions nouvelles de 150 Francs de nominal, par
incorporation de réserves.
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Aprés application des regles officielles de conversion et d'arrondi, la valeur nominale de |'action a éte ajustée a la
valeur de trente Euros (30 Euros), par une augmentation de capital réalisée par incorporation de réserves et
sommes assimilées, conformément a la décision de I'assemblée générale extraordinaire du 26 juin 2001,

Le capital social est donc fixé a quatre cent cinquante mille Euros (450.000 Euros) divisé en quinze mille actions
(15.000 actions) d'une valeur de trente Euros (30 Euros) chacune.

Article 7 - Apports

Une somme totale de 500.000 Francs correspondant a la valeur nominale de 5.000 actions de 100 Francs
chacune, qui ont été souscrites et entiérement libérées ainsi gu'il résulte du certificat de dépét établi par la Caisse
des Dépdts et Consignations et auquel est annexée la liste des souscripteurs avec l'indication des sommes versées

par chacun d'eux, a été apportée a la sociéte.

Ladite somme de 500.000 Francs a été deposée a un compte ouvert au nom de la société en formation a la Caisse
des Depots et Consignations.

Il n'y a pas d'apport en nature.

Article 8 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit d'actionnaires ou de non actionnaires.

TITRE Il - AUGMENTATION, REDUCTION DE CAPITAL, TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 9 - Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté par une décision de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires,
Toutefois, lorsque I'augmentation de capital a lieu par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
l'assemblée générale extraordinaire qui la décide statue aux conditions de quorum et de majorité des assemblées
générales ordinaires.

L'assemblée générale peut déléguer au directoire les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans un délai de
cing ans sauf exceptions légales, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant I'existence de rompus et les actionnaires ne disposant pas
du nombre de droils de souscription ou d'attribution exactement nécessaires pour oblenir la délivrance d'un nombre
entier d'actions nouvelles font leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession nécessaire de droits.

En cas d'apport en nature ou de stipulations d’avantages particuliers, un ou plusieurs commissaires aux apports
sont désignés, conformément aux dispositions de l'article L .225-147 du code de commerce.

Article 10 - Réduction de capital

Le capital social peut étre amorti conformément aux dispositions des articles L. 225-198 et suivants du code de
commerce.

La réduction de capital est autorisee et décidée par I'assemblée genérale extraordinaire qui peut déléguer au
Directoire tous pouvoirs & l'effet de la réaliser. En aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a
I'tgalité entre actionnaires ; le projet de réduction de capital est communiqué aux commissaires aux comptes,
guarante cing jours au moins avant |a réunion.

L'assemblée statue sur le rapport des commissaires. Lorsque la réduction de capital n'est pas motivée par des
pertes, les obligataires et créanciers antérieurs a la date du dépét au greffe du proces-verbal de délibération,
peuvent former opposition a la réduction dans le délai de trente jours a compter du dépét. Les operations de
reduction de capital ne peuvent commencer pendant le delai d'opposition.
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L'achat par la société de ses propres actions est interdit, sauf dispositions |égales. Toutefois, I'assemblée génerale
qui a décidé une réduction de capital non motivée par des pertes peut autoriser le directoire a acheter un nombre
déterminé d'actions pour les annuler.

Selon le procédé adopté pour la réduction du capital, les actionnaires seront dans l'obligation d'acheter ou de céder
des actions anciennes ou des droits pour permettre la réalisation de I'opération.

Article 11 - Transmission des actions

1. Les actions sont obligatoirement nominatives. Les titres sont inscrits en comptes tenus par la sociéte ou par un
intermédiaire agréé ; leur cession ne peut s'opérer qu'a la suite d'un ordre de mouvement signé par le cédant ou
son mandataire.

2. La cession d'actions entre vifs, a quelque titre et sous quelque forme que ce soit, est libre entre actionnaires ou
au profit du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant de l'actionnaire propriétaire des actions a transférer.

Les mutations d'actions sont également libres en cas de succession ou de liquidation de communauté de biens
entre époux.

3. Toutes transmissions, a des tiers, nécessitent une demande d'agrément notifiée a la société ; cette demande
sera effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception ; elle précise les noms du cédant et du
cessionnaire, le domicile et la profession de ce dernier, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix
offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux.

4. Le conseil de surveillance doit notifier son agrément ou son refus avant I'expiration d'un délai de trois mois a
compter de la demande ; le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une notification d'agrément.

En cas de refus d'agrément, qui n'a pas a étre motivé, et si l'actionnaire n'a pas fait connaitre qu'il retire sa
demande de cession, le conseil de surveillance doit, dans le délai de trois mois a compter de la nofification de
refus, faire acquérir la totalité des actions faisant l'objet de la demande par une ou plusieurs personnes,
actionnaires ou non, choisies librement par lui.

Si, a l'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément, l'achat de la totalité des
actions sur lesquelles portait la demande du cédant n'est pas réalise, I'agrement est considéré comme donné, et le
transfert doit étre effectué au profit du cessionnaire initialement présenté dans la demande d'agrement.

Si l'achat est réalisé, le transfert au nom des acquéreurs désignés par le conseil de surveillance est régularisé
d'office par le président ; avis en est donné au cédant.

5. A défaut d'accord, le prix des actions préemptées est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur
les listes des cours et tribunaux, soit par les parties, soit & défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président
du Tribunal de commerce du siege social statuant en la forme des réferés et sans recours possible.

Le prix des actions préemptées est payable immédiatement en numéraire.

8. Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil de surveillance peut également, dans le
méme délai de trois mois a compter de la notification de son refus d'agrément, faire acheter les actions par la
société elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour I'annulation desdites actions est autorisée par
l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 12 - Indivisibilité des actions

Le droit de vote attaché a l'action appartient a |'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un d'eux ou par un
mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice & la demande du copropriétaire le
plus diligent.
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Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage. A cet effet, le créancier gagiste dépose, a la
demande de son débiteur, les actions qu'il détient en gage, dans les conditions et délais fixés par les articles 136 et
137 du décret du 23 mars 1967.

Article 13 - Droits de I'action

Chaque action donne droit :
- dans l'actif social, a une part proportionnelle au nombre des actions existantes.
- et en outre, a une part dans les bénéfices, ainsi qu'il est indiqué ci-apres.

Article 14 - Responsabilité limitée de I'actionnaire

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant des actions qu'ils possédent ; au-dela,
tout appel de fonds est interdit.

Article 15 - Transmission des droits - scellés
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelgque main qu'il passe.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions réguliérement
prises par 'assemblée générale,

Les héritiers, ayant-cause et tous créanciers d'un actionnaire, ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir I'apposition des scellés sur les biens et papiers de la société, en demander le partage ou la limitation, ni
s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.

lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de l'assemblée
générale.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

A. LE DIRECTOIRE

Article 16 - Le directoire - Composition

La société est administrée par un directoire, composé de deux & cing membres choisis ou non parmi les
actionnaires, et désignés par un conseil de surveillance composé d'actionnaires qui exercera le contrdle du

Directoire, conformément a la loi et aux stipulations statutaires ci-aprés exposées.

Si un siége est vacant, le conseil de surveillance doit, dans les deux mois de la vacance, soit modifier le nombre de
siéges qu'il avait antérieurement fixé, soit pourvoir a la vacance.

Si le capital est inférieur & 150.000 Euros, une seule personne peut étre désignée par le conseil de surveillance
pour exercer les fonctions dévolues au directoire avec le titre de directeur général unigue.

Les membres du directoire ou le directeur général unique peuvent étre choisis en dehors des actionnaires ; ils sont
obligatoirement des personnes physiques.

Les membres du directoire, ou le directeur général unigue, sont nommeés par le conseil de surveillance ; ils sont
révocables par I'assemblée générale ordinaire ou par le conseil de surveillance.

La révocation de ses fonctions de membre du directoire ou de directeur général unique n'a pas pour effet de résilier
le contrat de travail que l'intéressé aurait conclu avec la societé.
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Si une seule personne exerce les fonctions dévolues au directoire avec le titre de directeur général unigue, toutes
les dispositions des présents statuts visant le directoire s'appliquent au directeur général unique & I'exclusion de
celles qui, notamment dans les articles 17 a 22, postulent la collégialité du directoire.

Article 17 - Durée des fonctions - Limite d'age
Le directoire est nommé pour une durée de 4 ans, a 'expiration de laguelle il est entiérement renouvelé.
Les membres du directoire sont toujours rééligibles.

Nul ne peut &tre hommé membre du directoire s'il est &gé de plus de 65 ans. Le membre du directoire en exercice
est réputé démissionnaire d'office a la cléture de I'exercice social au cours duquel il a atteint cet age.

Article 18 - Président du directoire - Délibérations
Le conseil de surveillance confére a I'un des membres du directoire la qualité de président.

Le directoire se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige, sur convocation de son président ou de la
moitié au moins de ses membres, soit au siége social, soit en tout autre endroit indigué dans la convocation.
L'ordre du jour peut n'étre fixé gu'au moment de la réunion.

Le président du directoire préside les séances. Le directoire nomme un secrétaire qui peut étre pris en dehors de
ses membres,

Si le directoire comprend deux membres, les décisions sont prises & ['unanimité.

S'il comprend plus de deux membres, les décisions doivent étre prises a la majorité des membres composant le
directoire, le vote par représentation étant interdit ; en cas de partage, la voix du président est prépondérante.

Les délibérations du directoire sont constatées par des procés-verbaux conservés au siege de la sociéte.
Les procés-verbaux sont revétus de la signature des membres du directoire ayant pris part a la séance.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont signés soit par le président, soit
par un directeur général.

Article 19 - Pouvoirs et obligations du directoire - Direction générale

Le directoire est investi, de par la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
société : il les exerce dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi au
Conseil de surveillance et aux assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du directoire qui ne relévent pas de
I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois, & titre de mesure strictement interne inopposable aux tiers, les opérations suivantes réalisées pour les
besoins propres de la société et en son nom doivent, préalablement a leur conclusion, étre autorisees par le
Conseil de surveillance :

- les préts,
- les emprunts,

- la constitution de sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise
d'interét dans ces sociétes.

Lorsqu'une opération exige l'autorisation du conseil de surveillance et que celui-ci la refuse, le directoire peut
soumettre le différend & I'assemblée générale des actionnaires qui décide de la suite & donner au projet.
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Le Directoire convoque toutes assemblées générales des actionnaires, fixe leur ordre du jour et exécute leurs
décisions.

Une fois par trimestre au moins, le directoire présente un rapport au conseil de surveillance. Dans les trois mois de
la cléture de chaque exercice, il lui présente, aux fins de vérification et de contrdle, les comptes annuels et, le cas
echeant, les comptes consolides.

Le président du directoire représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Le conseil de surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation a un ou plusieurs membres du
directoire, qui portent alors le titre de directeur genéral.

La présidence et la direction générale ne peuvent étre retirées a ceux qui en sont investis que par l'assemblee
geénérale ordinaire, sur proposition du conseil de surveillance.

Vis-a-vis des tiers tous actes engageant la société sont valablement accomplis par le président du directoire ou tout
membre ayant recu du conseil de surveillance le titre de directeur général.

Les membres du directoire pourront répartir entre eux les taches de direction, avec l'autorisation du conseil de
surveillance. En aucun cas cependant, cette répartition ne pourra dispenser le directoire de se réunir et de delibérer
sur les questions les plus importantes de la gestion de la société ni étre invoguée comme cause d'exonération de
l'obligation de surveillance qui incombe & chague directeur et de la responsabilité a caractére solidaire qui s'en suit.

Article 20 - Rémunération des membres du directoire

Le conseil de surveillance fixe, le cas échéant, le mode et le montant de la rémunération de chacun des membres
du directoire.

Article 21 - Cumul des mandats des membres du directoire

Sous réserve des exceptions légales, nul ne peut appartenir a plus d’un directoire de sociétés anonymes ayant son
siége social sur le territaire frangais.

Un membre du directoire ne peut accepter d'étre nommé au directoire ou directeur général unique d'une autre
société sans y avoir été autorisé par le conseil de surveillance.

Toute personne physique qui, lorsgqu'elle accéde a un nouveau mandat, se trouve en infraction avec les dispositions
du paragraphe 1 ci-dessus, doit, dans les trois mois de sa nomination, se démettre de I'un de ses mandats.

A l'expiration de ce délai, elle est réputée s'étre démise de son nouveau mandat et doit restituer les remunérations
pergues, sans que soit, de ce fait, remise en cause la validité des délibérations auxquelles elle a pris part. Il en est
de méme lorsqu'un membre du directoire n'a pas obtenu I'autorisation prévue au paragraphe 2 ci-dessus.

Les dispositions des paragraphes 1 et 3 ci-dessus sont applicables au cumul de siéges, notamment, de directeur
général, de membre du directoire et de directeur général unique.

Article 22 - Responsabilité des membres du directoire

Sans préjudice de la responsabilité particuliere pouvant découler de |'admission au redressement judiciaire de la
société, les membres du directoire sont responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, envers la
société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions |égislatives ou réglementaires applicables aux
sociétés anonymes, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.
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B. LE CONSEIL DE SURVEILLANCE
Article 23 - conseil de surveillance

Le directoire est contrélé par un conseil de surveillance composé de trois membres au moins et au plus du nombre
maximum de personnes autorisées par le code de commerce. Les membres sont des personnes physiques ou
morales choisies ou non parmi les actionnaires, par 'assemblée générale ordinaire qui peut les révoguer a tout
moment.

Sur proposition du conseil de surveillance et aprés approbation préalable de 'assemblée générale, trois censeurs
peuvent assister aux réunions dudit conseil au cours desquels ils auront une voix consultative. En cas de vacance
par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges, le conseil de surveillance peut, entre deux assemblées
générales, procéder a des nominations a titre provisoire. Ces nominations sont soumises & la ratification de la
prochaine assemblée générale ordinaire. Le censeur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction
gue pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les personnes morales nommées au conseil de surveillance sont tenues de désigner un représentant permanent
qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était membre du conseil en son nom propre.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de pourvoir en

méme temps a son remplacement. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du representant
permanent.

Aucun membre du conseil de surveillance ne peut faire partie du directoire. Si un membre du conseil de
surveillance est nommeé au directoire, son mandat au conseil prend fin dés son entrée en fonction.

Article 24 - Durée des fonctions - Limite d'age

Les membres du conseil de surveillance sont nommés pour six années, expirant a l'issue de I'assembléee générale
ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de
lagquelle expire leur mandat. lIs sont rééligibles.

Aucune personne physigue ayant passé ['age de 75 ans ne peut étre nommée membre du conseil de surveillance si
sa nomination a pour effet de porter & plus du tiers le nombre des membres du conseil de surveillance ayant
dépasse cet age.

Article 25 - Vacances - Cooptations - Ratifications

En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou de plusieurs sieges, le conseil de surveillance peut, entre
deux assemblées générales, procéder & des nominations a titre provisoire.

Si le nombre des membres du conseil de surveillance devient inférieur & trois, le directoire doit convoquer
immédiatement I'assemblée générale ordinaire en vue de compléter 'effectif du conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le conseil de surveillance sont soumises a la ratification de la prochaine
assemblée générale ordinaire. Le membre nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que
pendant le temps restant a courir du mandat de son prédecesseur.

Article 26 - Bureau du conseil

Le conseil élit un président, personne physique, choisi parmi ses membres et dont les fonctions durent aussi
longtemps que celles du conseil de surveillance.

Le président est chargé de convoquer le conseil et d'en diriger les débats.
Le conseil élit dans les mémes conditions un vice-président pour une méme durée et qui remplit les mémes

fonctions que le président et jouit des mémes prérogatives en cas d'empéchement du président ou lorsque celui-ci
lui delégue temporairement ses pouvoirs.
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Le président du conseil de surveillance prend le titre de "président du conseil" et le vice-président celui de "vice-
président du conseil",

Le conseil détermine, le cas échéant, leur remunération.

Le conseil peut nommer a chague séance, un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Article 27 - Délibérations du conseil - Procés-verbaux
Le conseil de surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la societé l'exige.
Il est convoqué par le président ou le vice-président.

Toutefois, le président doit convoquer le conseil & une date qui ne peut étre postérieure a quinze jours, lorsqu'un
membre au moins du directoire ou le tiers au moins des membres du conseil de surveillance Iui présentent un
demande motivée en ce sens.

Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la convocation en indiguant
I'ordre du jour de la séance. Hors ce cas, l'ordre du jour est arrété par le président et peut n'étre fixé qu'au moment
de la réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation.
Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du conseil de surveillance participant a la seance.

Conformément & la faculté offerte par l'article L.225-82 alinéa 3 du code de commerce, le réglement intérieur
pourra prévoir que les membres du conseil de surveillance ont la faculté de participer aux délibérations du conseil
par des moyens de visioconférence ou de télécommunication, permettant leur identification, et garantissant leur
participation effective, dont la nature et les conditions d'application sont déterminées par la réglementation en
vigueur. Toutefois, ce procédé ne peut étre utilisé pour les opérations visées a l'article L.225-68, alinéa 5.

La présence effective de la moitié au moins des membres du conseil est nécessaire pour la validité des
délibérations.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque membre présent ou
représenté disposant d'une voix et chague membre présent ne pouvant disposer que d'un seul pouvoir. La voix du
président de séance est prépondérante en cas de partage.

Si le conseil est composé de moins de cing membres et que deux membres seulement assistent & la séance, les
décisions doivent étre prises a l'unanimité.

Les délibérations du conseil de surveillance sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial
tenu au siége social.

Article 28 - Mission et Pouvoirs du conseil de surveillance

Le conseil de surveillance exerce le contréle permanent de la gestion de la société par le directoire. A toute époque
de l'année, il opére les vérifications et les contréles qu'il juge opportuns et peut se faire communiquer les
documents qu'il estime utiles a I'accomplissement de sa mission.

Le conseil de surveillance peut, dans les limites qu'il fixe, autoriser le directoire, avec faculté de délégation, a céder
des immeubles par nature, céder totalement ou partiellement des participations, constituer des siretés ainsi que
des cautions, avals ou garanties au nom de la société.

L'absence d'autorisation est inopposable aux tiers, a moins que la société ne prouve que ceux-ci en avaient eu
connaissance ou ne pouvaient l'ignorer.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, le directoire peut étre autorisé a donner, a I'égard des administrations
fiscales et douaniéres, des cautions, avals ou garanties au nom de la société, sans limite de montant.
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Le conseil de surveillance donne en outre au directoire les autorisations prévues, a titre de mesure d'ordre intérieur
non opposable aux tiers, par l'article 19 des présents statuts.

Il autorise les conventions visées a |'article 32 ci-aprés.

Il présente & l'assemblée générale ordinaire annuelle ses observations sur le rapport du directoire, ainsi que sur les
comptes de l'exercice.

Il décide le déplacement du siége social dans le méme département ou dans un département limitrophe sous
réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblee générale ordinaire.

Le conseil de surveillance peut conférer & un ou plusieurs de ses membres tous mandats spéciaux pour un ou
plusieurs objets déterminegs.

Article 29 - Rémunération des membres du Conseil de surveillance

L'assemblée générale peut allouer aux membres du conseil de surveillance, en rémunération de leur activité, une
somme fixe annuelle a titre de jetons de présence.

Le conseil de surveillance répartit librement entre ses membres les sommes globales allouges.
La rémunération du président et du vice-président est, le cas échéant, déterminée par le conseil.

|| peut étre alloué par le conseil des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des
membres de ce conseil. Ces rémunérations exceptionnelles sont soumises aux dispositions de ['article 32 ci-aprés.

Les membres du conseil de surveillance peuvent cumuler leurs fonctions avec un contrat de travail a la condition
que celui-ci corresponde & un emploi effectif. Le nombre des membres du conseil de surveillance liés a la sociéte
par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des membres en fonction.

Article 30 - Responsabilité des membres du conseil de surveillance

Les membres du conseil de surveillance sont responsables des fautes personnelles commises dans |'exécution de
leur mandat. lls n'encourent aucune responsabilité en raison des actes de la gestion et de leur résultat.

lls peuvent étre déclarés civilement responsables des délits commis par les membres du directoire si, en ayant eu
connaissance, ils ne les ont pas révélés a 'assemblée générale.

Article 31 - Conventions entre la société et un membre du directoire, un membre du conseil de surveillance
ou un actionnaire

Toute convention intervenant entre la société et 'un des membres du directoire ou du Conseil de surveillance, un
actionnaire disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d’'une société actionnaire, la
société la contrélant au sens de l'article L.233-3 du code de commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable
du Conseil de surveillance. |l en est de méme des conventions auxquelles I'une de ces personnes est indirectement
intéressée. Sont également soumises & cette autorisation préalable les conventions intervenant entre la société et
une entreprise, si I'un des membres du directoire ou du Conseil de surveillance est propriétaire, associe
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance ou, de fagon génerale,
dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes
conclues a des conditions normales.
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A peine de nullité du contrat, il est interdit aux membres du directoire et aux membres du Conseil de surveillance
autres que les personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagement envers les tiers. La méme interdiction s'applique aux représentants
permanents des personnes morales membres du Conseil de surveillance. Elle s'applique également aux conjoints,
ascendants et descendants des personnes visées au présent paragraphe ainsi qu'a toute personne interposee.

TITRE V - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 32 - Nomination - Pouvoir

L'assemblée générale désigne un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant
remplissant les conditions fixées par la loi et les réglements.

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices, leurs fonctions expirant aprés |'assemblee
générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

Si la société est astreinte & publier des comptes consolidés, un second commissaire aux comptes devra étre
désigne.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére la loi. Leur
rémunération est fixée selon les dispositions réglementaires en vigueur.

TITRE VI - ASSEMBLEES GENERALES

Article 33 — Convocation — Réunions
Les assemblées générales sont convoquées dans les conditions fixées par la loi.
Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit précisé dans I'avis de convocation.

Le conseil d’administration peut décider que les actionnaires pourront participer et voter a toute assemblée par
visioconférence ou par tout moyen de télécommunication permettant leur identification dans les conditions légales.

Tout actionnaire peut participer personnellement, par mandataire ou par correspondance, aux assemblées
générales, de quelque nature qu'elles soient.

Les titulaires d’actions nominatives sont admis sur simple justification de leur identite.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil de surveillance ou, en son absence, par le vice-
président.

En cas de convocation par les commissaires aux comptes, par un mandataire de justice ou par les liquidateurs,
I'assemblée est présidée par celui ou par I'un de ceux qui 'ont convoquée.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de |'assemblée présents et acceptant qui
disposent du plus grand nombre de voix.

Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut étre choisi en dehors des actionnaires.
Il est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée sont valablement certifiés par le président ou le vice-
président du conseil de surveillance, un membre du directoire ou le secrétaire de I'assemblée.
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Article 34 — Quorum - Majorité — Pouvoir
Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, statuant dans les conditions de quorum et de majorite

prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par la
loi.

TITRE VII - BILAN SOCIAL ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 35 - Exercice social - Bilan - Rapport du conseil
L'exercice commence le 1er janvier et finit le 31 décembre de chaque annee.

A la cléture de chaque exercice, le directoire dresse 'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant a
cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte : les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, I'annexe complétant et
commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe sont également établis & la diligence du directoire et
présentés a I'assemblée annuelle si la société remplit les conditions exigées pour I'établissement de ces comptes.

L'assemblée annuelle statue sur les comptes annuels et le cas échéant, sur les comptes consolidés.

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société,
constituent les bénéfices nets ou les pertes de |'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est tout d'abord
prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale prescrit par la loi : ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint une somme égale au dixiéme du capital social, et reprend son cours
lorsque pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Article 36 - Affectation et répartition des bénéfices

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice, diminué des pertes antérieures et des
prélévements prévus aux alinéas précédents, et augmenté des reports bénéficiaires.

Il est d'abord prélevé la somme nécessaire pour payer aux actionnaires, a titre de premier dividende, 5 % du
montant des actions, sans que, si les bénéfices d'une année ne permettent pas ce paiement, celui-ci puisse étre
reporté sur les bénéfices des exercices suivants.Sur I'excédent disponible, I'assemblée ordinaire a le droit de
prélever toutes sommes qu'elle juge convenable de fixer pour étre reportées a nouveau sur 'exercice suivant ou
étre affectées a un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires généraux ou speciaux. Ce ou ces fonds de
réserves peuvent recevoir toutes affectations décidées par I'assemblée dans les proportions qu'elle détermine.

TITRE VIl - TRANSFORMATION - FUSION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 37 - Dissolution

L'assemblée générale extraordinaire peut, a toute époque, décider la dissolution anticipée de la societé.

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables I'actif net de la société devient inférieur a la moitie
du capital social, le directoire est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait

apparaitre des pertes, de convoquer une assemblée générale extraordinaire & l'effet de decider s'il y a lieu a
dissolution anticipée, le tout conformément a Ia loi et aux réglements.

Article 38 - Liquidation
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A l'expiration du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolution anticipée, I'assemblée générale regle, sur
proposition du directoire, sous réserve des prescriptions légales impératives en vigueur, le mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs.

Cette nomination met fin au mandat des membres du conseil de surveillance et non a celui des commissaires aux
comptes.

L'assemblée générale, régulierement constituée, conserve pendant la liquidation les mémes attributions que
pendant le cours de la société ; elle a notamment le pouvoir d'approuver les comptes de la liquidation et de
délibérer sur tous intéréts sociaux.

Les liquidateurs représentent la société. Ils sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a
l'amiable, et éteindre son passif.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les actionnaires
dans les mémes proportions que leur participation au capital. Lors du remboursement du capital social, la charge
de tous impodts que la société aurait I'obligation de retenir & la source sera réparti entre toutes les actions
indistinctement en proportion uniformément du capital remboursé a chacune d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir
compte des différentes dates d'émission, ni de l'origine des diverses actions.

TITRE IX - CONTESTATIONS

Article 39 - Compétence - élection de domicile

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires eux-mémes au sujet des affaires sociales, soit entre les actionnaires et la société, sont soumises a la
juridiction des tribunaux competents.

Article 40 - Action en responsabilité

Aucune décision de l'assemblée générale ne peut avoir pour effet d'écarter ou d'éteindre une action de
responsabilité contre le directoire et contre ['un ou plusieurs des membres.

L'action en responsabilité contre les membres du directoire tant sociale qu'individuelle, se prescrit par trois ans a
compter du fait dommageable ou, s'il a été dissimulé, de sa révélation. Toutefois, lorsque le fait est qualifié crime,
l'action se prescrit par dix ans.
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