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[ Liste des souscriptenrs & Ia constitution ]

SAS AB Crémat
Siépe social : 270 Bis Chemin de Cetmat
O6200 NICE
Société per actions simplifiée Code APE

Ag cxpital de 1 000,00 coros répartis en : 100 Actions nominatives ordinaires d'une valeur nominale de 10 eoros

Droiix sociaux de paméaire : 100 Libérés & copcmrence de : 100.00 %
Droits sociaux d'apports : 0

Répartition des droils sociaux de Efat des
ruméraire versements
Nom on déinominstion Droils secianx Sowscrits Nominad dex droits ontant des
Jociaxr Souscrily versements
Mme BLANC Eve Actions nomrmatives 58 500,00 500,00
276 Bis, Chemin de Crémat, ardinaires
06200 NICE
M. BLANC Christophe Actions nominatives 50 500,00 500,00
270 Bis, Chernin de Crémat, ordinaires
06200 NICE
Total des actions souscriies ............ 100
Total du montant de ces actions ...... 1 000,869
Total des versements effeetués . 100000

Le présent &tat constatant Ia souscription de 100 drodts socianx de la SAS AB Crémat, ainsi que le versement de Ia totaliié du
montsnt anmminat desdites actions,
soit Iz somane de 1 000,80 curos, est centifid exact, sincdre of véritablc par Eve BLANC, fondatcey de 1a socisté.

Fait & : NICE
ke 1170172022

Le: 13012022 Liste des souscriptears de : SAS AB Crémat Pagel/1}



Crédit & Mutuel

CCM NICE SAINT ISIDARE )
COTE VALLEE ENTREE A 4 AVENUE PIERRE DE COUBERTIN 06200 NICE 4
T 04 93357537 FAX 04 4383 00 53 &3 09117@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR 2A

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SCCIAL

La banque ci-aprés .
CCM NICE SAINT ISIDORE, COTE VALLEE ENTREE A 4 AVENUE PIERRE DE COUBERTIN 06200 NICE
déclare ot alteste avoir regu en dépdt la somme de 1 000 €.

i
MME EVE BLANGC, représentant de fa société AB CREMAT S.AS., Société par Acjions Simplifice
acluellement en voie de formation dont le siége social se situe 270 B CHEMIN DE CREMAT 06200 NICE,
déclare que cefte somme représente le montant immédiatement libérable de la partie dus capital social
comrespondant aux apports en numéraire de ta Société par Actions Simplifiée en formation, ainsx qu'il a 8té
versé par 'ensemble des acticnnaires.

_ ] S S JO— e I S

! Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme,versée
MARIUS CHRISTOPHE - 500 _el
BLANG NEE KARSENT! s ) 50! 500 €;

i
En conséguence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, i somime ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 09117 00020029001 18 '
jusqu'a praduction du certificat d'immatricufation au Registre du Commerce et des Sociélés de la sociéte
actuellement en voie de formation. Sans production de ¢e certificat dans le délai de six. mais 3 compter du
dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soil entre les mains du mandataire désigné par 'ensemble des souscripteurs, i
soit entre les mains du mandataire désigné par décision de juslice passée en force de chose jugée,

La présente attestation esi établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 11 janvier 2022

Le déposant
{"ls et approuvé” + signature)
8 —
[\)\&x.\l‘({.
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AR C'réimat

Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 euros
Siege social : 270 Bis Chemin de Crémat, 06200 NICE
REOS NICFE.

1.FS SOTISSIONES -

Monsieur Christophe Marius, Raymond BLANC, né l¢ 2 Janvier 1969 & NICE, de
nationalité frangaise, demeurant 270 Bis Chemin de Crémat 06200 NICE,

Madame Eve Emanuelle KARSENTI épouse BLANC, née le 5 Février 1980 3 NICE, de
nationalité frangaise, demeurant 270 Bis Chemin de Crémat (06200 NICE,

Mariés ensemble, sous le régime de la séparation de biens aux termes du contrat de mariage
regu par Maitre FIORUCCI, notaire & NICE-06000, conclu le 18/06/2005, préalable 4 leur
union, célébrée & la mairie de BROC, le 18/05/2005.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée {SAS) devant exister
enire eux.

ARTICLE 1 - FORME
11 existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur,
et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour obijet, en France et 3 I'étranger :

L'acquisition, I'administration et la gestion par location, sous location og antrement de tous

immenhles et hiens immahiliers

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 3 .

- la création, V'acquisition, 1a location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise & bail, I'installation, Pexploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant & 1'une ou I'autre des activités spécifies ci-dessus ;

)]
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- la prise, I'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés. brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités :

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres.
mobili¢res ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
3 I'obiet social ou a tout obiet similaire ou connexe :

- toutes opérations quelconaques contribuant i la réalisation de cet obiet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est ; "AB Crémat®,

Dans tous les actes et documenis émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, Ia Société doit indiguer en téte de ses factares. notes de commandes. tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son pom, le sidge du tribunal au greffe duguel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociéiés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
aregu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 270 Bis Chemin de Crémat 06200 NICE.

11 peut &tre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision
du président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.

ARTICI R & . RER

La durée de la Société est fixée 3 99 années & comoter de Ia date de son immatriculation au
Registre du commerce et des seciétés, sauf les cas de dissolution anticinée ou de proroeation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussienés apportent 3 la Société :

Anvorts en numéraire

Une somme en numéraire de mille emos (1000 euros), correspondant & 100 actions de
muméraire, d'une valeur nominale de dix euros (10 euros) chacune, souscrites en totalité et
imégralement libérées, ainsi quiil résulte du certificat ¢tabli en date du 11 Janvier 2022 par la
banque Crédit Mutuel, Agence Saint Isidore, 4 Avenue Pierre de Coubertin 06200 NICE,
dépositaire des fonds, auquel est demeurde annexée la liste des associés ayant souscrit avec
I'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme fotale versée par les associés, soit 1.000 euros, a ét€ régutiérement déposée a un
comptie ouvert au nom de la Société en formation, 4 ladite banque.



AKIFULE 7 - CAFPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 3 la somme de mille euros (1 000 curos).

Toutes les actions sont de méme catégorie,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
I - Le capital social pent étre angmenté par fous moyens et selon toutes modalités prévues par
laloi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires cu dactions de
préférence, soit par majoration du moniant nominal des titves de capital existanis. I peut
également €ire angmenié par I'exercice de droiis aitachés 4 des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par Ia foi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du président. une
augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut délépuer cette compétence au
président dans les conditions fixées & I'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque Ia collectivité des associés décide I'sugmentation de capital, elle peut déléguer au
président le pouvoir de fixer les modalités de Pémission des titres.

Les émissions de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit & I'attribution
de titres de créances régies par l'article L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par la
collectivité des associés statuant & la majorité des trois quart du capital social, sur rapport du
président et rapport spécial du Commissaire aux Comptes, sfil en existe, conformément aux
articles 1. 2725-12G 3 1. 72725-120-6 dn Covde de commerce

En cas d'augmentation par émission d'actions de muméraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit 3 I'attribution de titres de créances, un droit
préf€rentiel 4 la souscription de ces actions est réservé, dans les comditions Iégales, aux
propri¢taires d'actions existantes.

Tontefois, conformément 3 I'alinéa 5 de larticle L. 228-11 du Code de commerce, les actions
de préférence auxquelles est aftaché un droit imité de participation aux dividendes, aux
réserves ou au partage du patrimoine en cas de liquidation sont privées de droit préférentiel de
souscription pour toute angmentation de capital en naméraire.

Les associé€s peuvent renoncer 2 titre individuel a leur droft préférentiel et Iz collectivité des
associés qui décide I'augmentation de capital peat décider, dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si Ia collectivité des associés ou, en cas de délégation le président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits 2 titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de tittes supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire & titre préférentiel,
proportionnellement anx droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause,
dzane Ia timite de levrs demandes

[3)
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 du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
&mmhmnwﬁw&dammaemmaﬁﬁm&mmdema}m
prévues powr les décisions ordinaires.

RMéi'm@mmamm&memm&m
bénéfices ou primes d'émission apparticrt au nu-propriétaire, sous réserve des s dg
Tasufraitier.

1l - La réduction du capital est autorisée on décidée par ia collectiviié des associés délibérant

atteinte 4 Pégalité des associs. Les associés peuvent déléguer an président tous pouvoirs pour

ta réalicer.

il - La colieciiviié des associés déiibérani dams ies condifions prévues pour les décisions
extraordinaires peui également décider d'amortir toul ou partie du capital social et substituer
aux actions de capitai des aciions de jouissance partieiiement ou totalement amorties. le tout

-

en application des articies L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

catéporie d'actions de préférence ne sera prise qu'aprés approbation par les associés de ladite
catégorie constitués en Assemblée spéciale et statuant dans les conditions et sefon les
medalités suivantes : trois guart du capital social.

En cas de modification ou d'amostissement du capital, les incidences de ces opérations sur les
droits des porteurs d'actions de préférence sont les suivantes : [*Incidences d'ume modification
ou de I'amortissement du capital sur les droits des porteurs d'actions de préférence].

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS
Lors de Ia constitution de Ia Société, les actions de mmméraire sont Hbérées, lors de la
souscription, de la moiti€ an meins de leur valeur nominafe.

Lors dune augmentation de capital, les 2 ; de muméraire semt Lbérdes, lovs de |
souscription, d'nn guart au moins da‘mgﬁwnemea@lemé&hémt,deiﬂet&htedel&
prime d'émission.

La libération du surpius doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le
délai de cing ans & compter de 'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ot Fopération
est devenue définitive en cas d'angmentation de capital.

Lesappeisdefm&mﬁpaﬁé&éiammﬁssmceduaude&mmﬁﬁmsqﬁﬂmjcmsw
moins avant la date fixée pour chaque versemeni, par letire recommandée avec demande
d'avis de réception, adressée 4 chaque associé.

Tout retand dang la versement des sommes dues s le montant non Hhéré des actons entraine
de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exagibilité, sans préjudice de I'action
persomnelle gue la Société peut exercer contre F'associé défaillant et des mesures d'exéaution
foreée prévues par 1a loi.



Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit denjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 18 - FORME D¥S ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les rRglements en
vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'ume attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions me sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de 1a réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de Ia

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel an nom du ou des
titulaires sur les registres tenus 3 cet effet au sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriét résulte de I'inscription des titres au
compte de Facheteur & la date fixée par Faccord des parties et notifiée 3 la Société,

Les actions résultant d'apports en industric sont atiribuées & titre persomnel. Elles sont
inaliénahles et intransmissibles.

Elles scront anmulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a I'issue d'un délai de six mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 - AGREMENT
La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital 2 un tiers 2
quelque titre que ce soit est soumise & I'agrément préalable de 1a collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément an président de la Société en indiquant les nom, prénoms ¢t adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au capital
dont 1a cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant 3 la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.



La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée aun
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les dans les trois mois qui
suivent la demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas d’agrément, I'associ€ cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d’agrément.

En cas de refus d'agrément, Ia Société est tenue, dans un délai de dans les trois meis 4 compter
de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, soit par un associ€ ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par
1a Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donmant
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a I'article
1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobili¢res donnant
accés au capital sont prévues dans une convention liant les parties 3 1a cession ou au rachat,
expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du
T de Particle 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut 3 tout moment aviser le président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce A la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital.

Si, 3 I'expiration du délai de dans les trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par ordonnance de référé du
Président du Tribunal de commerce, sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire
diiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successoraie ou de liquidation d'ime commumaut de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif i la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'apphquerélacessmnd&sdmﬁsd’zmibmmnencasd‘augmmmtmnde
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi quen cas de

cession de droifs de souscription & unc augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle an droit de souscription en faveur de personnes

dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut &re supprimée ou modifiée qu'a Funanimité des
assoaciés.

Toute cession réalis€e en violation de cette clause d'agrément est nulle,



ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS
1.a location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Toute action donne droit, dans les bénéfices ef I'actif social, 4 une part nette proportionnelle 3
la quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux & ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a Ia représentation dans Ies consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit Fétre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par Ia loi et les statuts.

Les associ€s ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions Iégales et statutaires, ancune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés i I'action suivent
Paction quel qu'en soit le titulaire.

La propriété dune action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou auires représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requeérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent Sen rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chague fois quiil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de tifres isolés, ou en nombre inférieur i celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire lenr affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre dactions ou droits nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT
Les actions sont indivisibles & I'égard de la Sociétd.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Soc:ﬁepmmsmﬂd‘enheam,mdaémmmesmﬂmoméimmouwmmmdﬂam
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut ére désigné i la demande de
I'indivisaire le plus diligent.



5?:2

La désignation du représentant de lindivision doit &tre notifide 3 Iz Société dans le meigde in
survenance de lindivision. Toute modification dans Ia personne du représentant de
Yindivision n'aura d'effet, vis-&-vis de la Société, qua I'expiration dun délai d'un mois a
compier de sa nofification & Ia Société, justifiant de la régularit€¢ de la modification

intervenue.

Si une action est grevée d'un usuffuit, le nu-propriétaire et Iusufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives, quel que soit Ie titulaire du droit de vote. His doivent étre
convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme droit d'information.

Le droit de vole appartient au nu-proprictaire, saul pour les décisions concernamt l'attectation
des bénéfices, ot il est réservé i lusufruitier.

Toutefois, pour les décisions autres que celles relatives 3 F'affectation des bénéfices, Ie nu-
propriétaire et I'usufruitier penvent convenir que le droit de vote sera exercé par Fusufruitier.
La convention est notifiée par lettre recommandée 3 Ia Société, qui sera tenue d'appliquer
cette convention pour toute consultation aprés Pexpiration d'un délai dvn mois suivant 'envoi
de cette lettre.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DFE. 1.A SOCTETE
La sociéte est representée, dmgeée e admnistrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Socidté,

Désignation

Le premier Président de Ia Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés prise 3 majorité simple.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, Jors de sa
nomination ou 4 tout moment en cours dc mandat, clle désigne une personne spécialement
habilitée 3 la représenter en qualité de représentant.

conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
€taient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est rencuvelable sans limitation,

Le Président, personne physique, ou le représentant de Ia personne morale Président, peut éire
également li€ 3 la Société par un contrat de travail 4 condition que ce confrat corresponde a un
emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durde.,



Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
V'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra ére réduit lors de Ia consultation de la collectivité des associés qui aura &
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par
lettre recommandée.

Révocation

Le&mdeﬂpaﬁe&erévoquépmmmmstemotﬁpardemmndelamﬂecﬁvﬁédesas
prise & I'initiative d'un onphmemsassocxesrémnssmnaumomsm%ducapltaletdesdmxts
de vote de la Société et statuant 4 la majorité des trois quart du capital social. Toute
révocation intervenant sans quun juste motif soit établi ouvrira droit & une indemnisation du
Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou confrbler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,
- exclusion du Président associé.

Rémunération

LePréﬁdemempmevoirmmrémmémﬁanauﬁtedemfonc&ms,hqueﬂesmﬁxee et
modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourrs étre fixe ou propomonnelle
ou 2 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou an chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans
Faccomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige Ia Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts 3 la collectivité
des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.
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La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de Fobjet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
ignorer compte tenu des circonstances, Ia senle publication des statuts ne suffisant pas 2
constituer cette preuve.

Le Président pent déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
TI'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer & la majorité des
trois quart du capital social une ou plusiewrs personnes physiques ou une ou plusieurs
personnes morales pour 1assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant [égal sauf si, lors
de sa pomination ou d fout moment en cows de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée & la représenier en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Géngral personne physique, peut &tre Ii€ & Ia Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fomctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de
nomination et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux
conservent leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire
des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, Iz révocation,
T'expiration de son mandat, soit par I'ouverture i I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judictaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par letire recommandée
adressée an Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre
réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le
remplacement du ou des Directeurs Généraux démissionnaires.
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Révocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révogués & tout moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motif, par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise
4 la majorité des trois quart da capital social. Cetie révocation n'ouvre droit 3 aucune
indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révequés de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas saivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contriler une entreprise ou persomne morale,
incapacité ou faillite personnelle da Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont
fixées dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a Ia fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve
des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société i I'égard des
tiers.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associ€s un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre Ia Sociéié et son Président, 'un de
ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supériewre 4 dix
pour cent ou, sl s'agit d'une société associée, Ia Société la contrblant au sens de l'article L.
233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de Ia décision collective statuant sur les comptes de
Fexercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne somt pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues & des conditions normales.




Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effeds, 4 cherge pour ks personn
xmémﬁea,évem&hmggomhmalesmdmgemd‘mwks
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues 3 Yarticle L. 225-43 du Code de commerce sappliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéts.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes, en application de l'article L. 823-1 du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, 3 la cldture d'un exercice social, les
seuils définis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour
un mandat de six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un aundit 1égal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la
Société sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de
trois exercices et sera soumise 4 I'andit Iégal "petites entreprises™.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra &tre demandée en justice par
un ou plusicurs associ€s représentant au moins le dixiéme du capital. La durée de son mandat
sera de six exercices.

Dans le cas o une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés disposera
toujours de Ia faculté de désigner volonfairement yn Commissaire aux Comptes, & la majorité
majorité simple, dans fes conditions prévues & Farticle L. 225-228 du Code de commerce. La
Wmmhm%ﬁmém«emﬁmmafwﬁkgﬂ
"petites entreprises”.

unipersonnelle, un Commissaire sux Comptes sappléant appelé & remplacer le ou Ies titulaires
en cas de refus, Fempéchement, de démission ou de déets, est nommé en méme temps que fe
titufaire pour ks méme durée.

dispositions légisiafives et réglementaires en vigoewr. Hs omt notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs ef les documents comptables de Ia Société, de contrler la
régularité ef la sincérité des comptes sociaux ef d'en rendre compte 3 Ia Société. lis ne doivent
en aucun cas s'tmmiscer dans Ia gestion de Ia Société.

Les Commissaires anx Comptes sont invités 2 participer & toute consuliation de la collectivité
des associés, conformément aux dispositions igales et réglementatres.

ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes ammuels ef affectation des résultats,
Wondmeomntxmréglemmtees,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amertissement et réduction du capital social,
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- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

Toutes autres décisions relévent de la compéience du président.

ARTICLE 21 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent
également faire Pobjet d'une consultation crite et &tre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée géndrale les décisions relatives & approbation des
comptes annuels et A I'affectation des résulfats, aux modifications du capital social, 3 des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, 3 Fexclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de I'imscription en compte de ses actions au jour de la décision collective,

ARTICLE 22 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le président adresse & chaque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 4 Pinformation des
associés.

Les associés disposent d'un délai de cing jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour transmetire lear vote & 'auteur de 1a consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant absteny,

ARTICLE 23 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en réf&ré i la demande d'un ou
plusieurs associ€s réunissant cing pour cent au moins du capital ou 3 la demsande du comité
social et économique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'l en existe.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur,

La convocation est effectue par fous procédés de communication écrite 15 jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et Pordre du jour de la réunion.

Toutefois, FAssemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associ€s y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

R

13 |



Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir
Finscription 3 I'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social S jours an moins
avant la date de Ia réunion. Le président accuse réception de ces demandes dans les 2 jours de
leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et
remis aux associés qui en font la demande. 1l devra compléter Ie bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de
I'associé.

En cas de vote 2 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature ¢lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec I'acte anquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, Ic président de séance peut décider de mentionner Iidentité de
chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le
procés-verbal ou dans une feuille de présence qu'il certifiera aprés I'avoir fait émarger par les
associ€s présents et les mandataires.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 24 - REGLES D' ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qulelles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

14’
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Maiorité

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, & I'exception de celles pour
lesquelles I'unanimité est exigée par Ia loi, seront prises i la majorité des trois quart du capital
social. Les autres décisions seront prises i la majorité simple.

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
nmnerotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, Fidentité des associés
présents et représentés et celle de toute aufre personne ayant assisté & tout on partic des
délibérations, les documents et informations commumiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité 3 cet effet.

ARTICLE 26 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se¢ prononcer en comnaissance de canse sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le président doivent étre commumiqués aux frais de la Société aux
associés 15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
écheéant, les comptes consolidés du demnier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associ€s peuvent, 4 toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts & jour de la Sociéié ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres
sociaux, des comptes anmuels, du tablean des résultats des cing demiers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documenis soumis aux associés i Foccasion des décisions
collectives.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de Iimmatriculation de la Société an
Registre du commerce et des sociéiés et se terminera le 31 Décembre 2022.
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ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 la loi et aux
usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le président dresse Finventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant 3 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et le cas échéant, 'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

11 dresse également le bilan décrivant les ¢léments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résuliat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que le cas échéant, I'annexe complétant et commentant
I'information donnée par le bilan et le compie de résultat.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cantionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 3 la suite du bilan.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions Iégales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et du rapport de ou des Commissaires aux Comptes, s'il
en existe. Lorsque 1a Société éablit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de
cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires
aux Comptes.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice dimimué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixidme du capital social ; il reprend son
wmlommmmmmﬁmhxﬁml@emdmmmmdew
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Fexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes 4 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et

augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter & nouvean.

Le solde, s'il en existe, est réparti enire tous les associés proportionnellement 3 leurs droiis
dans le capital.




En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient & Ia suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. II peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par Ia collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
g

ARTICLE 38 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, & défaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir licu dans wn délai
maximal de neuf mois aprés la cl6ture de Fexercice, sanf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 Ia fin de l'exercice et certifi¢ par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis Ia cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sl y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de Ia loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peunt &tre distribué sur décision du président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le moniant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf Jorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et que Ia Sociéte établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulicr de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient Fignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOJITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inféricurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a I'effet de décider sl y a licu 3 dissolution anticipée de Ia Société.

Si 1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit

dun montant égal i celui des pertes qui n'ont pu &re imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins éganx 3 la moiti€ du capital social.
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Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de Ia Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer Ia dissolution si, an jour o il statue sur
le fond, la régularisation a eu lien.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La Société peut se transformer en société d'unc autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite F'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple on par actions est décidée dans les
conditions prévues pour Ja modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des
dettes sociales.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociéiés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'inanimité des associés devra faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 4 I'expiration du
terme fix¢ par les statuts, ou a la suite dune décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
Tactif, méme i Famiable. 1I est habilité & payer les créanciers et & répartir Ie solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou 3 en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la Lquidation, aprés remboursement 3 chacun des associés du montant
nominal et non amorti de lears actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, sl en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.




En cas de réunion de toutes Ies actions en unc scule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société  I'associé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-5
du Code civil.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de 1a Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, Interprétation ou I'exécution

des présents statuts, seront soumises 3 la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de
sorte que le collége arbitral soit constitué en nombre impair. A défant d'accord, le Président
du Tribumal de commerce du lieu du sidge social, saisi par une des parties ou un arbitre et
statuant selon 1a procédure accélérée an fond, procédera & cette désignation.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par Ia révocation, le décés, 'empéchement, Fabstention
ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible
de recours du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. His statueront

comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties convenant expressément de ne
pas renoncer 3 Ia voie d'appel.

Les parties atiribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége
social, tant pour T'application des dispositions qui précédent, que pour le rRglement de toutes
auatres difficultés.

ARTICLE 35 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de Ia Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Madame BLANC Eve
Née & Nice le § Février 1980
Demeurant 270 Bis Chemin de Crémat, 06200 NICE

Madame BLANC Eve accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le conceme,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'ascune interdiction susceptibles d'empécher sa
pomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 36 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION
Confonnémenzalalm,laSométém;omdehpmmmhtemmalequ‘icomerdujemde
son immatriculation an Registre du commerce et des sociétés.
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L'état des actes accomplis au nom de Ia Société en formation, avec findication pour chacun
d'eux de 'engagement qui en résulte pour la Sociéts, est annexé aux présents statuts.

Cet &at a &¢ tenu A Ja disposition des associés dans les délais légaux & Fadresse prévue du
siége social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par Ia Société, lorsque
celle-ci auma &¢ immatriculée au Registre du commerce et des sociéts.

ARTICLE 37 - FORMALYTES DE PURLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés an portenr dun original ou d'une copie centifi¢e conforme des
peésentes pour effectuer P'ensemble des formalités Iégales relatives & la constitution de la
Sociéé et notarmment -

- gigner et faire publicr I'avis de constitution dans un support habilité & recevoir les annonces
Kgales dans le département du siége social ;

- procéder & toutes déclarations smuprés du Cesire de Formalités des Entreprises compétent ;

- effectoer toutes formalitds en woe de Fimmatricnlation de la Sociét® an Registre du
conunerce et des sociétds ;
- & cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits ot frais, et plus géndralement faire
tout ce qui scra nécessaire afin de donner 3 la Sociétd présentement constituée son cxistence
Iégale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par Ia loi.
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie cestifide conforme des

présentes & Feffet d'accomplir Tensemble des formalités de pablicité, de dépbt et autres pour
parvenir & Fimmatriculation de la Société sa Registre du commmerce et des sociétés.

Fait 4 NICE
Le 13 Janvier 2022




ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

* Ouverture d'un compte bancaire auprés du Crédit Mutuel, Agence Saint Isidore, 4 Avenue
Pierre de Coubertin, 06200 NICE

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera

annexé aux statuts, dont Ia signature emportera reprise des engagements par la Société dés
que celle-ci anra ét¢ immatriculée au Registre du commerce et des sociétés,

Fait & Nice, Ie 13 Janvier 2022

Eve BLANC

Associée Présidente — ‘§
:'__g P

Christophe BLANC
Associé
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