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L’an deux mille dix-huit,
Le vingt septembre,
A 9 heures,

Les associées de la société 2MB se sont réunies en Assemblée Générale Extraordinaire,
Route de Challans - 85160 ST JEAN DE MONTS, sur convocation faite par la Présidente a
chaque associé.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de
mandataire.

L'Assemblée est présidée par Madame Myriam BRIAND, en sa qualité de Présidente de la
Société.
Madame Marielle BOUCHER est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater
que les associés présents possédent la totalité des actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale, réunissant la totalité des droits de vote est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

La Présidente de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de
I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associ€s,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

La Présidente déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés
ou tenus a leur disposition au siége social de la Société dont l'adresse figure sur la
convocation, & compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

La Présidente rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
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ORDRE DU JOUR

- Modification des dates d'ouverture et de cl6ture de I'exercice social et de la durée de
I'exercice en cours,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Puis la Présidente déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, la Présidente met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'’Assembiée Générale décide de fixer les dates respectives d'ouverture et de cléture de
I'exercice social aux 1 octobre et 30 septembre, et de réduire de six mois I'exercice en

cours, qui aura ainsi exceptionnellement une durée de six mois.

L'exercice suivant, ouvert le 1¢" octobre 2018, aura une durée de douze mois et sera clos
le 30 septembre 2019.

En conséquence, |'Assemblée décide de modifier I'article 22 des statuts de la maniére
suivante :

« ARTICLE 22 : EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1¢" octobre et se termine le 30 septembre. »
Le reste de l'article est supprimé.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la Présidente
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été
signé par les membres du bureau.

Mme Myriam BRIAND Mme Marielle BOUCHER
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Mis a jour par délibérations de I’Assemblée Générale Extraordinaire
du 20 septembre 2018
(Modification des dates d’ouverture et de cléture de I'exercice social)

COPIE CERTIFIEE CONFORME
LE PRESIDENT




LES SOUSSIGNEES :

® Madame Marielle BOUCHER, de nationalité frangaise, née le 25 décembre 1988 & CHALLANS (85),
titulaire d’un pacte civil de solidarité conclu avec Monsieur Julien RENAUD, homologué par la Tribunal
d'Instance des SABLES D’OLONNE, le 23 mars 2012

demeurant & CHALLANS (85300), 55 rue Saint Dominigue

ET
e Madame Myriam BRIAND, de nationalité frangaise, née le 2 novembre 1963 a MACHECOQUL (85),

Divorcée, non remariée
demeurant & SAINT GILLES CROIX DE VIE {85800), 19 rue Torterue

Ont adopté ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu’ils ont décidé de
constituer.



STATUTS

ARTICLE 1 : FORME

La société adopte la forme de ta sociéte par actions simplifide.

Elle sera régie par la loi n° 94-1 du 03 janvier 1994, par {a loi n° 99-587 du 12 juillet 1999, par les
dispositions du code du commerce, le décret du 23 mars 1967, ainsi que par les présents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel 3 Pépargne.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

L'objet de 1a société est en France et dans tous pays, le suivant :

- Vente de v8tements, accessoires de mode, pour femmes ;

- et plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, mobiligres,
immaobilieres susceptible de favoriser la réalisation de F'objet social ci-dessus nommé et pouvant s'y

rattacher directement ou indirectement.

ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la socidté est : 2MB

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiguer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "sociéié par actions simplifiée" ou des initiales "SAS"
et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le sigége social de la sociéts est fixé 3 60 Saint-Jean-de-Monts.

3

H peut &tre transféré en tout autre endroit par décision collective extraordingire des associés,

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 2 QUATRE-VINGT DIiX-NEUF (59) ANNEES & compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés,

La dissolution de la société ou sa prorogation devra éfre décidée par l'assemblée générale
extraordinaire des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

H est apporté par les associés a la constitution ‘de ta société en numéraire la somme totale de
QUARANTE CINQ MILLE EUROS:{45:000 €).

Une quote-part de cette somme de 45.000 €, soit la somme de 22500 euros, correspondant & la
moitié de son a éé, dés avant ce jour, déposée a la banque CREDIT MUTUEL, Agence de CHALLANS
(85200), 1 rue Racine & un compte ouvert au nom de la Société en formation, ainsi qu'en fait foi 'attestation
délivrée par ladite banque le 11 février 201 6, suivant 'état de souscription des fondateurs, qui demeurera

annexée aux présents statuts.

Elle ne pourra en étre retirée avant I'immatriculation de la société au registre du commerce et des
socigiés.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de QUARANTE CINQ MILLE EUROS (45 000 €), divisé en
QUATRE MILLE CINQ CENT (4.500) ACTIONS de DIX EUROS (10 €) de valeur nominale chacune, toutes
de méme catégorie entiérement souscrites et {ibérées et atiribuées aux associés en proportion de leurs
apports en numéraire respectifs.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par les articles du Code de
Commerce relatifs aux sociétés anonymes, par 'assemblée des associés statuant dans les conditions de
article 19 ci-apres.

il est en outre précisé que tout nouvel associé qui intégrerait la société & l'occasion d'une
augmentation du capital social, devra étre préalablement agréé par 'assemblée générale extraordinaire.

Les associés ont proportionnellement au montant de leurs actions un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils
peuvent renoncer a titre individuel. Si Passemblée générale le décide expressément, ils bénéficient
également d’un droit de souscription & titre réductible.

Le droit d'attribution d’actions nouvelies & ia suite de V'incorporation au capital de réserves, bénéfice
ou prime d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droifs de Fusufruitier.

ARTICLE 9 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans les registres tenus par la société
émettrice. Ces comptes individuels peuvent éire des comptes nominatifs purs ou des comptes nominatifs
administrés, au choix de I'associé.

ARTICLE 10 : TRANSMISSION DES ACTIONS ENTRE VIFS - TRANSMISSION PAR DECES

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société. En cas d'augmentation du
capital, les actions sont négociables & compter de {a réalisation de celle-ci. Elles demeurent négociables
jusqu'a la cléture de ia liquidation.

La cession des actions s'opére, & I'égard de la société et des fiers, par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est préala-
blement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”. La
société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de mouvement.
L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou son
mandataire : si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de la fraction non libérée.

La transmission & titre gratuit ou suite & un décés, s'opére également par un ordre de mouvement,
transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans les conditions légales. Les frais
de transfert des actions sont & fa charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre cédants et
cessionnaires. Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au fransfert.

1°} — Toute cession d'actions méme, entre associés, soit & titre gratuit, soit a titre onéreux, alors
méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice, par
apports en société, par apport partiel d'actif, fusion ou scission, cession de droits d'atfribution ou de
souscription & une augmentation de capital ou de renonciation au droit de souscription et alors méme que la
cession ne porterait que sur la nue-propriété ou f'usufruit, est soumise a 'agrément préalable de I'assemblée
générale des associés statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions
extraordinaires, dans les conditions prévues ci-aprés :

- la demande d'agrément notifiée par le cédant & la société doit indiquer les noms, prénoms et
adresse du cessionnaire, te nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert.



- I'assemblée générale doit éire convoquee et statuer dans le mois suivant cette demande. Sa
décision n'a pas & &fre motivée : elle est immediatement notifit¢e au cédant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception,

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, le cédant dispose d'un délai de 15 jours & partir
de la notification de ce refus, pour faire part & la société du retrait de sa demande d'agrément, la date
d'expédition apposée sur le récépissé postal faisant foi pour le point de départ de ce délai, sile refus a été
notifié par letire recommandée.

A défaut d'un tel refrait, I'assemblée générale extraordinaire est tenue dans le délai de 3 mois &
compter de ia notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs associés, soit par un
ou plusieurs tiers, soit avec le consentement du cédant, par la société en vue d'une réduction du capital

Si plusieurs associés se portent acquéreurs, les actions sont réparties entre eux au prorata du nombre
d'actions qu'ils détenaient antérieurement.

Cette acquisition a lieu moyennant :
- soitle prix mentionné par la demande d'agrément,
- soitun prix convenu entre les parties,

- et a defaut d'accord, soit moyennant un prix déterminé par un expert désigné par les parties ou &
défaut d'accord entre elles, par ordonnance du Président du tibunal de commerce du siége
social, statuant en la forme des référés sans recours possible.

En vue de régulariser le mouvement de compte & compte au profit du ou des acquéreurs designés par
'assemblée générale ordinaire, le cédant sera invite par leltre recommandée avec demande d'avis de
réception & signer l'ordre de virement et & percevoir le prix de cession dont le montant sera précisé par cette
invitation, et ce, dans un délai de 10 jours, la date d'expédition apposée sur le réceépissé postal faisant foi du
point de départ de ce délai.

Pendant ledit délai, le cédant pourra encore faire cannatire a la société, son intention de renoncer a la
cession envisagée.

Si, dans le d
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Si & l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, I'achat des actions n'est pas realisé, I'agrément
est réputé donné, & moins que e cédant n'ait renonceé a son projet de cession.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce du
siége social statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire
ddment appelés.

Lorsque l'achat n'aura pas &t réalisé dans ledit délai de frois mois ou dans celui éventuellement
prolongé par décision de justice, la société pourra impartir au cédant un délai qui ne pourra étre inférieur a
trente jours pour régulariser le projet de cession initial. Faute de quoi it sera réputé y avoir renoncé.

Lorsque l'assemblée générale ordinaire aura donné son consentement & un projet de nantissement
- )

d'actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions
nanties, & moins que la société ne préfére apres la cession, racheter sans délai les actions en vue de réduire
son capital. Ce rachat s'opérera au prix d'adjudication, majoré des frais

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle.
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2°) - Les héritiers et ayants droit d’associés décédés ne deviennent associés qu'aprés avoir été
agréés par une décision collective des associés, statuant dans les conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions extraordinaires. Toutefois, les voix de I'associé décédé ne sont pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.

Les conséquences d'un non agrément sont identiques & ce qui est précisé ci-dessus au paragraphe 1.

Les héritiers et ayants droit doivent justifier de leur qualité héréditaire ou de leur état civil aupres du

président qui peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés établissant
ces qualités.

En cas d'indivision successorale, les héritiers sont tenus de se faire représenter par l'un d'entre eux.

La désignation de ce mandataire commun se fait d'un commun accord. A défaut d'entente, il sera
pourvu a la désignation de ce mandataire & la demande de llindivisaire fe plus diligent par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant en référé.

ARTICLE 11 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital gu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concufrence de leurs apports,

Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelgues mains qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

3. Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit gueiconque,
les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celul requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la

condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de {'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a ét¢ mandate
comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de f'indivision doit étre nofifiée & la societé
dans le mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
lindivision naura deffet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa
notification & la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

5. Le droit de vote attaché a 'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des résultats ot il est réservé 3 l'usufruitier.

ARTICLE 12 : EXCLUSION D'UN ASSOCIE

De convention expresse entre les associés, I'exclusion d'un associé pourra étre prononcée en
assemblée générale extraordinaire dans le cas ol l'un des associés ferait I'objet d’'une procedure de
liquidation judiciaire.

Les voix de 'associé concerné seront prises en compte pour le calcul de la majorité.

En cas d'exclusion, I'assemblée générale extracrdinaire qui la prononce devra dans le méme temps
faire procéder au rachat par le ou les associés restants ou par toute autre personne agréée, des actions de
Passocié exclu moyennant un prix ramené au nombre d'actions acquises et fixé en considération du montant
de la derniére situation netie des comptes annuels de la société approuvés par 'assemblée géneérale.

{'exclusion devient effective au jour de la décision de 'assemblée genérale. Le prix de cession est
payable compiant 2 la signature des ordres de mouvement.



Si aucun associé ne peut ou ne veut racheter les actions et si aucun tiers ne peut étre trouvé 3 cet
effet, la société peut procéder a ce rachat d’actions étant precisé gu'elle ne pourra les conserver et gu'eiie
sera tenue en conséquence de les céder dans un déiaj maximum de six mois ou de les annuler en
conformité avec les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 13 : PRESIDENT

1. La société est gérée et administrée par un president, persanne physique ou personne morale,
nommé par I'assemblée générale ordinaire. Lorsqu'une personne morale est nommée président, les
dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'lis étaient président en leurs noms propres, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de président est indéterminée.

Le président désigné est toujours révocable a tout moment par 'assemblée générale ordinaire
Le président peut ne pas &tre associé.

2. Le président représente la sociéte 3 I'égard des tiers. I est investi, vis-a-vis des tiers et des
associés, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans Ia limite
de l'objet social, sauf pouvoirs expressement dévolus aux assemblées générales par la loi et par les
présents statuts.

Dans les rapports avec les tiers et les associés, la société est engagée méme par les actes du
président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait fignorer compte tenu des circonstances, étant exclu gue la seule
publication des staiuts suffise & constituer cette preuve.

ARTICLE 14 : REMUNERATION DU PRESIDENT

La rémunération du président est arrétée par Yassemblée générale ordinaire, étant précise que le
président prend part au vote.

Le président pourra en outre prétendre au remboursement de I'ensembie de ses frais de mission, de
deplacement et de représentation sur justificatifs.

ARTICLE 15 : DIRECTEUR GENERAL

L'assemblée générale ordinaire peut nommer un directeur géneral.

Le directeur général est obligatoirement une personne physique’; il peut &ire choisi parmiles associés
de la société ou en dehors d’eux,

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs de direction que ie Président.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

La Société est engagée méme par les actes du directeur géneéral qui ne relévent pas de obiet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du depassement de l'objet social ou qu'il ne

pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, 3 elle seule, suffire &
constituer cette preuve.

Le directeur général est révocable a tout moment par 'assemblée générale ordinaire.

En cas de décés, démission ou révocation du president, il conserve ses fonctions et ses attributions
jusqu’a fa nomination du nouveau président.

La rémunération du directeur général est arrétée par 'assemblée générale ordinaire.



Le directeur général pourra en outre prétendre au remboursement de lensemble de ses frais,
missions et déplacements, de représentation sur justificatifs.

Les limitations du pouvair du président telles que précisées a l'article 13 sont applicables au directeur
général.

ARTICLE 16 : RESPONSABILITE DES DIRIGEANTS

Les dirigeants de droit et de fait de la société demeurent responsables des infractions aux dispositions
legislatives ou réglementaires, des violations des statuts et des fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 17 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

1. Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre un dirigeant et la

société, doit étre approuvée chaque année par ['lassemblée générale ordinaire annuelle d'approbation des
compies.

il en est de méme pour toute convention entre la société et une société dans laquelle le dirigeant a
des intéréts directs ou indirects pour toute convention enfre la société et fun des associés disposant d’'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % et pour toute convention entre la société et la société
conirblant une société associée disposant d’'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %.

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues y
compris les conventions courantes conclues a des conditions normales en vue de I'établissement de son
rapport spécial qu'il présente aux associés, chaque année, lors de 'assemblée générale ordinaire annuelle
d'approbation des comptes. S'il n'existe pas de commissaire aux comptes, le Président étabilit le rapport qu'il
présente aux associés, chaque année, lors de l'assemblée geénérale ordinaire annuelie d'approbation des
comptes.

LU'associé intéressé prend part au vote.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code du Commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au président de la société.

ARTICLE 18 : DECISIONS DES ASSOCIES

1. Les décisions collectives des associes sont prises, au choix du président, en assemblée ou par
consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte unanime signé par tous les
associés. Tous moyens de communication, vidéo, télex, fax, elc... peuvent étre utilisés dans I'expression des
décisions.

2. Soni toutefois prises en assemblée générale ou par acte unanime, les décisions relatives a
'augmentation, 'amortissement ou la réduction du capital social, la fusion, la scission, la dissclution, la
transformation, l'agrément de cession d'actions, I'exclusion d'un associé, la nomination éventuelle des
comymissaires aux comptes, la révocation du président ou du directeur général, 'approbation des comptes
annuels et I'affectation des résultats.

Pour toute autre décision, le président pourra soit réunir une assembiée, soit consulter les associés
par acte unanime ou par correspondance.

3. L'assemblée est convoquée par le président de sa propre initiative ou & la demande de l'un des
associés. Le commissaire aux comptes, si il en existe un, peut en outre & toute époque, convoquer une
assembilee.

L'assemblée générale est réunie au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant fa date de la réunion ; elle indique
{'ordre du jour,

L'assemblée est présidée par le président ; a défaut, Fassembiée &lit son président.



L'assemblée convoquée & [initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et i est dressé un proces verbal de la réunion
signé par tous les associés présents et représentss.

4. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents necessaires a ['information des associés sont adressés a chacun par lettre recommandée avec
accusé de réception. Les associés disposent d'un délai maximat de quinze jours a compter de la réception
des projets de résolutions, pour émetire leur vote et le transmettre a la société en recommandé avec accuse
de réception. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai précité est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés verbal établi par le président sur lequel est porté la
[ 3

reponse de chague associe.

5. Chaque associ¢ a le droit de participer aux décisions par lul-méme ou par mandataire, muni d’'un
pouvoir.

Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote atiaché aux actions est proportionnel au capital
qu'elie représente.

6. Les procés-verbaux des assemblées générales ou résultani des votes par correspondance, ainsi
que les actes unanimes signés par tous les associés, sont retranscrits dans un regisire des délibérations des
assemblées générales tenu par le président au siége social, que tout associé peut consulter,

ARTICLE 19 : DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiges d'extraordinaires, les décisions relatives aux meodifications des statuts,
laugmentation, a la réduction ou & 'amortissement du capital social, a I'agrément, 'exclusion d'un associé,
la fusion, a la scission, & la transformation de la société, a la dissolution, a la nomination d'un liquidateur.

e W

Les décisions colleclives sxtraordinaires ne sont valablement prises gu'autant qu'eliss ont été
adoptées par des associés représentant au moins les deux tiers des parts sociales détenues par les
ass0ciés présents ou représentés. U'Assemblée ne délibére valablement que si les associés présents ou

représentés possédent au moins sur premiére convocation le quart des parts f, sur deuxiéme convocation,
le cinquiéme de celle-ci. A défaut de ce gquorum, la deuxicme Assemblée peut &lre prorogée & une date

posterieure de deux mois au plus a celle a laguelie elle avait été convoquée,

ARTICLE 20 : DECISIONS ORDINAIRES

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires et notamment -

- Procéder a I'approbation des comptes de chaque exercice social ainsi qu’a l'affectation du résultat
de P'exercice écoulé, nommer le cas échéant le ou les commissaires aux comptes, nommer ou
révoquer le président et le directeur général, fixer leur rémunération, procéder aprés dissolution a
la liquidation amiable de la socigié.

Les décisions relevant de 'assemblée générale ordinaire ne sont valablement prises qu'autant gu'elles
ont été adoptées par un ou des associés représentant plus de la moitié du capital. Si ce chiffre n'est pas
atteint & la premiére consultation, les associés sont réunis ou consultés une seconde fois et les décisions
sont alors valablement prises & la majorité des votes émis, quelle que soit la proportion de capital présent ou
representeé.

ARTICLE 21 : INFORMATION DES ASSOCIES

1. L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des associés
sont communiqueés a chacun d'eux & 'occasion de toute consultation.

2. Tout associé peut consulter au siége social 'ensemble des documents sociaux de Fenireprise et si
nécessaire, en prendre copie,
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ARTICLE 22 : EXERGICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1°" octobre et se termine le 30 septembre.

ARTICLE 23 : COMPTES ANNUELS

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, et dresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé doit éire réunie
chaque année dans les six mois de la cldture de l'exercice, ou en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice.

ARTICLE 24 : RESULTATS SOCIAUX

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un benéfice distribuable, I'assemblée
générale ordinaire décide d'inscrire celui-ci @ un ou plusieurs postes de réserves, notammeni de réserve
iégale dont elle régle l'affectation.

L'assemblée générale ordinaire peut décider ia mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les

prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de I'exercice.

La mise en paiement de ces dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cléture de Pexercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice sur demande du président.

Aucune répétition de dividendes ne peut éire exigée des associés hors le cas de distribution de
dividendes fictifs ou d'attribution d'un intérét en I'absence de bénéfices.

Des acomptes sur dividendes peuvent, dans les conditions et selon les modalités fixées par les
dispositions légisiatives et réglementaires en vigueur, étre versés en caurs d’'exercice.

Enfin, il est rappelé que la part de chaque associé dans les benéfices et sa contribution aux pertes est
proportionnelle a sz quotité dans le capital social.

ARTICLE 25 : PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documenis comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les gquatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaiire ces pertes, convoquer {'Assemblée Générale Extraordinaire
des associés a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

Si 1a dissolution est écartée, la société dispose d'un délai expirant & la cidture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours dugquel! la constatation des pertes est intervenue pour régulariser cette situation soit,
en reconstituant ses capitaux propres a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital
soctal, soit en diminuant son capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées
sur les réserves, et ce sous réserve des dispositions 1égales relatives au capital minimum des sociétés par
actions simplifiées.

Dans tous les cas, la décision de ['Assemblée Générale doit faire I'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander au Tribunal de Commerce
de prononicer la dissolution de la société. Il en est de méme & défaut de réunion de I'Assembiée Générale
Extraordinaire comme dans le cas ot celle-ci n'aurait pu délibérer valablement.
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Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la

rér‘.ninrisoﬁmn a2 eu lisy
|v3u1usl CARINAL L GR o ld B,

ARTICLE 26 : COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Les associés peuvent déposer en compte courant d'associé sur la société, toute somme jugée utile
dans {'interét de cette dernigre. Toutefois, les apports en compte courant d'associés devront impérativement

étre effectués conjointement par tous les associés et ce au prorata des droits sociaux détenus par chacun
d'eux.

La rémunération éveniuelie de ces dépbis en compies couranis d'associés est arréiée par
'assemblée générale ordinaire.

ARTICLE 27 : CONTROLE DES COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires seront nommeés et exerceront leur mission de
controle conformément & la loi si la société dépasse, a la cldture d'un exercice social, les seuils fixés par
décret.

fis auront pour mission permanente, & l'exclusion de foute immixtion dans la gestion, de vérifier les

bt
livres ef les valeurs de la société et de contréler fa réguiarité et ia sincériié des comptes sociaux.

Un ou plusieurs commissaires aux compies suppléants seront nommés, qui sont appelés & remplacer
le ou les commissaires aux comptes titulaires, en cas d'empéchement, de refus, de démission, de décés.

ARTICLE 28 : COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits prévus par Varticle L 432-6 du Code du Travail
auprés du président.

ARTICLE 29 : DISSOLUTICN - LIQUIDATION

La dissolution de la société puis sa liquidation sont effectuées conformément aux dispositions du
Code de Commerce relatives aux seciéliés anonymes

L e boni de liquidation est réparii entre les associés proporticnnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 30 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la sociéié ou lors de sa liquidation
soit enire les associés et les actionnaires, soit entre les actionnaires eux-mémes, relatives aux affaires

sociales ou & l'exécution des présents statuts seront soumises au fribunal de commerce de SAINT
NAZAIRE, tribunal compétent du siége social.

ARTICLE 31 : NOMINATION DU PRESIDENT

Est désigné en qualité de président pour une durée indéterminée :

Madame Myriam BRIAND, de nationalité frangaise, ne le 2 novembre 1863 ¢

SRS B LRV §10 4 A w 2]

demeurant & SAINT GILLES CROIX DE VIE (85800), 19 rue Torterue, qui accepte

™
£
>

Madame Myriam BRIAND déclare satisfaire a toutes les conditions requises par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur pour 'exercice de ces fonctions de président.
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