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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 2 novembre 1999

il neuf cent quatre vingt dix neuf,
Le 2 novembre,
A 14 heures,

Les actionnaires de la société A.G.D., société anonyme au capital de 250.000 F,
divisé en 250 actions de 1.000 F chacune, dont le siége est a MARSEILLE - 13005 -
74 rue Horace Bertin, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au
siége social, sur convocation faite par le Conseil d'Administration.

I a été établi une feuille de présence, qui a été émargéee par chaque actionnaire
présent, au moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme
mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Michel GUENOUN, en sa qualite de
Président du Conseil d'Administration.

Monsieur Alain GUENOUN, et Madame Janine GUENOUN sont appelés comme
scrutateurs.

Monsieur Gilles DERKASBARIAN est désigné comme secrétaire.

Monsieur William LABI, Commissaire aux Comptes titulaire, regulierement
convoque, est absent.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent 250 actions sur les 250 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, 'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la
loi, est régulierement constituée et peut valablement déliberer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,
- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux

Comptes,



- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des
actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,
- le rapport du Conseil d'Administration,
- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a lAssemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions legislatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires et au

Commissaire aux Comptes ou tenus a leur disposition au siege social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le President rappelle que I'Assemblée est appelée a delibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Modification de la date de cléture du premier exercice social et de la durée de cet
exercice en cours,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

[l est ensuite donné lecture du rapport du Conseil dAdministration.
Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole,
le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L 'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Consell
d'Administration, décide de fixer la date de cloture du premier exercice social au 31
DECEMBRE 1999, et non pas au 31 décembre 2000 comme il etait prévu dans les
statuts.

Le premier exercice social aura ainsi une durée de 3 mois, et non pas de 15 mois.
Cette résolution est adoptée a {'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de l'adoption de la résolution précédente, Assemblee Generale

décide de modifier l'article 30 des statuts dont la rédaction est désormais la
suivante :



EXERCICE SOCIAL

"Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1er janvier et
finit le 31 decembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre

1999."

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

|.'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formaliteés de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a
été signé par les membres du bureau.

Le Président

Les Scrutateurs Le Secréetaire



Société A.G.D.

SOCIETE ANONYME
AU CAPITAL DE 250 000 Francs

Siege Social : 74 rue Horace Bertin
13005 MARSEILLE

STATUTS MIS A JOUR

LE 2 NOVEMBRE 1999

@qw (- b 56



S.A. A.G.D.
Société Anonyme
Au Capital de 250.000 Francs

Dont le siege social est : 74 rue Horace Bertin

13005 MARSEILLE

STATUTS

Les soussigneés

- Monsieur Michel GUENOQUN,
né le 23 aoGt 1965 a MARSEILLE,
de nationalité francaise,

Celibataire,

Demeurant a MARSEILLE - 13012 - 24 Av. des Trois Lucs ;

- Monsieur Alain GUENQOUN,

ne le 11 decembre 1853 a MOSTAGANEM (ALGERIE),
de nationalité francgaise,

Epoux de Madame Félicitas RETHANS,
née le 12 octobre 1953 a BREDA (HOLLANDE),
de nationalité hoflandaise,

Maries sous le réegime de la séparation de biens aux termes d'un contrat de mariage préalable a leur

union celebree en |a Mairie de Marsellie, le 23 mai 1979,

Demeurant a MARSEILLE - 13012 - 20 Av. des Trois Lucs ;

- Madame Janine COHEN Veuve GUENOUN
nee le 18 mars 1930 a MOSTAGANEM (ALGERIE),
de nationalité francaise,

Veuve de Monsieur Max GUENOUN,

Demeurant a MARSEILLE - 13004 - 24 rue Emile Duclaux ;

- Monsieur Pierre GUENOUN,
ne le 26 juin 1956 a CASSAIGNE (ALGERIE),
de nationalité francaise,

Célibataire,

Demeurant a NIMES - 30000 - 30 Av. Jean Jaures :
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- Monsieur Gilles DERKASBARIAN,
né le 19 juin 1966 a MARSEILLE,
de nationalité francaise,

Epoux de Madame Pascale LEGER,

Mariés sous le régime de la séparation de biens aux termes d'un contrat de mariage prealable a leur
union célébrée en |a Mairie de Marseille le 5 juillet 1995,

Demeurant 8 MARSEILLE - 13012 - 16 Impasse de la Salefte ;

- Société SUPECQO,

Société Anonyme au capital de 4.000.000 Francs,

dont le siege Social est 4 MARSEILLE - 13005 - 77 Bd Eugene Pierre,

immatriculée au registre du commerce et des societé de Marseille sous le N° B 387 528 904
Représentée par son Président Directeur Général Monsieur Michel GUENOUN,

- La Société SIPA
société a responsabilité limitée au capital de 100.000 F,
dont fe siege social est a MARSEILLE - 13005 - 74 rue Horace Bertin,

Représentée par son gérant Monsieur Michel GUENQUN,

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront 'étre
uitérieurement, une société anonyme, régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les
presents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Sociéte a pour objet :

EXPLOITATION D'UN FONDS DE COMMERCE D'ALIMENTATION GENERALE, DIRECTEMENT
OU EN LOCATION GERANCE ; ACHAT, VENTE, DIFFUSION, DISTRIBUTION, ET COURTAGE,
EN GROS, DEMI-GROS ET DETAIL, IMPORT, EXPORT DE TOUS PRODUITS MANUFACTURES
ET NATURELS,

ET SPECIALEMENT DETENIR TOUTES PARTICIPATIONS FINANCIERES.

|3 participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes operations
pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription
ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de
orise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition,
exploitation ou la cession de tous procédes et brevets concernant ces activites.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles, mobilieres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : A.G.D.
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Tous les actes et documents émanant de Ia Société doivent mentionner la dénomination sociale,
precedee ou suivie immédiatement des mots “"société anonyme” ou des initiales "S.A" et de
'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 74 rue Horace Bertin 13005 MARSEILLE.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme departement ou d'un département limitrophe par
une simple décision du Conseil d'Administration. sous réserve de ratification par la prochaine
Assemblee Genérale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de 'Assembiée Générale
Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la Société est fixée a 99 ans années 3 compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il est fait apport d'une somme de DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS
francs (250.000 Francs ), correspondant & 250 actions de MILLE FRANCS (1000 Francs) de
nominal chacune, toutes de numéraire et composant le capital social, lesdites actions souscrites et
libérées dans les conditions exposées ci-apres :

Monsieur Michel GUENOUN

a concurrence de CENT TRENTE QUATRE MILLE 134.000 Francs
Monsieur Alain GUENOUN -

a concurrence de VINGT NEUF MILLE ... . 29.000 Francs
Madame Janine COHEN Veuve GUENOUN

a concurrence de MILLE FRANCS ... 1.000 Francs
Monsieur Pierre GUENQUN

a concurrence de VINGT NEUF MILLE FRANCS . 29.000 Francs
Monsieur Gilles DERKASBARIAN

a concurrence de SEPT MILLE FRANCS............. 7.000 Francs
La Société SUPECO

a concurrence de VINGT CINQ MILLE FRANCS 25.000 Francs
La Société SIPA

a concurrence de VINGT CINQ MILLE FRANCS........... 25. 000 Francs
Soitautotalde.............ooiiiiiimm 250.000 Francs

La somme totale versée par les actionnaires, soit DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS

(250.000 Francs), a été régulierement déposée a un compte ouvert au nom de la Société en
formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 8 DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS {250.000 Francs).

Il est divisé en 250 actions de 1000 F chacune, de méme categorie.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SQCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous procédes et selon toutes modalités prevus par la [oi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d'Administration, est seuie compeétente
pour decider une augmentation de capital. Celle-ci s'effectue par I'émission de valeurs mobilieres
donnant acces, immediat ou a terme, & une quotité du capital de la Societe.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preference a la
souscription des actions de numeéraire émises pour realiser une augmentation de capital, droit auquel
ils peuvent renoncer a titre individuel. Si 'Assemblée Géenerale le decide expressément, ils béneficient
également d'un droit de souscription a titre reductible.

Le droit a 'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par 'Assembiée Généraie Extraordinaire et ne
peut en aucun cas porter atteinte a I'égalite des actionnaires.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a4 amener celui-ci au moins au minimum
légal, & moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
superieur au capital social apres sa reduction.

A défaut, tout intéresse peut demander en justice la dissolution de la Societé. Celle-ci ne peut éfre
prononcée si au jour ou e Tribunal statue sur e fond, la regularisation a eu lieu.

il - L.e capital social pourra étre amorti en application des articles 209 et suivants de 1a loi du 24 juiliet
1966.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numeéraire sont libérées, lors de la souscripfion, de
la moltié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capitai, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil d'Administration,
dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des societés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou foperation est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de reception, adressee a
chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux iégal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle
que la Société peut exercer contre l'actionnaire defaillant et des mesures d'exécution forcee prevues
par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription @ un compte ouvert par la Societé au nom de |'actionnaire dans les
conditions et selon les modgalites prevues par la loi et les reglements en vigueur.
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatricutation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société ef jusqu'a la cloture de la
liquidation.

2 - L.a propriété des actions résuite de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la Société tient & cet effet au sieége social.

La cession des actions s'opére 3 {'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé
du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entiérement libérées.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphe, tenu chronologiquement, dit
‘registre des mouvements"”.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de

mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

3 - Les actions sont librement cessibles, sauf dispositions |égisiatives ou réglementaires contraires.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les assemblées générales, ainsi que le
droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de |eurs apports.
Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Societe et aux decisions
de 'Assemblee Génerale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventueliement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions necessaires.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles & I'eégard de la Societe,

| es copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assembiées géneérales par I'un d'eux ou
par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigne en justice a la demande du
copropriétaire le pius diligent.

2 - Le droit de vote appartient & ['usufruitier dans les assemblées genérales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblees générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent
convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées générales. La convention est
notifiée par lettre recommandée a [a Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
assemblée qui se réunirait aprés 'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cetle leftre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assembiées generales.
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Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Societe est administrée par un Consell d'Administration composé de trois membres au moins et de
vingt-quatre membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou révoqués par 'Assembiée
Génerale Ordinaire. lls sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est SIX ANNEES, sauf lors de la constitution ou ils sont
nommes pour frois ans aux termes des statuts ; elles prennent fin a lissue de la reunion de
'Assemblée Genérale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de |'exercice écoulé ef tenue dans
l'annee au cours de lagquelle expire leur mandat.

Les premiers administrateurs sont :

- Monsieur Michel GUENOUN
- Monsieur Alain GUENQUN
- Monsieur Pierre GUENOUN

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce cas,
celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un representant permanent, soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabiiités que s'il était administrateur en son
nom propre, sans préjudice de la responsabiiité solidaire de [a personne morale qu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs sieges d'administrateur, le Conseil d'Administration peut, enire
deux assemblées generales, proceder a des nominations a titre provisoire dans les conditions préevues
par l'article 94 de la loi du 24 juillet 1966. L'administrateur nomme en remplacement d'un autre exerce
ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simuitanément a plus de huit conseils
d'administration ou conselis de surveillance de societé anonyme ayant leur siége en France
metropolitaine, sauf exception préevue par la loi.

Un salarie de ia Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond &
un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs lies a la Societé par un contrat de travail ne peut
depasser |e tiers des administrateurs en fonction.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'’Administration elit parmi ses membres un President qui est, a pelne de nullite de la
nomination, une personne physique. |l determine sa rémuneration.

Le Président est nomme pour une durée qui ne peut exceder celle de son mandat d'administrateur.
est reeligible. Le Consell peut le revoquer a tout moment.

Le Conseil peut egalement designer un ou deux vice-présidents et un secretaire qui peut &tre choisi en
dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, 1a seance du Conseil est presidee par [e vice-president le plus age. A
défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le president de séance.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseill d'Administration se réunit aussi souvent que lintérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son President ou celle du tiers au moins de ses membres, si e Consell ne s'est pas
réuni depuis plus de deux mois.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement,
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La réunion a lieu soit au siege social, soit en tout autre endroit indique dans la convocation.

Le Conseill ne delibere valablement que si ia moitié au moins des administrateurs sont présents. Les
decisions sont prises a la majorité des voix des membres presents ou représentés.

En cas de partage, la voix du President de séance n'est pas preponderante.

Il est tenu un registre de presence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du
Consell tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les delibérations du Consefl d'Administration sont constaiees dans des proces-verbaux établis

conformement aux dispositions legales en vigueur et signes du president de séance et d'au moins un
administrateur. En cas d'empéechement du president de seance, il est signé par deux administrateurs
au moins.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifiégs par le Président du Conseil
d'Administration, un directeur general, 'administrateur délegue temporairement dans les fonctions de
Président ou un fondé de pouvoirs habilitée a cet effet.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L.e Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Societe, dans ies imites de I'objet social et des pouvoirs expressement attribues par la
lol aux assembiées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la Sociéte est engagée méme par les actes du Consell
d'Administration qui ne relevent pas de l'objet social, a moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que
'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des c:rconstances étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVQIRS

1 - Le Président du Consell d'Administration assume, sous sa responsabilite, [a direction generale de
la Societe et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus etendus, sous
réserve des pouvoirs que la loi attribue expressement aux assemblees d'actionnaires ainsi que des
pouvoirs gqu'elle réserve de fagon speciale au Conseil d'Administration, et dans la limite de ['objet
social.

Le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de I'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait f'ignorer compte

tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve,

|.e Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Président, mais cette limitation est inopposable
aux tiers,

l.e Président a la faculte de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires qu'll
avisera.

2 - Sur proposition du Preésident, le Consell d'Administration peut nommer un ou plusieurs directeurs
généraux. Deux directeurs généraux peuvent étre nommes dans les sociétés dont le capital est egal
ou supérieur a 500 000 F et cing directeurs genéraux dans les societés dont le capital est egal ou
supérieur a dix millions de francs a condition que trois d'entre eux au moins soient administrateurs.

Les directeurs géneraux sont des personnes physiques ; ils peuvent étre choisis parmi les
administrateurs ou en dehors d'eux.

| es directeurs genéraux sont révocables a tout moment par le Conseil, sur proposition du Président ;
en cas de déces, de demission ou réevocation de ce dernier, ils conservent, sauf decision contraire du
Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.
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En accord avec son President, le Conseil détermine I'étendue et la durée des pouvoirs delegueés au
directeur général. La limitation de ces pouvoirs n'est cependant pas opposable aux tiers, a 'egard
desquels chaque directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

Lorsqu'un directeur genéral est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son
mandat.

3 - Le Conseil peut confier 2 des mandataires, administrateurs ou non, des missions permanenies ou
temporaires qu'il determine, leur déléguer des pouvoirs et fixer la rémunération qu'il juge convenable.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES DIRECTEURS
GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 - L'Assemblee Generale peut aliouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une somme
fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'expioitation et reste maintenu jusqu'a decision
contraire. Le Conseil d'Administration répartit liborement cette rémunération entre ses membres.

2 - La rémuneération du Président et celle des directeurs généraux sont fixées par le Consei
d'Administration.

3 - Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés a des
administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises a 'approbation de
'Assemblee Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération, permanente ou non,
autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés & la Société par un
contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU UN
DIRECTEUR GENERAL

Toute convention intervenant entre la Société et 'un de ses administrateurs ou directeurs generaux,
soit directement, soit indirectement, soit par personne interposée, doit étre soumise a I'autorisation
prealable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme pour les conventions entre la Société et une entreprise, si I'un des administrateurs
ou directeurs généraux de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gerant,
administrateur, directeur général, membre du conseil de surveillance ou du directoire de Fentreprise.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Societe et conclues a des conditions normales.

L'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu dinformer le Conseil dés qu'l a
connaissance d'une convention soumise A& autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur
l'autorisation sollicitee.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la Société est effectué par un ou piusieurs Commissaires aux Comptes titulaires,
nommes et exergant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas

de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour ia méme durée.
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Sont nommes ;
- en qualité de Commissaire aux comptes titulaire : Monsieur William LABI, 32 La Canebiere 13001

MARSEILLE ;

- en qualité de Commissaire aux comptes suppléant : Madame Evelyne SMADJA, 98 Av. du Club
Hippique 13080 AIX EN PROVENCE.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES
Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assembiees geénerales ordinaires,
extraordinaires ou speéciales selon la nature des decisions qu'elies sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminee pour statuer
sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblees sont convoquees et
délibérent dans les mémes conditions que les assemblées generaies extraordinaires.

l.es délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.

ARTICLE 23 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assembiées générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit par les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire designé en justice dans les conditions prevues
par la lol.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiquée dans la convocation.

|a convocation est effectuée quinze jours avant la date de 'assemblée soit par insertion d'un avis dans
un journal d'annonces légales du deépartement du lieu du siége social, soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre egalement
convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandee.

Lorsque 'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme assemblee et, le
cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquees six jours au moins a l'avance dans
les mémes formes que la premiére assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxieme
assemblée reproduisent la date et 'ordre du jour de la premiere. En cas d'ajournement de I'assembiee
par décision de justice, le juge peut fixer un délai different.

l.es avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prevues par ia Iol.

ARTICLE 24 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arréte par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requérir l'inscription de projets de resolutions a l'ordre du
jour des assemblées dans les conditions Iégales et regiementaires.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a |'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, revoquer un ou plusieurs administrateurs et proceder a leur remplacement.

ARTICLE 25 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ; a cet
effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiguement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemplées, qu'ils soient

actiocnnaires ou non.
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Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formuiaire établi et adresse a la
Société selon les conditions fixées par la Ioi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la Societé
3 jours avant la date de 'assemblée pour étre pris en compte.

ARTICLE 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents necessaires pour lui permettre de
statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et [a marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminees par
la [of et les reglements.

ARTICLE 27 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU.- PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chague mandataire, et le cas échéant les formuiaires de
vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de 'Assembiee.

Les Assemblées sont présidées par le Preésident du Conseil d'Administration ou, en son apsence, par

un vice-président ou par un administrateur spéciaiement délégué a cet effet par le Conseil. A deéfaut,
'Assemblee deésigne elle-méme son President.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du pius grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

|.es procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des déliberations sont delivrées et certifies
conformément a la loi.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les decisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais legaux et réglementaires en vigueur, pour
statuer sur les comptes de lI'exercice ecoule.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, repreésentés ou ayant vote par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions ayant le droit de
vote. Sur deuxieme convocation, aucun guorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou representés, y compris
les actionnaires ayant voté par correspondance.,

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée 3 modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions : elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous reserve des
opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectue.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxieme convocation,
le quart des actions ayant le droit de vote. A defaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut
étre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait éte convoquee.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires presents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.
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* ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 1999.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguiiére des opérations sociales, conformément 4 ia loi.

A la cldture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant a cette date. '

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapituiant les produits et les charges de

'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

] est procedé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et

provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant 'exercice
ecoule, son évolution prévisible, les évenements importants survenus entre la date de cléture de
'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de lexercice fait apparaitre par difference,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de 'exercice.

Sur le benéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer e fonds de réserve |égale. Ce préléevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et

des sommes a porter en reserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
henéficiaire.

Sur ce beneéfice, 'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter &

la dotation de tous fonds de réserves facuitatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 3
nouveau,

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur fes

reserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les

prelevements sont effectues. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté

des reserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. 11 peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par 'Assemblée Générale, reportées 3
nouveau, pour etre imputées sur les benéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan etabli au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Societé, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réaiisé un bénéfice, il
peut étre distribué des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le
montan{ de ces acomptes ne peut exceder ie montant du bénéfice ainsi defini.

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'Assemblée
Generale, ou a defaut par le Conseil d'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximatl de neuf mois
apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune repétition de dividende ne peut éire exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a été
effectuee en violation des dispositions legales et que la Societe établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractere irréegulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, ['action en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitieé du capital social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée

Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Sociéte.

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les societés anonymes, et dans le delai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce deélai les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins egaux a la moitié du capital sociai.

Dans tous les cas, Ia decision de 'Assemblée Genérale doit étre publiee dans les conditions legaies et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice la dissolution de
la Societe. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu delibérer valabiement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociéte peut se transformer en sociéte d'une autre forme si, au moment de ia transformation, elle a

au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses
deux premiers exercices.

La decision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Sociéte,
leque! doit attester que les capitaux propres sont au moins egaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en societé en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prevues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés qui acceptent d'étre

commandites.
s
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La transformation en société a responsabilite limitee est décidée dans les conditions prévues pour |a
modification des statuts des sociétés de cette forme.

| 2 transformation en société par actions simplifiée est décidee a 'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prevus par 12 loi, la dissolution de la Société intervient a

'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assemblee Générale Extraordinaire des
actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés - par 'Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prevues pour les Assembiées Générales Ordinaires. Le
liquidateur représente la Société. il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme
3 I'amiable. | est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

‘Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser A continuer les affaires en cours ou @ en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les_actions en une seule main, 1a dissolution de la Societe, soit par
décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de commerce
faite par I'actionnaire unique, entraine ia transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a
liquidation.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pendant la durée de 1a société ou lors de sa liquidation s'éléveraient solt
entre la société et les actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les actionnaires eux
mémes, a propos des affaires sociales seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction
des tribunaux competents.

ARTICLE 28 - PUBLICITE

| es formalités de constitution étant accomplies, f'avis prévu par l'article 285 du decret du 23 mars 1967
sera inséré dans le journal d'annonces légales paraisant dans le département du siege social. A cet
effet tous pouvoirs sont donnes a Monsieurs Michel GUENOUN pour effectuer les différentes
formalités prescrites par la loi.

ARTICLE 29 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des presents statuts et de leurs suites seront pris en charge par la
société lorsqu'elle aura été immatriculee au registre du commerce et des societes.
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M. Michel GU M. Alain GUENOUN Mme Janine GUENOUN M. Pierre GUENOUN. .,
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