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G.A.E.CL LA TIDOIRE

La Tidoire
85590 TREIZE VENTS

Acsemblée Cénérale Extraordinaire
du 3 Avril 1995

Les associés du G.A.E.C. LA TIDOIRE, agréé le 17 Juillet
1975 sous le N° 85-161, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire le 3 Avril 1995, conformément aux Statuts, au
siége social a La Tidoire 85590 TREIZE VENTS.

Etaient présents : - Mr ROUSSEAU Joseph
- Mr ROUSSEAU Gérard
tous et seuls associés.
Assi ient & m :

- Mme ROUSSEAU Marie-Annick épouse de Mr ROUSSEAU Joseph
- Mme ROUSSEAU Brigitte épouse de Mr ROUSSEAU Gérard

ORDRE DU 'JOUR :

1 - ENTREE de Mmes ROUSSEAU Marie-Annick et Brigitte comme
nouvelles associées du GAEC LA TIDOIRE A compter du ler
Janvier 1995

2 - PROROGATION de la DUREE du GAEC

-—-#-—_—ﬂ-—__-—‘_——_————-—__—__‘-—-—_—--—'_——__

Au préalable, les associes exposent ce qui suit :

suivant acte sous seing privé, il avait été constitué le ler
Juillet 1975 1le GAEC LA TIDOIRE, reconnu par le Comité
Départemental d'Agrément de 1a Vendée du 17 Juillet 1975
sous le N° 85-161.

A l'origine, le capital social d'un montant de 376 000 F
était réparti de la fagon suivante :

194 000 F soit 194 parts de 1 000 F
91 000 F soit 91 parts de 1 000 F
g1 000 F soit 91 parts de 1 000 F

~ Mr ROUSSEAU Frangois
- Mr ROUSSEAU Joseph
- Mr ROUSSEAU Gérard



Les parts étaient toutes représentativeg A apport de cheptel
et autres biens mobiliers.

Suite a l'Assemblée Générale Extraordinaire du 7 Septembre
1976, Mr ROUSSEAU Frangois s'est retiré du GAEC et & cédé
ses parts sociales a Mrs ROUSSEAU Joseph et Gérard.

Le capital social inchangé de 376 000 F était réparti de la
fagon suivante :

- Mr ROUSSEAU Joseph
- Mr ROUSSEAU Gérard

188 000 F soit 188 parts de 1 000 F
188 000 F soit 188 parts de 1 000 F

Depuis, aucune modification n'a é&té apportée au GAEC LA
TIDOIRE.
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Apres . discussion, les associés du GAEC LA TIDOIRE acceptent
a l'unanimité l'entrée de

- Mme ROUSSEAU Marie-Annick, née DRAPEAU le 27/09/46
- Mme ROUSSEAU Brigitte, née SIMONNEAU le 24/10/52

comme nouvelles associées du GAEC LA TIDOIRE & compter du
ler Janvier 1995.

I1 est procédé de ce fait a une harmonisation des statuts.
Y est inséré notamment 1L'Article 8 concernant la
reconnaissance de la qualité d'associé du conjoint d'un
associe.

Mmes ROUSSEAU Marie-Annick et Brigitte se voient reconnaitre
la qualité d'associé pour la moitié des parts sociales
souscrites lors de l'apport de biens communs par leurs époux

L'Article 7 des Statuts se voit ainsi modifié :

Article 7 ¢ "PARTS 'SOCIALES

Le capital du groupement est divisé en 376 parts d'un méme montant unitaire de 1 000 Francs.

Ces parts sont souscrites sur un registre des associés tenu au siége du groupement.

En représentation des apports nets faits au G.A.E.C. par les associés, il est attribué :

A - d Monsieur ROUSSEAU Joseph

- 94 parts, portant les numéros de 1a % |
représentant son apport net de cheptel et autres éléments mobiliers, soit : ........... 94 000 F




B - 2 Madame RQUSSEAU Marie-Ennick (épouse de Monsieur ROUSSEAU Joseph)

- 94 parts, portant les numéros de 95 a 188
représentant son apport net de cheptel et autres éléments mobiliers, soit : ........... 94 000 ¥

..................................................................... Brsreiaas 94 000 F

¢ - 3 Monsieur ROUSSEAU Gérard

- 94 parts, portant les numéros de 189 4 282
représentant son apport net de cheptel et autres éléments mobiliers, soit @ ........... 94 (00 ¥

................................................................................ 94 000 F

D - i Madame ROUSSEAU Brigitte (épouse de Monsieur ROUSSEAU Gérard)

- 94 parts, portant les numéros de 283 & 376
représentant son apport net de cheptel et autres éléments mobiliers, soit ¢ ........... 94 000 F

Aucun membre du groupement ne peut détenir plus de 70 ¥ du capital social si le G.A.E.C. comprend deux
associés, plus de 50 % et moins de 10 % du capital social si le G.A.E.C. comprend plus de deux associeés.

Les parts soclales ne sont regrésentées par aucun titre. Les droits des associés résulteront des statuts, des
actes et des délibérations qui modifieralent le capital social, ainsi que des cessions éventuelles.

2éme Résolution

lLes associés décident & l'unanimité de proroger de 30 années
la durée du GAEC.

L'Article 4 des Statuts est ainsi complété :

Article 4::  DUREE

la durée du G.A.E.C. est prorogée de 30 années & compter de 1'Assemblé Gémérale Extraordinaire du 3 Avril

1995.

Les Statuts Harmonisés et modifiés suite & la présente
Assemblée Générale Extraordinaire sont annexés aux présentes

Cette Assemblée Générale Extraordinaire sera communiquée au
secrétariat du Comité Départemental d'Agrément et fera
l'objet des formalités requises.

I."ORDRE DU JOUR ETANT EPUISE, la séance est leveée.

A suivre les Statuts Harmonisés ...



G.A.E.C.
GROUPEMENT AGRICOLE D'EXPLOITATION EN COMMUN

ENTRE LES SOUSSIGNES :

A- Monsieur ROUSSEAU Joseph, né le 2 Février 1947 & Treize Vents, demeurant La Tidoire 85590 TREIZE VENIS,
époux de Madame DRAPEAU Marie-Anmick, marié le 20 Juillet 1968 & Treize Vents sans contrat de mariage,

8- Madame DRAPEAU Marie-Annick, nde le 27 Septembre 1946 3 Treize Uents, demeurant La Tidoire 85330 TREIZE
VENTS, épouse de Monsieur ROUSSEAU Joseph, mariée le 20 Juillet 1968 & Treize Vents sans confrat de
mariage,

C- Monsieur ROUSSEAU Gérard, mé le 29 Septembre 1949 & Treize Vents, demeurant lLa Tidoire 83390 TREIZE VENTS,
%E“uf de Madame SIMONNEAU Brigitte, marié le 21 Juillet 1972 & Bressuire sous le régine de la communauté
eqale,

D- Madame SINONNEAU Brigitte, née le 24 Octobre 1952 au Temple (79), demeurant la Tidoire 85590 TRELZE VENTS,
énouse de Monsieur ROUSSEAU Gérard, mariée le 21 Juillet 1972 a Bressuire sous le régime de la communauté

legale

11 est formé w1 G.A.E.C., socisté civile de persomnes, régi par les articles 1832 & 1870-1 du code civil, par
le titre III de la loi du 24 Juillet 1867 en cas d'option pour le statut de gociété & capital variable, par la
loi 1 62.917 du 8 Roit 1962 modifiée créant les G.A.E.C., par les décrets n §4.1193 et 64,1194 du 3 Décembre

1964, par les textes subséquents et par les présents statuts.

TITRE I - DISPOSITIONS GENERALES
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(e groupement a pour objet 1'exploitation des biens agricoles apportés ou mis & sa disposition par les
associds, achetés ou pris a bail par lui, et ?énéralement toutes activités se rattachant a cet objet, pourvy
qu'elles ne modifient pas le caractére civil du groupement, et solent conformes aux textes régissant les
G.A.E.C.

La réalisation de cet cbjet ne peut aveir lieu que Yar w travail fait en commun par les associés, dams des
conditions comparables & celles existant dans les exploitations de caractere familial.

Le groupement prend la dénominaticn de "Groupement Agricole d'Exploitation en Commun reconnu de LA TIDOIRE'.

Dans tous les actes, factures, correspondances, récépissés, notes de commandes, tarifs et documents publi-
citaires émanant du groupement, figurera la dénominatlon en toutes lettres ; "Groupement Agricole
d'Exploitation en Commun reconnu de LA TIDOIRE", précédée ou suivie de la mention "Société Civile", ainsl que
le montant du capital social, en précisant si celul-ci est variable et le numéro d'immatriculation.
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Article 3 : 'SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 4 La Tidoire 85590 TREIZE VENTS.

Article 4 :' DUREE

le groupement est comstitué pour une durde de 20 années & compter de son immatriculation au Registre du
Comnerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée suivant les modalités prévues 3
L'article 17,

la durée du G.A.E.C. est prorogée de 30 années & compter de l'Assemblée Générale Extraordinaire du 3 Avril
1995,

TITRE II - APPORTS -~ CAPITAL SOCIAL - PARTS DE CAPITAL

A la création du G.A.E.C.
Apports Indivis de Mrs ROUSSEAU Frangois, Joseph et Gérard

Hessieurs ROUSSEAU Frangois, Joseph et Gérard apportent au G.A.E.C. les biens suivants :

By O R 280067, 00
- Hangar - stabulation libre 102453, 00
- Matériel 39474 00
- ménagements 11779,00
- Parts sociales 3461,00
- Vaches 122900, 00
L0 369706, 00
- Approvisionnements 14426,00
- Animaux 305595, 00
- Vegetaux 40680, 00
- Avances cultures 9005, 00
DO TES D TIERS v uvtvetvstarterensvarnsrareeren e eeseereniinii, erarrear 101580, 00
- Clients 3523,00
- T.V.A. 6637, 00
T 0] 28320, 00
TOTAL APPORT BRUT 688253, 00
13 0 - 312253,00
- Emprunts 273615,00
- Subvention - dettes 37437,00
- Dettes associés 1201, 00
TOTAL APPORT NET EN CAPITAL 37600000 F

solt respectivement pour chacun des associés :
- Monsieur ROUSSEAU Francois : 194000,00 7
- Monsieur ROUSSEAU Joseph : 91000,00 ¥
- Honsieur ROUSSEAU Gérard : 91000,00 F

QM1 W ¥
SELLS ¢ R

!



Suite 4 1'Assemblée Générale Extraordinaire du 07/09/1976

Retrait du G.A.E.C. de Monsieur ROUSSEA! Francols qui céde ses parts & Messieurs ROUSSERU Joseph et Gérard.
Le capital inchangé de 376 000 Francs est réparti de la fagon suivante :

- Monsieur ROUSSEAU Joseph : 188 000 Francs
- Monsieur ROUSSEAY Gérard : 188 Q00 Francs

Suite a l'Assemblée Générale Extraordinaire du 03/04/1995
Entrée de :

- ¥adame ROUSSEAU Marie-Amnick, née DRAPEAU le 27/09/1946, épouse de Monsieur ROUSSEAU Joseph
- Madame ROUSSEAU Brigitte, née SIMONNEAU le 24/10/1952, épouse de Honsieur ROUSSEAU Gérard

comme nouvelles associées du G.A.E.C.

Le capital du groupement reste inchangé, Mesdames ROUSSEAU se voient recommaitre la qualité d'associé pour la
moitié des parts sociales souscrites lors de 1'apport de biens commun par leurs epouz.

Le capital est ainsi réparti :

- Monsieur ROUSSEAU Joseph . 94 000 Francs
- Madame ROUSSEAU Marie-Amnick : 94 000 Francs
- Monsieur ROUSSEAU Gérard . 94 000 Francs
- Madame ROUSSEAU Brigitte  : 94 000 Francs

Le Trnupement aura la propriété des biens meubles et immeubles qui lui sont apportés et en prendra possession
dés la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Il supportera, le cas échéant, & compter de ce jour, la charge du remboursement du passif ci-dessus mentionné,
grevant les apports.

Les apports en numéraire sont versés au plus tard le jour de la signature des statuts, au compte bancaire
ouvert au nom du groupement, pour le quart au moins de ieur pentant. Le solde sera appelé au fur et i mesure
des besoins du groupement, et au plus tard dans le délai d'un an & dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétes,

Article 6 ¢ CAPLITAL SOCIAL
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Le capital initial du groupement est fixé a la somme de 376 000 Francs. Il peut étre porté jusqu'a un capital
statutaive de 752 000 Francs et peut étre réduit jusqu'a la moitié de ce dernier, sans toutefols pouvoir etre
inférieur a 10 000 Francs.

Le capital social sera susceptible d'auguentation par des versements successifs faits par les associés ou
1'adnission d'associés nouveaux et de diminution par reprise totale ou partielle des apports effectues.

Article 7 i I PARTS SOCIALES
Le capital du groupement est divisé en 376 parts d'un néne montant unitaire de 1 000 Francs.
Ces parts sont inscrites sur un registre des associés tenu au siege du groupement.

En représentation des apports nets faits au G.A.E.C. par les assecies, il est attribue :

A - Monsieur ROUSSEAU Joseph

- 94 parts, portant les numércs de 1 a 94 |
représentant son apport net de cheptel et autres éléments mobiliers, soit & ........... G4 000,00 F
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B - Madame ROUSSEAU Marie-Annick (épouse de Monsieur ROUSSEAU Joseph)

- 94 parts, portant les numéros de 95 & 188
représentant son apport net de cheptel et autres éléments mobiliers, soit @ ........ vor 94 000,00 ¥

C - Monsieur ROUSSEAU Gérard

- 94 parts, portant les numéros de 189 3 282
representant son apport net de cheptel et autres éléments mobiliers, soit : ........... 94 000,00 F

B - Madane ROUSSEAV Brigitte (épouse de Monsieur ROUSSEAV Gérard}
- %4 parts, portant les numéros de 283 3 37

representant son apport net de cheptel et autres éléments mobiliers, soit : ........... 94 000,00 F
B0 AL 1ttt i e e e e e Vhereresnes 376 000,00 F

Aucun membre du groupement ne peut détenir plus de 70 % du capital social si le G.A.E.C. comprend deux
assoclés, plus de 50 % et moins de 20 % du capital social si le G.A.E.C comprend plus de deux associés.

Les parts sociales ne sont représentées par aucun titre. les droits des associés résulteront des statuts, des
actes et des délibérations qui modifieralent le capital social, ainsi que des cessions éventuelles.

Article 8 RECONNAISSANCE DE LATOUALTTE DIASSOCTESAY
CONJOINT. :D1UN ASSOCIE

le conjoint d'un associé peut se voir recomnaitre la qualité d'associé pour la moitié des parts sociales
souscrites ou acquises soit lors de l'apport de biens communs soit posterieurement 4 l'apport de ceux-ci,
soit lors de 1'acquisition de parts sociales au moyen de biens communs.

Il doit notifier son intention 3 la sociétd de devenir associs par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

3i la notification a lieu au moment de 1'apport ou de L'acquisition, 1'acceptation ou 1'agrément vaut pour les
BUX &pOux,

Dans tous les cas, 1'agrément est donné par décision collective prise 3 1'unaninité des asseciés.  L'époux
assocle ne participe pas 4 ce vote. La décision est notifiée au conjoint dans le délai d'un mois 3 compter de
sa denande. A défaut de notification dans ce délai, 1'agrénent est réputé acquis,

L'entrée du conjoint doit :

- étre comnuniquée au secrétariat du Conité Départemental d'Agrément :
- faire 1'objet des formalités de publicité requises.

Article 9 : CESSION DEPARTS (&7titre GhEreux)

I - Forme de cession

Toute cession de parts sociales est obligatoirenent constatée par un acte écrit, authentique ou sous seing
privé,

Elle est opposable au groupement par mention du transfert sur le registre des associés tenu au siége social du
groupement.

Elle est opposable aug tiers aprés accomplissement de cette formalité at le dépit en amnexe au Registre du
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Comerce et des Sociétés, de deux copies authentiques de l'acte de cession s'il est notarié ou de dewx

~originaur s'il est sous seing prive.

1T - h1;uig11;LI3éﬁ1_Ji51_;l51_12553§114211 :

Toute cession de parts entre associés est libre lorsque le 6.3.E.C. comprend deux associés. Dans tous les
atres cas, toute cession de parts, méme entre associés, est subordonnée & 1'accord unanine des autres
associés, domne dans les conditions suivantes.

1- le cédant notifie au Troupement et & ses co-associés son Ernjet de cession en indiquant les nom, prénom,
Trofess1on, date ot lieu de naissance, domicile du (des) cessionnaire(s), le nombre de parts qu'il a
'intention de céder et le priz convenu.

)~ 1'agrément du cessiomnaire est donné par décision collective prise a l'unaninité des associés autres que le
cédant.

3- lorsque le projet de cession est accepté, la décision d'agrément est notifiée au cédant dans les quinze
jours et la cession est réqularisée.

i- §'1] est rejetd, les associés autres que le céedant sont tenus :
. soit d'acquérir eux-némes les parts cédees ;
. soit de les faire acquérir par un ou plusieurs tiers agréés & 1'uwnanimite par eus ;
. soit de les faire racheter, en wue de leur annulation, par le groupement Tui-méme qui réduit alors d'au-

tant son capital, cette décision étant &galement prise d 1'unaninite.

Lorsque plusieurs associés expriment leur volonté d'acquerir, ils sont, sauf convention contraire, réputés
acquéreurs proportionnellenent au nombre de parts qu'ils detenalent antérieurement.

le non du (des) acquéreur(s) proposé(s), associés ou tiers, ou l'offre d'achat par le groupement ainsi que le
prix offert, sont notifiés au cédant qui peut alors renoncer a son projet de cession. Dans ce cas, il doit en
aviser le groupement dans les 15 jours de la réception de la notificatlon.

oi aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans les 3 mois de la notification prévue au paragraphe 1
oi-dessus, 1'agrément de la cession est réputé acquis, & moins que les autres associés ne décident, dans ce
délai, la dissa?ution anticipée du qroupement. Cette décision est alors notifiée au cédant dans le délai d'un
nois, Celui-ci peut y faire échec en faisant dans le méme délal, connaitre 3 ses associés qu'il renonce d la
cession.

Toute notification est faite soit par lettre recommandée avec accusé de réception, soit par acte d'huissier de
justice.

IIY - Prix de la cession

En cas de contestation sur le Yrix de cession, celui-ci est fixé par wn exiert désigpé soit par les parties,
soit 3 défaut d'accord entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de Grande Instance statuant en la
forne des référés et sans recours possible.

IV - Publicité 1 ion des parts

Toute cession de parts doit :

. étre communiquée au secrétariat du Conité départemental d'agrément dont reléve le 6.A.E.C. ;

). faire 1'objet des formalités de publicité requises.

ATticle”10 .+ TRANSMISSION. DES PARTS DE CAPITAL
(astitregratuit)

I - Transmission "entre vifs”

Un membre du groupement ne peut librement céder & titre gratuit tout o partie de ses parts sociales.
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foute transmission entre vifs & titre gratuit doit faire 1'ohjet d'une demande d'agrément notifiée par le
donateur av groupement & son assecié ou a chacun de ses co-associés, indiquant les nom, prénom, profession,
adresse, date et lieu de naissance du (des) bénéficiaire(s), ainsi que le nombre de parts dont la transeission
est envisagée.

%'agrément du (des) donataire(s) est donné par décision collective prise a 1'unanimité des associés autres que
e donateur,

él peut aussi résulter du défaut de réponse dans les deux mois & compter de la date de réception de 1a demande
'agrénent.

En cas de refus d'agrément, la décision est notifide au donateur qui peut renoncer & la transmission.

I1 - Transmigssion par décés

Le groupement n'est pas dissous par le décés d'un associé ; les ayants-droit de l'associé décédé qui désirent
faire partie du groupement doivent étre agréés par 1'associé ou les associds survivants.

I. & la requéte de tout associé ou de tout ayant-droit de 1'associé décédé, le ou les associés survivants
doivent, dans le six mois du décés, se prononcer sur l'agrément d'un ou de plusieurs ayants-droit.

L. L'agrénent des ayants-droit est donné par décision collective prise & l'unanimité des associés survi-
vants.

En cas d'agrément, les ayants-droit font partie du groupement aux lieu et place de leur auteur.

En cas de refus, ou & défaut de décision dans le délai ci-dessus, les droits sociaux correspondants doivent
etre rachetés soit par le ou les associés survivants, soit par un ou plusieurs tiers agréés par eux, soit par
le groupenent lui-méne, selon la procédure prévue & 1'article 9-II ci-dessus.

Toutefois, 1'ayant-droit dont 1'admission est refusée en dehors d'un motif grave et léqitime, a le droit de
reprendre les apports en nature du défunt.

3. Jusqu'a ce qu'il soit statué sur leur agrément, les ayants-droit de 1'associé décédé participent aux
décisions collectives avec les voix dont gispnsait le défunt, par 1'intermédiaire de 1'un d'eux qui les
représente ou, s'Il y a lieu, par 1'internédiaire de leur représentant légal. Le groupement est alors
administré par le ou les associés survivants, & charge de rendre compte de leur gestion aux ayants-droit de
1'associe decéds.

III - Forme des notifications

Toutes les notifications prévues pour 1'application des dispositions des paragraphes I et II du présent

grticle, sont faites soit par letire recommandée avec demande d'accusé de réception, soit par acte d'Huissier
e Justice,

1V - licité
Toute transmission de parts a titre gratuit doit :
L. étre communiquée au secrétariat du Conité Départemental d'Agrément dont reléve le G.A.E.C. ;

2. faire l'objet des formalités de publicité requises.

TITRE III - APPORTS EN INDUSTRIE - PARTS D'INDUSTRIE

Article. 11 :APPORTS EN INDUSTRIE = PARTS D'INDUSTRIE
Les apports en industrie ne concourent pas & la formation du capital social. Ils sont représentés par des
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parts d' intérét appelées "parts d'industrie’.

Ellei ne sont ni cessibles, ni transmissibles, et sont annulées d la date du retrait ou du déces de leur
titulaire.

la participation de 1'apporteur en industrie aux bénéfices du groupement, est au moins égale a celle de
1'apporteur en capital, qui au titre de la rémunération du travail, en pergoit le moins.

Sa contribution aux pertes sera proportiomnelle & sa participation aux bénefices des 2 précedents exercices

” * B 1

bénéficiaires.

TITRE IV - BIENS MIS A DISPOSITION

Article 12 : BIENS MIS ‘A DISPOSITION

Un document particulier certifié sincére et véritable par les associés dresse la désignation des biens mls &

o

disposition par chaque associé. Il précise également les conditions et les modalités du contrat de mise a
disposition.

TITRE V - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

Tous les associés participent effectivement au travail en commun et aux responsabilités de 1'exploitation.

Au cours de la vie du groupement, une dispense de travail peut étre accordée par décision collective des
associés prise conformément & 1'article 17 des présents statuts, dans les cas sulvants :

1, Sous réserve de l'accord des intéressés : au ccnlnint survivant de 1'associé qui a un ou plusieurs en-
fants mineurs & sa charge, & l'héritier majeur de 1'associé décédé qui poursuit ses études. Cette dispense
d'une durée d'un an est renouvelable une fois, par décision collective des associés, a la condition de ne
pas comprozettre gravement le travail en commun nécessaire au bon fonctionnement du groupement.

2. B 1'associé dans 1'impossibilité de travailler en raison de son état de santé, Cette dispense ne peut
excéder un an.

3.2 l'associé justifiant d'un an au moins de travail effectif et permanent au sein du groupement et qui
sovhaite béndficier d'un congé pour formation professionnelle, Cette dispense ne peut excéder un an.

Ces dispenses de fravail Yeu?ent dtre accordées concomitamment dans un méme groupement a la condition de ne
pas compromettre gravement le travail en commun nécessaire au bon fonctionnement du groupement.

Les décisions relatives aux dispenses de travail sont motivées et indiquent la durée de la dispense accordée.

Elles sont adressées, avec les piéces justificatives de la dispense, au Comité Départemental d'Agrément dans
le nois de leur intervention par lettre recommandée avec demande d'avis de reception ou déposées contre
récépissé au secrétariat de ce Comité.

Article 'T4°: REMUNERATION DU TRAVAIL
Chaque associé regoit une rémunération de son travail.

Elle est fixée chaque année par décision des associés sans pouvoir excéder 3 SMIC par mois.
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Dans la linite de un 4 siz SMIC, elle constitue une charge pour le groupement.

Vis-3-vis des créanciers du groupement, chaque associé Eorteur de parts de capital est tenu au palement des
dettes dans la linite de deux fois la fraction de capital social qu'il posséde. Chaque associé apporteur en
industrie est tenu comme celui dont la participation au capital social est la plus faible.

Mais par derogation & ces dispositions, les associés agporteurs en capital sont tenus de rembourser sans
linitation et solidairement les emprunts contractés par le groupement auprés d'une Caisse de Crédit Agricole
Mutuel. Cet engagement survit au décés ou 4 la retraite d'un associé,

Vis-a-vis des F@ers, la responsabilité délictuelle et quasi-délictuelle de chaque associé, porteur de parts de
capital ou d'industrie, est indéfinie. Afin de la couvrir, le groupement devra contracter les assurances
nécessaires.

TITRE VI - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

Article 16 : GERANCE

s e S FI A LR T N ALI L  EEJEE . - Edd—a

le groupement est gére par un ou plusieurs g¢érants choisis parmi les associés.

l. Nomination

le ou les gérants sont désignés par décision collective dans les conditions préwues & 1'article 17 des
presents statuts.

2. Révocation

3out tgirint est révocable par décision collective des associés, confornément aux dispositions de 1'article 17
es statuts.

Si la révocation est décidée sans justes motifs, elle peut donner lieu i des dommages et intéréts.

La révocation peut étre également prononcde par les tribunaux pour cause légitine, & la demande de tout
associé.

3- Dé.liSSiQ

Un gérant peut démissionner de ses fonctions sans justifier sa décision, mais aprés !'avoir notifide & chaque
associé par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

la démi§§%0? prend effet a la cloture de l'exercice en cours, sauf décision contraite de son {ses)
co-assacié(s). |

S% le ?érant est unique, la notification de sa démission doit &tre accompagnée d'une convocation de
'assenblée des associfs, & tenir dans le délai de 15 jours, en vue de nommer un ou plusieurs nouveaux
gérants,

4, Vacance
31, pour quelque cause que ce soit, le groupement se trouve dépourvu de gérant, tout assccié pourra :

- convoquer une assemblée générale dans le délai de'15 jours de la vacance, pour procéder a ume nouvelle
nomination ¢

- ou denander au Président du Tribunal de Grande Instance la désignation d'un mandataire chargé de réunir les
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associés-en vue de nommer wn ou plusieurs gerants.
le décés. la démission, la révocation du (des) gérant(s) n'entrainent pas la dissolution du groupement.

5. publicité

la momination et la cessaton des fonctions du (des) gérant(s) doivent &tre publiees dans les formes requi-
€S,

6. Pouvoirs et obligations
a) POUVOLRS )

Dans les rapports entre associés, la gérance peut accomplir tous les actes de gestlon que depande 1'intéret du
groupenent.

Vis-d-vis des tiers, la ?érance ast investie des pouvoirs les plus étendus pour aglr au nom du groupement en
vue de 1a réalisation de l'objet social.

3'il y a plusieurs gérants, chacun exerce séiarément ses pouvoirs, sauf le droit, qui appartient a chacun
d'euz, de s'opposer & une opération avant qu'elle ne soit conclue,

L'o Yasition fornée par un gérant aug actes d'un autre gérant est sans effet & 1'égard des tiers, & moins
qu'il ne soit établi qu'ils aient eu connaissance de cette opposition.

b} OBLIGRTIONS
Le (les) gérant(s) doit(vent) au moins une fois dans |'année, rendre compte de leur gestion aux assocles.

Cette reddition de comptes doit conporter un rapport écrit d'ensemble sur 1'activité du groupement au cours de
|'exerice éooulé, avec 1'indication des bénéfices réalisés ou prévisibles, des pertes encourues ou prevues.

c) RESPONSABILITES

Chaque gérant est individuellement responsable envers la société et les tiers soit des infractions aux lois et
réglements, soit des fautes commises dans sa gestion, soit de la violation des statuts.

Si plusieurs gérants ont participé aux memes faits, ils sont solidairement responsables i 1'égard des tlers et
%es associds. Toutefois, dang leurs rapports entre eux, le tribunal détermine la part de chacun dans la

réparation du dommage.

R Ll syl By ety A PR R L L

las décisions collectives des associés sont prises en assemblée, Elles peuvent l"8tre également par le

consentement unanime des associés, exprimé dans un acte authentique ou sous seing privé.

L. Convocation et tenue de_1l'assemblée

les associés se réunissent aussi souvent qu'il est nécessaire, et obligatoirenent dans les 5 mois de la
cliture de 1'exercice social, pour approuver, redresser et arréter les comptes.

nans le cas ol tous les associés sont gérants, la réunlon de 1'assenblée §'effectue sans formalité sous la
condition que tous les associés soient présents ou representes lors de la réunion.

Dans le cas ol tous les associés ne sont pas gerants :

. les convocations aux assemblées sont faites par le gérant, quinze jours au noins avant la date prevue pour
la réunion, par lettre recommandée adressée & tous les associes ; toutefois, 1a convocatlon peut aussl
itre renise personnellement aux associés contre émargement ;

. les avis de convocation doivent indiquer la date, le lieu, 1'heure, I'ordre du jour de la réunion et

RoAG BY
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énoncer le texte des résolutions proposées :

- lorsque 1'ordre du jour porte sur la reddition des comptes, le rapport du gérant doit étre joint & 1'avis
de convocation.

fout assoclé peut se faire représenter par son conjoint, ou en vertu d'un mandat spécial et écrit, par un
autre associé.

Un mandataire ne peut représenter plus d'un associs.

o

2. ompétence ¢ - rib ion de 1's3 ambh lee
A - LE GAEC COMPREND DEUX ASSOCIES
Toutes les décisions sont prises d'un commun accord. Elles concernent notamment :

- L'aministration et la gestion du groupement :

- la nomination du (des) gérant(s) :

- la demande de tout emprunt ;

- la constitution de toute garantie et siireté

- la nodification des statuts du groupement :

- la transformation du G.A.E.C. en une autre forme de société, . sa fusion avec wne autre societé, sa scission
en deux ou plusieurs sociétés de méme {ou de toute autre) forme :

- ¢fc...

B - LT GAEC COMPREND PLUS DE DEUX ASSOCIES
¥ Sont prises & la majorité simple des associés présents ou représentes les décisions concernant :

- 'adninistration et la gestion du groupement :

- 1a nomination ou la révocation du ?desﬁ gérant(s) :

- les denandes relatives aux dispenses temporaires et exceptiomnelles de travail :

- 1'approbation du réglement intérieur :

- des demandes d'emprunts :

- des conventions de mise a disposition :

- des nantissements de parts sociales :

- des modifications statutaires

- la transfornation du G.2.E.C. en une autre forme de sociétd, la fusion avec wne autre société. la seission
en deux ou plusieurs sociétés de méme ou de toute autre forme °

- 1a nonination du liquidateur et la fixation de ses pouvoirs.

3. Progeés-verbaux

Toute délibération ¢'assemblée est constatée par un procés-verbal indiquant :

- la date et le lieu de la réunion :

- les nons et prénons des associés présents ou représentés :

- le nombre des parts détenues par chacun d'eux :

- les non, prénom, qualité du président de séance :

- les documents et rapports soumis aux associés

- un résumé des débats

- le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

le proces-verbal est obligatoirement siqné par les associés présents ou représentés, et consigné sur
registre des délibérations tenu & cet effet au siége du groupement.
Ne sont pas considérées comme des délibérations donmant lieu & 1'établissement de procés=verbal, les réunions

périodiques des associés consacrées exclusivement i 1'orqanisation du travail entre les associés et auy
activites courantes du groupement,

R Y1 VR
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4. Calcul des vOix

- Chaque associé dispose d'une voix et, s'il est mandaté, de celle de son mandant,

les co-propriétaires de parts sociales indivises sont représentés par un mandataire unique choisi parmi les
indivisaires ou, en dehors d'eux, parml les autres assocles.

las usufruitiers et les nus-propristaires désignent également celui d'entre eux qui les représentera a
1" assemblée.

u o

5. Information rmanen i

Tout associé a le droit d'obtenir, au sisge social, la délivrance d'une copie certifiée conforne des statuts
en vigueur au jour de la demande. Y est jointe la liste mise & jour des assocles et des gérants.

Tout associé a droit de prendre par lui-néme, deux fois par an, connalssance au siége social de tout docunent
établi par la société ou recu par elle, 11 peut également en prendre cople.

Tout associé a le droit de poser, par écrit, deux fois par an, au(x) gérant(s) des questions concernant la
geition. Questions et réponses se feront par lettre recommandée. Cette derniére devant étre faite dans un
glal d'un nols.

Article 18 L ERERCICETSOCTAL (=T COMPTABILITE

1'exercice social commence le ler Janvier de chaque année et finit le 31 Décenbre.

Une comptabilité doit étre tenue, selon les ragles du plan comptable général agricole.

ArEiGIe 9 DETERMINATION: DUTRESULTAT, COMPTABLE,

le résultat net du groupement est déterminé selon les régles du plan comptable général agricole.

KFticle 207t  AFFECTATION, ET/REPARTLTION DES ‘RESULTATS

chaque amée, les associés, par décision collective prise suivant les modalités prévues & l'article 17 des
statuts, procedent 3 1'affectation et & la répartition (s'1l y a lieu) des résultats du dernier exercice.

1. Bénéficges
les associes :

- peuvent constituer une réserve statutaire par prélévement de 5 % sur les bénéfices, ce prélévement cessant
d'atre obligatoire lorsque le montant de la réserve atteint 25 % du capital social ;

- fizent 1'intérét attribué aux parts de capital ,
- décident de 1'affectation du solde bénéficiaire.
Il ne peut étre fait aucune réYartitien de hénéfice, méme sous forme d'intérét au capital social, avant le

versenent des échéances exigibles des préts contractés auprés de tout organisme de crédit, notamment de la
Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel.

2. Pertes
Les pertes éventuelles sont réparties entre les associés :

- gpporteurs en industrie, selon les dispositions prévues a l'article 11,
- gpporteurs en capital

lllll
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TLTRE VII - RETRAIT - EXCLUSION D'UN ASSOCIE - DISSOLUTION
- LIQUIDATION DU GROUPEMENT

A el Ml T

kil il T

1, Tout associé peut, pour un motif grave et légitime, se retirer du groupement avec l'accord de son co-
associe ou 1'accord unanime des autres associés,

/. la demande de retrait est faite par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou Tar acte
d'Huissier de Justice, la décision collective des associés doit étre notifiée au demandeur, dans le 3 mois
mols de la réception de sa demande,

3. A fdéfaut d'accord, comne en cas de refus, le retrait peut étre autorisé par le Tribunal pour justes mo-
tifs.

4, Les associés peuvent décider de procéder au remboursement des droits sociaux de celui qui se retire, en
rachetant ou en faisant racheter les parts de celui-ci selon la procédure prévue & 'article 9 ci- dessus.

3. Sauf convention contraire, ce retrait prend effet i la fin de 1'exercice social en cours. Les droits de
l'associé qui se retire sont liquidés et remboursés selon les modalités de 1'article 25 des présents
statuts,

b. En cas de contestation, la valeur des droits sociaux est déterminée conformément aux dispositions de
1'article 9,111 des statuts.

1. & 1'issve d'un délai de 5 années aprés la date de leur entrée dans le groupement, les associés apporteurs
en Industrie ont la faculté de se retirer librement sans étre sounis aux dispositions mem- tiomnées
ci-dessus.

Tout retrait réalisé doif :

1. etre communiqué au secrétariat du Comité Départemental d'Agrément :

i. faire 1'objet des formalités de publicité requises.

.................................

e — LT PELI M

la faillite personnelle, la liquidation de biens d'un associé, entrainent son exclusion, sauf la faculté
reservee aux autres de décider a 'unaninitd la dissolution du groupement par anticipation.

En outre, tout associé peut étre exclu pour motif grave et léqitime par décision unanime des autres associés.
Dans tous les cas la décision d'exclusion en déterninera les modalités.

L'assenblée appelde 4 statuer sur la décision d'exclusion est convoquée dans les fornes prévues @ 1'article
1.1 des présents statuts. L'associé en cause est invité, dans les nénes formes, d presenter sa défense
devant 1'assemblée. La décision prise par 1'assemblée est notifiée sans délai & 1'intéressd, par lettre
recomnandée avec demande d'avis de réception.

La décision d'exclusion doit :

1. étre communiquée au secrétariat du Comité Départemental d'Agrément :
l. faire l'cbjet des formalités de publicité requises.

ke G.A.E.C. est dissous
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1. De plein droit & 1'expiration du terne prévu dans les statuts, sauf décision de prorogation prise un an
. avant cette date, conformément aux dispositions de l'article 17 des presents statuts.

. Par 1'accord unanine des associés pour procéder & la dissolution anticipée du 6.A.E.C.

1, Par décision judiciaire, pour justes motifs, sur demande d'un ou de plusieurs associés, les autres as-
sociés ayant toutefols dans ce cas la possibilité de solliciter du Tribunal le retrait du (des) deman-
deur(s) dans les conditions prévues & 1'article 21 des présents statuts.

4, Par la réalisation ou 1'extinction de son objet.
5, Par |'annulation du contrat de societé.

6. Par 1'effet d'wn jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs de la so-
clate.

la réwion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas de plein droit la dissolution du
qrovpement.  Celui-ci peut continuer avec 1'associé unique, qui dispose d'un delal d'un an pour agréer un
nouvel associé. A 1'expiration de ce délai, tout intéressé peut demander la dissolution si la situation n'a
pas &té régularisée.

la décision de dissolution doit : _
- dtre communiquée au secrétariat du Comité Départemental d'Agrement ;
- faire 1'objet des formalités de publicité requises.

article 24 =+ LIQUIDATION
la dissolution du groupement entraine sa liquidation, hormis en cas de fusiom, de scission, ou de dissolution
par 1'associé unique..

A compter de la décision de dissolution, |'appellation du groupement devra étre suivie de la mention :
"Société en liquidation”, ainsi que dunom du (des) liquidateur(s).

la personnalité morale du groupement subsiste jusqu'a la publication de la cloture de la liquidation.

Conformément aux dispositions de l'article 17 des Trésents statuts, les associés nomment, parmi eux ou en
dehors d'eux, un ou plusieurs liquidateurs et fixent leur mission.

A défaut de nomination par les membres du graupement, le Président du Tribunal de Grande Instance pourra, sur
requéte de tout intéressé et par simple ordonnance, désigner un ou plusieurs liquidateurs. Les liquidateurs
sont remplacés ou révoqués dans les formes retenues pour leur nomination.

Le {les} liquidateur{s) :

- dispose(nt) des pouvoirs qui lui {leur) est {sont) expressément conférés par la décision qui le (1es)
nome. A dsfaut de précisions, 1l(s) a {ent) les pouvoirs les plus étendus pour mener & bien les
opérations de liquidation ;

- convoque(nt) 1'assemblée des associés chaque fois qu'il(s) le juge(nt) utile ou qu'il{s) en est (sont}
requis par un ou plusieurs menbres du groupement ;

- a (ont) l'obligation de rendre compte aux associés de 1'accomplissement de sa (leur) m?ssion, dans les
conditions précisées dans 1'acte de nomination ou, & défaut, tous les ans, sous forme d'un rapport ecrit
relatant les opérations effectuees ;

- doit(vent) i la fin de la liquidation, convoquer les associés pour se prononcer sur :
. le compte de liquidation,
e guitus i donner a sa (leur) gestion,
. la décharge de son (leur) mandat,

. 1a cloture de la liquidation ;

KoM A ® R
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- est (sont) tenu(s) d'effectuer les formalités re?uisgs, et notamment celles de publicité, tant & 1'ou-
verture, au cours et a la cloture de la période de liquidation ;

- doit(vent) procéder 3 la radiation du G.A.E.C. du Registre du Commerce et des Sociétés °
- Informera(ont) le Comité Départenental d'Aqrénent.

L'assenblée des associés conserve pendant la liquidation les mémes attributions qu'au cours de la vie du
groupenent.

Elle a notamnent compétence pour modifier, étendre ou restreindre les pouvoirs des liquidateurs.

1. Liguidation des droits des associés
. DROITS DANS LE CAPITAL SOCIAL

Chaque associé, titulaire de parts sociales, a droit au montant nominal de ses parts.
. PARTICIPATION AU BONI DE LIQUIDATION

Les associés participent au boni de liquidation au prorata des sommes percues par chacun d'eux pendant la
derniére amnée bénéficiaire Yrécédant la dissolution du G.A.E.C., tant au titre de la rémunération de son
travail que de ses droits dans les bénéfices nets annuels.

L'associé apporteur en industrie y contribue selon les dispositions préwues & 1'article 11.

. PARTICIPATION AU MALI DE LIQUIDATION

Le mali de liguidation est supporté par les associés dans les mémes proportions que leur participation aux
bénefices nets des 2 derniers exercices bénéficiaires.

2. Attribution des biens

. Les associés geuvent, de plein droit, reprendre les biens qu'ils avaient apportés et qui se retrouvent en
nature dans la nmasse partageable. L'associé apporteur de cheptel peut reprendre un fonds équivalent 3
celui ayant fait 1'objet de son apport.

. Les biens qui n'on pas fait 1'objet d'une reprise par 1'apporteur ou d'une clause d'attribution visées aux
alineas précédents, sont répartis entre les co-partageants. 1L'accord unanime des co-partageants est
requis.

. Les diverses attributions sont faites, le cas échéant, moyennant une soulte recevoir ou 4 payer, égale a
la différence existant entre les droits de chaque associé et la valeur des biens attribués.

TITRE VIII - DIVERS

Article 26" : CONCILIATION

Les asscclés désignent d'un commun accord le conciliateur prévu & 1'article 27 du décret du 3 Décembre 1964
dont le nom est conmuniqué au Comité Départemental d'Agqrément.
Article 27 ': REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur est obligatoire,

Moo i?\
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Ses clauses ne peuvent déroger aux dispositions des Statuts.

La présente Société est constituée sous la condition suspensive de sa recomnalssance par le Comité
Départemental d'Aqrément et, en cas d'appel, par le Comité National d'Agrément.

Article 29 : IMMATRICULATION = PUBLICITE - FRAIS

{, Le groupement constitué et agréé en 1975 n'est pas astreint a 1'immatriculation au Registre du Commerce et
des Socistés,

2, Le G.A.E.C. supportera les frais et honoraires concernant sa constitution.

3, Chaque associé se verra remettre un exemplaire des Statuts certifiés conformes par un gérant. (%)

(*) La gérant peut certlifier conforme aussi bien les copiles d*acteg acus seing privé que les coples d’'actes

authentiques.

Le groupement reprend les engagements antérieurement souscrits em son nom. Ceux-ci sont alors réputés avoir
eté, dés 1'origine, contractés par le G.A.E.C.

A cet effet, les associés mandatent Messieurs ROUSSERU Joseph et Gérard a prendre les engagements et 4
accomplir les actes réputés concourant & la mise en place du G.A.E.C.

Article 317: DECLARATIONS 'FISCALES:
L'enregistrenent des présentes est requis au droit fixe, confornément aux dispositions de l'article 821 du
Code Genéral des Impots.

Les associés décident d'opter pour le régime TVA pour toutes les opérations entrant dans 1'objet social.  le
GEEC assure la continuité et revendique 1'absence de taxation et de réqularisation en fonction des
instructions suivantes :

- Instruction du 22.02.90 (BOI 3 A6 90) : éxonération des biens meubles ne constituant pas des immobilisatlons
- Instruction (80I 3 I 13.70) : absence de réqularisation concernant les stacks
- Transfert du droit & déduction pour les immeubles

Fait & Treize Vents, le 3 Rvril 1999, en 8 originaux.

La signature de chague associé (et de son conjoint s'il y a lieu) sera précédée de la mention manuscrite "L
et approuvé’,

Mr ROUSSEAU Joseph Mr ROUSSEAU Gerard

Lo M e pre” Cohf ) B a @-fr"omf
% < 27%);66‘%‘—( M

e ROUSSEAU Marie-Annick ~ - ne ROUSSERU Briditte
née DRAPEAV P )@‘-t—pi R owuS SEAL née SHONNEAY
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GROUPEMENT AGRICOLE D'EXPLO!TATI}-@N-~E-N COMMUN

el e’ B o - S

STATYTS l L N
— FORMULE & CAPITAL VARIAELE EF EXPLOITATION [MTEGRALE

-

Entee los soussignés

- ROUSSEAU Francois - La Tidoire - TREIZE-VENTS -
- ROUSSEAU Joseph . .
- ROUSSEAU Gérard M "

11 est formé un G, A F,C, & capital variasble régi per les articles 1832 et suivants
du Code Civil, par:lic titre Il do la Lol du 55 JUILLET 1867, par la Lol n® 62-9%7 d»
8 AOUT 1962, par le décrat n® 64-1193 du 4 DECEMERE 1964 et par les présents statuts,

- / TITRE | / = DISPOSITIONS GENERALES -
, Article 4er - OBJET -

Ce groupement a pour objet 11amélloration des conditicns de vie et de travail
des personnes iravaillant aans ltexploitation agricole et de leur fanille, les associés
collaborant dans l'égalité, s'apportant une aide permanente, concentrant leurs moyens
de production et réalisant un travail en commur dans des conditions comparables & celles
qui existent dans Jes exploitations.de caractére familial,

Le groupement procéde a liexploitation des blens dont ses membres ou lui-méme
sont propriétaires, locataires, fermiers et métayers ci qul lui sont apportes en propriété
ou en joulssance ou qui sont mis 2 sa disposition, 11 peut exécuter toutes opérations 98
pattachant directement ou indircctement & 1llexploitaiion agricole pourwu qutelles ne
modi fient pas le caraciére civil du groupement, |1 acquiert, aliéne, a titre ondreux,
échange tous blens fonclers, tous matériels, cuti 1lages, cheptels vifs et morts nécessaires
a 1'exploitation,

. Article 2 - DENOMINATION -

el ——

le groupement prend la dénomination ; "Groupement Agricole d'Exploitatlon en
Commun reconnu

“ LA TIDOIRE "

Dans tous les actes, facitures et publications émanant du Groupement, sa dénomi-
nation sera précédée ou suivie des mols, inserits en toutes lettres : "GROUPEMENT AGRICOLE
OEXPLOITATION EN COMMUN RECONNU", ainsi que du montant du capital social, cn prdcisant
que ce capltal est varjable,

Apticle 3 - SIEGE SOCIAL -

eyl ———

Le siégo social est fixé a La Tidoire - TRETIZE-VENTS

. Article 5 - DUREE =

Le groweacnt est constiiud pour unc dqurée de 20 ans sauf prorogatlon dans les
conditlons prévuos 3 1'article 23 des présents statuis ou dissolution anticipde,

Y S
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- / TITRE 11 / = APPCRTS = CAPITAL SOCIAL - PARTS -

, artizle 5 - APPORTS Eil CAPITAL -

APPORTS indivis de MM. ROUSSEAU Frangois
ROUSSEAU Joseph
ROUSSEAU Gérard

IMMOBILISATIONS 280.067
Hangar - stabulation libre 102.453
Matériel 39.474
Amenagements 11.779
Parts sociales 3.461
Vaches 122.900
STOCKS - - "369.706
~ Approvisionnements 14.426
Animaux 1305.595 -
Végétaux 40,680 ..
Avances aux cultures 9.005 . e
'COMPTES DE TIERS | 16.160
~ Clients -3.523 o
T.V.A. £.637
BANQUE '28.320
| TOTAL : 688.253
A DEDUIRE : | . - 312,253
- Emprunts - . - 273.615 - o
- Subvention - dettes - - 37.437 -
Dettes associés 1.201
APPORTS .NETS. indivis : 376.000
sBit; respecfivement pour chacuﬁ des associés :
~ ROUSSEAU Francois 194.000
- ROUSSEAU Joseph 91.000
- ROUSSEAU Gérard 91.000

1

Les associés ayant déja travaiT]é ensemble, possédaient en commun les apports
qu'ils font au G.A.E.C. Chacun disposait d'une part indivise comme indiqué ci-dessus.
Cette part correspond a son apport personnel au G.A.E.C.

f'l .
P .l'

y o G R



-3 -

CARTICLE 6 - CiPITAL -

le capital social Initial est fixé a- 376 .000 , montant de
1'évaluation dos apports en capital #i-~dessus constatés,

Les psrts peprésentant dos apports en nature sont libérées dis la signature
de 1tacte constitutif, :

Les parts représentant des apports en numéraire sont également libérées
ddés la slgnature de 1ltacte constitutif,

Les versements en numépaire sont effectuds sur un compte commun ouvert 2
la C,R,C,A M, - 85 - LA ROCHE SUR YON,

ARTICLE 7 - PARTS D'INTERET REPRESENTATIVES D!APPORTS en CAPITAL -~

En représentation des apports en capital qui précident, 11 est atiribué
4 chaque associé des parts dtinteelt diun montani unitaire de MILLE FRANCS,

Ces parts egppertliennent 3 s

- n ROUSSEAU Fraggois a concurpence de 194 |
parts portant les numéros - 1a 19 en représentation de ses apportis
moblliers, | |

- M ROUSSEAU Joseph & concurrence de G}
parts portant les numéros 195 3 285 en représentation de ses apports
mobiliers,

.4 ROUSSEAU Gérard s conourrence do 91
parts portant les numéros 286 a 376 en regprésentatlon do ses appori:
mobiliers, | .

- M, 3 concurrence

parts portamnt les Numér 2N représentation de ses appori

ers,

| Ces parts d'Intérdt ne seront représentées par aucun tlire, Les droits de
chaqus associé résulteront valquement des présents statuts, actes et délibérations
qui modifieraient le capital soclal alnsi que les cesslons qui pourraient intervenir,
Ces parts d'intérét sont indivisibles,

. ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL -

Le capital est susceptible diaugmentation par suite d'apports nouveaux falts
par les associés anciens ou de nouveaux associés,

[1 peut &tre rédult sans toutefois pouvoler descendre au-dessous de la moi-
tié du capital social injtial, |

Aucun des membres du_Grqupémént ne peut possdder plus de 60 p 100 du total
des parts d'intérét représentetives dlapports en capltal du Groupement,

Tout membre ‘du Groupemeni apporteur en capital doit détenir au minimum
5 p 100 du total dos parts d'intérét roprésentatives d'apports en capltal,

Si un évinemont quelbﬁhque vlent 4 mettre le Groupement en [nfraction avee
. les rigles, le Groupement doit déllbérer sur les mesures A Intervedle; 11 procide, le
cas 4chéant, aux modifications de statuts nécessaires, Lo Comlié Départomental d'Agré-

ment dolt 8tre Tmmédiatement avisé de la surveRance do 1'évdnement ot des mesures dé-
cldées par 1'Assemblée Générale,
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. ARTICLE 9 - CESSI0N DE PARTS D'INTLRET -

Aucun 2ssoctd Ne peut eddep toul ou partic de sus peris d'intérdt roprinentati-
ves dlapports en capital a Litre gretult ou ondpcux a un éiponger ou 3 un membroe Jdu Grou-
pement sans 1'accord 'de 1'Assemblac Géndrale, L'Assemblée sn prononce aprds examsn dis
incidencus de le cession sur l'organisation et lo fonctionfement du Groupement, L' assebl e
Ne peut s'opposcr & une cassion entre assceids, si celle-ci ne doit pas avoir d'influence
sur ltidentitd des membres du Groupement et les conditions de travail et ne doit pas denner
a un des assoclés unc participation supérieure 3 60 p 100 du copitel social,

Tout projet de cession deit éire porté 2 la comnsissance des membres du Groupo-
ment par le cédant, soit par letire recommandéc avec demande d'avis de réception, scit par
avis de cession visé par tous les associés six moie au moins avant la date envisagée 2 la
cession,

.y

Dés que le projet de cession a été porté & la comnaissance de tous les merbres

du GFGUPEM¢nt l'assemblée Béndépale est réunie pour statusr sur llagrément du cessionnaire,

tn cas de refus d'agrément, et si des motifs graves et légitimes justifient le
retrait du cédant, xelui-ci peut metire en demcure le Grnupemeni de faire acquérir, dons
un délaj de six mois, ses parts & un juste prix, Si cette acquisition ntest pas effectuée,
le Groupement est tenu, &-ls demande de l'associé, de lui rembourser la valeur de ses
droits, conformément a llarticle 22 des présents statuts,

Lorsque le cessionnaire est agréé, la décision de 1tAssemblée Générale est noii-
fide au cédent par avis de cession ou par lettre recommandée avec demande d'avis de récep-
tion, La cession doit &tre régularisée sans délai au plus tard dans le mois de la décision
de 1l'Assemblée Générale, Elle stopdre par acte authentjque ou sous seing privé conformément
& 1'article 1690 du Code Civil, elle doit &ire E!gnlfIéE au Groupement ou acceptée par lul
dans un acte authentique,

les difficultés qui s'éldveraient entre les membres du Groupement i propos de
l'epplication des dispositions du présent article seront, 3 1o demande des associés, sou-
mises au conciliateur prévu & 1'article 25 des statuts,

« ARTICLE 90 - PARTS.D!'INTERET RERRESENTATIVES D'APRORTS EN  INDUSTRIE -

Les apports en industerie snnt'représpnﬁés par des parts dtintérét qul ne con-
courent pas a la formation du capital social et sont nommées paris d'industrie,

Aucune part d'industrie nta été attribuée 2 la création du Groupement,

V-

Les parts d'indusirie ne sont pas cessibles, Si un titulaire de parts d!indus-
trie se retire du Groupement, elles sont anoulées 4 la dste du retrait et 11 est prod¢éddsé
4 ls liquidation des droits du titulaire,

Jans les conditlions de majorité prévues & 1farticle 19, pour 12 modification
des statuts, 1'Assemblée GéBérale fixe la durde de leur participation au Grouperment ainsij
que les modalités éventuelles de leur retrait,

Dans les mémes conditlons, 1'Assemblée Générale approuve les CONVENTIONS PART (=
CULIERES déterminant notamment les droits des apporteurs en industrie dens les rdserves ot

‘dans les bonis de liquidation ainsi gque leurs obligations vis-3-vis des pertes de 1iqui-

dation,

« ARTICLE 11 - DECES OU INTERDICTION D'UN ASSOCIE -

Le décés ou 1l'intaerdiction d'un associé¢ atentrafne pas la dissolution du Crnu-
pemenit, & moins que 1'Asscmblée Générale ne le décide,

1

En ces de décas, un des héritiers prend normalemcnt la suite de 1'associé décéds,
11 peut toutefois, &tre décidé qus plusieurs hériticrs seront admls dons le Groupement.
ou qulaucun hériticr ne lc sera, que les hérltiers soient dcartds par 1'Assemblée Gend-
rale ou qu'auoun ne veullle felre partic du Groupement



Lo heritiors doivent o451 anee 1tun dlentes eux pour 1os reprisenter jusqu'a
" e L nin esmprmns Qe QU TR 0 | bei T 1hpermpeeslour maintivn- dons 1o Growpentat, Hls participont aux dclibio-
rations o 1'ass.mbl%: i rale-pap 2lintérmddiair. Jo lour reprascntant, avee lus veix
dont dispesait lour cuteur, i s qoalits dtassoel s ot dos parts dPintirlt roprdscn-

tatives dinpperts cocopitel qu'il ddtenait,

. Les héritices pronnont, A 1a 4-mand. du groupoment, los mesurcs ndecssairis pour
que scit assurd le travail qui incombait 3 lour autcur, Si dis relsons légitimes metivent
cctte exemption, 11s psuveat avant leur admission, =t exccptionncllement, apros celle=-ci
Stre cxemptds t otalument ou particllement de 1'obligaetion de travail,

Le growpcment pout cxiger que les hériticrs prennent partl, dans un délei rai-
sonnable, sur lour participation au groupement, fautc de quol leurs parts seront cddécs
dloffice ouv s'ils le prefercent, lecurs droits seront liguidés,

Sans préjudice de son agrément ultérieur sccordé dans les conditions prévucs
3 1'article 19 des préscnis statuts, 1l'assembléc geéncrale examine lecs incidences dventucelles,
sur llorganisation et l¢ fonctionnement du Groupemant, du maintien dans l'indivision, de
1'attribution préfércntielle et de la donation avec dispenses de rappert en nature que
peuvent obtenir, en application des articles 845, 832 et 866 du Code Civil, le conjoint
survivant,un héritier ou un succesible d'un membre du groupemeni titulaire de parts d'in-
térdt représentatives de parts de capital,

En cas de refus dlagrément, les héritlers peuvent falre 1iquider leurs droits
dans les conditions prévues aux présents statuts et a 1tarticle 25 du décret n® 64-1193
du 3 DECEMBRE 1864, '

A moins qu'il n'en résulte une situation Incompatible avec le fonctionnement normzl
du groupement, auquel cas leur admission, mdme provisoire, peut &ire écartée, et sauf sl
leur représentant légal décide leur retrait, les héritiers mineurs font partie du groupement
jusqu'a leur majorité ou leur émancipation,

~ / TITRE !il / ~ DROITS ET OR'.IGATIONS DES ASSOCIES -

. Acticle 12 -~ BEMEFICES QU FERTES - .

Sont considérds comme bénéfices ou pertes au regerd des associés les produits nets
du groupement constatés par les compies d'expleitation annucls, déduction falte, en par-
ticulier des frals yéndraux, des charges soclales, et notamment des rémunérations prevues
5 Ttapticle & de lz loi du 8 AQUT 49562, dans los conditions fixées a 1'artlcle 13 des
présents statuts, des indemnités versécs aux associés en raison de services particuliers,
dans les conditicns fixées 2 l'article 14 des présents statuts, de tous amort]ssements,
intérdts des dettes sociales ou fermages,

Dans la limite d'un montant &gal & 25 p 100 du cepital social, sera cons tituée
une réserve obligatoire financée par un prélévement annuel de 5 p 100 sur les bénéflces
réallsés,

. Article 13 - REMUNERATION DY TRAVAIL -

ey e ———

La rémundration que les assoclés pergoivent pour leus travai 1, par application
de 1'article 4 de le Lol du 8 AQUT 1962, ne peut &tre supéricirec o 6 fois lo selair.
minimum interprofessionnel de croissance (S M,1.C,)

TR Gcp
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. Betiele 1. - JMDEMHISATION DE SERVICIS PARTICULIERS REMDUS P AR CERTAINS ASSACIES
‘“""—'—'—-—-—'—————--—--———————-_mm

ET POUR L'EXPLOITATION PAR LE GROUPEMENT DES RICNS MIS A SA
e e e Pt e e el e N e el e e
DISPSSITION,

L s

Des conventions particuliires déterminont dventuéllement les asnditlons dans
lesquelles lo groupsment verscra une indocmnitd aux associés qui auront rendu des services

~ particullers, notamment en pajson de 12 mise & la disposition du groupement des biens

dont{ ils ont la jouissancc ¢t qul sont les suivants

Monsieur ROUSSEAU Francois met & 1a disposition du G.A.E.C.

7 ha dont i1 est propriétaire
2/ ha dont i1 a la jouissance par bai?

Monsieur ROUSSEAU Joseph met & la disposition du G.A.E.C.

- 13 ha dont il est propriétaire
| 11 ha dont i1 a la jouissance par bail
- Les biens en fermage sont mis & la disposition du G.A.E.C. moyennant .
une indemnité égale aux fermages versés aux propriétaires.

- Les biens en propriété sont mis & la disposition du G.A.E.C. moyennant
une indemnité égale aux fermages des terres louées.

Les associés s'engdgent & mettre & la disposition du G.A.E.C. les biens
ci~dessus, tant qu'ils en auront 1a propriété ou la jouissance

lll/lll
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. Article 15 = PIRTAGE DES REWLE[CES AWMUELS -

Ltasaonblie gindrale Fixe 1o part dos bondfices qui revieni aux pertours do parts
d'intirit reprisentatives d'apports cn capital un raison de la possession de celui-cl,
Ccttc part ne pout Ztee sundricuerc & 15 p 10C du montant du capital, Ellc st répartic
ert po cux au prerata des parts dUintSelt ditonecs par eheeun, Llassembldc gindrala sc
oronorice sur l'affuctationdu solde dus bendéfieas,

Ellc pcut éventucllzment décider dlaccorder au gérant assumant los responsabl1iteés
de dircction une participation particuli2re dans les bénéfices,

Scus rdscrve des dispositions rdglementaircs applicables au Crédit ﬁgricole,
en cas de prii dlunc caissc dc Crédit Agricole 3 la Société, 11 ne pourra 8tre fait aucunc
répartition de bénéfices, mlme sous forme dlintéréts au capital social, avant le versement
des annuités échucs des prdts. a3 moyen .ou lﬂﬁg'tcrme et le remboursement des préts a court
terme Schus, sauf prorogation d'éehéance,

i

. Articlc 16-~ ORLIGATION DE TRAVAIL -

e P

Tous les assoclés doivent participer effectivement au travell en commun, qui
doit Gtre effectud dans les conditions cnmparabies a2 celles existant dans les exploitations
de caractire familial,

L'organlsatlon du travail sera réglée par une décision de l'assemblde générale,
Chaque assoclé, doit au groupement, & la place qui lul est réservée,> tout le temps nécessaire
a8 la réallsation de son objet,

Ltassemblée générale est seule habllitée a refuser ou & accorder des dispenses
de travall, Elle status 3 la major]té,

- = -4

A/ « La dispensc de travajl ne peut gtre refusée :

+ 4%) = En cas do décés d'un associé, & son conjoint ou 2 ses descendants mineurs
justifiant de ralsons valables, -
2°) = En cas d'appel sous les drapcaux,
20} . En cas de naladic ou d'infirmité ou de maternité
4¢) - A llassocié tltulaire de parts d'intérét dans le groupement lorsque son
conjoint prend lleu et place, |

an
1

—

B/ - La dispense de traveil pcut Etre_pccnrﬁEE”: _

49) - A un assccié qui 2 atteint 1'3go de scixante cing ars

2%) - Aux héritiers majeurs en cas d'indivision a3 condition que l'un d'eax
participe. effectivement au travall cu groupement,

C/ - Des dispcnses temporaires peuvent atre accordées .

1¢) -~ Aux associés qui-exercent des responsabl1ités extéricures dlordre civique,

syndi cal ou professjonnel ; en cas d'sbsence trop fréguente, cecux-cl doivent
de faire remplacer avec llagrément de 1'assemblée générale,
20) - Aux assocclés qul justifient de raisons.légitimes, et notamment de la pour-
sulte de leurs dtudas;
les décisions de l'assemblée accordant des dispenses de travail sont communigquécs,
une fols par an, au comité d'agrément,

. Article 17 ~ RESPONSABILITE DES ASSOCIES -

. Dans leurs rapports rospectifs, les associds sont tenus des dettos et engaqgements
du Groupement, .chacun dans la mesurc des parts d'Intérdt représentatives d'apports en capital
qu'il détlent, | o

La participation des porteurs de parts d'intéréts représentatives dtapports en
industric a l'apurcment des pertes du groupement est fixée par conventlon partlculidre,

cer/urs
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Vis-i-vis d s tices, 1a rosporsabllit eontractuslle ou quasi-sontractus 115

des assoclds portours doa parts d'intséprft reprisentativas dtappeorts cnt capital est limitic
& duux fois 1o montany drs parts 44Lonu. s,

Vis=3-vis des tiers, l2 responsabilité délictuclle et guasi-~délictue 1le de
chaqu a330¢is, qu'll soit porteur do ‘parts réprideontatives d'apports en capital ou
repriscntatives d'zeports en industiric, ost (ndéfinic, Afin de la couvrir, leo groupemsnt

~ devra contraciar les assurancets ndcossaires,

L - =

- / TITRE 1V / = DECISICAS T ADMINISTRAT|ON -

iriicle 18 ~ KRERNCE - b

Le groupement ast géré et administré par les a;sociég co=gérants qui peuvent
aglr séparément,

Les gérants sent investis, sous réserve des pouvoirs qui appartiennent
1'assemblée générale ct qul sont indiqués notemment 3 l'article 19 ci-dessous, des pouvoirs
les plus étendus pour la gestion des biens et affaires du groupemant et pour falre ct
autnrlser taus les actes relatifs a son objet,

les gérants peuvent déléguer les pouvolrs qu'ils jugent convenables 3 un ou
plusleurs’ assoclés dans les conditions détermindes par l'essemblée générale,

. Article 19 - ASSEMBLEE GEMERALE -

Tous les essocigs constituent 1'assembléc. générale et chacun dleux peut sty
faire représenter par un autre assoclé ou par un tiers, préalablement agréé par la mejorité
des associés, Toutefols, nul ne peut racevoir mandat de représenter plus d'un associé,
sauf force majeure, ' '

Lles usufruitiers ou nu-propriétaires désignent aselul dtentre eux qui les repré-
sentera a l'assemblée générale, A défaut dlaccord, [ls sont représentés par celui qui
remplit 1'obligatlon effectlve av travail du groupement, Si ni 1'un ni 1'autre ne parti-
cipent au travail en, cqmmun et défaui d'accord entre "eux, ils sont représentés par
l'usufru1tier | |

L'un des gdrants ou 1'un des assoclgés, sl lvassemblée géndrale le déclde & la
majorité, préside 1l'essemblée,

11 est tenu un registre des délibérations, qui porte 1a 1iste et la signature
des assoclds présénts et ou sont sonsignées les décisions de 1lessemblée,

A ~ CONVCCATIONjw=

L'assemblée génédrale annuelle est convoquée dans les trois mois sulvant la date
de cloture de l'exerclce,

En outre, l'assemblée générale est convoquée par la gérance cﬁaque fcis que
celle-ci 1l'estimc néeessalre ou lorsqutun assceié en a fajt le domande,

Les associds delvent avoir connaissance do la convocation de 1'assemblde générale
qinze jours au molins avant la date prévue pour.-la réunion, La preuve do la convocation
ost falte soit par 1'émargement dlun avis de réunion, soit.per la signature d'uan acsusé
de réception de lottre recommandée, L'avis de réunion ou la lettre recommandse [ndi quent
itordre du jour de l'assembléc généralo, o

coelues

- .
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B - CALCIA DES VOIX -

Dans los délibérations, les essociés disposent d'un nocbre de voix celculd
selon la forwmule suivante :

1 as80cié « 1 woOiX,

C - ATTRIBUTIONS -

L'assemblée générele ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 3 1l'ordre
ds jour, que sl celle—ci n'est pas de nature A porter pré judiee aux Intérdts d'un sssocié
absent,

L'assscblée giéndrele dolt délibérer sur les questions suivantes ;

19) - Modification des statuts, moaination de la gérance, réduction et sugmentation du
cspital, sdalisafon, retrait st exclusion diassociés, orientation de la production du
groupeasnt, ecprunts 3 moyen et long terue, constitution ou abandon de droi® réels ou
toute prise da garantie dea biens de ls soclétd, consontement aux préis, warrents, ventes
ot achats d'imseubles, ex ercics du droit de préesption ou renonciation & ce droit, ainsi
que 18 renonclation b tous droits conférds su preneur par le bsil dont ls groupement

ast bénéficiaire, approbation des conventions particulidres, fixation des rémundrations
sur la proposition de la gérance (ou déteraination des condltions de réaunération] parti-
elpation, adnésion ou retrait d'une société, dtune ooopéretive, dtwne 5,1.CA,, d'uns
association, d'un C,E T A, ov d'un groupesent de gestion,

2°) - Dispenses de travail, ventes et achats de cheptel vif et sort, 2ctions en justice,
conssntement & toutes irsnsactions, traités, comproais, scguiescemsnt ov désistemant,
antériorité, subrogation, maln levée d'inscription, saisie ot opposition, emprunt &
court terme, ball ou prise de bail d'immeubles, ouverture d'un cospte en banque, adaption
d'us raglement intérieur, |

Les décisions sont prises, selon le nombre d'lﬁmiu, dans les conditions
suivantes

- 8! Yo 6.A.E.C. ne cosprend que 2 asscciés ¢ A 1lunanimité
- sl 1¢ 6,AE,C, comprend 3 associdés
.- 3 1'unanimité des membres composant le Groupement powe les qQuestions
énumdrdes auv 1* '

. 2 la majorité pour les questions dnuadndes sv 2°

- i 1o G.,AE,C, comprend 4 sssociés, par 3 voix su moins pour toutes las
queations,

- 81 1o G.A.E,C. comprend 5 associés ou plus, les décisioas concernant las
uestions énusérées au 1% sont prises & la majorité des trois quarts des
mesbres cosposant le groupement, Celles concerneni les questions énusdrédes
su 2% sont prises 3 1a sajorité de laacitié—pive—wne des voix des maabres

coaposant le groupement, + de lo moibe

Au oas ol ces majorliiés ne sont pas atteintes, une seoconde réunion a lieu,
1s szjorité slers exigde étani celle des senbres présents ou représentés®,

_ Artlcle 20 - DROIT DE COMMUNICAT ION DES ASSOCIES -

Les 2s30ciés peuvent, & tout moment, obtenlr communication des documents
comptasbles dv groupeesent,

Dans lea gquinze jours equi précddent la réunion diune asseublds générale, les
asso0lds peuvent prendre connzissance, au sidge ds groupesent, de toutes pidces et se
falre donner orslement toutes explicetions ndcsssaires, |

, Article 21 - EXERCICE SOCIAL = COMPTABILITE -
Llexercice social commencers 1o ]Jer janvier de chaque annde et

se terminere le * 3] décembre de 1a méne année.

Une comptabllité compldte et régulidre dolt Stre tenue selon les modalitéds prévves

par l'sssemblée géndrele, Ells peut 1'5tre avec ou sens aide axtérisure, par un gérant
ou psr un sssoclé, Elle peut 1'8tre édgelement par un tiere désigné par 1‘asssablée gérédrele,
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L!'assemblée odnérele décigne un contrdleur essocié ou non, qul exerce une
surveillance sur les cocptes, |1 passide tous pouvoirs dlinvestigation et peut, si
ctest nécessaire, provogquer wne réunion de l'sssemblée générele,

Le groupement adhare A un organisee de gestion,’

e .

-~/ TITRE V [ - RETRALIT ~ EXCLUSION -~ REFUS - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION -

. Article 22 « RETRAIT - EXCLUSION = REFUS D'ADMISSION DTUN HERITIER -

Lorequ'un associé invoque un motif grave et légitime, notamasnt sn reison da
sa situstion faailiale, 11 peut §tre eutorisé par les sutres 23s00iés i sa retirer du
g:nw:,

Pour leo mdme motif, et notsmment loreque le comportement d'un associé rend

mpomiblu 1la poursuite de l'exploitstion en commun, l'essecblée générale peut proaoncer
1texclusion de celuvi-ci,

Dans ces deux ocas, ll'assesblée générele statue 3 12 mesjoritéd deos trois quarts,

L'sssociéd qui se retire ou est excly a'z pas le droit de reprendre ses apports
en nature ssuf sccord unanime des associés, ow application des dispositions finales de
1'article 23 du décret du 3 DECEMBRE 1964,

11 peut toutefois, céder ses parts ou les faire racheter par le groupement,

Si l'assoclé reprend ses apporis, il stopdére un partage partiel qui se liquide
dana les conditions Tixdes A l1'article 24 das statuts,

$i le resboursesent ou, dang les cas exneptionnels ol elle & licu, 12 reprise
des spporis en nature compromet gravement la poursuite normale do 1'activité du grou-
pesent, ce reaboursement ou cette reprise en nature seront assoriis de délais reisonnables,
Les dispositions de 1tarticle 24 dy décret sus-mentionnd relatives 3 1'intervention du
Président du Tribunal siatuant en ~§férd sont applicables,

Tous différends relstifs 3 1l'spplication des dispositions du présent article

seront A ls desende de 1'un des ss30cids soumises avant décision de l'assomblée géndrale
av cwillateur pﬂ!w 2 l'lrtlcln 25,

Les dispositions du présant article s'appliquent en cas de refus d'adaission
des hiritiors d'un associé décddd, sous péserves du droit de 1'hdeitier prévu B 1'article
25 du décret sus—mantionné, de reprendro les spparis ea nature de son 2uteur si son
sdoission a8 été refusée en dehors d'un motif greve et légitime,

. Article 23 - PROROGATION ET DISSOLUTION -

Un an au molins avant la dete dlexpiraticn de la société, la gérance doit
provoquer une réumion de 1'sssemblée générele qui dicidera dans les conditlons requiaes
pour ls modification des stetuts si le groupesent doit étre prorogé ou non;

[

. Article 24 - LIQUIDATION ET PARTAGE -

L'assemblde gén-éﬁln nonss un ou plusieurs liquidatsurs pris ou non paraei
las associés, Le ou les liquidatsurs ont les pouvoirs les plus étendes pour opérer
13 liquidation et le partage sous la contrdle de 1'nssemblée génédrele et dans las conditlons
" qu'elle ditermine, L'sssembléé générele conserve pendsnt la liguidation les mimes
sttributions que durant le cowrs du groupement ; elle décide notemaent tous les modes

de réalisation ou dtaffectation de 1'actif soclel, approuve les comptes du ou des liqui-
dateurs et en donne quitus, __ -

e e el
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Apros apupement du passif ot déteramlnction do itactif socizl net les droits

dr chreun Jos suueils sont Tix's o e

1Y o Chrgu. assoeis titulairs do ports d'intirft poprisentatives diapports
50 capital a droit su romboursement du montant neminal des apports corrcspondants aux
parts au'll ditiont

20} - Las assoeisds titulaiess de parts d'intérlt raprcsantatrvcs dlapporis
en {adustric font valoir, pur prioritl, sur l¢ boni d. liquidation les droits qu'ils
tiennznt des convantians partlculicres pridvuss & l'article 10 dos presents statuts,

30) - .lo scld. du boni di liquidation cst réparti cnire los assceiés au prorata
des paris d'intérit reprdscniatives d'eppﬂrta en Cuplthl détenues par chaoun dlentre eux,
Lo partoge a licu conformiment aux drolts ainsi fixés, &t t dans toutc le

resure pessible, en nature, Chaque 35¢OEIL peut exiger itatiribution des bicns qu'il

a apportsds en nature ; s'il s'agit dc chiptcl vif, 11 reprend un fonds de bétail dquivalen
3 colul ayant fait 1'objet de son apport, Ces attributions sont faites, le cas échdéant,
moyennant unc soulte 2 reccveir ou payer,-égele 2 la dlffﬁnence existont entre les drelts
de 1'associé et la valsur des-biens rapris, fixée a 1'amiable ou & dire d'experts au

jours de la dissolution, .

: L'excédent de 1'actif social, s'i1l ¢n existe, est partagé soit en nautre,
soit -en numéralre,

, - Lorsque l¢ grnuPement se liquide en pertes les assncigs c&ntribucnt 4 cas
pertes, chacun €@ proportion du nombre do parts d'intérét représentat|ves d'apports 2n
capital qu'il détient, compte tenu dvEHtUEIIEMEﬂt des stlpulations des conventiions

- - m

partxculléres prévues & 1 artlcle 10,
Tous les différends relatifs & llapplication des dispositions du présent ariicle

saront soumis, & la demande de 1'un des associds et avent décision de ltagsembléc générale,
au conclliateur prévu 3 l'artlcle 25 des'présents statuts,

. Article 25 ~ CONCILIATION -

(es contestations qui pouvesn s ivver aL cwwis de la vie sociale & 1'cccasien”
de llapplication des présents statuts, ou du fonetiomcnent du groupement, soit entre
les assoclds et le groupemsnt, soit enire les sssocidés eux-mimes, pourront ¢tre soumises
en vue de la coneiliation, par 1z groupement ou par on des associds, a une personne
particulitreacnt qualifliéc, par son esprit d'équité, son expdricnce juridique agricole ct
sociale pour jouer le rdle de conciliateur et propgsér les soiutions dqui tables,

| Ltassemblée générclc peut-dés{éﬁﬁr plusleurs conciljateurs, Le ou les noms

des conciliateurs doivent &ire communiqués au com:té départemental dlagrément.,

Les différends relatifs & ltapplication des articles 9, 22 ¢t 24 sont obli-
gatoirement soumis au conciliatcur, chaque fois qu'un associé le demande,

Nonobstant les dispositions qui précddent 1tassemblée généralc pout décider de

s'an reretirc 3 llcceasion diune 4l1fficults dJéterminde 2 1'arbitrage, d'arbitre étant scit

le conciliateur, soit unc aulre personnalits, le procédure dtarbitrage sora celle des
articles 1003 et suivants du Code de Procédure Civile,

le recours 2 la conellistion est obligatoire avant teste action en justloee
entre les associés,

: 1 ;'-\ ’
o VB
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- / TITRC vi / - CLAUSES DIVERSLS -

Articlc 26 - PRETS DY CRIDIT AGRJCOLE -

el ———— e —_—

Par dircgation & llartiele 47 des préscnis statuts chaquo associd¢ titulaire
de pﬂrts d'intérit reprissniatives dlepports en capital csi tany do remboursor perecnn: l-
lement ct solidairoment lus emprunts qui pourraient Strc contractés aupris diunoe Calsse
de Crédii Agricoic, Dans ¢o cas, l'chligailion personn. .11c pour chaguc membre de rombourser
solidaircrent avec 1o Groupcment ot sns co-zssocids les préts du Crédit Agricole, survii
3 1'égard des Caisses au reirait du membre et Incombe en cas de décds 3 ses ayants droits,

Toutefois, les anciens membres ou les ayants droits de membres ou d'anciens
membres peuvent 8ire déchargds per 1a Csisse de leurs obligations sclidalres notamment
s111 lour est substltué des personnes éirangdres au Groupement ou des membres nouveaux,
L'ayent droit dfun membre dicddd ne plul 8irc déchargé de la solidarlté que si les
assocl ds n‘y font pas opposition, | | '

Lorseu'un membre soumis 2 cotte obligation se retire du Groupament en peprenant
ses apports, le Caisse de Crédlt Agricele peut prendre hypothéque sur les Immeubles
retirés et exsger le warrantagt 2 son prcflt du cheptel et des Fﬂﬂﬂltﬂs afiérentes aux
blens retirés, S

Le¢ membre qu} se retire ou est exclu peut demandér le division de 1'engagement
dans 1la proportion des biens petirés par rapport & l'ensemble des biens affectés a 1la
Calsse , Celle~ci ne rend alors hypetheque que peur Jdtobligation mise personnallement
a sa charge oud onne mainlevée partielle si une hypothéque plus Importante a été prisc,

"'11

. Artlcle 27 - REGLEMENT INTERIEUR -

_FI

11 a ét& établi un reglhment Intér:eur chaque assccié en posséde un exemplaire,

-, Articic 28 -

-

Le loi n° 62-917 du '8 AOUT 1962 relstive aux Groupements Agrlcoles d'Explei-
tation en gommun et le décret n® 64-1193 du 3 DECEMBRE 1963 fixant les conditiens
d'application de la lol sus-mentjomée sont. annexés aux. présents statuts,

., Article 29 -

Lé1s'p'résents statuts ont $té -falts en 9 exemplalres:, répartls comme sult

15 3 exemplaires 2 la Direction Départementale de }'ﬁgrtcultuﬂﬂ
- 41 exemplalire 2 chaque assoc! & _

- 2 exemplalres pour l'Enreglistrement
‘ -4 exemplaire au Centre d'Eccnomle Rurale et de Gestion,

Ils nnt. gté apprnuvés lcr-s de 1 AEEEmbléE Générale du (01/07/1975
é ) | 4] - _ . . -/
-(/{- 7 /9--—_'—-7 . . "’@‘\ eft'- Qﬂ"\ﬁ‘m {F * : y
| — . gl emaowny
* . . e/




G.A.E.C. LA TIDOIRE
La Tidoire
85590 TREIZE VENTS

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
du 5 avril 1995

Au siége social, les associés du G.A.E.C. LA TIDOIRE, agréé le 17 juillet 1975 sous le n® 85-161,

se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire le 5 avril 1995 conformément aux Statuts, a La
Tidoire 85590 TREIZE VENTS, a 15 heures.

* Etalent présents :

- Monsieur ROUSSEAU Joseph,
- Madame DRAPEAU Marie-Annick épouse ROUSSEAU Joseph,
- Monsieur ROUSSEAU Geérard,

- Madame SIMONNEAU Brigitte épouse ROUSSEAU Gérard,
tous et seuls associés.

ORDRE DU JOUR : Nomination de la gérance

Les associés acceptent a I’unanimité comme nouvelles gérantes & compter de ce jour :
- Madame DRAPEAU Marie-Annick épouse ROUSSEAU Joseph,
- Madame SIMONNEAU Brigitte épouse ROUSSEAU Gérard,

Les 4 associés sont de ce fait cogérants :
- Monsieur ROUSSEAU Joseph,
- Madame DRAPEAU Marie-Annick épouse ROUSSEAU Joseph,
- Monsieur ROUSSEAU Gérard,
- Madame SIMONNEAU Brigitte épouse ROUSSEAU Gérard,

L’ORDRE DU JOUR ETANT EPUISE, la séance est levée & 16 heures.

LES ASSOCIES
(Faire précéder la signature de la mention « LU et APPROUVE »)

Monsieur ROUSSEAU Joseph Madame DRAPEAU Marie-Annick

2 % § épouse ROUSSEAU Joseph
| — |
;‘iZ(,L LA L v Vv

;_TMG——?

Monsieur ROUSSEAU Gérard Madame SIMONNEAU Brigitte
épouse ROUSSEAU Gérard

QL& R{FWr €. <\ a,mmwi
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G.A.E.C. LA TIDOIRE
La Tidoire
85590 TREIZE VENTS

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
du 5 avril 1995

Au siége social, les associés du G.A.E.C. LA TIDOIRE, agrée le 17 juillet 1975 sous le n® 85-161,

se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire le 5 avril 1995 conformément aux Statuts, a La
Tidoire 85590 TREIZE VENTS, a 15 heures.

* Etalent présents :

- Monsieur ROUSSEAU Joseph,

- Madame DRAPEAU Marie-Annick épouse ROUSSEAU Joseph,
- Monsieur ROUSSEAU Gérard,

- Madame SIMONNEAU Brigitte épouse ROUSSEAU Gérard,

tous et seuls associés.

ORDRE DU JOUR : Nomination de la gérance

Les associés acceptent a 'unanimité comme nouvelles gérantes a compter de ce jour :
- Madame DRAPEAU Marie-Annick épouse ROUSSEAU Joseph,
- Madame SIMONNEAU Brigitte épouse ROUSSEAU Gérard,

Les 4 associés sont de ce fait cogerants :
- Monsieur ROUSSEAU Joseph,
- Madame DRAPEAU Marie-Annick épouse ROUSSEAU Joseph,
- Monsieur ROUSSEAU Gérard,
- Madame SIMONNEAU Brigitte épouse ROUSSEAU Gérard,

L’ORDRE DU JOUR ETANT EPUISE, la séance est levée a 16 heures.

LES ASSOCIES

(Faire précéder la signature de la mention « LU et APPROUVE »)

Monsieur ROUSSEAU Joseph Madame DRAPEAU Marie-Annick
/A, 2 p 9 épouse ROUSSEAU Joseph
% Lo o Approeyt
Monsieur ROUSSEAU Gérard Madame SIMONNEAU Brigitte

p épouse ROUSSEAU Gérard

'P}A o, W\f. Q.. e ché




GROUPEMENT AGRICOLE D'EXPLOITATI}ION--E-N COMNU N

- —a !

§TATUTS .- o o e
2= | FORMULE & CAPITAL VARIABLE EF EXPLOITATION IMTEGRALE

o

Entre lcs soussignés

- ROUSSEAU Francois - La Tidoire - TREIZE-VENTS
- ROUSSEAU Joseph . .
- ROUSSEAU Gérard " .

(1 est forms un G,A,E,C, 4 cepital varisble régi par les articles 1832 et sulvants
du Code Civil, par'ic titre [l de la lLoi du 23 JUILLET 1867, par la Lol n® £2-317 dw
8 AOUT 1962, par le déeret n® 64-1193 du 4 DECEMBRE 1964 et par lcs présents staiuts,

w / TITRE | / - DISPOSITIONS GENERALES -

. Artlcle 1er - OBJET -

Ce groupement a pour objet Ytamélioration des conditicns de vle et de travall
des personnes travaillant dans llexploitation agricole et de leur famille, les assoc }és
collaborant dans 1'égalité, s'aspportant une aide permafnente, concentrant leurs moyens
de production et réalisant un travall en commun dans des conditlons comparables a celles
qui existent dans les exploitatlons.de caractére fanmilial,

Le groupement procede 2 1'exploitation des blens dont ses membres ou lui-méme
sont propriétaires, locataires, fermiers et métayers ¢t qul 1ui sont appories en propriété
ou en joulssance ou qui sont mis a sa disposition, |1 peut exécuter toutes opérations 3€
rattachant directement ou indirectement & 1l'exploitation agricole pourvu qu'elles ne
modifient pss le caractére civil du groupementi, [l acquiert, aliene, & tlire ondreux,
échange tous blens fonclers, tous matériels, outi 1lages, cheptels vifs et morts nécesselres
a 1'cxploitation,

, Article 2 ~ DENOMINATION -

Le groupement prend la dénomination ; "Groupement Agricole d'Exploitailon en
Commun reconnu

" LA TIDOIRE "

Dans tous les actes, factures et publications émanant du Groupement, sa dénomi-
nation sera précédée ou suivie des mots, inscrits en toutes lettres : "GROUPEMENT AGRICOLE
D'EXPLOI TATION EM COMMUN RECONNU", ainsi que du montant du capital social, en précisant
que ce capltal est varisble,

, Artlelc 3 ~ SIEGE SOCIAL -

iy gy

Le slége soclal est fixé & | a Tidoire - TREIZE-VENTS

. Article 5 - CUREE =

le groupeaant est constitud pour una dqurde de 20 ans sauf prorogatlon dans les
condltions prévues 3 ltartlele 23 des présents statuts ou dissolution anticipde,

ya. cR T4
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-/ TITRE 1} / = &PPCRTS - CAPITAL SOCIAL ~ PARTS -

CArticle 5 - APPORTS EVi CAPITAL -

APPORTS indivis de MM. ROUSSEAU Frangois

IMMOBILISATIONS

Hangar - stabulation libre
Matériel

Amenagements

Parts sociales

Vaches

STOCKS |
- Approvisionnements
Animaux
végétaux
Avances aux cultures

'COMPTES DE TIERS

Clients
T.V.A.

BANQUE

A DEDUIRE :

Emprunts
-+ Subvention - dettes
Dettes associés

102
39

122

14

305

40,

o W

273
- 37,

1

453
474
11.
461
.900

779

.426
595
680 ... _.:
005

523 .
.637

615
437 -
201

APPORTS _NETS. indivis :

~ ROUSSEAU Joseph
ROUSSEAU Gérard

280.067

369,706

110.160

28.320

—

TOTAL : 688,253
- 312,253

376.000

soit, respectivement pour chacun des associés :

- ROUSSEAL Francois
- ROUSSEAU Joseph
- RUUSSEAL Gérard

194.000
91.000
91.000

L

Les associés ayant déjd travaillé ensemble, possédaient en commun les apports

qu'ils font au G.A.E.C. Chacun disposait d'une part indivise comme indiqué ci-dessus.

Cette part correspond a son apport personnel au G.A.E.C.
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ARTICLE 6 - CAPITIL -

¥

Le capital social initial est fixé & 376.000 , moniant du
1'évaluation des apports en capital ei-dessus constatés,

Les parts représentant des apports on nature sont libérées dis la signature
de 1'acte constitutif,

Les parts représentant des apports ¢n numéraire sont également libérées
dbs la signature de l'acte constitutlf,

Les versements en numéralre sont effectuéds sur un compte commun ouvert 2
la C,R,C,AM, - 85 -« LA ROCHE SUR YON,

. ARTICLE 7 - PARTS D' INTERET REPRESENTATIVES D!APPORTS en CAPITAL -

En représentation des epports en capltal qui précident, 11 est atiribuéd
4 chaque associé des parfs dlintseét dtun montant unitaire de MILLE FRANCS,

Cés parts eppartiennsnt a

- v ROUSSEAU Frangois d concurrence de 194
parts portant les numéros - 1a 194 en représentatlion de ses apporti:
moblliers, | '

- M ROUSSEAU Joseph - 3 concurrencs de  §]
parts portant les Numéros 195 & 285 en représentetion de ses apport
mobl liers, ‘

_ 4 ROUSSEAU Gérard. A concurrence do 1

- parts portant les numéros 286 a 376 | en représentation de ses apport

mobiliers,

- H L | a concurraeitce
an représentation de ses apport

parts pﬂrtant les Numeér

Cos parts d!'intérét ne seront représentées par aucun tltre, Les droits de
chaque associé résulteront vajquement des présents statuts, actes et délibfrations
qui modifieraient le capital soclal ainsi que les cesslofns qui pourralent intervenir,
Ces parts d'intérdt soni indivisibles,

. ARTICLE 8 - AUGMENTAT{ON ET REDUCTION DU CAPITAL -

Le capital est susceptible dlaugmentation par suite d'apports nouveaux faits
paer les asscciés anciens ou de nouveaux associés,

11 peut &tre rédult sans toutefois pouvolpr descendre au-dessous de la moi-
tié du capital social initial, |

Aucun des membres du Groupement ne peut possdder plus de 60 p 100 du total
des parts d'intérét représentatives d'spports en capital du Groupement,

Tout menmbre 'du Groupement apporteur en capital doit détenir au minimum
5 p 100 du total des perts d'intérlt roprésentatives d'apports en caplial,

Sl un évinement quelbﬁhque vient A mettre le Groupement en [nfraction avee

. les rtgles, le Groupement doit délibérer sur les’ mesures 3 1ntervedle; 11 proclde, le

cas dchéant, aux mod[fications de statuts nécessaires, Le Combté Départomental d'Agré-

ment dolt 8tre Immédiatement avisé de la survenance do 1'évinement et des mesures dé-
cidées par llAssemblée Générale,

lll/iiil



-4 -

. ATICLE 9 - C

£

3510 DE PARTS DUINTERET -

Avcun asseciéd ne peut eddor toul ou partic de sus parts d'intérét ropricentati-
ves d'appearts en cepital o titre gratuit ou ondrcux a un éiranger ou & un membre du Grous
pem:nt sans llaccord 'de 1'Assenblés Géndeale, L'Assemblée se prononce apris exam=ii dis
incidences de la cession sur llorganic=tion et le fonctionrement du Groupcment, L'hssorbl o
Ne peut s'opposer 3 unie caession entpre associds, si celle-ci ne doit pas avoir dlinfluence
sur 1tidentitd des membres du fGroupement et les conditions de traveil et ne doit pas donncr
a un des assoclés une participation supdrieure 3 60 p 100 du capitel social,

Tout projet de cession deit Eirc porté 2 la connaissance des membres du Groupo-
meit par le gédant, soit par leitre recommanddc avec demande d'avis de récoption, soit per
avis de cession visé par tous les associds six moie au moins avant la date envisagéc A Ja
cession, ‘ L
Dis que le projet de cession a été porté 2 la connaissance de tous les membres
du thuﬁémefg!_l' Agsemblée Béngrale est réunie pour statuer sur ltagrément du cessicnnzire,

En cas de refus dlagrément, ct si des motifs graves et légitimes justifient le
retralt du cédant, <celui-ci peut mettre en demeure le Groupement de faire acquérir, dens
un délai de six mois, ses parts & un juste prix, Si cetie acquisition n'est pas effectude,
le Groupement est tenu, 4°'le demande de l'associé, de lui rembourser la valeur de ses
droits, conformément a ltarticle 22 des présents statuts,

Lorsque le cessionnaire est agrédéd, la décision de 1l'Assemblée Génédrale est noti-
fiée au cédant par avis de cession ou par lettre recommandée avec demande d'avis de récep-
tion, La cession doit &tre régularisée sans délai au plus tard dsns le mois de la décision
de 1'Assemblée Générale, Elle s'op2re par acte authentique ou sous seing privé confermément
a l'aprticle 1690 du Code Civil, elle doit etre srgn:flée au Groupement ou acceptée par lui
dans un acte authentique,

Les difficultés qui s'éldveralent entre les membres du Groupement A propos de
l'application des dispositions du présent aprticle seront, 3 la demande des associds, sou-
mises au conciliateur prévu & 1'article 25 des statuts,

. ARTICLE-10 - PARTS. D’ INTERET RERRESENTATIVES D'APPORTS EN [NDUSTRIE -

Les spporis en industrie sont représentés par des parts d'intérét qul ne con-
courcnt pas a la formation du capital social et sont nommées parts d'industrie,

Aucune part dlindustrie n'a été attribude a la création du Groupement,

|

Les parts d'indusirie ne sont pas cessibles, Si un titulaire de parts d'indus-
trie se retire du Groupement, elles sont anoulées 3 la date du retrait et 11 est procéds
3 la liquidetion des droits du titulalre,

oans les conditions de majoritéd prévues d l'article 19, pour la modification
des statuts, 1'Assemblée Gémérale fixe la durde do leur participation su Groupement ainsi
que les modalitéds éventuelles de leur retrait,

Dants les mémes conditions, 1'Assemblée Générale approuve les CONVENT{ONS PART (-
CULIERES déterminant notamment les droits des apporteurs en industrie dans les riéserves et

‘dans les bonis de liquidation ainst que leurs obligations vis-d-vis des pertes de 1iqui-
detion,

. ARTICLE 11 - DECES OU INTERDICTION D'UN ASSOCIE -

Le décés ou 1'interdiction dtun associé n'entraine pas la dissolution du Crou-
pement, A moins que 1'Assemblée Générale nc le décide,

En cas de décds, un des héritiers prend normalement la suite de 1'assccié décédé
i1 peut toutefois, €ire décidé que plusieurs hériticrs seront admls dons le Groupement.
ou gqu'aucun hériticr ne le sera, que los héritiers solent écartds par 1'Assemblée Gené-
rale ou qu'ououn ne veuille falre partie du Groupement,



-~ 5§ —

Los hiriliors deivent 4dsianee 1tun dfantes cux pour los reppssentor jusqula
inﬁm-m'Vuumnmw-nﬁ&vqﬁ"4%-bﬁibﬂﬁiﬁbuﬂﬂﬁur"i%ur raintivn dans 1o Groupentnt, tls pariicipent aux ditlibr-
rations & 1tass.mbls: ot peicepek Aintépemddiair. do leur reppdscotent, avee les veix
dont dispesait loue zutcur, onosn gqialits qtassoct s ot dos parts d'intirlt roprdscn-

tatives diapperts cncupitel qutild Jétonalt,

tcs hérlticrs proncont, & la domande du qroupcmont, les mosurcs néecssairus pour
gue scit assurd le travail qui incompait a lour autcur, Si des ralsons légitimes motivent
ectte ocxemption, 1s peuvent avant leur admission, ot exccptionnellement, aprés cclle-cl
Stre cxemptds t otalument ou partisllemcny do 1'obligation de travail,

Le growpiment pout oxiger que les hériticrs prenncnt parti , dans un délai rai-
sonnable, sur lcur participation au groupement, fautc de quol leurs parts seront cédées
dloffice ou s'ils le préfercnt, leurs droits seront liquidés,

Sans préjudice de sori agrément ultérieur accordé dans les conditlions prévucs
3 1'apticle 19 des préscnts statuts, 1'assembléc géndrale examine les incidences dventuclles,
sur llorganisation et le fonctionnement du Groupement, du maintien dang l'indivision, do
1tattribution préfércntielle et de la donation avec dispenses de rapperi en nature que
peuvent cbtenir, en application des articles 875, 832 et 866 du Code Civil, le conjoint
survivant,un héritier ou un succesible d'un membre du groupemcni titulaire do paris d!in-
térét représentatives de paris de capital,

En cas de refus d'agrément, les héritlers peuvent faire liquider leurs droits
dans les conditions prévues aux présents statuts et a 1tarticle 25 du déeret n® 64-1193
du 3 DECEMBRE 1964, :

A moins qu'il n'len résulte un: situation incompatible avec le fonctionnement normzl
du groupement, auquel cas leur admission, méme provisoire, peut &tre écartée, et sauf s i
leur représentant légal décide leur retralt, les héritiers mineurs font partie du groupement
jusqu'a leur majorité ou Jeur émencipation,

- / TITRE 1il / - DROITS ET CR!.IGATIONS DES ASSOCIES -

. Acticle 12 -~ BEMEFICES OU PERTES - .

Sont cons]dérds comme béndfices ou pertes au regerd des associeés les produits nets
du groupemeni censtatés par les compios dtexploitation annucls, déduction faite, en par-
ticulier des frais yéndraux, dos charges soclales, et notamment des rémunérations prévues
5 1tapticle 4 de 1o loi du 8 AQUT 1962, dans les conditions fixees 4 1tarticle 43 des
présants statuts, des indemniids versécs aux associds en raison de services particuliers,
dans les conditicns fixées & 1l'article 14 des présents statuts, de tous amortlssements,
intéréts des dettes sociales ou fermages,

Dans 1a 1imite d'un montant égal & 25 p 100 du capital social, sera cons tituée
une réserve obligatoire flnancde par un prélévement annuel de 5 p 100 sur les bénéfices
réallsés,

»

Article 13 -~ REMUNERATION DU TRAVALIL -

I e

La rémundration que les associés pergeivent pour lour tpaval 1, par application
de 1tarticle 2 de_ le Lol du 8 AGUT 1962, ne pcut 8tre supériclec & 6 fois lo s2lairc
minimum interprofessionnel de croissance {S.M,1,C,)

S SN S
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. Aeticle 1 - JNDEMHISATION DE SERVILTS PARTIGULIERS REMMS PAR CERTAING ASCACIES
T ———— i —— —__-*-_—'—""_-'_——_————————-—-—___—m—
EY POUR L'EXPLCITATION PAR LE GROUPEMENT DES RICHS MIS A SA
DISPCOITI0N,

s conventions particulitres déterminent dventuéllement las esnditlons dans
lesquellcs lo groupsment verscra une indecmnity aux associés qui auront rcndu des services
 particuliers, notamment en paison d= la misc & la disposition du groupement des biens
- dont [ls ont la jouissance &t qul sont les suivants -

Monsieur ROUSSEAU Francois met & la disposition du G.A.E.C.

7 ha dont i1 est propriétaire
27 ha dont il a la jouissance par bail

Monsieur ROUSSEAU Joseph met & la disposition du G.A.E.C.

- 13 ha dont i1 est propriétaire
| 11 ha dont 11 a la jouissance par bail
- Les biens en fermage sont mis & la disposition du G.A.E.C. moyennant
une indemnité égale aux fermages verses aux propriétaires.

- Les biens en propriété sont mis & la disposition du G.A.E.C. moyennant
une indemnité égale aux fermages des terres louées.

Les associés s'engagent a mettre & la disposition du G.A.E.C. les biens
‘ct-dessus, tant qu'ils en auront la propriédté ou la jouissance

Iil/ili
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frticle 15 - PAIRTAGE DES RLWEFICES ALNUICLS -

Ltrsscmblie gondrale Fixe 1+ part dis bindfices qui revient sux pertours do parts
d'intirit repriscntatives 2iepports cn capitel un raison de la possession do celui-ci,
Cotte part or pout Ttre sundricurs 4 15 © 100 du montant du capital, Elle =st répartin
ertr. eux au prorats des ports d'intielt ditonocs par checun, Llassembldc gdndrela se

1

prononce sur l'affeotationdu solde dus bénéfiens,

Ell: peut dventucllzment diécider dlaccorder au gérant assumant lcs rasponsabliités
de dircction une participation particulilre dans les bénéfices,

Sous réscrve des dispositions réglementaires applicables au Crédlt ﬁgricnle,
en cas de prit d'unc caissc dc Crédit Agricole & la Société, i1 ne pourra &tre fait aucunc
répartition de bénéfices, mme sous forme d'intéréis au capital social, avant le versement
des annujtés échuce des prits. 2. moyen.ou lﬂng'tcrme et'1e remboursement des préts 3 court
toerme Schus, sauf prorogation d'échéance,

. Article 16~ OBLIGATION DE TRAVAIL -

e eyt e S e

Tous les assoclés doivent participer effectlvoment au traveil en commun, gul
. dolt &tre effectué dans les conditions comparables a celles existant dans les exploitations
de caractire familial,

L'organlsation du travail sera réglée par une décision de l'asscmblée générale,
Chaque assoclé, dolt au groupement, & la place qui lul est réservée,> tout le temps nécessaire
a la réallsation de son objet,

L'assemblée générale est seule habllitée a refuser ou 3 accorder des dispenses
de travall, Ellc status 3 la majorité,

12 wm wm - %

A/ = La dispensc de travail ne peut 8tre refusée :

. 10} ‘= En cas de décds d'un associé, a son conjoint ou & ses descendants mincurs
justiflant de raisons valables, = |
20} - En cas dtappel sous les drapcaux,
32} . En cas de maladic ou d'infirmité ou de maternité
4¢} ~ A 1'associé tltulaire de parts d'intérét dans le groupement lorsque son
conjoint prend lieu et place, |

1
&

B/ --La dispense de traveil pout &trc accardé91} _

18} = A un assccié qui z atteint 1tage de soixante cing ars

2°) - Aux héritiers majeurs en cas d'indivision a condition que l'un d'epx
particlipe. effectivement au travail du groupement

C/ - Des dispcnses temporaires peuvent Stre accordées ;

1¢) - Aux associés qui exercent dos rcsponsabllités extéricures dlordre civique,
syndical ou professionrel ; en cas d'absence trop fréquente, ceux-ci doivent
de falre remplacer avec l'agrément de l'assemblée geénérale,

26) - Aux associds qui justifient de‘ralsnﬂsllégltimcs, et notamment de 1a pour-
sulte de leurs éStudes,

les déclslons de ltassemblée accordant des dispenses de travail sont communiquées,
une fols par an, au comité d'agrémant,

. Article 17 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES -

' Dans leurs rapports respoctifs, les associds sont tenus des dettes et engagementis
du Groupement, chacun dans la mesurc des parts d'Intérét représentatives d'apports en capitsl
qu'll détlent, | T

La participation dcs porteurs de parts d'intéréts représentatlves d'apports en
industric 2 l'apurement des pertes du groupement est fixde par conventlon partliculidre,

JR. QR T
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Vis=a=vis d's ticers, la responsabilite contractuslle su quesi-contractuc11c

des assoclds porteurs den parts d'intsrft reprisentatives dYapports on cepltal cst limitse

a deux fols 10 =ontant drs parts d2ienu.s,

Vis=a-vic des tlers, lo rosponsabilité délictuclle et quasi-délictuelle do
chaque as30¢i:, qu'il soit porteur do ‘parts rdprisentatives d'epports en capital ou
reprascntatives dlacports en industriz, ast indéfinic, Afln de lo couvrir, le groupssment

; devra contracter las assuraness néetssalres,

L -~ "= == =N

-/ TITRE IV / = DECISIONG ET ADMINISTRATION -

. Article 48 -~ GIRANCE - "

Le groupcment ost gérd et adminisiré par les associéds co-gérants qul peuvent
agir séparément,

Les gérants sont Iavestiis, sous rdserve des pouvoirs qui appartiennent 2
¢ 1'assemblée générale ot qui sont [ndiqués notamment 3 1'article 19 ci-dessous, des pouvoirs
les plus étendus pour la gestion des biens et affaires du groupemani et pour falre ¢t
auturlsar tﬂus les actes relatifs 38 son objet,

Les gérants peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables A& un ou
plusleurs’ assoclés dans les conditions détermindes par l'essemblée générale,

. Article 19 - ASSEMBLEE GENERALE - |

Tous les associds constituent i1assemblée. générale et ‘chacun dleux peut sty
faire représenter par un sutre assoclé ou par un tiers, préalablement agréé par la mejorité
des associés, Toutefols, nul ne peut -recevoir mandat de représenter plus dtun associé,
sauf force majeure, B '

Les usufruitiers ou nu-propridtaires ‘désignent eelui d'entre eux qui les repré-
sentera a llassemblée géndrale, A défaut d'accord, ils sont représentés par celui gul
remplit l'obligation effectlve au travail du groupement, Si ni ltun ni 1lautre ne parti-
cipent au tpavail €N _commun, et 3 défaut d* accord entre ‘eux, 1ls sont représentds par
1'usufrU1tier RS | |

Ltun des gérants ou l'un des associds, s} 1lassemblée génarale le décide 3 la
majorité, préside 1'assemblie, ‘

11 est’ tenu un registre des délibdratlons, qui porte la liste et la signature
des assoclds présénts et ou sont sonslgnées les décisions de 1tassemblée,

A = CONVOCATION; = -

L tassemblde géndrale anndellc est convoquée dans les trois mois suivant la date
de cldture de llexerclee,

En outre, 1l'asserblée générale esi convoquée par la gérance chaque feis que
celle-ci l'estimc nécessalre ou lorsqu'un assccié en a_fait la demande,

rgm (L1 ] L} n - i [ - o ' Fl I.. - .
f -

Les assocliés deivent avoir connaissance dc e convoestion de 1'assemblée générale
quinze jours au moins avant la date prévue poun-la réunion, La preuve do la convocation
est falte soit par 1'émargement d'un avis de réunion, soit.par la signature d'un accusé
de réception de lottre recommandée, L'avis de préunion ou la letire recommandde indi quant
lt'ordre du jour dc l'asscmllée génédralo, -

"l/iil
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B - CALCMA DES VOIX -

Dans los délibdretions, les 23s0ciés digposent d'un nombre de voix cslculé
selon la formule suivante

1 8380¢jiéd « 1 woix,

C = ATTRIBUTIONS -

L'assemblée générele ne peutl délibérer sur une cquestion qui n'est pas  l'ordre
du jour, que s} celle~ci n'est pas de nature ) porter préjudice aux intérdts d'un associé
absent ,

Liassenblée géndrele doit délibérer sur les quastions sulventes

10} -~ Modification dos statuts, noaination de la gérance, réduction et iug-nutinn du
capital, sdmission, retrait ot exclusion dlessoclids, orientation de la production de
groupeaent, ecorunis b moyen et long terae, constitution ou abancon de droits rdels ou
toute prise de garantie des bient da la société, consentement aux prdis, warrenis, ventes
ot achats d'imacubles, ex ercice du droit de préemptlon ou reconciation 3 ce dreit, ainsi
gue 18 remoncliation & tous droits conférds au preneur par le bail dont la groupgsent

ast bénéficlalire, approbation des conventions particuliadres, fixation des rémundretions
sur 1a proposition de la gérance (ou déteraination des conditions de rémunéretion) parti-
eipation, adnésion ou retrait d'une société, d'une coopdretive, diue 5,1,C.A,, diune
association, d'wn C.E T A, ou d'un groupesent de gestion,

2*) < Dispenses de travsil, ventes et achats de cheptel vif et sort, sclions en justice,
corsentoment b toutes transaciions, traités, cooproals, scquiescement ov désistemant,
antériorité, subrogation, main levée dtinsceription, saisie et opposition, emprunt 2
court terme, ball ou prise de bail d'immeubles, ouverture d'un compte en banque, adoption
d'un raglement intérieur,

Les décislons sont prises, selon le nombre d'l#nniés, dans Jles conditions
sulvantes :

- 8] l¢ 6,A,E.C, ne cosprend qua 2 associés ; 2 1l'unanimité
- 31 lo 6,AE C, comprend 3 associés
. b 1unaninité des menmbres cosposant le Groupement pour les questions
énumdérdes av 1° '
., & 1la majorité pour les questions énuadrdes su 2°

-8 o G,A E,C, comprend 4 associés, par 3 voix su meins pour toutes los
qestions,

- 81 le G A,E,C, comprend 5 assoclés ou plus, les décisioas concarnant les
questions dmmérées av 1° sont prises 2 la sajorité des trois quarts des
mosbres composant le groupement, Celles concernani les questions énuménrdes
sy 2¢ gant prises A la sajorité de la-aditié—pive—wne des voix des meabres

cosposant le groupesent, + de la moibie

Au gas o) ces majorités ne sont pas stteintas, une seconds rdunion a liey,
la sajorité alers exigde dtant celle des sembres présents ou reprdsentéa®,

_ Apticle 20 ~ DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES -

Les associés peuvent, A tout soment, obtenir communicstlion des documents
comptebles du groupewent,

Dans les quinze jours qul prdcddent la réunion d'uns assesblée générale, les
associés peuvent prendre connzissance, au sidge du groupsment, do toutes pidces et se
faire donner orslement toutes explicstions ndcasssires, |

. Artlale 29 - EXERCICE SOCIAL - COMPTABILITE -
L'exercice social commencers 1o ]er janvier de chaque sande et

se terminers 1o 3] décembre de la méme année.

Une comptabilité cospléte et régulidre dolit 8tre tenve selon les modalités prévues
par 1'sssesblée géndrele, Elle peut l'&tre avec ou sans side extérisure, par ua gérant
ou par un sssoclé, Elle paut 1'¥tre dgalement par un tiers désigné per 1l'asseadblie gérédrale,
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L'assemblée gdndrele désigne un contr8leur essoalé ou noa, qui exerce une
surveillance sur les cocptes, |1 possdde tous pouvolire d'investigation et peul, sl
clest nécessaire, provoquar wne rdunion de 1'assemblée générale,

Le groupement edndre A un orgenisee de gesiion,’

- / TITRE V { -~ RETRAIT « EXCLUSION - REFUS ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION -

. Article 22 « RETRAIT = EXCLUSION = REFUS DYAODMISSION D'UN MERITIER -

Lorequ'un associé invoque un motif greve et légitime, notasment .an raison de
sa situation femilisle, 11 peut $tre autorisé par les auires sssociés i se retirer du
groupsaent

3

.- _ Pour 1o mime motif, et notssment lorsque le cosportement d'un associé rend

impossible 1la poursuite de llexploitstion en commun, l'sssemblée générale peut prononcer
l1texclusion de celui-ci,

Dans ces deux oas, 1'sssemblée générale statue 3 la mejoritéd des trois quarts,

L'associé qui se retire ou est exclu n'a pas le droit de peprendre ses spports
on nsture sauf accord unanime des associés, ou mpplication des dispositions finales de
1'srticle 23 du décret du 3 DECEMBRE 1964,

11 peut toutefsis, cdder ses perts ouv les faire rachatar par le groupement,

Si l'sssocié reprend ses apporis, i1 s'opire un partage partiel qui se liquide
dans les conditions fTixées 3 ltarticle 24 des statuis,

$i le resboursesent ou, dans les cas excepiionnels ol elle & lieu, 1la reprise
des spports en nature compromet gravemsent la poursuite norsale de 1'activité au grou-
Dement, ce reaboursement ou cette reprise en nature seront assortis de délsis raisonnables,
Les dispositions de 1'article 24 du décret sus-mentionnd relatives 1'intervention du
Président du Tribunal siatuant en référéd sont applicables,

Tous différends relatifs 3 l'spplication des dispositions du présent article

seront 3 1s demande de 1'un des associés soumises avant décision de 1'assembliée géndrale
su concllizteur prévu 3 1'article 25, |

Les dispositions du présent article s'sppliquant on cas de refus d'adaission
des héritio rs dlun associé décédd, sous réserve du droit de 1'héritier préwu 3 1'article
25 du décret sus-msntionné, de repreadre les apparis ea nature de son suleur &i san
adoission a été refusée en dehere d'un motif grave et ldégitime,

, Article 23 - PROROGATION ET DISSOLUTION -

Un an au moins svant la date d'expiration de 1a société, la gérence doit
.- provoquar une réunion de 1'assesblée générele qui déciders dans les condilions requises
pour 1s modificetion des statuts si le growpesent doit &tra prorogéd ou aon;

. Article 24 - LIQUIDATION ET PARTAGE -

L'assemblde généﬁln noaas un cu plusieurs liquidateurs pris ou non parwi
les associés. Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les pluss étendus pour opdrer
- 1a liquidation et la partage sous le contrSle de 1'zasesblée générele et dans las conditlions
T qu'elle détermine, L'assembléé générale corserve pendsnt la liquidation les mimes
sttelbutions que durent le cours du groupesent ; elle décide notsmeent tous Jes nodes

de réalisation ou d'affectation de 1'actif sccisl, spprouve les comptes du ou des liqui-
dateurs et en doane cuitus,

(v i
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ipres apurerent du passoif ot diterminction de ifa ctif :ﬂri 1 net les droits

I R A = [R—

dr chneoun Jos Lnuucias sont Tix's g
40Y o Chrgu. #assoclt titulsirs do parts d'intirit roprésentatives dlepports
en cepitel & drolt su resboursmenl du montant neminal des apporis corruspondants aux

L parts aqu'il ditiont
20) - Los associds titulaires oo parts d'intérlt représentatives dieopports
en indusiric font yaloir, par prioritd, sur Ic boni do liquidation les droits qu'ils

. tiennznt des convantions particulliéres privu.s & 1l'article 10 dus présents statuts,

30) = .lc sclde du boni di liquidetion sst réparti ontre les asscciés au prorata

‘"'"'}

des paris d'Tntérii représcntatives d'apport¢ en capitnl ddétenues par chaeun dlentre eux,

Lo partags a licu conformément aux droits zinsi fixds, «t dans toutc le
resure pessible, =n nature, Chague associé peut exiger ltattribution des bicns qu'il
a apportds en nature ; s'il s'agil dc cﬁfptci vif, i1 reprend un fonds de bétail équivalent
a cclul ayant fait 1l'objet -de sen appert, Ces attribuiions sont faites, le cas echcant,
moyennant une soulte & reccvelr ou payer,~égglu 3 la différence existont entre les dreits
de ltassocié ¢t la valeur des biens repris, fixée a Itamiable cu & dire dlexperts au
jours de la dissolution, |

! Liexcédent de 1'actif social, s'il en existe, est partagé soit en nautre,
501t 'en Aumeéralrc,

‘t

_ - Lorsque le groupemant se liquide en pertes, les assmci§s1cbntribuent 3 ces
pertes, chacun ea@ proportion du nombre de perts d'intérét représentatives d'apports gn
capital qu'il détient, compte tenu dventuellement des st:pulatlnns des conventions
particuliéres prévues 3 1! artlcle 10, T

Tous les différends relaiifs & llapplication des disposiiions du présent articlc
soront soumis, 2 la demande de 1'un des associds et event décision de l'asscmbléc géndrale,
au conciliateur prévu 3 ll'article 25 des'presents statuts,

. Article 25 - CONCILIATION ~

Les contestations qui pouvedy s éivver au cuwei's de la vic sociale a lleoccasion”
de ltapplication des présents ststuts, ou du fonctioracrent du groupement, soii entre
les assoclds-et le groupement, solt anire les associds ecux-m3mes, peurpont Sire soumises
en vue de la coneciliation, par lo groupcmeni ou par on des associés, & uke personnc
particulicresent qualifiée, par son esprit d'équité, son expdrience juridique agricole ct
sociale pour jouer le rlle de concillatcur ct proposcr los solutions équitables,
Ltassemblée gdnéralc peut. dtsién I plUSiEUPS canczliateurs, le ou les noms
des chGIIIEtLUFS doivent &tre communiquéds au com:té dépariemental d'agrément,

les différends relatifs a ltapplication des artiecles 9, 22 ¢t 24 sont obli-
gatolrement soumis au conciliatcur, chaque fois qu'un assoclé le demande,

honobstant les dispositions qui précident ltassemblée générale peut décider do
s'an remettrc 3 1tcccasion dlune 41fficults déterminde A i'arbitrage, Lfarbitre ét2nt scit
le conciliateur, soit une auire persomalitsé, La procédurc dlarbitrage sera celle des
articles 1003 et suivanis du Code due Procédur¢ Civile,

-

le recours 3 la ccnalliation ast okligatoire avant towte action en justloe
entre les associ és,

Y e RALE '
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- / TITRC Vi / - CLAUSES DIVERSELS -

eyl S ——

Article 26 - PRETS OU CRIDIT AGRICOLE -

el ———-————— T

Par dircgotion i 1l'article 47 des préscents statluts cheque associ¢ titulaire
de parts d'intérlt repriszntatives dlepperis on capital cst tenu do romboursep perecnn: -
lement et solidairement lzs emprunts qui paurralent ftec contractds auprls dlunc Calsse
de Crédit Agricolic, Dans cc cas, lrebligatieon HLFED”” .1lc pour chaguc membre de rembourser
solidaircrent avee lo Groupement el ses co-asseciés lus préts du Crédit Agriccle, survit
3 1'dgard des Caisses au retrait du membre et Incomba en cas de décés a ses ayants dreits,

Toutefois, les anclens membres ou les ayants drolts de membres ou d'anciens
membres peuvent &tre déchargés per la Calsse de Jeurs obligations solidaires notamment
s111 leur ost substitué des personnes étrangéres au Groupement ou des membres NOUVQaUX,
Ltayant droit d'un membre déccdd ne pcut €tre déchargé de le solidarlité que si les
assocl és ﬂ'f font pas oppesiticn, '

Lorsqu'un membre soumis 3 cciie obligetion se retire du Groupemeni en reprenant
ses apperts, la Caisse de Crédlt Agricole peut prendre hypothéque sur les Immeublcs
retirés et exlger le warraﬂnag& a son prof:t du cheptel et des rucnltes aficrentes aux
bjens retirés, |

J:
-

Le membre quT se rétlre ou est exclu peut demendér le division de 1'engagement
dans la proportion des bilens retirés par rapport 2 1tensemble des biens affecidés & la
Calsse , Celle-ci ne rend alors hypethique que peur 1tobligation mise personnallement
a sa cnarge oud onne mainlevée partielle si une hypotheque p1u5 importante a été prisc,

N

ﬂrticle 27 = REGLEMENT INTER]EUR -

1 & été établl un FEQIETEnt Intérieur chaque &ssccié en posséde un exemplalre

., Article 28 -

La loi n® 62-917 du '8 AOUT 1962 relative aux Groupements Agricoles d'Explei-
tation en Gommunt ct le déeret n® 64-1193 du 3 DECEMBRE 1964 fixant les conditions
d'application de la loi sus-mentiones sofit. anfexds aux. preaentﬁ statuts,

. Article 29 -

Lens‘p‘résent‘s statuts ont té -falts en 9 exemplalres'-, répartls comme sult

-3 exemplaires 2 la Direction Départementale de I'agrtculture
~ 4 exemplaire a4 chaque assoc] é )

_ - 2 Exempla:res pour 1'Eﬂrcgl$tpement
' -~ 1 exemplalre ay Centre d'Econnm:e Rurale et de Gasttun

Ils cnt 648 apprﬂuvés lors de l'AssEmblée Générale du 01/07/1975
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