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CERALP
Société Anonyme au capital de 150 000 euros
Siege social : 270 rue Jean-Michel Savigny 69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE
340 228 212 RCS VILLEFRANCHE-TARARE

T |

COPIE DU
PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 2 AOUT 2006

L'an deux mulle six,
Le 2 aout,

A 10 heures,

Les actionnaires de la société CERALP, société anonyme au capital de 150 000 €, divise en 3125
actions de 48 € chacune, dont le siége est 270 rue Jean-Michel Savigny, 69400 VILLEFRANCHE
SUR SAONE, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége soctal, sur
convocation faite par le Conseil d'Administration a chaque actionnaire.

[l a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblce en
entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Daniel POMERET, en sa qualite de Président du Conseil
d'Admimstration.

Monsieur Franck RIGAUD et Madame Stéphanie GRESLE, les deux actionnatres representant
tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette
foncuon, sont appeles comme scrutateurs.

Monsieur Clément CHABOUD est désigné comme secrétaire,

Madame Marie-Thérése PIEGAY, Commissaire aux Comptes titulaire, régulierement convoquee
est absente excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent actions sur
les 3125 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus du quart des actions ayant droit de vote, est
régulierement constituée et peut valablement deliberer.

]Le President dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblce

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,
- la copie et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,



- un exemplaire des statuts de la Socicte,

- un exemplaire du projet de statuts refondu,

- le rapport du Conseill d'Administration,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a ' Assemblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions legislatives
et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus 2 leur disposition au siége social
pendant le delai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lul donne acte de cette declaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suvant:

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Extension de 'objet social a 'exercice de la profession de Commuissaire aux comptes,

- Refonte des statuts en vue de les mettre en harmontie avec les dispositions légales relatives a
I’exercice de la profession de commussaire aux comptes

- Inscription de la société sur la liste des commissaires aux comptes,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les resolutions
sulvantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide d’étendre 'objet social a Pexercice de la profession de Commissaire aux comptes.

Cette résolution est adoptée a [unanimite,

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’administration,
décide la refonte compléte des statuts en vue de les mettre en harmonie avec les disposinons
légales relatives a lexercice de la profession de commissaire aux comptes et adopte en
conséquence article par article puis dans son ensemble le texte des nouveaux statuts.

Cette résolution est adoptée a [unanimite.



TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Consell d'Administration,
autorise l'inscription de la société sur la liste des commissaires aux comptes de la Compagnie

Régionale des Commissaires aux Comptes de LYON et confére a cet effet tous pouvoirs a
Monsieur Daniel POMERIET, Président Directeur Géneral.

Cefte résolution est adopiée a Punanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levee,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a éte signé par les
membres du bureau.

ertifiée conforme

Daniel PO
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CONSEIL ET EXPERTISE RHONE ALPES

par abréviation CERALP
Société Anonyme au capital de 150 000 Euros

Siege social : 270, rue Jean-Michel Savigny
69400 - VILLEFRANCHE SUR SAONE
340 228 212 RCS VILLEFRANCHE-TARARE

---===0000000===---

EXPOSE PREALABLE

Par acte sous seing privé en date a VILLEFRANCHE SUR SAONE du 30 Janvier 1987,11 a ete
constitué une société anonyme dénommée "CONSEIL ET EXPERTISE RHONE ALPES”,

régulierement pubhce enreglstree 3 LYON Geéme le 3 Février 1987 Bordereau 84 N° 13 et
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de VILLEFRANCHE sous le numéro B
340 228 212.

IL RESULTE

- d'une assemblce géncrale extraordinaire en date du 15 Novembre 1991 portant mention dune
augmentation de capital,

- d'une assemblée générale extraordinaire en date du 30 Juin 1992 portant menton du transfert
de siege social,

- d’une assemblée générale extraotdinaire en date du 26 Octobre 2001 portant augmentation du
capital social et conversion du capital social, mise en harmonie des statuts en application de la

loi n° 2001-420 du 15 mai 2001,

- d’une assemblée générale extraordinaire en date du 02 Aout 2006 portant extension de 'objet

social a la profession de commissaires aux comptes et mise en harmonie des statuts avec les
dispositions légales relatives a exercice de la profession de commissaires aux comptes.

QUE LA SOCIETE ANONYME "CONSEIL ET EXPERTISE RHONE ALPES" EST
REGIE PAR LES STATUTS DONT LE TEXTE EST CI-APRES
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CONSEIL ET EXPERTISE RHONE ALPES

par abréviation CERALP

Société Anonyme au capital de 150 000 Euros
Siege social : 270, rue Jean-Michel Savigny
69400 - VILLEFRANCHE SUR SAONE

340 228 212 RCS VILLEFRANCHE-TARARE

STATUTS

ARTICLE 1- FORME

Il existe entre les proprietaires des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société anonyme régie par les articles L. 225-1 et suivants du Code de
commerce et 'ordonnance du 19 septembre 1945, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE
1.2 dénomination sociale est :

CONSEIL ET EXPERTISE RHONE ALPES - Par abréviation CERALP

Les actes et documents émanant de la sociéte et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots "Société Anonyme" ou des lettres S.A. et de l'énonciation du
montant du capital soctal, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention « sociéte
d’expertise comptable et de commussarnat au comptes» et de l'indicatton du tableau de la

circonscription de ’Ordre et de la compagnie régionale des commissaires aux comptes ou la
SOCIété est Inscrite.

ARTICLE 3 - OBJET

La societe a pour objet, dans tous pays, l'exercice des professions d'Expert Comptable et de
commissaire aux comptes, en application de la législation en vigueur ou prévue par les normes ou
les usages professionnels.

Elle peut realiser toutes ﬂpératiﬂns compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Et généralement, toutes opérations civiles, mobilieres, financieres ou immobtlieres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement a 'objet visé ci-dessus, de nature a favoriser sa réalisation
ou son développement.



Elle peut notamment, sous le contrdle du Conselil régional de ’Ordre, prendre des parucipatons
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet 'exercice des activités visees par
les article 2 et 22, septiéme alinéa de 'ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la lo1 du 8
aout 1994, sans que cette détention constituc 'objet principal de son activite.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises industrielles, commerciales,
agricoles ou bancaites, ni dans les sociétés civiles a I'exclusion de celles qui ont pour seul objet de
faciliter I'exercice de I'activité professionnelle ct libérale de leurs membres. Elle ne peut non plus
se trouver sous la dépendance, méme indirecte, d'aucune personne ou d'aucun groupe d'intércts.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a VILLEFRANCHE/SAONE (69400), 270, rue Jean-Michel
SAVIGNY.

I} pourra étre transféré en tout autre endroit du meéme département, ou d'un deépartement
limitrophe, par simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de la ratification de
cette déeision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs, en vertu d'une
délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 90 années a compter du jour de son immatriculation au Registre
du Commerce, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

Il a eté apporte a la societe :

A-ALA CONSTITUTION

En numeéraire, 12 SOMME de..vooriciitcree e sttt sas 250.000,00 F

B - AU COURS DE LA VIE SOCIALE

- par incorporation de réserves suite a la décision
de I'assemblee générale extraordinaire du

15 INOVEMDBIE 19971 ot eeste s e s be e s setan s e sran s e naa s s rraesaes 150.000,00 F

- par apport en numéraire sulte a la decision
de I'assemblée générale extraordinaire du

15 NOVEMDIE 100 oo eeceeiiett e s ceresaerereereessrasrsneeeeesasasnsrseeneen sesnnnss 100.000,00 F

- par incorpﬂratiﬂn de reserves suite a la décision
de l'assemblee générale extraordinaire du

20 OCLODBIC 2001 o oooeeeiieieeesieeresrtassesrerarensaeseeeemerssssasssssossssnsssestansansassessossnnnsesses 483 03550 F

SOIT AU TOTAL oo e e r e esese e setesssssssssssesssssesesssesans 983.935,50 F



ARTICLE 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou
non.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a CENT CINQUANTE MILLE EUROS (150.000 €).

[l est divisé en 3.125 actions de 48 € chacune, de meme catégorne.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS - LISTE DES ACTIONNAIRES -
REPARTITION DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une scription 2 un compte ouvert par la Société au nom de l'actionnaire
dans les conditions et selon les modalités prevues par la lo1 et les reglements en vigueur.

Les trois quarts des actions doivent toujours étre détenues par des experts-comptables inscrits au
tableau de I'Ordre et des commuissaires aux comptes.

Les trois quarts des actionnatres doivent etre des commissaires aux comptes, conformeément aux
dispositions de 'article L. 822-9 du Code de commerce.

S1 une autre société d'expertise comptable ou de commissanat aux comptes vient a détenir des
actions de la présente société, celles-c1 n'entreront en ligne de compte pour le calcul de la quotite
que dans la proportion équivalente a celle des parts ou actions que les experts-comptables ou
commissaires au comptes dettennent dans cette société participante par rapport au total des parts
ou actions composant son capital.

ARTICLE 10 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL
ET NEGOCIATION DES ROMPUS

1. Le capital social peut etre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévus par la
lot.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Consel d'Administration, est seule
compétente pour décider une augmentation de capital. Celle-ci s'effectue par I'émission de valeurs
mobilieres donnant acces, immeédiat ou a terme, a une quotité du capital de la Société.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numeéraire émuses pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel 1ls peuvent renoncer a atre individuel. S1 I'Assemblée Générale le décide expressément, ils
bénéficient ¢galement d'un droit de souscription a titre réductible.



Le droit a l'attribution d'actions nouvelles. a la suite de 'incorporation au capital de reserves

> »
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruiuer.

2. La réduction du capital est autorisée ou décidée par 'Assemblée Générale Extraordinaire et ne
peut en aucun cas porter atteinte a l'égalité des actonnaires.

la r¢duction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut etre décidée que sous la
condition suspensive dune augmentatiﬂn de capital destinée a amener celul-ci au moins au
minimum légal, 2 moins que la Société ne se transforme en soci¢té d'une autre forme n'exigeant

pas un capital supérieur au capital social apres sa reducton.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ct ne peut étre
prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régulanisation a cu heu. |

3. Le capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-198 et suivants du Code
de commerce.

1. Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalites prévus par la
lo1,

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseill d'Administration, est seule
compétente pour décider une augmentation de capital. Celle-ci s'effectue par I'émission de valeurs
mobiliéres donnant acces, immédiat ou 2 terme, a une quotit¢ du capital de la Societe.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer 4 titre individuel. Si I'Assemblée Générale le décide expressément, ils
bénéficient également d'un droit de souscription a titre reductible.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufruitier.

2. La réduction du capital est autorisée ou décidée par ' Assemblée Genérale Extraordinaire et ne
peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentaton de capital destinée a amener celut-c1 au moins au
minimum légal, 24 moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant

pas un capital supérieur au capital social apres sa réeduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut etre
prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régulansation a eu lieu.

3. Le capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-198 et sutvants du Code
de commerce.



Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction du capital doit
respecter les regles de quotites des actions que doivent détenir les professionnels experts-
comptables et commissaires aux comptes.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des socictés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la realisation de celle-c1.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
hquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur mnscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Societe tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opere a I'égard de la Soci¢té et des tiers par un ordre de mouvement signé
du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire s1 les actions ne sont pas entierement liberees.
L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre cote et paraphe, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements"”.

La Societe peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement sotent certifices par
un officier public ou un maire sauf dispositions législanives contraires.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de déces s'opere eégalement par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

Toutes cessions ou mutatons d'actions au profit d'une personne ayant déja la qualité d'actonnaire
s'effectuent librement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux regles de quottés des
actions que doivent détenir les professionnels experts comptables et commussaires aux comptes.

3 - Sauf en cas de succession, de iquidation de communauté de biens entre époux ou de cession,
soit 2 un conjoint, soit 2 un ascendant ou a un descendant ou au profit d'une personne nommeée

admintstrateur, la cession d'actions a un tiers non actionnaire 2 quelque titre que ce soit est
soumisc a l'agrément de la Société dans les conditions décrites ci-apres.

Le cedant doit adresser a la Societe par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandce avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnatre, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit etre
accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est projetee.

La décision est prise par le Consell d'Administration et n'est pas motvée. lLa décision
d'acceptation est prise a la majornité des administrateurs preésents ou représentés, le cédant s'il est
administrateur prenant part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandee. A defaut de notification dans les trois mois
qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.



IZn cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandéc a la
Société s'il renonce ou non 2a la cession projetée.

Si le cédant ne renonce pas 2 la cession, le Conseil d'Administration est tenu, dans le delat de trois
mois 4 compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs
actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Socicte, en
vue d'une réducton du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est détermine par
un expert, conformément a l'articte 1843-4 du Code avil.

Si, a I'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est constderé comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Trbunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'actionnaire cedant et le
cessionnaire dument appelées.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Consetl d' Administration est regulansee
par un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président du Conseil d'Administration
ou du Directeur Général, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a
sc présenter au siege soclal pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'intérets.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a un tters, soit
a titre gratuit, soit a titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision de
justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport paruel] d'actif, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attnibution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi
qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommees.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable 4 toute cesston de valeurs mobilieres

émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevolr a tout moment
ou a terme des actions de la Sociéteé.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un d'eux ou
par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande
du copropmneétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient a 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées genérales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent
convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées génerales. l.a convention est
notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue dappliquer cette convention pour
toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un déla: d'un mois suivant l'envol de cette
lettre.



Toutefois, dans tous les cas, le nu-proprictaire a le droit de participer aux assemblees générales.

I.e droit de vote est exerce patr le pmpriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, 'actif social et le boni de liquidation a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'clle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et 2 la représentation dans les assemblées générales, ainsi que
le droit d'etre informeé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux ép{}quﬂs et dans les conditions prévues par la lo1 et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'é. concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent Paction quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de 'Assemblee Génerale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire radié du Tableau ou sur la liste des commussaires aux comptes cesse
d'exercer toute activité professionnelle au nom de la société a compter du jour ou la décision
pronong¢ant la radiation est défimitive. I1 dispose d'un délai de six mots a compter du méme jour,
pour céder tout ou partie de ses actions afin que solent maintenues les quotités légales relatives a
la participation des professionnels dans le capital. Il peut exiger que le rachat porte sur la totalite
de ses actions ; et ce rachat total peut aussi lur €tre imposé par I'unanimité des autres actionnatres.
e prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4
du code cvil.

ARTICLE 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administraton composé de trols membres au moins
et de dix huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

La moitié, au moins, des administrateurs sont des actionnaires experts comptables. Les trots
quarts au moins des admimstrateurs sont des actionnatres commissaires aux comptes.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou révoques par
I'’Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours reéhgibles.



La durée des fonctions des administrateurs est de six annces ; elles prennent fin a l'issue de la
réunion de 'Assemblée Générale Otdinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice ¢coule
et tenue dans l'année au cours de laguelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé l'age de 70 ans, sa nomination a pour
cffet de porter a plus du tiers des membres du Consell le nombre d'administrateurs ayant depasse

cet age. Lorsque cette limite est dépassée, 'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire
d'office.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes motales. Dans ce
cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, SOumis aux
mémes conditions et obligatons et qu encourt les mémes responsabilités que s'il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ill représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs sieges d'administrateur, le Conseill d'’Admunistration peut,
entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisowre dans les
conditions prévues par l'article I.. 225-24 du Code de commerce. L'administrateur nomm¢ en
remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son
prédccesseur.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément a plus de cing
consells d'administration ou consels de surveillance de société anonyme ayant leur siege sur le
territoire francais, sauf exception prévue par la loi.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que st son contrat de travail
correspond a un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés a la Société par un contrat de

travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en foncton.

Chaque administrateur doit étre proprictatre de 5 actions.

ARTICIE 16 - PRESIDENT ET DIRECTEUR GENERAL

Le Conseil d'’Admunistration élit parmi ses membres un Président qut est, a peine de nullite de la
nominaton, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut exceder celle de son mandat
d'adminustrateur. Il est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut etre nomme PPresident s'il est ﬁgé de plus de 65 ans. Si le Président en fonction vient
a dépasser cet age, 1l est réputé démissionnaire d'office.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut étre
choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-président le plus age.
A défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président de séance.
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Le President du Conseill d'Administration est nommeé par les membres du Consell
d’administration inscrits au tableau de U'Ordre des experts-comptables et sur la lste des
comimissalres aux comptes.

Le directeur genéral et les directeurs genéraux délégues sont nommeés parmu les actionnaires —
personnes physiques — inscrits au tableau de 'Ordre des experts-comptables et sur la liste des
cormumssaires aux comptes.

ARTICILE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Consell d'Adminustration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président. Si le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au
moins des membres du Conseil peut demander au Président de convoquer celw-ct sur un ordre
du jour determiné.

Dans ’hypothese ou la Direction de la Societe est assumee par un Directeur Général, ce dernier
peut demander au Président du Conseil d’Admumstration de convoquer le conseil sur un ordre du
jour détermine.

Dans les deux hypotheses visées ci-dessus, le Président est li¢ par les demandes qu lw sont
adressees.

Les convocations sont faites par tous moyens et meme verbalement.

La réunion a lieu so1t au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibere valablement que s1 la moitié au moins des administrateurs sont presents.
Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prepondérante.

Deux membres du Comité d’Entreprise, désignés parmi ses membres, assistent, avec voIx
consultative, a toutes les séances du consell d’admirnustration.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du
Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les délibérations du Conseill d'Administration sont constatées dans des proceés-verbaux établs
conformément aux disposittons légales en vigueur et signés du président de séance et d'au moins
un admintstrateur. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé par deux
administrateurs au moins.

Les coples ou extraits de ces proces-verbaux sont certifics par le President du Conseil
d'Adminustration, le Directeur Général, un Directeur Général Délégue, 'administrateur délégue
temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.
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ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

e Conseil d'Administration détermine les orientations de I'activité de la societe et vetlle a la mise
en ccuvre. Dans les limites de l'objet social et sous réserve des pouvolrs expressément attribues
par la loi aux assemblées d'actionnaires, 1l se saisit de toute question intéressant la bonne marche
de la société et regle, par ses délibérations, les affaires qui la concernent.

Le Conseil d’Administration procede aux controles et vénfications qu’ll juge opportuns.

Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a Paccomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’l estime utiles.

I.e Consell d'Administration est invesu des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément
attribués par la loi aux assemblées d'actionnatres.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administratton qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, ¢tant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

19.1 — Principes d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la Direction Genérale de la Socicte est assumee, sous sa
responsabilite, soit par le Président du Consell d’Administration, soit par une autre personne
physique nommeée par le Conseil d’Administration et portant le titre de Directeur General.

Le choix entre ces deux modalites d’exercice de la direction génémle est effectué par le Consell
d’Administration, selon les régles de majorité prévues ci-dessus a I'artcle 17, qui doit en informer
les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.

L’option retenue par le Consell d’Administration do1t etre prise pour une durée qui ne peut etre
inférieure a six ans. A Pexpiraton de ce délai, le Consell d’Adminsstration doit déliberer sur les
modalités d’exercice de la direction générale.

L.e changement de modalité d’exercice de la direction génerale n’entraine pas une modification
des statuats.

Le Directeur Général est nommé parmi les actionnaires de la société, personnes physiques,
inscrits au tableau de ’'Ordre des experts-comptables et sur la liste des commussaires aux comptes.
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19.2 —Premiere Option ; Direction Géncrale assumée par le Directeur Général

19.2.1 — Nomination - Révocation

Lorsque le Consel d’Administration chosit la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général, 1l procede a la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son mandat,
determine sa rémuncration et, le cas ccheant, les imitations de ses pouvorrs.

Lorsque le Directeur Géneral est admunistrateur, la durée de ses fonctions ne peut exceder celle
de son mandat d’admnistrateur.

Pour Pexercice de ses fonctions, le Directeur Général dotit etre agé de moins de 65 ans. Lorsqu’en
cours de fonctions, cette limite d’age aura été atteinte, le Directeur Général sera réputeé
démussionnaire d’office ct 1l sera procéde a la désignation d’un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Consell d’Administration. Lorsque le

Directeur Geneéral n’assume pas les fonctions de Président du Consel d’Administration, sa
révocation peut donner lieu 2 dommages et intérets, si elle est décidée sans juste mouf.

19.2.2. — Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvotirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Societe. Il exerce ses pouvoirs dansg la limite de 'objet socual et sous réserve de ceux
que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Consetl d' Administraton.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes
du Directeur Géneéral qui ne relevent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le ters
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'll ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Consell d'Administration limitant les pouvoirs du
Directeur (Général, sont inopposables aux tiers.

Le Directeur Geneéral a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvolrs autant de
mandataires qu’ll avisera.

19.2.3. — Pouvoirs du Président du Conseil d’Administration

Le President du Consell d’Administration représente le Consetl d’Administration. [l organise et
dirige les travaux de celut-ci, dont il rend compte a 'Assemblée Géneérale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la Société et s’assure, en particulier, que les administrateurs sont
en mesure de remplir leur mission.
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19.3. — Deuxieme option: Direction Générale assumeée pat le Président du Conseil

d’Administration

Lorsque le Conseil d’Administration choisit de ne pas dissocier les fonctions de Président et de
Directeur Général, la Direction Générale de la Société est assumée par le Président du Consell
d’Administration qui exerce cumulativement les pouvoilrs définus aux articles 18.2.2 et 18.2.3 des
présents statuts.

Toutefois, dans cette hypothese, la révocation sans juste motif du Président ne peut donner lieu a
des dommages et intércts.

19.4 — Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général ou du Président du Consel d’Adminustration assurant la
Direction Générale de la Société, le Conseil d'Administration peut nommer un ou plusieurs
personnes physiques chargées d’assister le Directeur Général avec le titre de Directeur Général
Délégué. Le nombre maximal de Directeurs Généraux Délégues est fixé a cing.

En accord avec le Directeur Géneéral ou le Président du Conseill d’Administration assurant la
Direction Générale de la Sociéte, le Consell d’Administration détermine Pétendue et la duree des
pouvoirs conferés aux Directeurs Géneraux Délégués.

Envers les ders, les Directeurs Généraux Délégués disposent des memes pouvolrs que le
Ditecteur général ou que le Président du Conseil d’Administration assurant la Direction Generale

de la Sociéte.

Les Directeurs Généraux est nommé parmi les actionnaires de la socicté, personnes physiques,
inscrits au tableau de ’Ordre des experts-comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.
[Is peuvent etre choisis parmi les administrateurs ou en dehors d'eux.

Nul ne peut étre nommé Directeur Géneéral Délégué s'il est agé de plus de 65 ans. 31 un Directeur
Général Délégué vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment par le Conseil, sur proposition
du Directeur Général ou du Président du Consell d’Admimistraton assurant la Direction
Générale de la Société. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des
dommages et intérets.

Lorsque le Directeur Général est empeché d’exercer ses fonctions ou que son mandat cesse du
fait, notamment, de son décés, de sa démission ou de sa révocation, le ou les Directeurs
Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Consell, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomunation du nouveau Directeur Géneral,

Lorsqu’un Directeur Général Délégué est adnmunistrateur, la durée de ses fonctions ne peut
exceder celle de son mandat.
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19.5 — Délégation de pouvoirs

e Conseil peut confier a des mandataires, administrateurs ou non, des missions permanentes ou
temporaires qu'il détermine, leur déléguer des pouvolirs et fixer la rémunération qu'il juge
convenable.

ARTICLE 20 — REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT,
DES DIRECTEURS GENERAUX, DES DIRECTEUR GENERAUX DELEGUES ET
DES MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux adminustrateurs a titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitaton et reste maintenu
jusqua déctsion contraire. Le Consell d'Administration répartit librement cette rémunération
entre ses membres.

2 - La rémunération du Président et celle du Directeur Geéneral et des Directeurs Gencéraux
Délegués sont fixées par le Conseil d'Admirustration.

3 - Le Consell d Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés 2
des administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises a l'approbation de

' Assembléee Generale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevolr de la Société aucune rémunération, permanente ou non,
autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés a la Société par un
contrat de travail dans les conditions autorisées par la loa.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE I.A SOCIETE ET L'UN_ DE_SES
ADMINISTRATEURS, SON DIRECTEUR GENERAL, L’UN DE SES DIRECTEUR
GENERAL DELEGUE OU AVEC CERTAIN DE SES ACTIONNAIRES

21.1 - Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou par personne Interposée entre la Société et son
Directeur General, 'un de ses Directeurs Généraux Délégués, 'un de ses admunistrateurs, ou 'un
de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supéricurs a 5 % ou, s’il s’agit
d’une societé actionnaire, la société la controlant au sens de Particle L. 233-3 du Nouveau Code
de Commerce, dott étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil d'Adminsstration.

[1 en est de meme des conventions auxquelles une des personnes visées a 1'alinéa précédent est
directement interessee.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenants entre la Société et
une entrepnse, s1 le Directeur Général, 'un des Directeurs Généraux Délégués ou Pun des
adminsstrateurs de la Société est proprietaire, associé indéfiniment responsable, gérant,
adminustrateur, membre du consell de surveillance ou de fagon geénerale, dirigeant de cette
entreprise.
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L'intéressé est tenu d'informer le Consell des qu'il a connaissance d'une convention soumise a
autorisation. 1l ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la lou.

21.2 - Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
sont pas soumises a la procédure légale d’autorisation et d’approbation. Cependant, ces
conventions doivent étre communiquées par 'intéressé au Président du Consell d’Administration.
La liste et I'objet desdites convenuons sont communiqués par le President aux membres du
Consell d’Administration et aux Commissaires aux Comptes.

21.3 — Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes moralcs,
au Directeur Général et aux Directeurs Généraux Deélégués ainsi qu’aux repreésentants
permanents des personnes morales administrateurs, de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautonner par clle leurs engagements envers les tiers.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires,
nommeés et exer¢ant leur mission conformement a la lou.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en

cas de refus, d'empéchement, de démission ou de deces, sont nommeés en meme temps que le ou
les titulaires pour la meme durée.

ARTICLE 23 - ASSEMBILEES GENERALES

Les assemblees génémles sont convoquées et deliberent dans les condinons fixées par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées geénérales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées 2 prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer
sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont convoquées

et déliberent dans les memes conditions que les assemblees génerales extraordinaires.

Les délibérations des assemblees genérales obligent tous les actionnaires.
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ARTICLE 24 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

Les assemblées géncrales sont convoquées soit par le Consel d'Administration, soit par les
Commussatres aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions prévues
par la lou.

En outre, et en cas d’utgence, le Comutée d’Entreprise peut demander en justice la désignation
d’un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des actionnatres.

ILes réeunions ont lieu au siége soctal ou en tout autre endroit indjqué dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée soit par insertion d'un avis
dans un journal d'annonces légales du département du licu du siege social, soit par lettre simple
ou recommandée adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit etre
cgalement convoque par lettre simple ou, sur sa demande et a ses fras, par lettre recommandée.

Lorsque I'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme assemblée et,
le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins a l'avance
dans les mémes formes que la premiere assemblée. I'avis ou les lettres de convocation de cette
deuxieme assemblée reproduisent la date et l'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement
de I'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

Les avis et lettres de convocation dotvent mentionner les indications prévues par la loi.

ARTICLE 25 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées cst arreteé pat I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requérir I'inscription de projets de résolutions a
'ordre du jour des assemblées dans les conditions légales et réglementaires.

En outre, le Comité d’Entreprise peut requénr Pinscription de projets de résolutions a 'ordre du
jour des assemblées.

L'assemblée ne pecut délibérer sur une question qut n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut

cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusteurs admimstrateurs et proceder a leur
remplacement.

ARTICLE 26 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnatre a le droit d'assister aux assemblées géncrales et de partciper aux délibérations
personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et quelque sotit le
nombre d'actions qu'ill possede, des lors qu'elles ont été libérées des versements exigibles.

Tout actonnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ; a
cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.
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Les représcntants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, quils soient
actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la
Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la
Société cing jours avant la date de I'assemblée pour etre pris en compte.

Deux membres du comité d’entreprise, désignés par le Comité d’Entreprise et appartenant 'un a
la catégoric des cadres techniques et agents de maitrise, Pautre a la catégorie des employés et
ouvriets, ou le cas échéant, les personnes mentionnées aux troisiéme et quatrieme alinéas de
Particle L. 432-6 du Code du travail, peuvent assister aux Assemblées Genérales. Ils doivent a leur
demande, étre entendus lors de toutes les délibérations requérant I'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 27 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaite a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lut
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion ct la marche de la Socicte.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la loi et les reglements,

ARTICLE 28 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et 2
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés 2 chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires
de vote par correspondance, est certifiée cxacte par le burcau de I'Assemblee.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son absence,
par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A
défaut, ' Assemblée désigne elle-meme son President.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas ¢tre actionnaite.

Les proces-verbaux sont dresses et les coples ou extraits des deliberations sont delivrés et certifiés
conformement a la loa.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

['Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qut ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais légaux et réglementaires en vigueur, pour
statuer sur les comptes sociaux et, éventuellement, sur les comptes consolidés de Yexercice

ecoule.
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LElle ne dclibere valablement que st les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possedent au motns, sur premiere convocation, le quart des actions ayant le droit
de vote. Sur deuxieme convocation, aucun quorutn n'est requis.

Elle statue a la majonté des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

Sont réputes présents pour le calcul du quorum et de la majornite, les actionnaires qui participent a

I’Assemblece par visioconference ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification, dans les conditions légales et reglementaires.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblce Generale Extraordinaire est seule habilitee a2 modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
Gpéraﬁﬂns resultant d'un regroupement d'actions régu]iérement effectué.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiere convocation, le tiers ct, sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernicr quorum, la
deuxieme assemblée peut etre prorogée a une date postéricure de deux mois au plus a celle 2
laquelle elle avait ét¢ convoqueée.

Elle statue a la majonte des deux ners des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant voté par cotrespondance.

Sont reputes présents pour le calcul du quorum et de la majonté, les actonnaires qui participent a

I’Assemblee par visioconference ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification, dans les conditons légales et réglementaires.

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le PREMIER JANVIER et finit
le TRENTE ET UN DECEMBRE.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabihité réguliere des opérations soctales, conformément a la lo1.

A la cloture de chaque exercice, le Consell d'Admunistration dresse l'inventaire des divers
¢lements de l'actf et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actfs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
|'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.
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Il est procédé. méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
¥

provisions nécessaires. Lc montant des engagements cautionnés, avaliscs ou garantis est

mentonné a la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Sociéte durant
I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les ¢vénements importants survenus entre la date de
cloture de l'exercice et la date a laquelle il est érabli, ses activités en matiere de recherche et de

développement.

ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

e compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, 1 est préleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes anténeures
et des sommes a porter en résetrve, en application de la lo1 et des statuts, et augmente du report
beneficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes quelle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter a nouveau,

Le solde, s'il en existe, est réparti par 'Assemblée entre tous les actionnaires proportionnellement
au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, 'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite sur les
bénefices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inféricurs au montant du capital
aupmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbatuon des comptes par [Assemblée Generale,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extincton.
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ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établt au cours ou a la fin de 'exercice et certifi¢ par un Commussaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuss la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes
antéricures ainst que des sommes a porter en réserve, en application de la lot ou des statuts, a
réaliseé un bénéfice, 1l peut etre distribué des acomptes sur dividende avant I'approbaton des

comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le montant du benefice ainsi
defin.

L'Assemblee Generale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en

distibution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numeraire ou en actions dans les conditions legales.

Les modahtés de muse en patement des dividendes en numéraire sont fixées par I'Assemblée
Générale, ou a défaut par le Conseil d'Admuinistration.

La mise en patement des dividendes en numeéraire doit avour hieu dans un delar maximal de neuf
mois apres la cloture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a
eté effectuée en violaton des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires
avalent connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-c1 ou ne
pouvalient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
prescrite trois ans apres la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non reclames dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits,

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A 1.A MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

S1, du fait des pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs a la moiné du capital social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les
quatre mots qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
I'’Assemblée Geneérale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipee de la Societe.

Si la dissoluton n'est pas prononcée, le capital doit etre, sous réserve des dispositions légales
relatves au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le delai fixé par la loy, rédut
d'un montant égal a celul des pertes qui n'ont pu etre imputées sur les réserves si, dans ce déla,
les capitaux proptes ne sont pas redevenus au moins ¢gaux 2 la moitie du capital social,

Dans tous les cas, la decision de I'Assemblée Générale doit étre publice dans les conditons
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement,
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Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
rcgularisation a eu heu.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE 1A SOCIETE

I.a Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation,
clic a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan
de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les capiraux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est decidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés qui
acceptent d'etre commandites.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des societes de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a I'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissoluton judiciaire prévus par la loi, la dissoluton de la Societe
intervient a l'exptration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assemblee Geneérale
Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par 'Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires. Le
liquidateur représente la Société. 11 est investt des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme 2 l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Ie partage de I'acuf net subsistant apres remboursement du nominal des actions est effectué entre
les actionnaires dans les mémes proportions que leur partictpation au capital.

EEn cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par
décision judiciaire a la demande d'un ters, soit par déclaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par I'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine, sans
quil y a1t heu a hquidation.
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ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourratent s'clever pendant la durée de la Société ou lors de sa
iquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les

actionnaires eux-memes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la lo1 et
soumuses 2 la juridicuon des tnbunaux compétents.

LES PRESENTS STATUTS ONT ETE ADOPTES PAR L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 02 AOUT 2006.

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME




