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Autorisation du 15 Octobre 1993

'ALALLS."

27 AVR 200 I Sgciété anonyme
ﬁu capithl de 76 224,51 €uros

GRENOigge sociaj 2 SASSENAGE (38360)
T——Q.avénue des Buissiéres

340 223 890 RCS GRENOBLE

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 30 SEPTEMBRE 2005

L'AN DEUX MIL CINQ,
ET LE TRENTE SEPTEMBRE A NEUF HEURES,

les actionnaires de la société anonyme "A.A.LS.", au capital de
76 224 51 €uros, divisé en 5 000 actions, se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, au siége social & SASSENAGE, 9 avenue des
Buissiéres, sur convocation faite par le Conseil d'Administration par lettre en

date du 15 SEPTEMBRE 2005.

[1 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par les
membres de '’Assemblée en entrant en séance.

La réunion est présidée par Monsieur Richard THEVENON en sa
qualité de Président du Conseil d'Administration.
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présents et acceptants, sont appel€és comme scrutateurs.

mFé aux fonctions de secrétaire

Estnon
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Le bureau étant ainsi composé, le Président déclare la séance ouverte.

Il constate, d'aprés la feuille de présence arrétée par les membres du

bureau, que le quorum légal est atteint et qu'en conséquence, I'Assemblée est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer comme Assemblée

Générale Extraordinaire.

Le Président dépose alors sur le bureau et met a la disposition des
actionnaires, I'ensemble des documents nécessaires a la tenue réguliére de la

réunion, notamment :

— le Texte des résolutions,

— le Rapport du Conseil d'Administration,

— les Rapports du Commissaire aux Comptes sur les projets de réduction de
capital et de suppression du droit préférentiel de souscription.




L'Assemblée Générale constate que Monsieur le Président a satisfait &
toutes les obligations légales et réglementaires concernant I'envoi et la tenue
des documents et renseignements destinés aux actionnaires.

Il rappelle alors que l'ordre du jour de la réunion est ainsi concu :

~ Amortissement des pertes a hauteur de 107 596,68 € par imputation sur les
réserves

— Réduction de capital pour cause de pertes 4 hauteur de 71 224,51 €
— Augmentation de capital en numéraire de 60 762,00 €

— Suppression du droit préférentiel de souscription en faveur de Monsieur
Richard THEVENON

— Réduction de capital pour cause de pertes de 57 762,00 €
— Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts sociaux
— Pouvoirs en vue des formalités.

I1 est donné lecture des rapports du Conseil d'Administration et du
Commissaire aux Comptes.

Le Président déclare ensuite se tenir a la disposition des actionnaires
pour répondre a toutes questions qu'ils jugeraient utile de formuler. Personne
ne demandant la parole, les résolutions suivantes figurant a l'ordre du jour,
sont mises aux voix :

PREMIERE RESOLUTION
L’ Assemblée Générale Extraordinaire,

= apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
= decide d’amortir partiellement les pertes sociales telles qu'elle apparaissent
au bilan de l'exercice clos le 30 septembre 2004 diiment approuvé et qui,

aprés affectation du bénéfice de la période par I'assemblée générale ordinaire
annuelle du 31 MARS 2005, s’élévent 4 236 583,19 €.

L'amortissement s'effectuera par imputation desdites pertes a
concurrence de 107 596,68 € :

- sur le poste Réserve Légale pour 4 819,96 €
(qui subsistera a hauteur de 0,03 €)

- sur le poste Réserves statutaires ou contractuelles pour 96 822,21 €
(ramen¢ a 0)

- sur le poste Réserves réglementées a hauteur de : 5954,51 €

(ramené a 0)

" i ' : ' unanimitd
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a luna
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DEUXIEME RESOLUTON

L’Assemblée Générale Extraordinaire,

= constatant qu'aprés l'adoption de la résolution précédente, les pertes

sociales subsistent pour 128 986,51 €,
= connaissance prise du rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur le

projet de réduction de capital,
= décide de réduire le capital d’une somme de SOIXANTE ET ONZE

MILLE DEUX CENT VINGT QUATRE EUROS CINQUANTE ET UN

CENTIMES (71 224,51 €) pour le ramener de son montant actuel de
76 224,51 € 4 CINQ MILLE (5 000) €uros par résorption a due concurrence

des pertes, lesquelles subsisteront pour 57 762 €uros.

Cette réduction de capital est décidée sous la condition suspensive de
la réalisation de l'augmentation de capital faisant l'objet de la troisiéme
résolution ci-aprés proposée au vote de l'assemblée.

LL'Assemblée Générale Extraordinaire décide de réaliser la réduction
du capital dont le principe vient d'étre adopté par diminution de 15,2449 € a

1 € de la valeur nominale des 5000 actions existantes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptés 3 Funanimitd

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire,

= décide d'augmenter le capital social, qui par suite de 1’adoption de la
résolution précédente est de 5 000 €uros divisé en 5 000 actions d’une valeur
nominale de 1 €uro chacune, d'une somme de SOIXANTE MILLE SEPT

CENT SOIXANTE DEUX (60 762) €uros pour le porter a la somme de
SOIXANTE CINQ MILLE SEPT CENT SOIXANTE DEUX (65 762) €uros

par la création et 1'émission de SOIXANTE MILLE SEPT CENT
SOIXANTE DEUX (60 762) actions de UN (1) €uro chacune de numéraire.

Ces actions nouvelles seront émises au pair.
Elles seront libérées de la totalité de leur montant nominal lors de la

souscription.
Les souscriptions pourront étre libérées, soit au moyen de versements

en espéces, soit par compensation avec des créances liquides et exigibles sur

la société.
Ces actions nouvelles seront créées avec date d'entrée en jouissance

du premier jour de l'exercice en cours et elles seront, dés leur création,
complétement assimilées aux actions anciennes et soumises a toutes les
dispositions des statuts et aux décisions des assemblées générales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptés a l’unanlnﬂté
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QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire,

= apres avoir entendu également la lecture du rapport spécial du
Commissaire aux Comptes sur le projet de suppression du droit préférentiel
de souscription,

= décide de supprimer le droit préférentiel de souscription réservé aux
actionnaires par l'article L 225-132 du Code de Commerce et d'attribuer le
droit de souscription aux 60762 actions nouvelles a émettre a

Monsieur Richard THEVENON.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & Funanimité

CINQUIEME RESOLUTON

L’Assemblée Générale Extraordinaire constate :

= que les 60 762 actions nouvelles de 1 €uro chacune composant
I'augmentation de capital de 60 762 €uros sont immédiatement souscrites par
Monsieur Richard THEVENON en totalité ; |

= que l'actionnaire s'est libéré de sa souscription par compensation dans les
conditions fixées par l'assemblée ainsi que l'atteste le certificat établi par le
Commissaire aux Comptes, dont un exemplaire est annexé aux présentes sur
presentation d'un bulletin de souscription ; .

= qu'ainst les 60 762 actions nouvelles ont été entiérement souscrites,
qu'elles ont été libérées des sommes exigibles en conformité des conditions
de I'émission et que par suite l'augmentation de capital se trouve
définitivement réalisée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée A Iunanimité
SIXIEME RESOLUTON

L’ Assemblée Générale Extraordinaire,

= constatant la réalisation définitive des opérations de réduction et
d'augmentation de capital décidées sous les résolutions précédentes ;

= compte tenu de la subsistance des pertes sociales pour 57 762,00 € ;

= connaissance prise également du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes sur le projet de réduction de capital ;

= décide de réduire le capital social d’une somme de CINQUANTE SEPT
MILLE SEPT CENT SOIXANTE DEUX (57 762) €uros pour le ramener de
son montant de 65 762 €uros 4 HUIT MILLE (8 000) €uros par résorption a
due concurrence des pertes, lesquelles se trouveront ainsi totalement
amorties.



L'Assemblée Générale Extraordinaire décide de réaliser la réduction

du capital dont le principe vient d'étre adopté par diminution de 1 € A
0,12165 € de la valeur nominale des 65 762 titres existants.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Funanimité

SEPTIEME RESOLUTON

L’Assemblée (Générale Extraordinaire,

en conséquence des
résolutions précédentes décide de modifier ainsi qu’il suit les articles 6 et 7
des statuts sociaux :

Article 6 - APPORTS

Il est ajouté un paragraphe 3 audit article :

—" 3°%) Aux termes des délibérations de I'Assemblée Générale
T N Extraordinaire du 30 SEPTEMBRE 2005, le capital :
uy “; &> a éte réduit pour cause de pertes d 'une somme de (71 224,51 €)
1; 'Eé = S § par réduction a 1 € de la valeur nominale des 5 000 actions
| < ' © existantes
- ?_J | & a été augmenté en numéraire d'une somme de 60 762,00 €
L 3 ~ par émission au pair de 60 762 actions nouvelles
| E w *2 > g été réduit pour cause de pertes d'une somme de (37 762,00 €)
'S ;g: % par réduction du pair des 65 762 actions existantes
o o o
= TOTAL EGAL AU CAPITAL SOCIAL :
-
L <

HUIT MILLE EUROS, ci

8 000,00 €
Le reste de I’article demeurant inchangé.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Cet article est purement et simplement abrogé et remplacé par la
rédaction sulvante :

Le capital social est fixé a la somme de HUIT MILLE (8 000) euros. 1l
est divisé en SOIXANTE CINQ MILLE SEPT CENT SOIXANTE DEUX

(65 762) actions représentant chacune une part de capital de 1/65. 762°™
numerotées de 1 a 65762, entierement liberées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & r'unanimité
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HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire confére tous pouvoirs au
porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes pour
I'accomplissement de toutes formalités que besoin sera.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité

MG\__

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levée. De tout ce que
dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui est signé par les membres
du bureau.

Le Président Les Scrutateurs Le Secrétaire

Enregistré 4 : RECETTE ELARGIE DE GRENOBLE VERCORS

Le 18/04/2006 Bordereau n°2006/284 Case n°3 Ext 1006
Ensegiske ment . 230€ Pénalités : 30€
Tmnbre : Aoquitté sur &ai ou sutre

Total iquidé . deux cent soixanto euros
Montaniregu  : deux cexrl toixante euros
L'Agent

PUPLICATA
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"A.ALS,"

Société Anonyme
Au capital de 8 000 €uros

Siége social 4 : SASSENAGE (38360)
9 avenue des Buissiéres

340 223 890 RCS GRENOBLE

STATUTS

TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION -~ SIEGE - DUREE

Article ler - FORME

La société A responsabilité 1limitée dite "A.A.I.S.",
constituée aux termes d’un acte sous seings privés en date a
SASSENAGE (Isére) le 19 décembre 1986, a été transformée en
société anonyme en application des dispositions des articles 69
et 72-1 de la loi du 30 décembre 1981, suivant décision de
1’Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 15 NOVEMBRE 1990.

Cette société continue d’exister sous sa nouvelle forme
. entre les propriétaires des actions créées en remplacement des
parts sociales de la société A& responsabilité limitée et de
celles qui pourraient 1’étre ultérieurenment.

Cette société sera donc régie par les textes en
vigueur, notamment 1a loi du 24 juillet 1966 et le décret du
23 mars 1967, 1la 1loi du 30 décembre 1981, les lois du
3 janvier 1983 , 30 avril 1983, ler mars 1984, 25 janvier 1985
et 5 janvier 1988 ainsi que les textes qui les ont modifiés ou
complétés et par les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La société continue d’avoir pour objet :

- les activités d’atelier d’art, sérigraphie, gravure,
photogravure, fagonnage, 1imprimerie, conception publicitaire,
régie,

- et plus généralement, toutes opérations commerciales,
industrielles, financieres, mobiliéres, immobiliéres ou
autres pouvant se rattacher directement ou indirectement a
1'objet social ou susceptibles d’en faciliter 1’extension ou
le développement.



La société pourra également s’intéresser directement ou
indirectement & la création ou a 1’exploitation de toutes
gsociétés ou affaires similaires ou connexes existantes ou a
créer et ce par tous moyens sans exception, notamment par voie
de création de sociétés nouvelles, d’apport, souscription,
achat d'actions ou participation, achat ou location de tout ou
partie de 1l’actif social de toutes sociétés ou affaires
auxquelles la société pourra s'intéresser directement ou
indirectement, de fusion, d’alliance, de groupement d’intéret
économique, d’achat ou de souscription de tous droits sociaux.

Elle pourra également prendre a bail, avec ou sans
promesse de vente et acquérir par voie d’apport ou autrement,
tout ou partie des biens wmobiliers et immobiliers, actifs ou
passifs, dépendant des sociétés ou entreprises dont les
activités seraient similaires a la sienne. Elle pourra faire
ces opérations soit seule, soit en participation sous quelque
forme que ce soit.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société demeure :

"A.A.I.S8."

Dans tous les actes et documents émanant de 1a société
et destineés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, la dénomination sociale doit
toujours etre suivie immédiatement et lisiblement des mots
"société anonyme" ou des initiales "S.A.", de l'’énonciation du
montant du capital social ainsi que de la date, du lieu et du
numéro d’immatriculation de la société au Registre du Commerce
et des Sociétés.

Article 4 - SJEGE SOCIAL

Le siége social demeure fixé a SASSENAGE (Isére),
3 avenue des Buissiéres.

Il pourra eéetre transféré en tout autre endroit du méme
département ou des départements limitrophes, par décision du
Conseil d’Administration, sauf ratification de cette décision
par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire et partout
ailleurs, en vertu d’une délibération de 1’Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

Le Conseil d’Administration aura la faculté de créer
des succursales, agences, dépots et comptoirs de vente et
d’achat de 1la société en France, dans les départements et
territoires d’Outre mer et a l’étranger, sans gu’il puisse en
résulter une dérogation aux reégles de compétence édictées par
les présents statuts.

Article 5 - DUREE

La durée de la société demeure fixée a SOIXANTE (60)
années a dater de son immatriculation au Registre du Commerce et



des Sociétés, soit le 16 février 1987, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents
statuts.

Un an au moins avant la date d’expiration de 1la
société, le Conseil d’Administration doit provoquer une réunion
de la collectivité des actionnaires a l’effet de décider, dans

les conditions requises pour la modification des statuts, si la

société doit étre prorogée ou non.

A défaut, tout actionnaire, apres avoir vainement mis

en demeure la société, peut demander en justice la désignation
d’un mandataire chargé de provoquer la réunion et la décision

ci~dessus prévue.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 6 - APPORTS

1°) Lors de la constitution de la société sous sa forme de SARL,

1] a été fait apport par les associés d'une somme de 50 000,00 F
2°) Aux termes des délibérations de I'Assemblée Générale
Extraordinaire du 15 OCTOBRE 1990, le capital a été augmenté :

= par incorporation de réserves d'une somme de 150 000,00 F
< en numeéraire d'une somme de 300 000,00 F

500 000,00 F
Soit en €uros 76 224 51 €

3°) Aux termes des délibérations de I'Assemblée Générale
Extraordinaire du 30 SEPTEMBRE 2005, le capital :

= a été réduit pour cause de pertes d’une somme de (71 224,51 €)
par réduction a 1 € de la valeur nominale des 5 000 actions

existantes

= a été augmenté en numéraire d’une somme de 60 762,00 €
par émission au pair de 60 762 actions nouvelles

= a été réduit pour cause de pertes d’une somme de (57 762,00 €)

par réduction du pair des 65 762 actions existantes

TOTAL EGAL AU CAPITAL SOCIAL :
HUIT MILLE EUROS, ci 8 000,00 €

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de HUIT MILLE (8 000) euros. 1l est
divisé en SOIXANTE CINQ MILLE SEPT CENT SOIXANTE DEUX (65 762)
actions représentant chacune une part de capital de 1/65.762", numérotées de 1

a 65762, entiérement libérées.



Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

A - AUGMENTATION DE CAPITAL

1° -~ Le capital social peut etre augmenté par tous
modes et de toutes maniéres autorisés par la loi.

En représentation d'une augmentation de capital {11
peut etre créé des actions de priorité jouissant de certains
avantages sur les actions ordinaires et conférant notamment des
droits d'antériorité, soit sur les bénéfices, soit sur 1l'actif
social, soit sur les deux.

2° - Les actions nouvelles sont émises au pair ou
avec prime,

3° - 1'assemblée générale extraordinaire est seule
compétente pour décider 1'augmentation du capital sur le
rapport du Conseil d'Administration contenant les indications
requises par la loi.

4° - Le capital doit @tre intégralement 1ibéré avant
toute émission d'actions nouvelles en numéraire.

5° « Conformément i la loi, les actionnaires oat,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence i la souscription des actions de numéraire émises
pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils
peuvent renoncer a titre individuel. Ils disposent en outre
d'un droit de souscription & titre réductible si 1'assemblée
générale 1'a décidé expressément.

6° — Le dreit & 1'attribution d'actions nouvelles, i
la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous
réserve des droits de 1'usufruitier. Ce droit est négociable ou
cesgible comme les actions dont 11 est détaché.

7° - L'assemblée générale qui décide 1'augmentation
du capital ©peut supprimer 1le droit préférentiel de
souscription. Elle statue a cet effet et & peine de nullité de
la délibération, sur le rapport du Conseil d'Administration et
sur celul des Commissaires aux Comptes, conformément a4 la loi.

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des
actions nouvelles ne peuvent prendre part au vote supprimant en
leur faveur le droit préférentiel de souscription. Le quorum et
la majorité requis pour cette décision sont calculés aprés
déduction des actions possédées par lesdits attributaires.

8° - En cas d'apport en nature ou de stipulation
d'avantages particuliers, un ou plusieurs Commissaires aux
Apports désignés par décision de justice a la demande du
Président du Conseil d'Administration, apprécient, sous leur
responsabilité, 1'évaluation des apports en nature et 1'octroi

des avantages particuliers.

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
délibére sur l'évaluation des apports en nature et 1l'octroi des



avantages particuliers et constate, s'il y a 1lieu, 1la
réalisation de 1'augmentation de capital. Si l'assemblée réduit
1'évaluation et la rémunération des apports ou les avantages
particuliers, 1'approbation expresse des modifications par les
apporteurs et les bénéficiaires ou leurs mandataires d@ment
autorisés a cet effet est requise. A défaut, 1'augmentation du
capital n'est pas réalisée.

B - REDUCTION DE CAPITAL

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
peut aussi, sous réserve des droits des créanciers, autoriser
ou décider la réduction du capital pour telle cause et de telle
maniére que ce soit, mais en aucun cas la réduction de capital
ne peut porter atteinte a 1'égalité des actionnaires.

La réduction du capital social, quelle qu'en soit la
cause, a un montant inférieur au minimum légal, ne peut &étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de
capital destinée 4 amener celui-ci au moins au minimum légal, i
moins que la société ne se transforme en société d'une autre

forme, n'exigeant pas un capital supérieur au capital social
apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice 1la
dissolution de la société. Celle-ci ne peut &tre prononcée si
au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire lors de 1la
constitution ou lors d'ume augmentation du capital social,
doivent étre obligatoirement libérées d'un quart au moins de
leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou
plusieurs foils sur appel du Conseil d'Administration, dans le
délai de cing ans & compter du jour ol cette augmentationm de
capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des
souscripteurs par lettre recommandée avec accusé de réception
expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le
montant non libéré des actions entralne, de plein droit, et
sang qu'il soit besoin de procéder 3 une formalité quelconque,
le paiement d'un intérét de HUIT POUR CENT (8 Z) 1l'an, jour
pour jour, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'action persomnnelle que la société peut exercer contre
1'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcées
prévues par la loi.



Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte dans
les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

A la demande de 1l'actionnaire, une attestation
d'inscription en compte lui sera délivrée par la société,.

Article 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

§ 1 - La propriété des actions résulte de leur
Inscription au nom du ou des titulaires, sur les comptes et
registres tenus a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, a l'égard des tiers
et de la société, par 1'établissement d'un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et transcrit sur un
registre paraphé dit' "Registre des Mouvements'. La soclété est
tenue de procéder & cette transcription le jour méme de la
réception de 1l'ordre de mouvement,

S1 les actions ne sont pas entierement libérées,
1'ordre de mouvement doit etre signé, en outre, par le
cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties
gsoit certifiée par un officier public. ou le maire de 1leur
domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

La transmission des actions a titre gratuit ou en
suite de décés s'opére également par une inscription en compte,
sur justification de la mutation, dans les conditions légales
et sous reéserve, le cas échéant, du respect de la procédure
définie ci-aprés.

Les frais de transfert sont a 1la charge des
cessionnaires sauf convention contraire entre cédants et
cessionnaires.



Les actions non libérées des versements exigibles ne
sont pas admises au transfert.

Les actions ne sont négociables qu'apres
1'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des
sociétés.

En cas d'augmentation de capital, les actions sont
négoclables & compter de la réalisation de celle-ci.

La société tient & jour, au moins semestriellement,
la liste des personnes titulaires d'actions avec 1'indication
du domicile déclaré par chacune d'elles.

§ 2 - En cas de succession ou de liquidation de
communauté de biens entre époux, les mutations d'actions
s'eftectuent librement.

La cession d'actions entre vifs, 3 quelque titre et
sous quelque forme que ce soit, est également libre entre
actionnaires, au profit du conjoint, d'un ascendant ou d'un
descendant de l'actionnaire titulaire des actions i transférer
ou au profit d'une personne nommée administrateur.

Toutes autres cessions entre vifs, volontaires ou
forcées, a4 quelque titre et sous quelque forme que ce soit,
alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue~propriété ou
1'usufruit, doivent, pour devenir définitives, &tre soumises i
1'agrément préalable du Conseil d'Administration.

A cet effet, le cédant doit notifier & la société une
demande d'agrément indiquant 1'identité du cessionnaire, le
nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix
offert. A cette déclaration doit Etre jointe, le cas échéant,
l'attestation d'inscription en compte dans laquelle sont
comprises les actions dont la cession est projetée. L'agrément
résulte, soit d'une notification émanant du Conseil, soit du
défaut de réponse dans le délai de trois mois i compter de la
demande.



En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et
d moins que le cédant décide de renoncer a 1la cession
envisagée, le Conseil d'Administration est tenu, dans le délai
de troilis mois 3 compter de la notification du refus, de faire
acquérir les actions, soit par des actionnaires ou par un
tiers, solt par la société, en vue d'une réduction de capital,
mais en ce cas, avec le consentement du cédant.

=

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a
défaut d'accord entre les parties, est déterminé par voie
d'expertise dans les conditions prévues a 1l'article 1843-4 du
Code Civil.

S1, a4 1l'expiration du délai de trois mois ci-dessus
prévu, l'achat de la totalité des actions n'est pas réalisé,
1'agrément est considéré comme donné. Toutefols, ce délai peut
etre prolongé par décision de justice & la demande de 1la
sociéteé.

Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par
des actionnaires ou par des tiers, le Conseil d'administration
notifie 4 l'actionnaire cédant, les nom, prénoms, domicile du
ou des acquéreurs.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est
régularisée d'office par un ordre de mouvement signé du
Président du Conseil d'administration ou d'un délégué du
Conseil, sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des
actions. Avis est donné audit titulalire par lettre recommandée
avec accusé de réception dans les huit jours de la
détermination du prix, d'avoir a4 se présenter au siége social
pour toucher ce prix, lequel n'est pas productif d'intérets.

§ 3 -~ Les dispositions qui précedent sont applicables
da toutes les cessions a4 un tiers, meme aux adjudications
publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

§ 4 - En cas d'augmentation de capital par émission
d'actions de numéraire, la cession des droits de souscription
est libre ou est soumise a l'autorisation du Conseil, dans les
conditions prévues au § 2 ci-dessus.

§ 5 - La cession de droit a attribution d'actions
gratultes, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est
assimilée & la cession des actions gratuites elles-mémes, et

doit donner lieu a4 la demande d'agrément dans les conditions
définies au § 2 ci-dessus.



Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
—— e s et o as Aaubho AUVA ALLLIUNO

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et
1'actif social, 3 une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et & 1la
représentation dans les assemblées générales dans les
conditions légales et statutaires.

2 -~ Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a
concurrence du montant nominal des actions qu'ils possédent
au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligation attachés 3 1l'action suivent
le titre dans quelque main qu'il passe,

La propriété d'une action comporte de plein droit
adhésion aux statuts de la soclété et aux déeisions de
1'assemblée générale.

Les héritiers, créanciers, ayants-droits ou autres
représentants d'un actionnaire ne peuvent requérir 1l'apposition
des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en
demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les
actes de son administration ; ils doivent, pour l'exercice de
leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de 1'assemblée générale.

3 - Chaque fols qu'il sera nécessaire de posséder
plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou en
conséquence d'augmentation de capital ou de réduction de
capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur 3 celui
requis, ne peuvent exercer ces droits qu'd la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de 1l'achat ou de 1la vente de titres
nécessaires.

4 - A moins d'une prohibition légale, il sera fait
masse entre toutes les actions de toutes exonérations ou
imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles
d’étre prises en charge par la société, avant de procéder i
toute répartition ou & tout remboursement, au cours de
1l'existence de la société ou i sa liquidation, de telle sorte
que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur jouissance
respectives, toutes les actions de méme catégorie recoivent 1la
méme somme nette.

5 - Les actions sont 1indivisibles i 1'égard de 1la
société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se
faire représenter auprés de la société par un seul d'entre eux,
considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ;
en cas de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné en
justice d& la demande du co-propriétaire le plus diligent.



6 -~ En cas de démembrement de la propriété,
l'usufruitier exercera le <croit de vote aux assemblées
générales ordinaires, le nu-proprieétaire aux assemblées
générales extraordinaires. En cas d'augmentation de capital par
apport en numéraire, le droit préférentiel sera exercé par le
nu-propriétaire et, a son défaut, par 1'usufruitier.

TITRE III

DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
——— e ——— s oyeln L

Article 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un Conseil
d'administration composé de trois membres au moins et

douze membres au plus, sauf décision de porter ce
maximum & un chiffre supérieur, notamment en cas de fusion.

Au cours de la vie sociale, les administrateurs sont
nommés par l'assemblée générale ordinaire. La durée de leurs
fonctions est de six années ; elle prend fin, sous réserve des
dispositions ci-dessous relatives a la limite d'3ge des
administrateurs, a 1l'issue de 1la réunion de 1'assemblée
générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les
comptes de l'exercice écoulé et tenue dans 1'année au cours de
laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Les membres composant le premier Conseil
d'administration exerceront leurs fonctions jusqu'a la réunion
de 1'assemblée générale ordinaire qui délibtérera sur les
comptes de 1'exercice «clos le 3] MARS 1996 et
renouvellera le Conseil en entier.

Les Administrateurs doivent 8tre chacun propriétaires
d'une action au moins.

Nul ne peut é&tre nommé administrateur, si, ayant
dépassé 1'3dge de SOIXANTE DIX (70) ans, sa nomination a pour
effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le
nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age, Si, du fait
qu'un administrateur en fonction vient i dépasser 1'age de
SOIXANTE DIX (70) ans la proportion du tiers ci-dessus visée
est dépassée, 1l'administrateur 1le plus 3gé est réputé
démissionnaire d'office a 1'issue de 1la plus prochaine
assemblée générale ordinaire.

Les administrateurs sont toujours rééligibles., Ils
peuvent &tre révoqués a tout moment par 1'assemblée générale
ordinaire.



En cas de vacance par décés ou démission d'un ou

plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil d'administration
peut procéder a des nominations & titre provisoire en vue de
compléter son eftectif dans le délal de trois mois du jour ou
se prodult la vacance.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul ou que deux
administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-ci, ou a défaut,
le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer
lomédiatement 1'assemblée générale ordinaire des actionnaires 3
L'effet de compléter le Conseil.

Les nominations d'administrateurs faites par 1le
Conseil d'administration sont soumises 3 la ratification de la
plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accomplis

antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins
valables,

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne
demeure en fonctions que pendant le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs peuvent &tre des personnes
physiques ou des personnes morales ; ces derniéres doivent,
lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui
est soumis aux meémes conditions et obligations et qui encourt
les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de 1la
personne morale qu'il représente ; ce mandat de représentant
permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne
morale qu'il représente.

S1 la personne morale révoque le mandat de son
représentant, elle est tenue de notifier cette révocation i la
soclété, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que
1'identité de son nouveau représentant permanent ; il en est de
méme en cas de décés, de démission ou d'empéchement prolongé du
représentant permanent.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent
appartenir au total a plus de huit conseils d'administration ou
congells de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége

en France metropolitaine, sauf les exceptions prévues par la
lodi.

Un salarié de 1la société peut &tre nommé
administrateur si son contrat de travail est antérieur de deux
années au moins & sa nomination et correspond 3 un emploi
effectif. Toutefois la condition d'ancienneté du contrat n'est
pas requise lorsque au jour de la nomination, la socilété est
constituée depuis moins de 2 ans. Le nombre des administrateurs
liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le
tiers des administrateurs en fonction.



Article 14 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseill d'administration nomme, parmi ses membres
personnes physiques, un Président cont 1l fixe la durée des
tonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d'administrateur,

Le Conseil peut egalement nommer un secrétaire, méme
en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le
Conseil désigne a chaque séance celui de ses membres présents
qui doit présider la séance.

Le Président et le Secréraire peuvent toujours &tre
réélus,

Nul ne ©peut &Etre nommé Président du Conseil
d'Administration s'il est agé de plus de SOIXANTE DIX (70) ans.
D'autre part, si le Président du Conseil d'administration vient
a dépasser cet dge, il est réputé démissiomnaire a 1'issue de
la plus prochaine réunion du Conseil d'administration.

Article 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

I. Le Consell d'administration se réunit aussi
souvent que 1'intér@t de la société l'exige, sur la convocation
de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres,
méme si la derniére réunion date de moins de deux mois.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout
autre endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation doit 8tre faite trois
jours a l'avance par lettre, télégramme ou télex. Mais elle
peut etre verbale et sans délai si tous les administrateurs y
consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales
questions a l'ordre du jour.



II. Pour la validité des délibérations, la présence
effective de 1la moitié au moins des administrateurs est
nécessaire,

Les décisions sont prises & la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chaque administrateur
disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses
collégues. Toutefols, lorsque le Comseil d'administration est
appelé a statuer sur un projet de cession d'actions 4 un tiers
non actionnaire dans les conditions prévues & 1'article 11 des
présents statuts, la décision d'agrément est prise & 1la
majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés.

En cas de partage, la voix du président de séance est
prépondérante.

Article 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
—_—— e o VhoblbL D AJTINLOLIRALLIUN

Le Conseil d'administration est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
société ; 1l les exerce dans la limite de 1'objet social et
sous reserve de ceux expressément attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est
engagée méme par les actes du Conseil d'administration, qui ne
relévent pas de 1l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que
le tilers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise 3 constituer cette
preuve.

Tous actes d'administration et méme de disposition
qul ne sont pas expressément réservés i 1'Assemblée générale
par la lol et par les présents statuts sont de sa compétence.

Le Conseil d'administration peut consentir 3 tous
mandataires de son choix, toutes délégations de pouvoirs dans
la limite de ceux qui luil sont conférés par la loi et par les
présents statuts. Il peut décider la création de comités
chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son Président
goumet pour avis & leur examen.

Article 17 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS -
—_— e et VT oannmnLn - USLLLALLIUN DE POUVOLRS

SIGNATURE SOCIALE

I -~ Le Président du Conseil d'Administration assume,
sous sa responsabilité, la Direction générale de la société at
la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les
pouvoirs les plus étendus, sous réserve toutefois des pouvoirs
expressément attribués par la loili aux assemblées générales et
des pouvolrs spécifiques du Conseil d'administration ainsi que
des dispositions de la loili concernant les cautions, avals ou
garanties.



Toute limitation de ces pouvoirs par déecision du
Conseil d'administration est sans effet 4 1'égard des tiers.

Le Président engage la socilété, méme par les actes
qui ne relevent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne
prnuve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait 1'ignorer, compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4
constituer cette preuve.

Sous cette réserve, le Conseil d'administratinn peut
deléguer a son Président les pouvoirs qu'il juge nécessaires,
avec faculté de substituer partiellement dans ces pouvoirs
autant de mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du
Président, le Conseil d'administration peut déléguer un
administrateur dans 1les fonctions de Président ; en cas
d'empéchement, cette délégation est de durée limitée et
renouvelable ; en cas de décés, elle vaut jusqu'a 1'élection du
nouveau Président.

II -~ Sur la proposition du Président, le Conseil
d'administration peut nommer un Directeur Général. Deux
Directeurs Généraux peuvent etre nommés dans les sociétés dont
le capital est au moins égal & 500 000 francs, et cing
Directeurs Généraux dans les sociétés ol le capital est au
moins égal 4 10 00C C00 de francs a& condition que trois d'entre
eux au moins soient Administrateurs.

Les Directeurs geénéraux sont obligatoirement des
personnes physiques ; 1ils peuvent &tre choisis parmi 1les
administrateurs ou en dehors d'eux.

Les Directeurs geénéraux sont révocables & tout moment
par le Conseil d'administration, sur la proposition du
Prégsident : en cas 'de décés, démission ou révocation de ce
dernier, 1ils conservent, sauf décision contraire du Conseil,

leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du
nouveau Président.

L'étendue et 1la durée des pouvoirs délégués aux
Directeurs généraux sont déterminés par le Conseil
d'administration en accord avec le Président. Toutefois, la
limitation de ces pouvoirs n'est pas npposable aux tiers, vis a
vis desquels le Directeur Général a les mémes pouvoirs que le

Président.

Lorsqu'un Directeur général est administrateur, la
durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

Nul ne peut e@tre nommé Directeur general s'il est agé
de plus de SOIXANTE DIX (70) ans. S'il vient & dépasser cet
age, 11 est réputé démissionnaire & 1l'issue de 1la plus
prochaine réunion du Conseil.



Le Conseil d'administration peut confier i tous
mandataires choisis parmi ses membres ou hors de son sein, des
missions temporaires qu'il détermine, 1leur déléguer 1les
pouvoirs et fixer la rémunération qu'il juge convenable.

Article 18 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT,

-—-I_l--—m.‘--—'m-----"_III-_--|*._..,‘.—_h-l
DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU
m

CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - L'assemblée générale peut allover aux
administrateurs, en rémunération de leur activité, une somme
fixe annuelle, a4 titre de jetons de présence, dont le montant
est porté aux frais généraux de la société.

Le Conseil d'administration répartit cette somme
entre ses membres comme il 1'entend.

I - La rémunération du Président du Conseil
d'administration et celle du ou des Directeurs généraux est
fixée par le Conseil d'administration : elle peut etre fixe ou
proportionnelle ou & la fols fixe et proportionnelle.

ITI - I1 opeut &etre alloué par le Conseil
d'administration des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés 3 des administrateurs ; dans ce
cas, ces rémunérations sont portées aux charges d'exploitation
et soumises a 1l'approbation de 1'assemblée générale ordinaire,
dans les conditions prévues 4 l'article 19 des statuts.

IV - Aucune autre rémunération, permanente ou non,
que celles d1ci prévues ne peut BEtre allouée aux
administrateurs, sauf s'ils sont 11és i la société Par un
contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
—_——— s s oYy Bes Bl UN AUNMINIOIKALTEUR

OU UN DIRECTEUR GENERAL

Les conventions qui peuvent &tre passées entre la
soclété et 1'un de ses administrateurs ou directeurs généraux,
golt directement, soit indirectement, soit par personnes
interposées, sont soumises aux formalités d'autorisation et de
controle prescrites par la loi.

Il en est de méme pour les conventions entre la
gociété et une autre entreprise, si 1'un des administrateurs ou
directeurs généraux de la société est propriétaire, associé en
nom, gérant, administrateur, directeur général, membre du
Conseil de surveillance ou du Directoire de 1'entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas
applicables aux conventions portant sur 1les opérations
courantes de la société et conclues a des conditions normales.



L'administrateur ou le Directeur général intéressés

est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une
convention soumise a autorisation ; il ne peut prendre part au
vote sur l'autorisation sollicitée.

TITRE 1V
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes sont nommés
et exercent leur mission de controle, conformément a4 la loi.

Leurs honoraires sont fixés conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur.

TITRE V
ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Article 21 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions des actionnaires sont prises en
assemblée générale.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui
sont appelées a prendre toutes décisions qui ne modifient pas
les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles
appelées & décider ou autoriser des modifications directes ou
indirectes des statuts.

Les assemblées spéclales réunissent les titulaires
d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur une
modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent
tous les actionnaires, mémes absents, dissidents ou incapables.

Article 22 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le
Conseil d’'Administration ou, a défaut, par le ou les
commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la
demande d'un ou plusieurs actionnaires réunissant le 1/10éme au
moins du capital.

Pendant la période de liquidation, les assemblées
sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social
ou en tout autre lieu indiqué dans l1'avis de convocation.

La convocation est faite, quinze jours avant la date
de l'assemblée, par lettre ordinaire.



Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer, faute de
réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée et le cas
échéant la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six
jours francs au moins d'avance dans les mémes formes que la
premiere. L'avis et les lettres de convocation de cette
deuxieme assemblée reproduisent la date et 1l'ordre du jour de
la premiere.

Article 23 - ORDRE DU JOUR

I ~ L'ordre du jour des assemblées est arrété par
1l'auteur de la convocation.

II - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au
moins la quotité du capital social et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de
requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception, l'inscription & 1l'ordre du jour de l'assemblée de
projets de résolutions,

III - L'assemblée ne peut délibérer sur une question
qui n'est pas inscrite 4 l'ordre du jour, lequel ne peut étre
modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en
toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs
et procéder a leur remplacement.

Article 24 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

I - Tout actionnaire a 1le droit d'assister aux
assemblées générales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre
d'actions qu'il posséde, sur simple justification de son
identité, et d'une inscription de sa qualité d'actionnaire sur
le registre tenu par la société, & condition toutefois que ses
actions solent libérées des versements exigibles et aient été
immatriculées & son nom cing jours au moins avant la réunion.

II - Un actionnaire peut se faire représenter par son
conjoint ou par un autre actionnaire.

IIT - Tout actionnaire peut voter par correspondance
au moyen d'un formulaire établi et adressé i la société dans
les conditions fixées par la loi.

Article 25 - FEUILLES DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

I - A chaque assemblée est tenue une feuille de
présence contenant les indications prescrites par la loi.

Cette feuille de présence, diment émargée par les
actionnaires présents et les mandataires, et & laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés 3 chaque mandataire, et le cas
échéant, les formulaires du vote par correspondance, est
certifiée exacte par le bureau de 1l'assemblée.



II - Les assemblées sont présidées par le Président
du Conseill d'Administration ou, en son absence, par un
administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil.
A défaut, l'assemblée élit elle-méme son Président.

SI 1'assemblée est convoquée par le ou les
Commissaires aux Comptes, l'assemblée est présidée par 1'un
d'eux.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les
deux actionnaires, présents et acceptants, représentant tant
par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre
d'actions.

Le bureau étant ainsi composé désigne un secrétaire
quil peut ne pas etre actionnaire.

III - Les procés-verbaux sont dressés et les copiles
ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés
conformément a la loi.

Article 26 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

I -~ Dans les assemblées générales ordinaires et
extraordinaires, le quorum est calculé sur 1'ensemble des
actions composant le capital social, et dans les assemblées
spéciales, sur 1l'ensemble des actions de 1la catégorie
intéressée, le tout déduction faite des actions privées du
droit de vote en vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu
compte pour le calcul du quorum que des formulaires recus par
la société avant la réunion de 1'assemblée dans les conditions
et délais fixés par décret.

II -~ Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action de capital ou de jouissance donne droit & une
voix. Au cas ou des actions sont nanties, le droit de vote est
exercé par le propriétaire des titres.

ITTI - Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés,
a main levée ou par assis et levés ou par appel nominal, selon
ce qu'en décide le bureau de 1'assemblée ou les actionnaires.

Article 27 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins
une fols l'an, dans les six mois de la c¢lGture de 1l'exercice
soclial, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous
réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne  délibére valablement, sur premiére
convocation, que si les actionnaires présents, représentés ou
ayant voté par correspondance, possédent, au moins, le quart
des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.



Elle statue a la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés, vy compris les
actionnaires ayant voté par correspondance.

Article 28 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
—_—— s s e AL

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions et décider, notamment,
la transformation de la société en société d'une autre forme,
civile ou commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements des actionnaires, sous réserve des opérations
résultant d'un échange ou d'un regroupement d'actions
réguliérement effectué.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére
valablement que si les actionnaires présents, représentés, ou
ayant voté par correspondance, possédent au moins, sur premiére
convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation le quart
des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier
quorum, la deuxiéme assemblée peut &tre prorogée i une date
postérieure de deux mois au plus 3 celle i laquelle elle avait
été convoquée,

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les actiomnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

Par dérogation légale aux dispositions qui précédent,
1'assemblée générale qui décide une augmentation de capital par
vole d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission peut statuer aux conditions de quorum et de majorité
d'une assemblée générale ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales
extraordinaires a& forme constitutive, c¢'est-d-dire celles
appelées a délibérer sur 1'approbation d'un apport en nature ou
1'octroi d'un avantage particulier, 1'apporteur ou le
bénéficiaire n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme
mandataire, et chacun des autres actionnaires dispose d'unm

nombre de voix égal A celui des actions qu'il posséde.

Article 29 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune
modification ne peut &tre faite aux droits des actions d'une de
ces catégories sans vote conforme d'une assemblée générale
extraordinaire ouverte & tous les actionnaires, et en outre,
sans vote également conforme d'une assemblée spéciale ouverte
aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Les  assemblées spéciales sont convoquées et

déliberent dans les mémes conditions que 1'assemblée générale
extraordinaire.



Article 30 - DRCIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication
des documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en
connaissance de cause et de porter un jugement informé sur 1lag
gestion et le controle de la société,

La nature de ces documents et les conditions de leur
envol et de mise 4 disposition sont déterminées par la loi.

TITRE VI
COMPTES - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 31 - EXERCICE SOCIAL

LR » - v *
Chaque exercice a une durée de douze mois qul commence le ler

octobre d’une année et se termine le 30 septembre de 1’année.
suivante.”

Article 32 -~ INVENTAIRE - COMPTES - BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations
soclales, conformément aux lois et usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le conseil
d'administration dresse l'inventaire des divers é&léments de
1'actif et du passif existant & cette date.

I1 dresse également le bilan décrivant les éléments
actifs et passifs et faisant apparalitre de facon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les
produits et les charges de 1l'exercice, ainsi que 1'annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et

le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou
d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
necessalres. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou
garantils par la société est mentionné & la suite du bilan.

Le conseil d'administration établit le rapport sur la
situation de la société durant l'exercice écoulé, son. évolution
prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cloture de l'exercice et la date & laquelle il est établi, ses
activités en matiére de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis a4 la disposition des
Commissaires aux Comptes dans les conditions légales.



article 33 - TIXATION -~ AFFECTATION - EPARTITION DES BENEFICES
———-———_—___——___

Le compte de résultat qui récapitule les produits et
charges de l'exercice fait apparaitre par différence, apres
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de
1'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués
la cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d'abord
préleve 5 7 pour constituer le fonds de réserve légale : ce
prélévement cesse d'Btre obligatoire lorsque 1ledit fonds
atteint le dixiéme du capital social ; 1l reprend som cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénefice distribuable est constitué par le
bénéfice net de 1'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve, en application de la loi et des
statuts, et augmenté du report bémnéficiaire.

Sur ce bénéfice, l'assemblée générale préléve ensuite
les sommes qu'elle juge i propos d'affecter a la dotation de
tous fonds de réserves facultatives ordinaires ou
extraordinaires ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre toutes
lea actions.

Cependant, hors le cas de réduction de capital,
aucune distribution ne peut @tre faite aux actionnaires lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient, 3 la suite de
celle~ci, inférieurs au montant du capital, augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
digtribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable, il
peut e€tre incorporé en tout ou partie au capital.

L'aggsemblée générale peut décider la mise en
distribution des sommes prélevées sur les réserves
facultatives, solt pour fournir ou compléter un dividende, soit
4 titre de disposition exceptionnelle ; en ce cas, la décision
indique expresseément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation
des comptes par l'assemblée générale, inscrites 4 un compte
special pour etre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs, jusqu'a extinction.

Article 34 -~ MODALITES DE MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES -
ACOMPTES

I - L'asgemblée générale a la faculté d'accorder 3
chagque actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en



distribution, une option entre le paiement du prix du dividende
en actions dans les conditions légales ou en numéraire.

IT - Les modalités de mise en palement des dividendes
en numéraire sont fixées par l'assemblée générale, ou a défaut
par le conseil d'administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit
avolr lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cldture
de 1'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation
de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la
fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux comptes
fait apparaitre que la société, depuis la cloture de 1l'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a 1lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes 4 porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, 11
peut étre distribué des acomptes sur dividende avant
1'approbation des comptes de 1'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini,
majoré du report i nouveau bénéficiaire s'il en existe un.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée
des actionnaires sauf lorsque la distribution a été effectuée
en violation des dispositions légales et que la société établit
que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient 1l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas
échéant, l'action en répétition est prescrite troils ans aprés
la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur
mise en paiement sont prescrits.

Article 35 -~ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du failt de pertes constatées dans les documents
comptableas, les capitaux propres de la société devenaient
inférieurs a4 la moitié du capital social, 1le conseil
d'administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent
1'approbation des comptes ayant fait apparaltre ces pertes, de
convoquer 1'assemblée générale extraordinaire des actionnaires,
a l'effet de décider s'il y a lieu 3 dissolution anticipée de
la sociéteé,

La décision de 1l'assemblée générale est publiée dans
les conditions réglementaires,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital
doit étre, dans le délal fixé par la loi, réduit d'un montant
égal 4 celui des pertes constatées, si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la
moitié du capital social.

La réduction du capital 4 un wontant inférieur au
minimum 1égal ne peut &tre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée i amener
celui-¢i au moins a ce montant minimum.



En cas d'inobservation des prescriptions de 1'un oy
plusieurs des alinéas qui précédent, tout intéresséd peut
demander en justice la dissolution de la société. Il en est de
meme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, 1le tribunal ne peut prononcer la
dissolution si au jour o4 il statue sur le fond, 1a
régularisation a eu lieu.

Article 36 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN
ACTIONNAIRE

Lorsque la soclété, dans les deux ans suivant son
lmmatriculation, acquiert un bien appartenant & un actionnaire
et dont la valeur est au moins égale i un dixiéme du capital
social, un commissaire, chargé d'apprécier, sous sa
responsabilité, la valeur de ce bien, est désigné par décision
de justice, a4 la demande du Président du Conseil
d'Administration.

Le rapport du Commissaire est mis 3 1la disposition
des actionnaires. L'assemblée générale ordinaire statue sur
1'évaluation du bien, 3 peine de nullité de 1'acquisition.

Le vendeur n'a voix délibérative, ni pour lui-meme,
ni comme mandataire.

Toutefols, ces dispositions ne sont pas applicables
lorsque l'acquisition est faite en Bourse, sous le contrdle
d'une autorité judiciaire ou dans le cadre des opérations
courantes de la société et conclues & des conditions normales.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION
22050LUIION —- LIQUIDATION

Article 37 ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors le cas de dissolution judiciaire prévus par la
loi, il y aura dissolution de la société i 1'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de 1'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par
cette assemblée générale extraordinaire des actionnaires, aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif, mé€me A

1'amiable. Il est habilité A payer les créanciers et répartir
le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut
l'autoriser & continuer les affaires en cours ou 3 en engager
de nouvelles, pour les besoins de la liquidation.



Le partage de l'actif net subsistant, apres
remboursement du nominal des actions, est effectué entre les
actionnaires dans les mEmesiprOPGrtiﬂns que leur participation
au capital.

TITRE VIII

CONTESTATIONS - CLAUSE ARBITRALE

Article 38 - CONTESTATIONS - CLAUSE ARBITRALE

Sauf les cas pour lesquels un recours au tribunal de
Commerce ou a son Président est prévu par la loi ou les
statuts, toutes contestations qui pourraient s'élever pendant
le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires ou leurs héritiers et représentants et la société,
soit entre les actionnaires eux-memes, 34 1l'occasion des
présentes, de leur exécution ou de leur interprétation, seront
soumises a4 la décision du tribunal arbitral ci-apreés prévu.

A cette fin, lorsque 1l'une des parties estimera qu'il
v a lieu de recourir a l'arbitrage, elle devra en faire part a
1'autre partie par lettre recommandée, en lui précisant 1'objet
du litige. A défaut par les parties de s'entendre dans le délai
de quinzaine a dater de l'envol de cette lettre recommandée sur
le choix d'un arbitre unique, chacune d'elles devra, dans la
huitaine qui suivra 1l'expiration de ce délai de quinzaine,
faire part a4 1l'autre, par lettre recommandée, du nom de

1'arbitre par elle choisi.

En application des dispositions de l'article 14 du
décret du 14 mai 1980, les arbitres nommés, s'ils sont en
nombre pair, désigneront immédiatement d'un commun accord entre
eux, un arbitre supplémentaire afin de composer un collége
arbitral conforme aux dispositions du décret n° 80-354 du

14 mai 1980.

Le tribunal arbitral ainsi composé rendra sa sentence
a la majorité de ses membres.

Les arbitres régleront de la maniére qui leur
paraitra convenable le mode d'instruction des parties, des
débats devant eux et de la prononciation de la sentence, sans
étre tenus d'observer les reégles de la procédure relativement
aux délails et aux formes établis devant les tribunaux.

A défaut par l1l'une des parties de désigner son
arbitre dans le délai ci-dessus prévu, comme dans le cas ou les
arbitres désignés ne pourraient s'entendre sur le choix d'un
arbitre supplémentaire, l'arbitre ou l'arbitre supplémentaire
seront désignés par Monsieur 1le Président du Tribunal de
Commerce du lieu du siége social, & la requete de la partie
intéressée ou de la partie la plus diligente.

Au cas ot l'une des parties tenterait, par des
manoeuvres d'obstruction, de paralyser 1l'arbitrage ou
n'exécuterait pas volontairement 1la sentence rendue, elle
serait passible de dommages et intéréts fixés a titre de clause



LA T T

pénale par la décision arbitrale en conformité des articles
1226 et suivants du Code Civil et supporterait tous les frais

et droits nécessités par la procédure engagée pour rendre la
sentence exécutoire.

Chacune des parties réglera les frais et honoraires des

arbitres par elle désignés, sauf décision contraire des
arbitres.

Les frais, droits et honoraires de 1’arbitre
supplémentaire et tous autres frais, y conpris tous droits
d’enregistrement et autres qui pourraient devenir exigibles en
conséquence de 1’arbitrage, seront supportés ainsi qu’il sera
prononcé par le tribunal arbitral, sauf en ce qui vient d’étre

stipulé & titre de clause pénale en cas de refus d’exécution
volontaire de la sentence rendue.

La sentence du tribunal arbitral n’est susceptible
d’aucune voie de recours autre que celles expressément
spécifiées par le décret précité du 14 mai 1980, soit la
tierce-opposition (article 41), le recours en annulation
(articles 44 & 50) et le recours en révision (article 51) ;
ainsi, la voie de 1’appel est-elle exclue.



