


A4 CONFORT HABITAT SECURITE
Société par actions simplifiée

Au capital de 30 000 euros
Siège social : 21, chemin du Phare

33700 MERIGNAC 

788 854 602 RCS BORDEAUX

___________________

PROCÈS-VERBAL DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 21 JUILLET 2021

L'an 2021,
Le 21 juillet,
A 10 heures 30,

Les associés de la société A4 CONFORT HABITAT SECURITE se sont réunis en Assemblée 
Générale Extraordinaire, 21, chemin du Phare – 33700 MERIGNAC, sur convocation du 
Président.

Sont présents :

- Monsieur Frédéric BELLANDE, titulaire de 1200 actions,
- Monsieur Ercan CIRKIN, titulaire de 1800 actions,

Soit la totalité des actions composant le capital social.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Ercan CIRKIN, en sa qualité de Président de la 
Société.

Le Président de l'Assemblée constate que l'Assemblée Générale est régulièrement constituée 
et peut valablement délibérer.

Le Président déclare que les documents visés par les dispositions législatives et 
réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus à leur disposition au siège social à 
compter de la convocation de l'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que l'Assemblée est appelée à délibérer sur l'ordre du jour 
suivant :

- Modification de la date de clôture de l'exercice social,
- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.



Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions 
suivantes :

PREMIERE RÉSOLUTION

L'Assemblée Générale décide de fixer les dates respectives d'ouverture et de clôture de 
l'exercice social aux 1er janvier et 31 décembre, de prolonger de 3 mois l'exercice en cours qui 
aura ainsi exceptionnellement une durée de 15 mois et sera clos le 31 décembre 2021.

En conséquence, l'Assemblée modifie l'article 20 des statuts de la manière suivante :

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1er janvier et finit le 31 
décembre.

Cette résolution est adoptée à l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RÉSOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent 
procès-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée à l'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la 
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procès-verbal qui, après lecture, a été signé par 
les associés.

Monsieur Ercan CIRKIN  Monsieur Frédéric BELLANDE

Signé électroniquement le 06/09/2021 par
Frédéric BELLANDE

Signé électroniquement le 17/09/2021 par
Ercan CIRKIN



A4 CONFORT HABITAT SECURITE
Société par actions simplifiée
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Siège social : 21, chemin du Phare
33700 MERIGNAC
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Stqtuts modifiés en date du 2l juillet 2021

Signé électroniquement le 21/07/2021 par
Ercan CIRKIN



ARTICLE 1 . FORNIE
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ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et à l'étanger :

Négoce et pose (pour particuliers et professionnels) de portes blindées, menüseries, portails.

Négocê et pose d'isolations phoniques et thermiques. Tor:^s travaux liés à ces aménagements.

LnportlExport.,

Toutes opérations indushielles et commerciales se rapportant à :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de com.ùterce-

la prise à bail, l'installation, I'exploitation de toùs établisqements, fonds de commerce, usines,

ateliers, se rapportant à lune ou l'autre des activités specifiées cidessus ;

- la prise, l'acquisition; I'exploitation ou la céssion de tous procédés, brevets et droits de

prgpriété intellectuelle concenrani ces actMtés ;
- ta paticrpation, direçte ou indirecte, de la Société dans toutes opéiations financières,

ou in{us{etles pouvant se rattacher

n de cet objet

ARTICLE 3 . DENOMINATION

La dénoinination sociale est : "A4 CONFORT IIABITAT SECURITE'.

Dans tous les actes et documents émana:tt de la Société et desti:rés aux tiers, la dénomination

sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisible,mrcnt 'lSociété par actions

simpûfiée" ou des initiales ,SAS" et de l'énonCiaüon du montaat du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en tête de ses fachres, notes de commandes, tarifs et

documents pubticitaires, ainsi que sur toutes conespondances et recépisses concemanl son

activité et signés par elle ou en son nom, le siège du tibunal au greffe duguel élle est

immatricuté"-* Ràgirtr" du commerce et dès sociétés, et le nrunéro d'immaticulation qu'elle

a reçu.
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ARTICLE4-SIEGESOCIAL

Le siège social est fixé :

21, chemin du Phare -33700 MERIGNAC

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée à quatre-vingt-dix-neuf années à compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution,l'associé unique, soussigné, apporte à la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de trente mille euros (30 000 euros),

correspondant au montant du capital social et à 3 000 actions d'une valeur nominale de dix
euros (10 euros) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du

certificat établi en date du 25 Septembre 2012 par Ia banque Crédit Lyonnais LCL, sise

Avenue Charles de Gaulle à BRUGES (33520), dépositaire des fonds, sur présentation de

l'état de souscription mentionnant la somme versée par I'associé unique.

Cette somme de 30 000 euros a été régulièrement déposée à un compte ouvert au nom de la
' 

Société en formation, à ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à la somme de trente mille euros (30 000 euros).

Il est divisé en 3 000 actions de 10 euros chacune, entièrement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut être augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues

par la loi et les règlements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une

décision collective extraordinaire des associés statuant sur Ie rapport du Président.
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ARTICLE 10 - T'ORME DES ACIIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu à une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités préwes par la loi et les règlements en
vigueur.

Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'uire attestation d'insuiption en
çqmFte.

ÀRTICLE 11 . TRANSiVIIS§ION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'après I'immatriculation de la Société au Registe du
commerce et des sociétés. En cas d'augpentation du capital, les actions sont négociables à
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables après la dissolution de laSociété et jusqüà la clôture de la
liquidaüon.

La propriété des actions résulte de leru inscription en compte individuel au nom du ou de§

titulaires sur les registres tenus à cet effet au siège social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des tihes au
compte de I'acheteur à la date fixee par I'accord des parties etnoti-fiee à la Société.

Les actions résultant d'apports en indushie sont athibuées à tihe personnel. Elles sont
inaliénables et inhansmissibles.

Elles seront annrüées en cas de décès de leur titulaire comrne en cas de cessation pæ ledit
titulaire de ses prêstations à I'issue d'un déIai de 30 jours suivant mise en demetite, par lettre
recorunandée avec demande d'avis de réception, de poursüwe lesdites prestations dans les
conditions prévues à la convention dtapporl

2.Les cessions ou tansrnissions; sous quelque forrne que ce soiq des actions détenues par
l'associé unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biers existant enûe l'associé unique,
petsoffre physiqire, et son conjoin! la Société continue de plein rlroit, soit avec un associé

unique si la totalité des actions est athibuée à l'un des époux, soit avec les detx associés si les
actions sont partagées enhe les époux.

En cas de décà de l'associé unique, la Société continue de plein droit enfie ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'athibuüon d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
i:rcorporaüon de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée à la cession des
actions gratuites elles-mêmes, et la cession de droits de souscription à une augmentation de
capital par voie d'a;pports ennurnéraire est libre. 
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3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés

Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valews mobilières doûÊnt accès au capital à un tiers à

quelque tite que ce soit est sournise à I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec dermnde d'aüs de réception une

demande {'agrément au Président de la Société en indiquant les noro, prénomS et adresse du

cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurJ mobilières donnant accès au capital

dont Ia cession est envisagée et le prix ofert. Cette demânde d'agrément est tansmise par Ie

Président aux associés.

Llagrément résulte d'une décision collective des associés statuant à ta majorité des voix des

associés disposant du droit de vote.

L,a décision d'agrémen! ou de. refirs .d'agrément n'â pas à ête motivee. Elle est notifiée au

cédanJ pæ letni recommandée. A défàut de notification dars les 3 mois qü zui'yent la

de,mande d'agré,ment, llagrément est réputé acçis'

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux ionditions prévues

dans la demande d'agrément.

En cas de refu comPter de la

notificationdu donnant accès

* 
"rpiiJ, 

rria cédant, Par la

Société, e1l we d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilières {9onu"t
accès au capital est déterminé par voie d;op"rtis., aans tes contlitions prérues à l'article

7843-4 duCode civil.

Le cedant peut à tout moment aviser le hésident, par lettre recornmandée avec demande

d'avis de réception, qu'il renonce à la cession de ses tites de capital ou valews mobilières

donnant accès au caPital.

délai d st pas réalisé, Ill-4re

e délai Pat ordonnan al de

en la sans recours et le

cessionnaire dfirrent aPPelés-

Les dispositions qui préoedent sont appl

interviennent en ca.s de dévolution succes

entre épor»i, par vôie d'apport, de fusion

associée, de transmission univeiselle de

publique envertu cl'une décision de justice ou auhement 
CL.
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Elles peuvent aussi s'appliquer à Ia cession des droits d'athibution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de râserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription à une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de sorscdpüon en favern de personnes
dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut être supprimée ou inodifiée qu'à I'unanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

L'exclusion d'un associé peut êtie prononcée dans les cas suiyants :

- défaut d'affectio societatis ;
- mésentente dr:rable entre associés ;
- désaccord persistant sir la gestioq les objectifs et la shatégie de la Société ;

- manquements d\rn asSocié à ses obligations ;

du Code de commerce;
la Société, soit directement, soit

I'intermédiiiire d'une société filiale ou apparentée ;

- üolation d'une dispositiôn statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le président pendant derx

par

exercices
consécutifs,
- condamnation pénale prononcée à I'encontre d'un associé persontre physiqug ou motale (ou à
I'encontre de l'un de ses dirigqants) ;
- plus génera noncée à l'enconke dlun associé personne
physique ou morale, suscepüble de mettre àr, .uo."
I'image ou la

La décision d'exclusion prend effet à compter de son prononé ; elle est notifiée à l'assoèié
exclupar lettre recommandée avec demaade d'avis de réception à l'initiative duPrésident.

En ouhe, cette décision doit également statuer sur le rachat des actioris de l'associé exclu et
designer le ou les acquéretus des actions; il est expressement convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer læ procédures stat.utaires prévues en cas de cession
(agrémenq préemption ...):

La totalité des acüons de l'associé exclu doit êhe cedée dans les 30 jours de Ia décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterrniné d'un commun accord ou, à défaut, à
dire d'expert dans les conditions de l'article 18434 du Code civil.

Si Ia cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalises dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet. 

-

A compter de la décision d'exclusioq les droits non pécuniaires de l'associé exolu seront
suspendus.

(-Y
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Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mêmes conditions à I'associé qui a
acquis cette qualité à la suite d'une opération de fi:sion, de scission ou de dissolution.

Laprésente clause ne peut être annulée ou modifiée qu'à I'unenimité des associes.

Location des actions

Les actions peuvent ête données en location à une personne physique sous les conditions et

limites prévues aux articles L.239-l à239-5 du Code de commerce.

Le conhat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis à la formalité de

l'enregishernent ou par un acte authentique, et comportaot les mentions préwes à I'article R.

239-1du Code de commerce.

Pour êhe opposable à la Société, il doit lui être sietrifié par acte exhajudiciaiie orr êhe accepté

:r par son représentant légal dans trn acte authentique.

)' Le locataire des actions doit êne agrée dans les mêmes conditions que celles prévues ci-
dessus pour le cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrérngnt du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisee à la date de la mention de la localion et du nom
du locataire à côté du nom de ltassocié dam le registre des tites nominatifs de la Société. A
compter de cette date, la Sociéæ doit adresser au locataire les iofonnations dues aux associâs

et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statutaiies ou le changem.ent de nationalité de la Société et au locataire dans les autes
assemblées. Pour l'exercice des autres droits attachés arx actions louées, notamment le droit
aux dividendes, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataiie corlme
I'usufruitier.

)' A compter de la délivrance des actions lruées au locataire, la Société doit lü adresser les

inforrnâtions dues aux associés et prévoir sa participaüon et son vote aux assernblée§.

Conformément aux disposiüons de l'article R. 225-68 du ftde de commerce, le tihrlaire du
droit de voté attaché aux actions nominatives louées depüs un mois au moins à la date de

, I'insertion de l'avis de convocation, doit, même s'il n'en a pas fait la demande, être convoqué à

toute asserrblée par lethe ordinaire.

Les actions louées doivent ête évaluées, sur la base de critàes tirés des comptes sociaux, en
début et en fin de contat, ainsi qu'à la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est

une personne morale. Llévaluation est certifiée par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mêmes conditions que le bail initial. En cas de non-
renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder à la
radiation de la mention portée dans le regishe des tihes nominatifs de la Société.

Iæs actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet dune sous-location ou d'un prêt.

&



ARTICLE 12 - DROITS ET OtsI,trGATION§ ATTACHES ATIXÀCTIONS

Toute action donne droi! dans les bénéfices et I'actif social, à une part nette proportionnelle à

la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir à ce résultat, il est fait ruse de toutes exonérations fiscales

corutre de toutes tær"tio.rs powant ête prises en charge par la Société et arxquelles les

répartitions au profit des actions pourraient donner lieu'

L'associé unique de supporte les pertes qu'à concurrence de sæ apports.

Les droits et obligations suivent l'agtion quel qu'en soit le titulaire.

. )' Les actions sont indiüsibles à l'égmd de Ia Société.

Iæ drqit de vote appartient au nu-propriétake, sauf pour les décisions relativ'es à l'affectation

des bénéfices où il appartient à I'usufruitier.

Toritefois, 4rrs tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblees

générales.

ARÎICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, clirigée et adrninisfrée par un ?résident personne physique ou

morale, associée ou non dela Société.

. i Designaüon

)

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses foncüons parl'associé unique ou la collectivité

des associés.

.La personnr morale Président est représentée par son représentant Légal sauf si, lors de sa

nomination ou à tout moment en cortrs de maadat, elle designe une personne spécialement

,habilitée à Ia representer en qualité de representant.

Lorsqu'uue personoe morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mêmes

conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilites civile et pénale que s'ils

étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de lapenqnne morale Président, peut être

égalêment lié à la Société par un contrat de havail à condition que ce contat conesponde àun
emptoi effectif. 

LL
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Durée des fonctions

Le Président est désigné lrcur une durée déterminée ou non, par I'associé unique ou la
collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par te déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son manda! soit par l'ouverhue à l'encontre de celui-ci d'tme procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le President peut démissionner de son mandat à la condition de notifier sa decision à I'associé

u.iqrrp ou à la collectivité des associés, par lethe recommandée adressée 3 mois avant Ia date

d'effet de ladite décision.

L'asôocié unique ou la collectivité des associés peut mettre frn à tout moment au mandat du

Président. La décision'de Évocatioà n'apas à ête motivée.

)j Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération qui peut être fixe ou proportionnelle ou à la fois

flxe et proportioilnelle au-bénéfice ou au ehifte d'affaiies-.''
,:

En outre, le Président est remborusé de ses ûais de repr6entation et de déplacement srr :

justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente à l'égard des tie$. À ce titoe, il est investi dçs 
.

pouvoirs les plus étendus pour aglr en toute circonsta:rce au nom de la Société dans les limites i

àe I'objet social et des'pouvoirs e;rpressément dévolus par la loi et les statuts à I'asscicié :'
unique ou àIa collectivité des associés ;

Les dispositions des présents stahrts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables au:r .

I tiers,

La Société est engagée même par les actes du President qui ne relèvent pas de l'objet social, à i

moinsqu'el1eo.prôuu"quelitierssavaitque1,actedépasaitcetobjetouqu'iInepouvait
I'ignorer compte tenu deslcirconstatrces, la seule publicaüon des statuts ne suffsant pas à ,

constituer cette preuve ,'

Lé Président peut déléguer à toute personne de son choix certains de ses powoiis pour '

I'exercice de fonctions rpe"inquo ou i'accomplissement de certâin§ actes. i



ARTICT.E 14 . DIRECTEUR GENERAI,

Désignation

Le Président peut donner manda! à une personne physique ou à une personne morale de

I'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son reptésentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne

spécialement habilitée à Ia représenter en qualité de représentant.

Lorsqu\rne personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mêmes condiüons et obligations et encoruent les mêmes resporsabilités ciüle et pérale que

s'ils étaient Directeur Général en leur propre norL sans ptéjudice de [a responsabilité solidaire

: de la personne morale qu'ils dirigent.

)

Le Directeur Général personne physique peut êtue Iié à la Société par un contrat de travail.

Dr:rée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans [a décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du hésident

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du President, le Directeur Général conserve ses

fonctions jusqu'à Ia nomination du nouveau Présiden! sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décès, la démission, la révocation,
l'expiration de son manda! soit pæ l'ouverhue à I'encontre de celui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

I-e, Directeur Général peut démissionner de son mandat à la condiüon de notifier sa décision

) au Président, par lettre recornmandee adiessée 3 mois avant la date d'effet de ladite décision.

Révocation

I-e Directeur Générat peut être révoqué à tout moment, sans qr/il soit besoin d\rn juste motif,
par décision du President. Cette révocation u'ouvre droit à aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indernnisation, dans les cas
süvants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou confoôler une entreprise ou personne motale,
incapacite ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en rèdressemént ou liqüdation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution drt
Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directew Général associé.



\)

Rémunération

Le Directeur Génâa1 peut recevoir une remunération dont les modalités sont fixées dærs la

décision de nominæion. Elle peut être fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et

proportionnetle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, Ie Directeur Général est remboursé de ses ftais de représentaüon et de déplacement

sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeu Général

[æ Directeur Général dispose des riêmes pouvoirs que le Président, sous réserve des

iimitations éventuellement fixees par la décision ile nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société à l'égard des tiers.

ARTISI,E 15 . COITVEh|TIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées enhe la Société et son

hésident associé unique ou l\m de ses didgeants doivenJ ête mrentionnées sur le registre des

decisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues à des conditions normales,

intervenues directernentoLp* perio.rn.s interposées entre le Président non associé unique et

la Société sont soumises à I'approbation de I'associé unique.

Si la Société comporte plusiews associés, le Président 9P. 
t'il. en existe un, Ie Commissaire

arx Comptes présente aux associé§, en application des disilo§itions de l'article L.227-10 du

Code de corlmerce, un rapport rqf i* coïventions, intervenues directement ou par personne

interposée entre la SocietË et son Président, l\rn de ses dirigeants, I'un de ses æsociés

aispôsant d\:ne fraction des droits de vote supéri9ury 
-u 

q-ry* cent ou, s'il s'agit d'une

ro.]été associée, la Société la contrôlant ax sens de l'article L,233-3 dudit code'

Les associés statuent sur'ce rapport lors de la décision collætive statuant sw les comFtes de

l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précèdent ne sont pas applicables au:< conventions portant sur les

opérations courantés dé Ia Société et conclues à des condiüons normales-

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la personne

intéressée et, éventueùèment, potu le hé§ident et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société-

Les interdictions prévues à l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les

condiüons déterminées par cet article, au Président et aux autes dirigeants de la Société.

/
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ARTTCLE 16 . COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nornination par I'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs

Corunissaires aux Comptes tihrlaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les
règlements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés à remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empêchement de démission ou de décès, sont nommés en même tsmps que

le ou les titulaires pour la même durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditioru fixées par la loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'e,ntreprise, s'il en existe un, exercent les droits prevus par l'article L.
2323-62 du Code du tavail auprès du Président. A cette fiq celui-ci les réunira uno fois par

trim-estre au moils, et notâgment lors de I'arrêté des comptes annuels.

aRTICLE 18 - DECIflONS DE L'ASSOCm rIMQ{rE

L'associé unique est seul compétent poru prendre les decisions suil-antes :

- approbation des comptes annrrels-et affectation du résultat,
- modification des stahrts, sauf,transfert dl siège social,
- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fi:sion, scission ou apport paniel d'act{
- transfomration sn une société d'une autre forme,
- dissolution de la Société,
- nomination des Commi§saires aux Comptes,
- nomination, révocatiqg et rémrrnération du Présiden!

Llassocié unique ne peut pas déléguer ses iouvoirs.

I,es décisions de I'associé unique font I'o§et de proces-verbarx consignés dans un registre
coté et paraphé.

Les décisions qü ne relèvent pas de la compétence de l'æsæié unique sont de la compétence

du Président.

a



ARTICLE 19 . DECTSIONS COI.LECTTIIES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévohs à I'associé unique sont exercés

par la collectivité des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pou prendre les décisions zuivantes :

- approbaüon des comptes annuels et affectation des résultats, .

- approbation des convention-_s réglementees,
- nomination des Cornmissaires aux Comptes,
- augmentation, arnortissement et réduction du capital social,

transforrnation de la Société,

) - fusion, scission ou apport partiel d'actif,
dissolution et liqüdation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,
- inaliénabilité des actions,
- suspersion des droits dé vote et exclusion d'un associé oucession forcée de ses actions,

- augmentation des engagements des associes,
- nomination, révocation et rémunération du Président,
- rnodifïcation des statuts, sauftànsfert du siège social,

Toutes auhes décisions relèvent de la compétence du president,

Moilalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou resütent
du con§entement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également

. faire I'objet d'une consultæion écrite et être prises par tous moyens de télécommunication

', électronique.

Toutefois, dewont être prises en assemblée générale les décisions relatives à l'approbation des

comptes annuels et à I'afflectation des résultats, aux modificæions du capital social, à des

opération§ de fusion, scission ou apport partiel d'actif, à I'exclusion d'un associé.

Tout associé 'a le droit de participer au< décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possède. I1 doit justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actions au jour de [a decision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par r:n mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé à la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cinq pow cent au moins du capital ou à la demande du comité
d'enteprise en cas d'urgeace, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liqui<lation, I'Assemblée est convoquée pæ le liquidateu é
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La convocation est effectuee par tous procédés de comrnrmication écrite 15 jours avalt la date

de la réunion et mentionne le jour, theure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Genérale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si

tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arêté par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins l0 % du capital ont la faculté de requérir

f inscription à I'ordre dl joru de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de

communication écrite. Ces demandes doivent être réçues au siège social 8 jows au moii:s

avant la date de la réunion.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qü n'est pas à I'ordre du jour. Elle peut

cependant, en toutes circonstances, révoquer Le Présideirl, un ou plusieurs dirigeants, et

procéder à leur remplacement-

Iæs associés peuvent se faire représenter ar»r délibérations de l'Assemblée par un autre

associé oo pæ * tiers justifiant dhn mandat. Chaque mandataire peü disposer d'un nÔmbre

iltimité de mandats.

Les mandats peuvent être donnes par tous procédés de communication &ritt, et notamment

par télecopie.

En cas de vote à distance au moyen d\rn formulaire de vote électonique ou d'un vote par

procruation donné par signature électroniqug celui-ci s'exerce dam le§ conditions prérnres par

ia réglementation en ügueur, soit sous la forme d'une signahre électonique sécuri§ée 1u 
sens '

du décret 2OOl-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d\n procédé fiable d'identification

giarantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés presents et les mandataires et à laquelle

sont amexés les pouvoirs donnés à chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le br.reau

de l'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siège social ou en tout aute endroit indiqué

dans la convocation.

LiAssernblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par

I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut être pris en dehors de ses membres.

Règles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel à Ia quoüté de capital

representent. Chaque action donne droit à une voix.
qu'elles

&
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Les décisions collectives entraînant modification des statuts, à l'excepüon de celles pour
lesquelles l'unadmité est exigée par [a [oi, seront prises à la majorité des âeux tiers. Les autres
décisions seront prises à la majorité des voix des associés ayant le droit de vote,

Procès-verbaur des décisions collectiÿes

Les décisions collectives prises en assemblee sont constatée§ par des procès-verbaux sigués
par le hésident et le secrétaire et étabtis sur un registre special, ou sur des feuillets mobiles
numérotés.

Iæs procès'verbar»r doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associes
présgnts et représentés et celle de toute auhe personne àyant assisté à tout ou partie des
délibérations, les documents et hfomrations commrmiqu* préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions e! pour chaque résolution le résultat du
vote.

En cas de décision collective résultarrt du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informaüons cotnmuniqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associes et rehanscrit sur le regishe ipécial ou les
feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procès-verbaux des décisions collectives sont vatablement certifiés
par,le hésident, ou un fondé de powoir habilité à cet effet.

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des æsocies doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre d.u jour, Ie texte des résolutions et tous documents et
informations [er:r permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises à ler:r approbation.

Les rapports établis par Ie Présidemt doivent ête communiqués aux frais de la Société arrx
associés 15 jor:rs avant la date de la consultation, ai4si qué les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du der:rier exercice lors de la décision collective stafuant sur
ces comptes

époqug consultèr au siège social, el le cæ échéant prendre
ociété ainsi que, pour les tois derniers exercices, des registres
, du tableau des résultas des cinq demiers eiercicei, d.e.

comptes consoüdés, des rapports et docu:rrents soumis arx æsocies à l'occasion des décÉions '

collectives.

ARTICLE 20 : EXERCICE §OCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1., janvier et finit le 3l
décembre.
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Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immaticulation de la Société au

Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 30 septembre 2013.

AR.TICI,E 21 .ITTVENTA.IRE. COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément à la loi et aux
usages du commerce.

A la clôftre de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléùents de I'actif
et du passif existant à cette date et établit les comptes annuels comprenant le bitar, le compte

de résultat et l'ânnexe, conformément aux lois et règlements en vigueur-

Il est procédé, même en cas d'absence ou d'insuffisaace'du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cartionnés, avalises ou garantis est

mentionné à la suite du bilan.

Le President établit également tm rapport de gestion contenart les indications fixées pæ la loi.

Il établig'le cas échéan! le rapport sur la gestion du groupe et ies comptes prédsionnels, dans
Ies conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis à la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans lss conditions légalas et réglementaires.

Lorsque l'associé unique, penonne phyqique, assume personnellement la présidence, il est
dispensé d'établir un rapport de gestion si la Sociéte ne dépasse pas à la clôture de l'exercice
soqial deux des seüls fixés par les article§ L.232-I,IV etR.232-L-l du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, après rapport du Commissaire aux Comptes,

si la Société en est dotée, dàns les six mois de la clôture de l'exercice social, et décide
I'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, l'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu
du rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe uo, dans les
six mois de la clôture de I'exercice social.

Le Pésident dépose les documents émrmérés par l'article L.232-23 du Code de commerce au
greffe du tibunal de commrcrce, da:rs le mois qui zuit l'approbaüon des comptes annuels.

Toutefois, loryque I'associé unique, persorme physique, assume personnellement la présidence
de la Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapportde gestion qui doit toutefois être
tenu à la disposition de toute personne qui en fait la demande.

u
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ARTICI,E 22 . AXTECTATION ET REPARtrITION DURESTJI,TAT

Iæ compte de résultat qui récapitule les prodüts et charges de I'exercice fait apparaître par

différence, après déduction deq amortissements et des prolisions, le be,néfice ou la perte de

l'exercice clos-

Srr Ie bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéang des pertes antérieures, il est prélevé cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légal.e. Cé prélèr'ement cesse d'être

obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint Ie dixième du capital social ; i1 reprend son

cours lorsque, pour une cau§e quelconque, [a réserve légale est descenduè au-dessous de ce

dixième.

Le bénéfice distribuable est coNtitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes

antérieures et des sommes à porter en réserve, en application de la ioi et des statuts, et

augmenté du report bénéf,ciaire-

II est attribué à I'associé unique- En cas de pluraLité d'associés, la collectivité des associés

détermine lapafiattribuée à chacun de§ associes.

De même, l'associé *ique ou la collectilité des associés peut décider la disnibution de

sôrnmes prélevées sur les réserves diqponibtes en indiquant expressément les postes de

réserves sur lesque.ls les prélèvements ont été effectues. Toutefois, les üvidendes sort
prélevés par priorité sur le bénéfice distibuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distibution pe peut être faite à I'associé unique ou

aux associés loËque les capitaux prqpres sont ou deviendraient à la zuite de celle-ci,

inférierus au montant du capital augmonté des réserves que la loi ou læ stahrts ne permettent

pas dq dishibuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut ête incorporé en tout
oupartie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont après l'approbation des comptes par I'associé unique ou la
collecüvité des associés, reportées à nouvèau, pour êlre imputées sw les bénéfices des

exercices ultérieurs jusqu'à extinction.

ARTICLE 23 . PAIEMENT DES DTVIDENDES - ACOI}IPTES

Les modalités de mise en paiement des diüdendes en numéraire sont fixées par I'associé
unique ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit
avoir lieu da:rs un délai maximal de neuf mois après la clôture de l'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice.

Ca il



Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la fin de I'exercice et certiûé par un Commissaire au:r

Comites fait apparaîte que Ia Société, depuis la clôtrue de l'exercice précédent après

constitution des amortissements et proüsions nécessaires èt déduction faite s'il y a lieu des

pertes antérieures ainsi que des sommes à porter en réseflre, en application de la loi ou des

itutotr, a réa]isé un bénéfice, il peut êlre distibué sur décision du President des acomptes sur

dividende ava:rt I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut

excéder le montant dubénéfice ainsi détni.

Aucune répétition de dividende ne peut être exigee de l'associé urique ou des associes, sauf

lorsque la distribution a été effectuee en üolation des dispositions légales et que la Société

étabût que le bénéficiaire avait connaissaûce du caractère.inégulier de cette distibution au

-o."ot de celle-ci ou ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéaEt'

l,action en répétition est prescrite Eois aas après la mise eir paiement de ces dividendes'

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont preserits.

ARTICLE 24. CAPITAIX PROPRES tr\IFEREUB§ ALA MOITIE DU CAPITAL

SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les do

Société deviennenJ inferier:rs à la moitié du

mois qui suivent I'apprôbation dss çomFtes

unique ou la collectivité des associés, à l'effet
la Société,

Si la dissôlution n'est pas piononcée, le capital doit êüe, dans le délai fixé par la loi, réduit

d'unmontant égal à cêtrià.r pertes qui n'ont p!.ête imputées sur les réservcs si, dans ce

délai, les capitàr:x propres dont pas été re onstitués à concurrence d'trne valeur au moins

égale à la moitié du capital social.

pans tous les cas, la décision de l'associé unique ou de [a collectivité des associés doit être

pubüée dans les condiüons légales et réglementaires.

En cds d'inobsewation de ces prescriptions, tout intéressé peut demandcr en justice la

dissolution de ta Société. Tôutefois, te tuibunal ne peut prononcer la dissolution si, au joul où

iI statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETT

La Société peut se transfomrer en société d'une autre forrre s:r décision de l'associé unique ou
de la collectiüté dæ associés à la condition que la Société rernpüsse les conditions propres à

la nouvelle forme de société.

ÿ
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ARTICLE 26 - DTSSOLUTION - LTQUTDATTON

la Société est dissoute dan.q les cas prévus par la loi e! saufprorogatiol.a.l'gxnfuation du

terme fixé par les statuts ou pff décisiôn de l'àssocié unique ou de la collectivité des associés'

Un ou plusier:rs liquidateurs sont alors nommés par I'assooié unique ou par la collectivité des

associés.

L,g liquidateur représente la Société. II est investi des pouvoirs les phx étendus qgru r{1!ser

Iactii même à I'aniable. Il est habilité à ppyel les creanciers et à répartir Ie solde diqponible'

L'associé unique ou la collecüvité des associés peut I'autodser à continuer les affaires en corüs

ou à en engags de nouvelles poru les besoins de la liquidation.

'/ L'actif net subsistant après rembor:rsement du nominal des actions est partagé également ente
' 

toutes les actions.

en une seule main, la dissolution de la Société

personne moralg, !a ta1sois1i9l uni- lerselle 
du

i'associé unique, sans quil y ait lieu à liquidation,

844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

TorÏes t pourraient s t la duree de la Société ou lors de sa

liquidati 
-ou 

ente rur _ociété 
ou les dirigeants concem3t lo

uft"iro tation ou ution des présents statuts, seront jugées

conforrrément à la Loi et sorimises à la juridiction des tibunaux compétents'

tl:

ÀRTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEAI\TS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes

durée est :

des présenIs statrts sans limitation de

Monsieur Ercan CIRKIN accepte les fonctions de Président et déclai"e, en cÆ qui le conceme,

rt'être atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction suscepibles d'empêcher sa

nomination et l'exercice de ses fonctions.



r
a,

,, )'

ARTICLE 29 . MA.F§DÀT DE PRENDRE DES ENGAGEMEI{TS POUR LE COMPTE

DE LA SOCIETE

Monsieur Ercan CIRKIN, associ la

Société en formation, jusqu'à son Il
'passera les actes et piendra pour le

'démanage de la société.

Ces engagements seront re,pris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registe

flu çqmmerce et des sociétés.'

ÀRTICLE 30 - FORMALITES DE PIiBLICITE - POWOIRS

original ou d'une copie certiTiée conforme des

formaLites de publicité, de dépôt et autres potr
gisEe du commerce et des sociétés-

l*u ol u-0D(ertrf[lt
Fait à EYSINES
Le Z8 - o9'2 o tL
En 5 exemplaires originaux

Monsieur Ercan CIRKIN

/le


