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ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPIT.

La banque ci-aprés :
BANQUE CIC OUEST CIC ORLEANS CENTRE, 24 PLACE DU MARTROI BP 1617 45006 ORLEANS
CEDEX 1 déclare et atteste avoir regu en dép6t la somme de 1 000,00 €.

Madame ANNE DUISABEAU, représentant de la société A&D CONSEIL S.A.S., Société par Actions
Simplifiée actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 41 RUE DU PARC 45000
ORLEANS, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital
social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'if a
été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
DUISABEAU ANNE 100 1 000,00 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloguée en compte spécial :

30047 14670 00021651601 39

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 22 mai 2018

Le déposant Marie pierre LOTHIER
("lu et approuvé" + signature) Chargée d'affaires professions libérales
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LISTE DES SOUSCRIPTEUI
A & D CONSEIL SAS

-

- Madame Anne DUISABEAU

une somme en numéraire

de MILLE EUROS

, Ci 1.000 € 100 actions

LE PRESIDENT
Le 30 MAI 2018




A & D CONSEIL
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1.000 €
Siége social : 41, rue du Parc
ORLEANS (45000)

LA SOUSSIGNEE :

Madame Anne DUISABEAU, né le 15 octobre 1971 a PAU (64), de nationalité francaise,
célibataire majeure, non pacsée, demeurant a ORLEANS (45000), 41 rue du Parc, a établi
ainsi qu’il suit les statuts d’'une Société par Actions Simplifiée qu'il a décidé de constituer seul
ainsi que le lui permet l'article L 227-1 du Code de commerce.

TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE
SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - FORME

Il est crée unilatéralement une Société par actions simplifiées régie par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur et a venir, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.
Elle ne peut faire publiguement appel a I'épargne.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet, tant en France qu’'a I'étranger :

- Les activités de conseils, gestion de projets, audit, coaching, recrutement, destinées aux
entreprises, administrations, personnes morales publiques ou privées, physiques ou
morales. Toutes prestations et tous services commerciaux, industriels ou administratifs,

- La création, l'acquisition, la location, l'installation, I'exploitation de tous établissements,
fonds de commerce, se rapportant a I'activité spécifique,

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations ou entreprises
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social,

- Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
commandite, de souscription, d’achat de titres ou de droits sociaux, de fusion, d’alliance, de
societe en participation ou groupement d’intérét économique ou de dation en location ou en
gérance de tous biens ou droits.

- Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, &conomiques ou

juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher directement ou
indirectement a cet objet social ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.
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Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est « A & D CONSEIL ».

Sur tous actes ou sur tous documents émanant de la société et destinés aux tiers, il sera
indiqué la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots “société par
actions simplifiée” ou des initiales (SAS) et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le sieége de la société est fixé a ORLEANS (45000), 41, rue du Parc.

Il peut étre transféré en tous lieux par décision du Président qui est habilité a modifier les
statuts en conséquence.

Article 5 - DUREE

La durée de la societé est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus aux présents
statuts.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 6 - APPORTS

Madame Anne DUISABEAU fait apport a la société d'une somme en numéraire de MILLE
EUROS (1.000 €).

Cette somme a été déposée le 22 mai 2018 a la Banque CIC-OUEST, Agence de ORLEANS
CENTRE (45), sur un compte ouvert au nom de la société en formation, sous le numéro 30037
14670 00021651601 39.

Elle ne pourra en étre retirée par le président avant I'immatriculation de la société au Registre
du Commerce et des Sociétés.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1.000 €).

Il est divisé en CENT (100) actions de DIX EUROS (10 €) chacune, numérotées de 1 a 100,
entiérement souscrites et libérées et de méme catégorie, et attribuées en totalité a Madame

Anne DUISABEAU, actionnaire unique soussignée.

Madame Anne DUISABEAU a déclaré que ces 100 actions ont été entiérement souscrites par
lui, gu’elles lui ont été attribuées en totalité et qu'elles sont libérées a hauteur de 100 % €.
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Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Au cours de la vie sociale, des modifications peuvent étre apportées au capital social, dans les
limites prévues par la loi, par décision des associés selon les modalités prévues a l'article 22
des présents statuts.

En cas d’augmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit, au préalable, étre
intégralement libéré. Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a
I'effet de réaliser, conformément aux dispositions législatives et réglementaires, 'augmentation
de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la |oi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la totalité du nominal et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La réduction du capital est autorisée par décision des associés dans les cas et aux conditions
prévus par la loi ; les associés peuvent déléguer tous pouvoirs au président a I'effet de la
réaliser.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous
la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celui-ci @ un montant
au moins égal a ce minimum, a moins que la société ne se transforme en société d’une autre
forme que la SAS ou la société anonyme.

Article 9 - COMPTES COURANTS

Outre ses apports, I'associé unique ou les associés pourront verser ou laisser a la disposition
de la société toutes sommes dont celle-ci pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au
crédit d’'un compte ouvert au nom de I'associé. Les conditions de retrait ou de remboursement
de ces sommes, ainsi que leur rémunération, sont déterminées soit par décision collective des
associés, soit par des accords entre le Président et I'intéressé.

TITRE 1l

ACTIONS - CESSIONS ET TRANSMISSIONS DES ACTIONS

Article 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription au compte

de leur propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en
vigueur.

O




La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires du compte. Tout
associé peut demander a la société une attestation d’inscription en compte.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont transmissibles a I'égard de la société et des tiers par virement de compte a
compte, sur production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.
Article 12 - DROIT DE PREEMPTION

Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés :

L'associé cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées,

- les informations sur le cessionnaire envisagé : dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux,

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cedant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter
la procédure d'agrément prévue a l'article 13 des statuts.

Chaqgue associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois
au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que
chaque associé souhaite acquérir.

A l'expiration du délai de deux (2) mois prévu ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé cédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la société et dans la
limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et |'associé cédant est libre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 13 ci-aprés.
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En cas d'exercice du droit de préeemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
delai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé cédant.

Article 13 - AGREMENT

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de
la collectivité des associés statuant a la majorité 2/3 des voix des associés présents ou
représentés et disposant du droit de vote ; les actions du cédant étant prises en compte pour le
calcul du quorum et de cette majorité.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, lidentification compléte de la Société acquéreur
(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux).

Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 10
jours de la décision d'agrément. A défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément
serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois,
'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions
de l'article 1843-4 du Code civil.




L'agrement ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits de
souscription liés a une augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature ;
Fagrément résulte de la procédure d’augmentation de capital arrétée par les associés.

Article 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de l'article L 233-2 du Code de commerce du contrble d'un
associé, celui-ci doit en informer la Société par letire recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de 15 jours du changement de contréle. Cette
notification doit préciser la date du changement de contréle et toutes informations sur le ou les
nouveaux contrleurs.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a I'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 & 14 des
présents statuts sont nulles.

Article 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans la propriété de I'actif social, dans le partage des bénéfices et
dans le boni de liquidation, a une part proportionnelle a la quotité du capital social qu’'elle
représente.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant de leurs actions.

La possession d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
réguliéres des associés.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre ; en conséquence, en cas de cession,
les dividendes échus et non payés et les dividendes a échoir resteront, sauf clause contraire,
attachés aux actions cédées et reviendront au cessionnaire.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d'actions
qu'il posséde, dés lors que ses titres sont inscrits a un compte ouvert a son nom.

Toute action donne droit, en cours de société comme en cas de liquidation, au réglement de la
méme somme nette pour toute répartition ou tout remboursement, de sorte qu'il sera, le cas
échéant, fait masse entre toutes les actions indistinctement de toute exonération fiscale comme
de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société.

A Pégard de la société, les actions sont indivisibles. Les copropriétaires indivis d’actions sont
tenus de se faire représenter pour chaque consultation par un seul d’entre eux ou par un
mandataire pris en la personne d’'un autre associé ; en cas de désaccord, le mandataire est
désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande du
coproprietaire le plus diligent.
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Tout actionnaire indivis peut exercer l'information prévue par les présents statuts (art. 24).
Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

En cas de démembrement du droit de propriété de I'action, le droit de vote attaché a l'action
appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant 'approbation des comptes et
I'affectation des résultats ol le droit de vote est exercé par l'usufruitier. Le droit d’information
prévu par 'article 24 des présents statuts est exercé par le nu-propriétaire et I'usufruitier.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement, d'attribution de titres, d’augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou de toute autre opération sociale, les propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente du
nombre de titres nécessaires.

Article 17 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants :

- Changement de contréle d'une société actionnaire,

- Violation des statuts,

- Faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la société,
- Exercice d'une activité concurrente de celle de la société,

- Révocation d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social.

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par I'assemblée générale des actionnaires statuant a
la majorité des 2/3 des actionnaires présents ou représentés. L'actionnaire dont I'exclusion est
soumise & l'assemblée prend part au vote, et ses actions sont prises en compte pour ie calcul
du quorum et de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- Information de l'actionnaire concerné par lettre recommandée avec accusé de réception
dans un délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer I'assemblée générale,
cette lettre doit contenir les motifs de 'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes
piéces justificatives utiles,

- Information identique de tous les autres actionnaires,

- Lors de I'assemblée générale, I'actionnaire dont I'exclusion est demandée peut étre assisté
de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 15 jours a compter de
I'exclusion aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital.
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Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties; a défaut, ce prix sera fixé dans
les conditions prévues a l'article 1843-3 du Code civil.

La cession doit faire l'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la
sociéeteé.

Le prix des actions de |'actionnaire exclu doit étre payé a celui-ci dans le 30 jours de la décision
de fixation du prix.

A compter de la décision d’exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé seront suspendus.
TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 18 - PRESIDENT

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou
morale, associé ou non de la société. En présence d'un associ€ unique, celui-ci exerce cette
fonction ou désigne un tiers.

Le premier Président de la société est désigné aux termes des présents statuts.
Par la suite, le président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le nom et les qualités de ce représentant seront notifiés par lettre recommandée a la société.
Si la personne morale président met fin aux fonctions du représentant, la cessation des
fonctions ne sera opposable a la SAS qu'a compter de la notification qui lui en sera faite
contenant la désignation d’'un nouveau représentant personne physique (nom et qualités).

Le président sortant est rééligible.

[l est nommé pour une durée indéterminée.

Le président ne peut étre révoqué que pour un motif grave et par décision collective prise a la
majorité des 3/4 des voix des actionnaires disposant du droit de vote, présents ou représentés,

en ce compris les droits de vote attachés aux actions détenues par le Président.

En I'absence de motif grave établi, la révocation du président donnera lieu au versement d’une
indemnisation équitable au profit du Président.

Lorsqu’une personne morale est nommée président de la société, les dirigeants de la personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités que s'ils etaient président en leur nom propre en application de l'article L 227-7
du code de commerce.
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La rémunération du président est librement fixée par décision collective des associés de la
société.

Elle peut étre fixe et/ou proportionnelle.

Toute modification de cette rémunération est également du domaine des décisions collectives
des associés.

Le président est le seul représentant Iégal de la société a I'égard des tiers. Il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite
de f'objet social conformément a l'article L 227-6 du Code de commerce.

Il exerce tous les pouvoirs a I'exception de ceux qui sont expressément réservés par la loi ou
par les présents statuts aux décisions collectives des associés telles qu’énoncées a l'article 22
des présents statuts.

Le président peut déléguer des pouvoirs spécifiques et delimités a toute personne de son choix
; il engage sa responsabilité pour toute décision prise par son mandataire.

Article 19 - DIRECTEUR GENERAL

Le président peut donner mandat a une personne physique (ou a plusieurs) associée ou non,
pour l'assister dans ses fonctions, a titre de directeur général.

Dans 'acte de nomination qui fera I'objet des publications légales, le président fixe la durée du
mandat et I'étendue des pouvoirs du directeur général. Il détermine sa rémunération et la
modifie s'il y a lieu. Celle-ci ne pourra excéder celle du président sauf si ce dernier exerce son
mandat a titre gratuit.

Le directeur général est révocable a tout moment et sans motivation.
La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnité.

En cas de décés, démission ou révocation du président, le directeur général conserve ses
fonctions et attributions.

Il provoque une réunion des associés chargée de nommer un nouveau président dont la
désignation met fin automatiquement a ses fonctions.

Le directeur général n'ayant pas le pouvoir Iégal de représenter la société envers les tiers, il
devra justifier envers ceux-ci de ses pouvoirs par la production d'une copie certifiée conforme
par le président de I'acte de sa nomination délimitant I'étendue de ses pouvoirs.




Article 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la société et son
président, I'un de ses dirigeant, 'un de ses associés disposant d’'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou s'il s’agit d’'une société associée, la société la contrélant au sens de.
I'article L 233-3 du Code de commerce, donnera lieu a I'établissement d’'un rapport par le
commissaire aux comptes.

Le président et le directeur général doivent aviser le commissaire aux comptes des
conventions intervenues, dans le mois de leurs conclusions.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de l'approbation des comptes,
I'associé intéressé ne prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société. En présence d'un associé unique, il est
seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou
par personnes interposées entre la société et son dirigeant.

Les conventions portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes sont convoqués a toute assemblée d'actionnaires au plus tard
lors de la convocation des actionnaires eux-mémes.

TITREV

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - DECISION DES ASSOCIES

Les décisions qui doivent étre prises collectivement par les associés tant en vertu de la loi que
des présents statuts sont celles qui concernent :

- faugmentation, 'amortissement ou la réduction de capital,

- la fusion, la scission, I'apport partiel d’actifs ou la dissolution de la société ainsi que toutes
les régles relatives a la liquidation et aux pouvoirs du liquidateur,

- la prorogation de la durée de la société,

- la modification de dispositions statutaires a I'exception du pouvoir du président en matiére
de changement de siége selon l'article 4,
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- la nomination, la révocation et la rémunération du Président ainsi qu’il est prévu a larticle
18,

- la nomination de commissaires aux comptes en cours de la vie sociale,

- 'approbation ou le refus des conventions réglementées,

- L'approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- L'agrément des cessions,

- Le vente de fonds de commerce de la sociéte,

Toute autre décision reléve du pouvoir du Président.

Elies peuvent résulter d’'une réunion des associés, d’'une consultation écrite, de la signature
d’'un acte ou d’'une convention oude tout moyen apportant une sécurité comparable.

La décision de consulter les associés appartient au président sauf le droit pour le commissaire
aux comptes de convoquer une assemblée en cas de carence du président et aprés I'avoir mis
en demeure de le faire.

Le president est autorisé a utiliser tout support électronique, télématique ou autre dont la
production serait admise a titre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces supports
seront admis tant pour la consultation des associés que pour la justification de celle-ci envers
les tiers.

A cet égard, il appartient au président d’apprécier sous sa responsabilité si le moyen de
consultation retenu offre des garanties suffisantes de preuve et permet, si besoin, d’effectuer
les formalités inhérentes a la décision prise.

Les décisions autres que celles ou la loi ou les présents statuts imposent 'unanimité sont
prises a la majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote, présents ou
représentés, a I'exception des décisions ayant trait a la révocation du Président qui doit étre
prise a la majorité des 3/4 des voix des actionnaires présents ou représentés, en ce compris
les droits de vote attachés aux actions détenues par le Président ou a la décision d’exclure un
actionnaire qui doit étre prise a la majorité des 2/3 des voix des actionnaires présents ou
représentés.

En principe, chaque associé participe personnellement au vote. Toutefois, pour les
assemblées, il peut désigner un mandataire en la personne de son conjoint & moins que la
société ne comprenne que les deux époux, ou par un autre associé. Le mandat est donné pour
I'ensemble des décisions a prendre au cours d’une assemblée.

En cas de consultation écrite, 'associé vote personnellement.

Pour les décisions prises dans un acte, I'associé peut étre représenté par toute personne de
son choix dés lors que le mandat est régulier et spécial.

Une décision unanime des associés est exigée pour :
- toute augmentation des engagements d’un associé et notamment 'augmentation de la valeur

nominale des actions sauf par voie d’incorporation de réserve, la transformation de la SAS en
une société en nom collectif, 'adoption d’un capital variable ;
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- 'adoption ou la modification de clauses relatives a 'agrément de la société pour les transferts
d’actions (art. 13 des présents statuts), I'exclusion d’'un associe, |'obligation pour un associé de
ceder ses actions, les regles particulieres en cas de changement du contrdle d'une société
associée, le tout conformément a l'article L. 227-19 du Code de commerce.

En présence d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi et les
statuts aux associés lorsqu’une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de
consultation des associés sont alors inapplicables.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions prises par I'associé unique sont
répertoriées dans un registre qu'il aura fait coter et parapher.

ARTICLE 23 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Aux choix du président, elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal
signé par tous les associés.

Elles peuvent également s’exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par
consultation écrite.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de
l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

A) ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L’assemblée est présidée par le président associé de la société ou a défaut par I'associé
présent ou représenté détenant le plus grand nombre d’actions sous réserve qu’il accepte cette

fonction ; le président peut se faire assister d’'un secrétaire de son choix.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un mandataire,
ainsi qu'il est indiqué a l'article 22 des présents statuts.

Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.
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L’assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont présents ou
représentés.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues ci-apres.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents
et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

B) CONSULTATIONS ECRITES

En cas de consultation écrite a linitiative du président, il adresse, dans les formes qu’il
considére les mieux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents
nécessaires a linformation des associés et notamment ceux visés a [larticle 24. Le
commissaire aux comptes est préalablement informé de toute consultation écrite et du texte
des résolutions proposées.

Ces associés disposent d'un délai de 15 jours a compter de la réception des projets de
résolution pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Lorsque le
document ou le support n‘exprime pas un vote précis pour une ou plusieurs résolutions,
I'associé sera présume s’étre abstenu.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée
sur la derniére page par l'associé qui I'émet.

Pour qu'une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
décision un vote par “oui” ou par “non” soit nettement exprime. A défaut I'associé sera
considéré comme s’abstenant. Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par le
président qui les annexe au procés-verbal de la consultation.

L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société
de tout incident technique lié au transfert des télécopies. Le principe demeure que chaque
associé participe personnellement a la consultation, ces modes d’expression n'étant que des
moyens facilitant leur manifestation.

De méme si le président I'autorise pour un ou plusieurs associés dénommeés, le droit de vote
peut étre exprimé par voie d’E-Mail sous réserve de ['utilisation d’un logiciel de cryptage.
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Dans ce cas, I'associé communiquera au président le code d’accés. Une copie de I'E-Mail sera
faite contenant le nom et l'adresse de l'associé, la date et I'heure d’envoi. Le président
certifiera conforme cette sortie papier par rapport au message écran regu.

Cette copie certifiée sera annexée au procés-verbal de la consultation.

Pour que 'E-Mail soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour chaque décision
un vote par “oui” ou par “non” soit nettement exprimé. A défaut, I'associé sera considéré
comme s’abstenant. La encore I'associé qui retient ce mode d’expression ne peut en aucun
cas rendre responsable la société de tout incident technique lié au transfert des télécopies qui
empécherait une manifestation claire de son vote.

Tout associé qui n'aura pas voté dans le délai prévu ci-avant sera considéré comme ayant
voulu s’abstenir.

Le président établira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et
sur lequel sera porté le vote de chaque associé ou le défaut de réponse. Les supports
matériels de la réponse des associés quand ils existent seront annexés au procés-verbal.

C) ACTES

Les associés, a la demande du président, prennent les décisions dans un acte. L'apposition
des signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de
décision. Le commissaire aux comptes est tenu informé des projets d'acte emportant prise de
décision ; une copie de l'acte projeté lui est adressée sur simple demande.

Cet acte devra contenir : les conditions d’information préalables des associés et, s'il y a lieu,
des documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la nature précise
de la décision a adopter ; l'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du
document.

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de la société pour étre
enliassé dans le registre des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la
date, la nature, I'objet de I'acte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le président établit des copies certifiées
conformes de cet acte.

Article 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

14




Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 8 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 25 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Le
premier exercice social sera clos le 31 décembre 2019.

Article 26 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires
aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en |'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les

associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent l'affectation et I'emploi.
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La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution homme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le Liquidateur ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser |'actif méme a |'amiable. |l est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

TITRE VIl

CONTESTATIONS

Article 29 - CONTESTATIONS
Les contestations relatives aux affaires sociales) survenant pendant la durée de la Société ou

au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
au Tribunal de commerce du lieu du siége social.
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TITRE IX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 30 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée
indéterminée est :

Madame Anne DUISABEAU, né le 15 octobre 1974 a PAU (64), de nationalité frangaise,
demeurant a ORLEANS (45000), 41 rue du Parc, laquelle déclare accepter lesdites fonctions et
satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

Article 31 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts.
Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais Iégaux a I'adresse du siége
social.

Article 32 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les

formalités de publicité. de dép6t et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait a ORLEANS
Le 30 mai 2018
En 4 originaux, sur 17 pages.

Madame Anne DUISABEAU
« Lu et approuvé, bon pour acceptation des fonctions de Président »
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

NEANT
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