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Les Associées de la société ALAN ALLMAN ASSOCIATES, société par actions simplifiée au capital
de 455 000 euros, dont le siége est sis 9/15 rue Rouget de Lisle 92130 Issy les Moulineaux, immatriculée
au registre du commerce et des sociétés de Nanterre sous le numéro 511 860 611, se sont réunis au siége
social de la Société.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été signée par les Associés présents.
L’ Assemblée Générale est présidée par Monsieur Jean-Marie Thual, Président de la Société.

Madame Karine Arnold, exercant les fonctions de directrice générale de la Société, est présente. Elle est
désignée Scrutatrice.

Madame Audrey Lesain, Responsable Juridique de la société ALAN ALLMAN ASSOCIATES est
invitée par les associées et assure les fonctions de Secrétaire de séance.

La société Société Fiduciaire d’expertise comptable et de commissariat aux comptes du Maine,
commissaire aux comptes et la société SEC BURETTE, co-commissaire aux comptes, sont absentes et
excusées.

Le Président communique a I’assemblée la feuille de présence dont il résulte que la totalité des Associés,
representant 4 550 000 actions sur 4 550 000 actions composant le capital social sont présents et/ou
régulierement représentés.

Le Président déclare que I’ Assemblée est valablement constituée et qu’elle peut valablement délibérer
et prendre ses décisions a la majorité requise.

Sont mis a disposition des Associées les documents suivants :
- Lacopie des lettres de convocation des Associées
- Le rapport du Président
- La feuille de présence
- Les statuts a jour
- Le texte des statuts modifiés
- Le texte de résolutions proposé a I’ Assemblée

Le Président déclare par ailleurs que les documents requis ont été adressés aux Associées dans les
forme et délai prévu par les statuts de la Société.

L’ Assemblée lui donne acte de cette déclaration.



Le Président rappelle que I’ Assemblée est réunie pour délibérer sur I’ordre du jour suivant :

- Changement de Ia dénomination sociale de la Société,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités 1égales.

La discussion est ouverte, personne ne demandant plus la parole, le Président propose de voter sur les
résolutions qui leurs ont été proposées.

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide d’adopter comme
nouvelle dénomination sociale, & compter de ce jour : « Alan Allman Associates France »

En conséquence, I’article 2 « Dénomination sociale » des statuts est modifié comme suit :
« Article 2 Dénomination sociale
La dénomination sociale de la Société est ALAN ALLMAN ASSOCIATES FRANCE. »

Le reste de I’article est inchangé.

Aprés échanges, cette résolution est adoptée a Punanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Apreés échanges, cette résolution est adoptée a I’unanimité.

De tout ce qui précéde, il a été établi le présent procés-verbal qui a été signé par le président de séance,
un scrutateur et le secrétaire de séance.

Jean-Marie THUAL Karine ARNOLD
résident defséance Scrutateur

Audrey LESAIN PN
Secrétaire de séance 7 \ \
‘ s
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STATUTS
TITRE 1

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables et par
les présents statuts, Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de Société par
actions simplifiée. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société est : ALAN ALLMAN ASSOCIATES FRANCE

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S» et de
['énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé au : L'AMIRAL, 9-15 rue Rouget de Lisle - 92130 Issy-les-Moulineaux

11 peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
simple décision du président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la
décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés

ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I’étranger :

- La prise de participations dans toutes sociétés par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de
souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d’acquisition, de
location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements et la gestion desdites

participations,
- La gestion d’un portefeuille de valeurs mobiliéres et de parts sociales quelle qu’en soit la nature,

- Les prestations, organisations, administrations sous toutes leurs formes de tous services spécialisés,
quelconques 2 toutes sociétés, plus particuliérement dans les domaines commercial, comptable,
juridique et financier,

- L’étude, I’acquisition, le développement, I’exploitation, la cession sous quelque forme que ce soit de
marques, modeéles, dessins, procédés, formules et secrets de fabrication, inventions, brevets,
améliorations et tous autres droits de propriété industrielle, ainsi que 1’acquisition, I’exploitation et la
concession de toutes licences des droits ci-dessus,



. La recherche de capitaux sous quelque forme que ce soif en vue d'investissements
immobiliers ou de financement de sociétés,

- Et généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobilidres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'un des
objets ci-dessus ou & tous autres objets similaires ou connexes susceptibles d’en faciliter
’extension ou le développement.

ARTICLE § - Durée

La durée de la Société est fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années & compter de la
date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de

dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Les décisions de prorogation de la durde de la Socisté ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

TITRE I

API_’ORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS -

ARTICLE 6 - Apports

1l a été apporté & la Société par :

. Monsieur Jean-Marie THUAL, une somme en numéraire de CENT VINGT CINQ MILLE
BT UN EUROS (125.001 €),

- Lasociété DAVID GOODMAN PARTICIPATIONS, une somme en numéraire de CENT
VINGT QUATRE MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT DIX NEUF EUROS (124.999

€),
Soit au total la somme de DEUX CENT CINQUANTE MILLE EUROS (250.000 €).

Ladite somme correspondant & DEUX CENT CINQUANTE MILLE (250.000) actions de UN
EURO (1 €), souscrites en totalité et libérées chacune intégralement, ainsi que latteste le
certificat du dépositaire établi par le CREDIT AGRICOLE, agence de Louédac — 51 rue Notre
Dame — 22600 LOUDEAC. Cette somme de DEUX CENT CINQUANTE MILLE EURGS
(250.000 €) a été déposée le 7 avril 2009 4 ladite banque pour le compte de la Société en

formation.

Suite 2 PAGE du 02 novembre 2010 ayant décidé d’augmenter le capital social, il a été
apporté & la Société une somme en numéraire de 200.000 euros correspondant & la
souscription de 200.000 actions nouvelles.



ARTICLE 7 - Capltal social ~ Actions

Le capital social est fixé 8 QUATRE-CENT CINQUANTE CINQ MILLE (455 000) euros, divisé en

QUATRE MILLIONS CINQ CENT CINQUANTE MILLE (4 550 000) actions d’une valeur
nominale de DIX CENTIMES (0,10) d’euro chacune, intégralement libérées.

ey

ARTICLE 8 - Modification da capital social
8.1 Le capital ne peut 8tre angmenté ou réduit que par une décision collestive des associés.

8.2 Les associés peuvent dsléguer au Président les pouvoirs nécessaires & V'effet de réaliser, |
dans. les conditions et délais prévus par la Ioi, l'augmentauon oula réductmn du capital,

8.3. Encas d’augmegtation du capital en numérair_e, 1es associés ont, prOPQIﬁonneHcment an
montant de leurs actions, un droit de préférence 2 la sousetiption des actions de -
numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefols, Ie3 associés
peuvent reponcer § tifre individuel 4 leur droit pref’érenhel ds souscription et la décision
d’augmentanon du capital peut suppnmer ce droit preférenhel dans les conditions

" prévues par laloi. . -

84 Les actions nouvelles deo numéraire doivent obl;gatmrement étre libérées Jors de la -
souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par laloief, le cas échéant, de .
fa totalité de la prime d'émlssmn .

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nomina tlves Elles sont insctites en | compte confomément a .

~ la réglementation en vigueur et aux usages applicables,

Tout associé peut demander 2 16 Société la déliyrance dwe attestation dYnscription en
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligaﬁons atiachés aux actions

10.1 Toute action, donne drojt- dans les bénéfices et l'actif socml a une part nette
pIOpomonnelle ala quotité de capital qu'elle: représente. _ .

Pour y parvenir, il est fait magse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme
de foulps taxations pouvant &fre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions an profit des actions poutraient donner leu.

10.2 Les associés ne supportent les pertes qu'a concurtence de leurs apports.

10.3 Les actions sont indivisibles & I'égard de la Soclété Les coproprigtaires indivis doivent
se faire représenter auprds de ia Société par I'an d'eptre eux ow par un mandataire unique .

désigné en justice en cas de désaccord.



104 Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices
de 'exercice ot il est réservé 3 l'usufruitier.

10.5 Chaque fois quil est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de
titres nécessaires.

TITRE I
TRANSMISSION DES ACTIONS
ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions
11.1 Définitions
-~ Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de Ia
pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilidres émises par la
Société, 4 savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération

assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine. ‘

- Action ou Valeur mobilidre : signifie les valeurs mobilidres émises par la Société
donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, &

l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi qué les bons et
droits de souscription et d'attribution attachés 2 ces valeurs mobilizres.

11.2 Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément

121 Toute cession des actions 4 une personne n’ayant pas déja la qualité d’associée est
soumise 4 I’agrément préalable de la collectivité des associés statuant & la majorité de
70 % des voix des associés disposant du droit de vote présents ou représentés,

Cette majorité est déterminée compte tenu du vote de l'associé cédant.

12.2 L'associé cédant notifie au président de la société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;



- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité
ou sl s'agit d'une personne morale : dénomination, sidge social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigoants sociaux ;

- leprix et les conditions de la cession projetée.

12.3 Le Président dispose d'un délai d’un (1) mois 4 compter de la réception de la notification
prévue & article 12.2 pour consulier les associés sur le projet qui lui est soumis.

12.4 Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément prises par les associés ne sont pas
motivées. La décision d’agrément ou de refus d'agrément est notifiée par le Président au
cédant par letire recommandde avee accusé de véception. 8°il n'a pas fait connaitre sa
décision dans le délai d’un mois ci-dessus, Pagrément sera réputé acquis.

12.5 En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé an plus
tard dans les quinze (15) jours de la décision d'agrément : 3 défaut de réalisation du
transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

12.6 En cas de refus d'agrément, I’associé cédant doit indiquer, par letire recommandée avec
accusé de réception adressée au Président de la société dans un délai de quinze (15)
jours & compter de la notification du refus, s°il renonce 4 son projet.

A défaut de cette renonciation expresse, 1a Société est tenue dans un délai de un (1) mois
a compter ‘de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus
prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de Ia Société dans ce délai d'un mois,
I'agrément du ou des cessionnaires est téputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de s1x (6)
mois & compter de [ acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord enfre les parties. A défaut d’accord sur le prix, celui-ci est déterminé par un
expert, conformément aux dispositions de P’article 1843-4 du Code civil, les frais
d’expertise étant supportés par moitié par le cédant et par moitié par le ou les
acquéreurs.

ARTICLE 13 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de l'article 12 des
présents statuts sont nulles.



TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 14 - Président
14,1 Désignation — Pouvoirs —~ Durée des fonctions

La société est dirigée par un Président, personne physique ou personne morale, nommeé dans
les statuts & la constitution et en cours de vie sociale par la collectivité des associés statuant
selon les régles de majorité prévues a Particle 19 des statuts. La décision de nomination
détermine la durée de son mandat, le mode et le montant de sa rémunération. La rémunération
du premier Président est fixée par la collectivité des associés.

Cette rémunération est soumise A la procédure de contrble des conventions réglementées
prévue par les présents statuts.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la Société vis-a-vis des
tiers et pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de ’objet social,
sous réserve des attributions exercées collectivement par les associés.

Toutefois, mais sans que la présente clause puisse &tre opposée aux tiers, ni invoquée par le
président & I’encontre des tiers, il est expressément convenu que les actes suivants devront
recueillir accord préalable et par écrit de tous les associés fondateurs de la société :

v" Les conclusions d’emprunt et les autorisations de découvert bancaire,
v" Les achats ou ventes d’immobilisations supérieures & 10.000 euros,
v La conclusion de conventions de prestations avec une société controlée et/ou dirigée

par le président,
v Le recrutement de salatiés

Le Président peut consentir 4 tout préposé de son choix toutes délégations de pouvoirs dans la
limite de ceux qui lui sont conférés par la lof et les présents statuts,

14.2 Révocation
Le Président peut étre révoqué & tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire.

La révocation est prononcée par décision collective des associés, le Président ne prenant pas
part au vote.



ARTICLE 15 - Directeur général
15.1. Désignation —~ Durée des fonctions

La collectivité des associés peut donner mandat & une personne morale ou & une personne
physique d'assister le Président en qualité de Directeur général.

Lorsque le Directeur général est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Sociéte.
La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans Ia décision de nomination sans que

cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur général peut &tre révoqué 4 tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision de la collectivité des associés. La révocation des fonctions de Directeur général
p‘ouvre droit & aucune indemnité. - :

15.2 Pouvoirs

Sauf Himitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
général dispose des mémes pouvoirs de direction et de représentation que le Président.

Il est préeisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte teou des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

15.3 Rémunération

La rémunération du Directewr général est fixde dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur général constituent des
conventions réglementées soumises 4 la procédure prévue a l'article 16 des statuts.
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ARTICLE 16 - Conventions entre la Société et ses dirigeants ou associés

Conformément aux dispositions de Darticle L 227-10 du Code de Commerce, le commissaire
aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues directernent ou
par personne interposée entre la sociétd et son président, ’'un de ses divigeants, Fun de ses
associés dlsposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s’il s’agit d’une
société associée, la société la contrblant au sens de Particle L 233-3 du Code de Commerce.

Les associés statuent sur le rapport susvisé du commissaire aux comptes lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice, ’associé ou le dirigeant intéressé ne
prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation & ce qui précéde, les conventions portant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions normales font I’objet d’une simple communication au commissaire
aux comptes sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres elles ne
sont significatives pour aucune des parties. Tout associ¢ a le droit d’en obtenir

communication.

Il est précisé que les conventions conclues entre des sociétés ayant des dirigeants communs
qui ne répondent pas aux conditions prévues au premier alinéa du présent article ne sont pas
soumises 4 la procédure de conttdle prévue ci-dessus. Toutefois, i] est expressément convenu
que les convenitions intervenues entre la société et wne socidé conirdlée etfou dirigée par
'associé majoritaire doivent 8tre soumises & ’accord préalable du Président.

ARTICLE 17 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui conceme le contrle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Les premiers commissaires aux comptes de la société sont désignés dans les statuts.

ARTICLE 18 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code
du travail auprés du Président. Les demandes d’inscription des projets de résolution doivent
étre adressées au Président au siége social de la société par letire recommandée avec accusé
de réception dans un délai de 15 jours au moins avant la date de ’assemnblée. Les demandes
sont accompagnées du texte des projets de resolutmn qui peuvent &tre assortis d’un bref
exposé des motifs,



TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
ARTICLE 19 - Décisions collectives obligatoires ~ majorités

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les dec151ons suivantes selon
les régles de majorité ci-aprés stipulées.

Le droit de vote attaché aux actions est proportiomnel & la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix au moins.

19-1. Les décisions suivantes sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant au
moins 70% des actions :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- dissolution ;
- modification des statuts ;
- nomination des commissaires aux comptes ;
- approbation des comptes annuels ;
- nomination du hqmdateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;
- acquisition, apport de participations dans d’autres sociétés ;
- création de filiales ;
Transfert d’élément d’actif entre la société et ses filiales ou sous filiales.

19-2 Les décisions suivantes sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des actions.

- approbation des conventions visées & I’article 227-10 du code de commerce ;

- affectation du résultat annuel ;

- Dissolution de filiales ;

- Cession de participations dans d’autres sociétés ou constitution de slreté sur ces
participations ;

- Nomiration, rémunération et révocation du Président ;

- Nomination, rémunération et révocation du Directeur Général ;

19-3 Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent &tre adoptées & l'unanimité des associés disposant du droit de

vote:
- celles prévues par les dispositions 1égales ;
ARTICLE 20 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises a l'initiative du Président ou de un ou plusieurs associés
détenant au moins 25 % du capital social, soit en assemblée, soit par correspondance, soit par
un acte signé par tous les associés.

10



Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou A l'initiative du liquidateur,

Tout associé a le droit de participer aux déoisions collectives, personmellement ou par
mandatairé, quel que soit le nombye d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

20.1 Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président ou de un ou plusieurs
associés détenant au moins 25 % du capital social, au slége social ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation,

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
['assernblée, :

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé
ou par un tiers, Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues & l'article 21 ci-aprés.

Tout associé peut participer et voter a I’assemblée par visioconférence ou tout autre moyen de
télécommunication permettant son identification. Dans ce cas le Président adtesse dans les
trois jours ouvrés de la délibération une copie du procés-verbal par courrier, télécopie ou
coutriel aux associés votants & distance. Les associés concernés en retournent une copie
signée au Président. '

20.2 Consultation par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le Président doit adresser & chacun des associés
par tous moyens (notamment courrier, télécopie, courriel) le texte des résolutions proposées
ainsi que les documents nécessaires 4 ’information des associés.

Chagque associé devra émettre son vote par tous moyens dans le délai stipulé par le Président
lors de I’envoi des documents prévus ci-dessus.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé
concerné.

Dans les cing jouts ouvrés suivant réception du dernier vote et au plus tard le cinquiéme jour
ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des votes, le Président établit, date et signe
le procés-verbal des délibérations lequel doit comporter toutes les mentions visées 4 ['article
"Procés-verbaux des décisions collectives".
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Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations
sont conservés au sidge social.

ARTICLE 21 - Procds-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par éorit
dans des procés-verbaux établis sur un registre spéeial ou sur des feuilles mobiles numérotées.
Les procés-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les
noms, prénoms et qualit®é du Président de séance, l'identité des associés présenis et
représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chague résolution
le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents ef informations communiqués
préalablement aux associés. I est signé par tous les associés et retranscrit sur le regisire
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 22 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des assaciés doit avoir fait lobjet dune
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur

approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
comtuniqués aux associés dans un délai raisonnable avant la date d'établissement du procés-
verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
1a Société, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du conseil d’administration et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent

obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 » Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de la méme année.

ARTICLE 24 - Etablissement et Approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la clture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés.avec le rapport de gestion du
groupg et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 - Affectation et répartition des résultats

25.1

252

25.3

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d’'une méme catégorie
-dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du

capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours
de l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les
pertes sociales dans les mémes proportions.

Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 4 un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et 'emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de

I'exercice.

La décision collective des associés ocu, 4 défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.
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TITRE VIX
DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée

décidée par décision collective des associés.
La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou

plusieurs liquidateuts,
Le liquidateur, ou chacun d'eux sils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des

pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme A P'amiable. II est habilité 4 payer les
créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours etaen
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif; est employé au remboursement
intégral du capital 1ibéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti enfre
les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux. '
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurtence du montent de -

leurs apports.
CONTESTATIONS

ARTICLE 27 - Contestations

Lees contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
aux juridictions compétentes dans le ressort du sidge social.



