FPCR GESTION o
Société par actiong simplifiée unipersonnelle au capital de 77 000 Eutss -, F
Siége social: : 56 rue de Liile - 75007 Paris

| B 433 975 224 RCS Paris

/

]"

PROCES-\@?ERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNT
/ DU 26 NOVEMBRE 2002

L’an 2002, |
Le 26 nwer}%—/,
A 17 heures,

La société CDC-PME, (société anonyme au capital de 400 000 005 Euros), ayant
son siege social Tour Maine Montparnasse, 33, avenue du Maine, 75015 Paris, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris, sous le numéro B 420 263 659 représentée
par Monsieur Régis Freschard en qualité de Directeur Général

Associe Unique de la sociéte FPCR GESTION,

A été consultée par le Président de la Société afin de se prononcer sur [’ordre du
jour suivant :

- Augmentation du capital social de FPCR Gestion ;
- Changement de dénomination sociale de la soci€te de gestion ;
- Modification des statuts afin de gérer le Fonds de Capital Investissement regional,

- Pouvoirs afin d'effectuer les formalités.

PREMIERE DECISION |

L’Associé Unique, sur rapport du Président, décide de porter le capital social de
FPCR Gestion de 775 000 Euros a 1 020 000 Euros.

Cette augmentation est effectuée en numéraire : 24 500 actions nouvelles d'une valeur
nominale de 10 euros chacune sont créées. Cette augmentation est réalis€ée en totalite par
I'Associé Unique.

La premiere décision est adoptée par I'Associe Unique.
Bnregistré & la RPI PARIS 7EME §T THOMAS D'AQUIN INVALIDES

Le 24/12/2002 Bordereau n°2002/1 152 Case n°1 Ext 2901

Enregistrement ' 230 €

Timbre  : 168€ NDUPLICATA

Total itquidé : trois cent quatre-vingt-dix-huit euros AO
Montant regu ; trois cent quatre-vingt-dix-huit euros %\ﬁ
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DEUXIEME DECISION

En conséquence, 1’Associé Unique décide de modifier article 6, qui est
désormais rédigé comme suit :

ARTICLE 6 — CAPITAL

Le capital social est fixé a | 020 000 Euros divisé en 10 200 actions d'une valeur nominale
de 10 Euros chacune intégralement souscrite en numéraire par ['associé unique.

Le montant du capital social sera ajusté en tant que de besoin conformément a l’article 1 du
reglement COB n° 99-03.

La deuxieme décision est adoptée par I'Associé Unique.

TROISIEME DECISION

La soci€té de gestion se voit confier la gestion d'un nouveau fonds commun de placement a
risques (FCPR) dénommé Fonds pour le Capital Investissement Régional. En paralléle de la
gestion de ce nouveau Fonds, FPCR gestion se voit attribuer un mandat de prestation de
consell pour le portefeuille régional de CDC PME.

Cette activité nouvelle implique un nouveau nom pour la société de gestion. En effet, le nom
actue] (FPCR Gestion) reprend le nom donné a un FCPR géré (FPCR 2000) alors que la
societé compte désormais 3 poles distincts : une activité fonds de fonds avec le Fonds Public
pour le Capital Risque, le Fonds BEI pour le Capital Risque et le Fonds de Promotion pour le
Capital Risque 2000, une activité d'investissement direct avec le Fonds de Co-investissement
pour les Jeunes Entreprises et un activité d'investissement régional avec le Fonds pour le
Capital Investissement Régional et le mandat de conseil pour CDC PME. Le nom "FP
Gestion” assure une certaine neutralité de nom pour la société vis a vis des fonds gérés et ne

risque pas d'engendrer une confusion d'image.

C'est pourquoi, 1l est proposé la dénomination sociale de " FP Gestion " en remplacement de
" FPCR Gestion ".

La troisiéme décision est adoptée par I'Associé Unique.
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QUATRIEME DECISION

En conséquence, I’Associ€ Unique décide de modifier Dlarticle 2, qui est
désormatis rédigé comme suit :

ARTICLE 2 — DENOMINATION
La dénomination sociale est : F'P Gestion.
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination

doit élre précédée ou suivie immeédiatement des mots ' Société par actions simplifiée ” ou des
initiales S.A.S. et de ['énonciation du montant du capital social.

La quatrieme decision est adoptée par 1I'Associ€ Unigue.

CINQUIEME DECISION

Dans le cadre de la gestion de ce nouveau Fonds, ['organisation générale de l'entreprise est
modifiée : en effet, aux cotés du Président, il peut étre nommé un ou plusieurs Directeurs
(Généraux pour la société de gestion. Par ailleurs, par pble d'activité, sont nommés des
Directeurs Généraux -délégués qui ont la responsabilité de la gestion du fonds pour lequei ils
ont €t€ nommeés. [ls supervisent notamment les Directeurs d'Investissement et les chargés
d'investissement affectés 3 leur activité.

Par soucis de clarté, les articles relatifs aux modalités de fonctionnement des Comités des
différents fonds ont été supprimés. Il est cependant précisé que les fonds sont gérés
contorm€ment a leur reglement intérieur.

En raison de ce qui précede et sur rapport du Président de la Société de Gestion, I’ Associé
Unigue décide de modifier les articles suivants :

Etant donné le nombre important de fonds gérés (5 fonds + une déiégation de gestion),
L'article 3 rappelle I'objet qui est la gestion de FCPR et précise quels sont les souscripteurs. Il
est, par ailleurs, indiqué que les fonds sont gérés conformément aux dispositions propres a
chacun d'eux.

ARTICLE 3 - OBJET (nouveau)

La société a pour objet, en France et a l'étranger, la gestion de portefeuilles de fonds
communs de placement a risques dont les porteurs de parts sont I'Etat, le Fonds Européen
d'[nvestissement (ci-apres dénommé le FEI), la Caisse des dépots et consignations (ci-apres
dénommeée CDC) et sa filiale CDC PME et éventuellement d'autres souscripteurs. Elle peut
egalement gérer des portefeuilles de capital-investissement pour leur compte.
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Elle a la qualité de Société de gestion au sens de ['article 12 de la loi n° 88-1201 du 23
décembre 1988

Elle gére les Fonds qui lui sont confiés conformément aux regles de décision prises dans les
reglements intérieurs de chacun d'entre eux et elle assure la gestion des mandats qui lui sont
confiés selon les dispositions spécifiques de chacun d'entre eux.

Elle assure la représentation des fonds communs de placement qu'elle gére.

Le developpement de la société de gestion par la recherche de nouveaux mandats donnera
lieu a une consultation du comité de gestion, sur la base des principales caractéristiques du
ou des mandats recherches.

S'il apparait a I'occasion de cette consultation que ['un des membres du comité de gestion
estime que le ou les mandats recherchés présentent un risque de conflit d’intérét avec les
mandats existants pour des fonds dont il est souscripteur, il lui appartient d’exprimer et
motiver ses objections par un courrier au président et aux membres du comité dans les dix
jours ouvres suivant la consultation.

La recherche du ou des mandats concernés est alors suspendue jusqu'a ce que le conflit
d’intérét soulevé ait été résolu.

Il est précis¢ dans l'article 11 "transmission des actions” qu'en cas de cession a des
actionnatres n'appartenant pas a la Caisse des dépots ou a I'une de ses fihales, 'avis préalable
du comité de gestion est sollicité.

ARTICLE 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS (nouveau)

Les actions sont librement négociables. [l'identité du nouvel actionnaire sera communiquee
aux porteurs de parts de chacun des fonds gérés par la Societé de Gestion.

S agissant de cessions extérieures a la CDC ou a ses filiales ou aux institutions financiéres
représeniées au comité de gestion ou a leurs filiales, {'avis préalable du comite de gestion sur
le nombre de titres cédés, le prix de cession et ['identité de | 'acquéreur, sera demandé.

En cas d'objection d'un membre du comité, fondée sur une contradiction entre celte cession
et ['objet de la société, il lui appartient d’exprimer et de motiver cetie objection par un
courrier au président et aux membres du comité dans les dix jours ouvrés suivant la

consultation.

Il est alors sursis a la cession jusqu'a ce que cette objection puisse étre levée.

La cession des actions, s'opére, a l'égard de la Société et des tiers, par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire. L’ordre de mouvement est enregistre le

Jjour méme de sa réception sur un registre coté et paraphe, tenu chronologiquement, dit
Y registre des mouvements "
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Dans le titre I, "admuinistration et contrdle de la société", 'organisation geénérale de
I'entreprise est modifie : en effet, aux cotés du Président, 1l peut étre nommeé un ou plusieurs
Directeurs Généraux pour la soci€té de gestion. Par ailleurs, par péle d'activité, sont nommeés
des Directeurs Généraux délégués qui ont la responsabilité de la gestion du fonds pour lequel
1Is ont ét€ nommeés. Ils supervisent notamment les Directeurs d'Investissement et les chargés
d'investissement affectés a leur activité.

L' article 12 est modifi€ en conséquences.

TITRE 11
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE — PRESIDENT — DIRECTEUR
GENERAL ~ DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES- DIRECTEURS
D'INVESTISSEMENTS (nouveau)

12.1 Nonunation - Révocation (nouveau)
[2.1.1 La société est représentée en permanence par un Président, personne physique.

Le President est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision de l’associé unique qui
fixe la durée de ses fonctions.

Le President est révocable ad nutum sans indemnité par décision de [’associé unique.

12.1.2 Le ou les Directeurs Généraux dans leurs fonctions de mandataire social sont
nommes ou renouveles par décision de l'associé unique. Le ou les Directeurs Genéraux,
dans leur fonction de mandataire social, sont révocables ad nutum sans indemnité par
décision de ['associé unique. |

12.1.3 le President nomme les Directeurs d'Investissements affectés a la gestion des
fonds gérés par la société, et parmi eux un Directeur Général Délégué pour chaque fonds ou
portefeuille géré, en se conformant aux dispositions des réglements ou conventions afférents
a ces fonds ou portefeuilles, et aux procédures d'agrément dont ils relévent. Les Directeurs
Généraux Délégués sont révocables ad nutum par le Président.

12,14 Les fonctions de Directeur Général, de Directeur Général Délégué et de
Directeur d'Investissement sont cumulables.

En cas de départ du Directeur Général ou des Directeurs Généraux Délégués ou
des Directeurs d'Investissements de la Société, leurs successeurs devront étre désignés en
accord avec les dispositions prévues dans les différents réglements intérieurs et mandats et
entreront en jfonction a compter de leur agrément par la Commission des Opérations de
Bourse.
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12.2 Fonctions du Président (nouveau)

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers et est investi a leur égard
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la societe dans la

limite de son objet social

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui ne
relevent pas de ['objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que (’acte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu
que la seule publication des Statuts suffise a constituer cette preuve.

Les décisions de ['associé unique limitant les pouvoirs du Président, sont inopposables aux
lers.

Le Président peut avec autorisation de l'associé unique, conseniir a un mandalaire toules
delégations de pouvoir jugées nécessaires pour la réalisation d’opérations déterminées, dans
la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents Statuts.

12.3 Fonctions du ou des Directeurs Géneraux (nouveauw)

12.3.1 Le ou les Directeurs Généraux assiste le Président dans la gestion de la société
et assurent sa suppléance dans le cadre des délégations qu'il leur consent.

12.3.2 4 titre de mesure d’ordre interne et sans que cela ne soit opposable aux tiers, le ou les
Directeurs Généraux ne pourront prendre que les décisions nécessaires pour les operations
courantes de la société dans la limite des powvoirs du Président.

12.4 Fonctions des Directeurs Geénéraux Délégués et des Directeurs d’Investissements
(nouveau) |

Les Directeurs Généraux Deélégués, et sous leur direction les Directeurs d'Investissement
ainsi que [’équipe dédide assurent la gestion des fonds ou portefeuilles auxquels ils sont
affectés conformément aux réglements et conventions afférents a ces fonds ou portefeuilles,
aux procédures de la société et aux instructions du Président, ou des Directeurs (enéraux

lorsque ceux ci ont recu delégation du Président a cef effet
12.5 Rémuneération (nouveau)

La rémunération du Président et du Directeur Général, pour leur fonction de mandataire
social, est déterminée par [’associé unique.

Las autres rémunérations sont fixées par le Président.
[es articles spécifiques (chapitre II, article 15,16, 18) aux fonds de fonds ainsi qu'au fonds de
co-investissement pour les jeunes entreprises (article 19, 20, 21) sont supprimes. [is sont

remplacés par un article unique (nouvel article 15) qui précise que renvoie aux regles de
fonctionnement définies dans chaque fonds ou porteteuille gere.
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ARTICLE 15 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES POUR CHAQUE FONDS (nouveau).

Les dispositions spécifiques a chaque fonds ou portefeuille géré sont fixées conformément
aux regles de fonctionnement définies dans le reglement de chacun des fonds ou portefeuilles
geres par la Société. Elles s'imposent a la societé qui s'y conforme dans ses procédures et
dans sa gestion.

L'article 16 anciennement 17 est inchange.

ARTICLE 16 - COMITE de GESTION

16.1 Nomination - Revocation

Un Comité de Gestion, consultatif aupreés de ['associé unique, est créé pour traiter de tout
sujet relatif au fonctionnement de la Société autre que la gestion courante et les décisions
d’investissement relatives aux Fonds en gestion. L'associé unique avant toute décision,
s ‘engage a consulter le Comité de Gestion sur toutes les questions qui sont de sa compétence
conformément a [’article 16.2 ci-aprés. Le FEI ['Etat et CDC PME nomment chacun un
membre le ou la représentant pour une durée determinée fixee dans le mandal qui [ui est
confié. Chacun de ces trois membres est révocable ad nutum sans indemnité par le porteur
gui l'a nommé. Leur nomination et leur révocation sont portées a la connaissance de la
societé par notification adressée au Président par lettre recommandée avec avis de réception.
Le Comite de Gestion est présidé par le représentant de CDC PME. Le ou les Directeurs
Généraux et le ou les Directeurs Généraux Délégués participent a ce comité en tant que de
‘besoin.

16.2 Fonctions

Le Comite de Gestion a pour fonction d’examiner tout sujet relatif au fonctionnement de la
Société autre que la gestion courante et les décisions d'investissement soit les questions
relatives au budget et aux comptes, a la nomination et a la révocation des membres de
[’equipe de la Société de Gestion chargée de la gestion des Fonds, a leur rémunération et au
siege social de la Société. Le Comité de Gestion réalisera le reporting sur les investissements
des Fonds qu'il communiquera aux Comités propres a chaque Fonds géré tels que definis
dans leurs reglements.

Lt outre, le Comité de Gestion assistera | 'équipe de gestion en tant que de besoin.
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16.3 Deliberations

Le Comité de Gestion se réunit au moins une fois par trimestre et chaque fois que nécessaire
sur convocation du Président de la Société ou de I'un de ses membres, mentionnant ['ordre
du jour et le lieu de réunion. La convocation est adressée par letire et télécopie aux adresses
et numeros suivants .

Ministéere de [’ Economie, des Finances et de [’ Industrie
Direction du Trésor

A Uattention du chef du bureau B2
Téledoc 329.

139 rue de Bercy

73372 Paris Cedex 12

fax 01 5331836 08

Fonds européen d 'Investissement ("L

A ['attention de Jean-Philippe BURCKLEN
43 avenue JF Kennedy

Luxembourg Kirchberg

L2968 Luxembourg

fax : (00352) 42 66 88 301

Caisse des dépots et consignations (CDC)
Direction des PME et de |’ Innovation

A lattention d’Albert OLLIVIER

tour Montparnasse, 33 Ave du Maine, BP 174
73753 Paris Cedex 13

Jax 01 40 49 99 15

Pour délibérer la totalité des membres doivent étre présents ou représentes. Les decisions du
Comité de Gestion sont prises a [ 'unanimité des membres présents ou représentés.

Les membres du Comité de Gestion pourront se faire représenter par un représentant de leur
choix, habilité en vertu d’'un pouvoir écrit et spécial en cas d’absence. Seuls les Irois
membres ci-dessus prendront part au vote.

Les membres du Comité de Gestion assurent leur fonction de fagon permanente.

En cas de nécessité, les réeunions du Comité de Gestion pourront éire tenues par video
conférence ou par conférence téléphonique.

Un des Directeurs Genéraux de la Société est désigné pour assurer le secrétariat du Comité
de Gestion et dresse un procés-verbal de ses réunions reiragant les débats et consignant les
decisions prises.

16.4 Remunération

Aucune rémunération n'est allouée aux membres du Comite de Gestion.
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L'article 17 anciennement 22 est adapte a 1a gestion du nouveau fonds.

TITRE IV
DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 17 - ETENDUE DES PREROGATIVES DE L’ASSOCIE UNIQUE (nouveau)

L’associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a ['assemblée générale. Il statue sur le
rapport du Président de la société.

L associe unique a seul pouvoir de décider des opérations suivantes :

- toute modification des présents Statuts |

- augmentation, amortissement et réduction de capital ,

- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- approbation des compltes annuels et affectation des bénéfices ;

- dissolution ;

- nomination et révocation du Président et du Directeur Général

Pendant toute la durée de chacun des fonds gérés par la Société de Gestion, aucune
modification statutaire fouchant & la gestion de chacun des fonds ne pourra intervenir en

contradiction avec les dispositions stipulées dans le Reglement de chacun des fonds
concernes.

Les projets de résolution relative aux modifications des presents Statuts seront, en ce qui
concerne le Fonds de Fonds soumis pour avis au Comité de Gestion du Fonds de Promotion
pour le Capital Risque.

Les projets de résolution relative aux modifications des présents Statuts, seront, en ce qui
concerne le Fonds de Co-investissement, soumis pour avis au Comité Stratégique du Fonds
de Co-investissement.

Les projets de résolution relative aux modifications des présents statuts seront, en ce qui
concerne le Fonds pour le Capital Investissement Régional, soumis au Comite Stratégique du
Fonds pour le Capital Investissement Régional.

Par ailleurs, dans ['hypothese ou ['une des clauses des Statuts entrerait en contradiction avec
le Reglement de l'un des fonds, les dispositions de ce dernier prévaudront s’agissant de la
gestion de ce fonds.
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Lorsque les dispositions légales prévoient ['intervention d'un commissaire aux comptes
préalablement a l'assemblée générale, 'associé unique devra ['informer en temps utile pour
qu’il puisse accomplir sa mission.

L'article 18, 19, 20, 21 22, 23, 24, 25, 26, 27 et 28 anciennement 23,24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31,32 et 33 sont inchangés.

ARTICLE 18 — FORMALISATION DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Les décisions de ['associé unique sont constatées par un proces-verbal établi en trois
originaux au moins par ['associé unique. Le cas échéant, un exemplaire original est adressé
par courrier simple au Président dans un délai de quinze jours a compter de la prise de
décision.

A la diligence du Président, une copie du proces-verbal des décisions est adressée au
commissaire aux compies.

Les décisions de [’associé unique sont consignées dans un regisire cote et paraphe.

Nonobstant ce qui précéde, pour toute décision relative a [’approbation des compies annuels,
le commissaire aux comptes peut demander au President de convoquer ['associe unique au
siege de la Sociéré afin qu il puisse présenter ses observations oralement.

TITRE 'V

COMPTES SOCIAUX, INFORMATIONS SOCIALES,
AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 19 — COMPTES SOCIAUX

Le Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce et des dispositions de la loi précitée
du 23 décembre 1988 et des décrets et réglements pris pour son application.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant ['exercice
ecoulé, ainsi que sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année a ['approbation de |'associé unique dans les six
mois de la cloture de l'exercice. Préalablement, ils sont également adresses au commissaire
aux comptes pour certification, établissement et transmission de ses rapporis.

Avant le 30 juin de chaque année, la Société enverra a tous les porteurs de parts de chacun

des fonds gérés par la Société de Gestion, une copie des comptes annuels arréiés au 31
Décembre certifiés par le commissaire aux comptes, et un rapport de gestion.
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Avant le 30 octobre de chaque année, la Société enverra a tous les porteurs de parts chacun
des fonds gérés par la Société de Gestion, une copie des comptes intermédiaires arrétes au
30 Juin non audités et un rapport de gestion.

Le rapport comportera un compte-rendu détaillé du montant et de la nature des frais facturés
a chacun des fonds gérés par la Société de Gestion, du moniant des honoraires liés aux
investissements et percus par la Societe.

ARTICLE 20 - INFORMATIONS SOCIALES

20.1 Informations annuelles

Au plus tard six mois apres la cloture de exercice, la Société adresse a la COB une copie du
bilan, du compte de résultat, du rapport annuel de gestion et de leurs annexes, comportant la
certification du commissaire aux comples ainsi que le rapport du commissaire aux comptes.

Le rapport comprend notamment le montant des actifs gerés et le nombre de comptes sous
mandat ainsi qu 'une analyse détaillée des résultats de la Société et des facteurs explicatifs de
ces resultats. |

Au plus tard quatre mois apres la cloture de ['exercice, la Société transmet a la COB la fiche
de renseignements annuels dument renseignée selon des modeles annexés a [’instruction du

17 décembre 1996 de la COB.

20.2 Informations occasionnelles

La Société est tenue d’effectuer la déclaration prévue a ['article L. 233-7 du Code de
commerce sur le contrdle des sociétés pour 'ensemble des actions qu’elle gere, sous peine de
sanctions, prévues aux articles L. 233-14 et L. 247-2 du méme Code.

La Société informe aussitét la COB de toute modification portant sur les éléments
caracteristiques du dossier d’agrément, notamment .

changement de forme juridique. Les statuts et tous autres éléments d’information sont
transmis a la COB

- modification du capital et de ['actionnariat. Il convient de transmettre le nouveau
montant des Fonds propres et d’indiquer toute incidence sur ['évolution de [’activité.
En cas de changement significatif de [’actionnariat (coniréle, participation supérieure
a 5 % du capital ou des droits de vote), le nom et la qualité des associés

- désignation de nouveaux dirigeants ; toute personne appelée a devenir dirigeant d’une
société de gestion doit transmetire a la COB les elements suivants

un document attestant sa nomination |

le questionnaire diument rempli figurant au chapitre V du dossier d’agréement

& W
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- modification importante du programme d’activité, notamment de la part respective de
['activité de gestion de portefeuilles individuels ou collectifs par rapport aux auires
services d'investissement et activiiés exercées (réception, fransmission d’ordres) et des
moyens humains ou techniques de la Société ; délégations et subdélégations de gestion ,

- modification des participations. Toute nouvelle prise de participation directe ou
indirecte fait [’'objet d'une information de la COB dans les conditions définies au

paragraphe 1. 18 de ['instruction précitee ,

- changement des commissaires aux compies.

TITRE VI

DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE 21 -~ DISSOLUTION

La dissolution de la Société intervient dans les hypotheses visées a ['article [844-7 du Code
civil ainsi qu’en cas de fusion absorption par une autre société, de fusion avec création d'une
societe nouvelle et de scission.

Si, au jour de la dissolution, la Société est unipersonnelle, la dissolution n'entraine pas la
liquidation de la Société mais opére transmission universelle du patrimoine a [’actionnaire
unique dans les conditions prévues a l'article 1844-5 alinéa 3 du Code civil.

Si, au jour de la dissolution, la Société est pluripersonnelle, la dissolution enfraine la
liquidation de la Société dans les conditions définies par le Code civil et le Code de
commerce precite.

Les pouvoirs du Président prennent fin par la dissolution de la société, sauf & l'égard des

tiers pour 'accomplissement des formalités de publicité de la dissolution.

ARTICLE 22 - LIQUIDATION

Un liguidateur sera nommé dans les conditions prévues par les textes du Code civil et le
Code de commerce précité.

TITRE VII

LIBRE PRESTATION DE lSER VICES ET LIBERTE D’ETABLISSEMENT
AU SEIN DE L’ESPACE ECONOMIQUE EUROPEEN

ARTICLE 23 — LIBRE PRESTATION DE SERVICES EN EUROPE DES SOCIETES

DE GESTION.
I
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Si la Société désire exercer ses activités sur le territoire d'un Etat partie a 'accord sur
['Espace économique européen par voie de libre prestation de services, elle devra
transmettre par écrit a la COB la déclaration de libre prestation de services suivant le
modele prévu en partie IV du dossier type d’agrement.

La Société devra indiquer ultérieurement par écrit les changements envisagés a la COB et
aux autorités competentes de [ 'Etat d’accueil avant d’effectuer ces changements.

ARTICLE 24 - ETABLISSEMENT DE SUCCURSALES EN EUROPE

Si la Société désire établir une succursale sur le territoire d'un Etat partie a ['Accord sur
['Espace économique européen, elle devra transmetire par écrit & la COB la notification de
[ibre établissement suivant le modéle prévu en partie IV du dossier type d’agrément.

TITRE VIII

NOMINATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL
ARTICLE 25
~ Le premier Président de la Société est Monsieur Albert OLLIVIER.

Sa fonction et sa condition de révocation sont conformes aux dispositions des présents
Statuts.

ARTICLE 26
Le premier Directeur Général de la Société est Monsieur Olivier DUPONT.

Sa fonction et sa condition de révocation sont conformes aux dispositions des présents
Statuts.

TITRE IX

DIVERS

ARTICLE 27- ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s’élever pendant la durée
de la Société ou sa liquidation entre ['associé unique, la Société et/ou ses dirigeants seront
tranchees par le Tribunal de Paris.

W e
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ARTICLE 28 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

L’associé unique confere a M Albert Ollivier mandat de prendre les engagements suivants
au nom el pour le compte de la Société avant son immatriculation au Registre du Commerce

et des Societes.

- autorisation de domiciliation du siége social par la Caisse des depéts ;
- recrutement et rémunération de tout personnel ; |
- signature de toutes pieces et réalisation de tous paiements et toutes formalités nécessaires

[immatriculation de [a sociéte.

Ces engagements seront repris par la société du fait de son immatriculation.

SIXIEME DECISION

L’Associé Unique confére tous pouvoirs au porteur de [’original, d’un extrait ou
d’une copie du présent procés-verbal a ’effet d’accomplir toutes formalités de publicite, de

deépdt et autres qu’il appartiendra.

Cette décision est adoptée par I’ Associé Unique.

De tout ce que dessus, il a €te dress€ le present procés-verbal qui a €t€ signé apres
lecture par I’ Associé Unique, et par le Président.
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. CDC IXIS

- Services Bancaires

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS

ek

Je soussignée, Martine JOLY

agissant au nom et pour le compte de CDC IXIS, Société anonyme a directoire et conseil de
surveillance au capital de 4.977.303.292 €, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés de Paris sous le numero 335 128 898, sise 26,28 rue Neuve Tolbiac 75013 Paris,
disposant des pouvoirs nécessaires a 'effet des présentes,

certifie qu'il a été déposé par CDC PME a un compte n® 224823X ouvert au nom de FP
GESTION SAS aupreés de ladite banque la somme de 245.000 €. représentant le montant libére
en espeéces, soit la totalite des VINGT QUATRE MILLE CINQ CENT (24.500) actions
souscrites au fitre de | ‘augmentation de capital de 245.000 € decidée par le proces-verbal des
décisions de I'associé unique du 26 novembre 2002.

Ce certificat, est délivré en application de l'article L 225-146 du Nouveau Code de commerce.

Fait a Paris, le 11 decembre 2002
en 3 exemplaires

A6 28 rae Neove Tolbiac
S5658 Pans Coeuaex 13




FP GESTION
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de (1020.000) Euros

Siége social: : 56 rue de Lille / 75007 Pans
RCS [Paris : B 433 975 224]

STATUTS

TITRE PREMIER

FORME, DENOMINATION, OBJET, SIEGE, DUREE.

ARTICLE 1 - FORME

La société a la forme d’une société par actions simplifiée ne comportant, lors de sa
constitution, qu’un seul associé (ci-aprés dénomme : * I’associé unique 7).

A tout moment, la société pourra devenir pluripersonnelle ou redevenir unipersonnelle sans
que la forme sociale n’en soit modifice.

ARTICLE 2 —= DENOMINATION
La dénomination soclale est : FP GESTION.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots “ Société par actions simplifiée ” ou des
initiales S.A.S. et de [’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - 0OBJET

La société a pour objet, en France et a l'étranger, la gestion de portefeuilles de fonds
comrnuns de placement 4 risques dont les porteurs de parts sont I'Etat, le Fonds Europeen
d'Investissement (ci-aprés dénommé le FEI), la Caisse des dépdts et consignations (c1-apres
dénommée CDC) et sa filiale CDC PME et éventuellement d'autres souscripteurs. Elie peut
également gérer des portefeuilles de capital-investissement pour leur compte.

Elle a la qualité de Société de gestion au sens de Particle [2 de la lo1 n® 88-1201 du 23

décembre 1988.

Elle gére les Fonds qui lui sont confiés conformément aux regles de décision prises dans les
reglements intérieurs de chacun d'entre eux et elle assure la gestion des mandats qui ul sont
confiés selon les dispositions spécifiques de chacun d'entre eux.

(N
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Elle assure la représentation des fonds communs de placement qu'etle gere.

Le développement de la société de gestion par la recherche de nouveaux mandats donnera lieu
a une consultation du comuté de gestion, sur la base des principales caractéristiques du ou des
mandats rechercheés.

S’1l apparait & [’occasion de cette consultation que 'un des membres du comité de gestion
estime que le ou les mandats recherchés présentent un risque de contlit d’interét avec les
mandats existants pour des fonds dont il est souscripteur, 1l lul appartient d’exprimer et
motiver ses objections par un courrier au président et aux membres du comité dans les dix

jours ouvres sutvant la consultation.

La recherche du ou des mandats concernés est alors suspendue jusqu’d ce que le conflit
d’interét souleve ait €t€ résolu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCTAL

Le siége de la Société est, conformément a ['article 12 de la lo1 n® 83-1201 du 25 decembre
1988, et a I'article 5 du réglement n° 96-02 de fa COB, situé en France a ['adresse suivante :

56 rue de Lille a Pamns (75007)

ARTICLE 5 -DUREE - EXERCICE SOCIAL

5.1 La Société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation. La liquidation d'un des fonds gérés par la Societé de Gestion n’aura pas pour
effet de provoquer la dissolution de la Société. Toutefois, les dispositions des présents Statuts
spécifiques A la gestion d'un fonds particulier deviendront caduques une fois la dissolution

dudit fonds achevée.

5.2 L’exercice social s’étend du premier janvier au trente et un décembre de chaque annee.

Par exception, le premier exercice social débutera & compter de l'immatriculation de la
Sociéte au Registre du Commerce et des Sociétés et prendra fin le 31 Décembre 2001,

TITRE 11

CAPITAL, ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL

Le capital social est fixé a 1 020 000 Euros divisé en 102 000 actions d’une valeur nominale
de 10 Euros chacune intégralement souscrites en numeéraire par I’associ€ unique.

Le montant de son capital social sera ajusté en tant que de besoin conformément a article |
du reglement COB n"99-03.

)
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ARTICLE 7- AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par decision de
l'associe unique, sur rapport du Président de la Sociéte.

L’associ€ unique peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la
réalisafion de [’augmentation de capital.

ARTICLE § - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

[L.a réduction du capital est décidée par I’associé unique qui peut déléguer au Président tous
pouvolrs pour la réaliser.

La reduction du capital social & un montant intérieur au mummum indiqué a ['article 6 ci-
avant ne peut €tre décidée que sous la condition suspensive d’une augmentation de capital
destinée a amener, dans les plus brefs délais, celui-ct @ un montant au mowmns égal a ce

mlnmum.

En cas d’inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société.

ARTICLE 9 ~ FORME DES ACTIONS

Les actions €muises par_la Société ont obligatoirement la forme nominative. Elles donnent lieu
4 une mnscription a un compte ouvert par la Soci€t€ au nom de |’associ€ dans les conditions et
seion les modalités prévues par le Livre Il du Code de commerce et les reglements en vigueur.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10. 1 Outre le droit de vote attribué par la loi a 'associé, toute action donne droit a une part
proporuonnelle a la quotité du capital qu’elle représente dans les bénéfices, réserves ou dans

|’actif social.

10. 2 L’associé unique est informé en permanence sur la marche de la Société. A cette fin, il
peut poser, a toute époque, des questions orales ou écrites au Président, au Directeur General,
aux Directeurs Généraux délégueés ou aux Directeurs d'Investissements.

10. 3 L’associé unique peut a toute époque, obtenir communication, aux frais de la Soci€té,
des documents suivants :

inventaire, comptes annuels ;

- rapports du President des trois derniers exercices ;
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- montant global, certifie conforme par le comumissaire aux comptes, des rémunérations
versées aux dix personnes les mieux rémunerees ;

- Procés verbaux des décisions de 1’associ€ unigue.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. I'identité du nouvel actionnaire sera communiquée
aux porteurs de parts de chacun des fonds gérés par la Sociéié de Gestion.

S’agissant de cessions extérieures a la CDC ou a ses filiales ou aux institutions financiéres
representees au comite de gestion ou a leurs filiales, 1'avis prealable du comite de gestion sur
le nombre de titres cédés, le prix de cession et ['identité de I'acquéreur, sera demandé.

En cas d’objection d’'un membre du comité, fondée sur une contradiction entre cette cession et
’objet de la société, 1l lul appartient d’exprimer et de motiver cette objection par un courrier
au président et aux membres du comité dans les dix jours ouvrés suivant la consultation.

Il est alors sursis a la cession jusqu’a ce que cette objection puisse étre levee.

La cession des actions, s’opere, a légard de la Société et des tiers, par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire. L’ordre de mouvement est enregistre le
jour méme de sa réception sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
* registre des mouvements .

TITRE 111
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - PRESIDENT -
DIRECTEUR  GENERAL - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES-

DIRECTEURS D'INVESTISSEMENTS

12.1 Nomination - Révocation

12.1.1 La sociéte est représentée en permanence par un Président, personne physique.

Le Président est nommeé ou renouvelé dans ses fonctions par décision de [’associé unique qui
fixe la durée de ses fonctions.

Le Président est révocable ad nutum sans indemnité par décision de [’associé unique.

12.1.2 Le ou les Directeurs Généraux dans leurs fonctions de mandataire social sont
nommes ou renouvelés par décision de 'associé unique. Le ou les Directeurs Généraux, dans
leur fonction de mandataire social, sont révocables ad nutum sans indemnité par deécision de

['assoclé unique.

i
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12.1.5 le Président nomme les Directeurs d'Invesussements atfectes a la gestion
des fonds gérés par la société, et parmi eux un Directeur Général Délégué pour chaque fonds
ou porteteuille géré, en se conformant aux dispositions des reéglements ou conventions
afférents & ces fonds ou portefeuilles, et aux procédures d'agrément dont ils relévent. Les
Directeurs Généraux Délégués sont révocables ad nutum par le Président.

12.1.4 Les fonctions de Directeur Géneral, de Directeur Géneéral Délegue et de
Directeur d'Investissement sont cumulables.

En cas de départ du Directeur Général ou des Directeurs Généraux Délégués ou
des Directeurs d'Investissements de la Société, leurs successeurs devront étre désignés en
accord avec les dispositions prevues dans les différents réglements intérieurs et mandats et
entreront en fonction a compter de leur agrément par la Commission des Opérations de

Rourse.

12.2 Fonctions du Président

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers et est investl a leur égard
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la societé dans la

limite de son objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage {a société méme par les actes qui ne
retevent pas de I’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait
cet objet ou qu’ll ne pouvait I’'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule

publication des Statuts suffise & constituer cette preuve.

Les décisions de {’associé unique limitant les pouvoirs du Président, sont inopposables aux
tiers. |

[e Président peut avec autorisation de 1’associé unique, consentir 2 un mandataire toutes
délegations de pouvotr jugées nécessaires pour la réalisation d’opérations déterminées, dans
la imite de ceux qui lui sont conféres par la lol et les présents Statuts.

12.3 Fonctions du ou des Directeurs Généraux

12.3.1 Le ou les Directeurs (Généraux assiste Je Président dans la gestion de la socidté et
assurent sa suppleance dans le cadre des délégations qu'il ieur consent.

12.5.2 A titre de mesure d’ordre interne et sans que cela ne soit opposable aux tiers, le ou les
Directeurs Généraux ne pourront prendre que les décisions nécessaires pour les opérations
courantes de la société dans la limite des pouvoirs du Président.

12.4 Fonctions des Directeurs Généraux Délégués et des Directeurs d’Investissements

Les Directeurs Généraux Délégués, et sous leur direction les Directeurs d'Investissement ainsi
que 1’équipe dédi€e assurent la gestion des fonds ou portefeuilles auxquels ils sont affectés
conformement aux réglements et conventions afférents a ces fonds ou portefeullles, aux
procédures de la société et aux instructions du Président, ou des Directeurs Généraux lorsque
ceux ct ont recu délégauon du Président & cet effet.

e
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12.5 Rémunérafion

La rémunération du Président et du Directeur Général, pour leur fonction de mandataire
social, est détermunge par 1’associ€ unique.

Las autres rémunérations sont f1xees par le Président.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT OU LE
DIRECTEUR GENERAL OU LES MEMBRES DU COMITE D’ INVESTISSEMENT
OU DU COMITE DE SELECTION INTERNE

Les conventions qui peuvent étre passées entre la societé et le Président ou le Directeur
Général ou les membres du Comité d’Investissement ou du Comité de Sélection Interne des
fonds gérés par la Société de Gestion sont soumises au déontotogue puis pour avis au Comité
de Gestion. Elles devront étre conformes aux formalités de contrdle prescrites par les articles
L. 227-10 et suivants du Code de commerce.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
operations courantes conclues a des conditions normales.

[1 est interdit & peine de nullité au Président, au Directeur Général, aux Directeurs Généranx
Délégués ou aux Directeurs d’Investissements et aux membres du Comité d’Investissement
ou du Comité de Sélection Interne des fonds gérés par la Société de Gestion de contracter des
emprunts personnels auprés de la Société, de se faire consentir par elle un deécouvert en
compte courant ou autrement de se faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements

personnels envers les tiers.
ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

14. 1 Nomination

Un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant sont
désignés pour six ans par décision de 1’associé unique aprés accord de la COB.
Les premiers commissaires aux comptes sont :

Commussalre aux comptes titulaire
Cabinet Betec Price Waterhouse
11, rue Margueritte

75017 Paris

Commissaire aux comptes suppléant
M. Etienne Boris, associé

Cabinet Befec Price Waterhouse

52 rue Guersant

75835 Panis Cedex 17
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14. 2 Fonctions

Le commissalre aux compies a pour mission permanente, & ['exclusion de toute immixtion
dans la gesuion, de vérifier les livres et les valeurs de la sociéte et de vérifier la régularité et la
sincérité des comptes sociaux et d’en rendre compte a I’associ€ unique ainsi gu’aux Comites
specifiquement créés dans le cadre de chague fonds géré par la Société de Gestion.

Le Commissaire aux comptes est soumis aux dispositions du Livre [ précite du Code de
commerce sur renvol de ’'article 16 de la o1 précitée du 25 décembre 1988.

Le commissaire aux comptes porte 2 la connaissance de P'associé unique, des Comités
d’Investissement et d’Orientation ainst qu’a la COB, les urregulantés et les mexactitudes qu'il
a relevées dans I’accomplissement de sa mission.

Le controle de la COB peut prendre plusieurs tormes :

- générale d’abord, au travers des études sur les données qualitatives ou guantitatives du
secteur technuque ;

- ensuite, par des enquétes thématiques sur les méthodes et les pratiques de la profession ;

et enfin ctblées dans le cadre d’enquétes de routine ou diligentées dans les établissements qui
ont attiré son attention.

ARTICLE 15 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES POUR CHAQUE FONDS

Les dispositions spécifiques a chaque fonds ou portefeuille géré sont fixées conformeément
aux régles de fonctionnement définies dans le reglement de chacun des fonds ou portefeuilles
gérés par la Société. Elles s'imposent a la société qui s'y conforme dans ses procédures et dans

sa gestion.

ARTICLE 16 - COMITE de GESTION

16.1 Nomination - Révocation

Un Comité de Gestion, consultatif auprés de ["associé unique, est créé pour traiter de tout
sujet relatif au fonctionnement de la Société autre que la gestion courante et les décisions
d’investissement relatives aux Fonds en gestion. L’associé unique avant toute decision,
s’engage & consulter le Comité de Gestion sur toutes les questions qui sont de sa competence
conformément a ['article 16.2 ci-aprés. Le FEI, 'Etat, et CDC PME nomment chacun un
membre le ou la représentant pour une durée déterminée fixée dans le mandat qu lu est
confié. Chacun de ces trois membres est révocable ad nutum sans indemnité par le porteur qui
I’a nommé. Leur nomination et leur révocation sont portées a la connaissance de ia sociéte
par notification adressée au Président par lettre recommandée avec avis de récepuon. Le
Comité de Gestion est présidé par le représentant de CDC PME. Le ou les Directeurs
Généraux et le ou les Directeurs Généraux Délégués participent & ce comité en tant que de

pesoLn.



16.2 Fonctions

Le Comite de Gestion a pour fonction d’examiner tout sujet relatif au fonctionnement de la
Soclete autre que la gestion courante et les deécisions d’investissement soit les questions
relatives au budget et aux comptes, a la nomination et a la révocation des membres de
[’¢quipe de la Société de Gestion chargée de la gestion des Fonds, a leur rémunération et au
siege social de la Société. Le Comité de Gestion réalisera le reporting sur les investissements
des Fonds qu'il commumquera aux Comités propres a chaque Fonds geré tels que définis
dans leurs reglements.

En outre, le Comité de Gestion assistera I’éguipe de gestion en tant que de beson.

16.3 Délibérations

Le Comité de Gestion se réunit au moins une fois par trimestre et chaque fois que nécessaire
sur convocation du Président de 1a Société ou de |'un de ses membres, mentionnant |’ordre du
jour et le lieu de réunion. La convocation est adressée par letire et télécopie aux adresses et
NUITEroS sulvants :

Ministere de I’Economie, des Finances et de ’Industne
Direction du Trésor

A Uattention du chef du bureau B2

Telédoc 329.

139 rue de Bercy

75572 Pans Cedex 12

fax : 01 53 18 36 08

Fonds européen d’Investissement (FEI)

A I'attention de Jean-Philippe BURCKLEN
43 avenue JE Kennedy

Luxembourg Kirchberg

L2968 Luxembourg

fax : (00352) 42 66 88 301

Caisse des depbts et consignations (CDC)
Direction des PME et de l'innovation

A 'attention d’Albert OLLIVIER

tour Montpamasse, 33 Ave du Maine, bp 174
75755 Pans Cedex 15

fax 01 4049 99 15

Pour delibérer la totalité des membres doivent €tre présents ou représentés. Les décisions du
Comute de Gestion sont prises & ['unanimité des membres présents ou représentes.

Les membres du Comité de Gestion pourront se faire représenter par un représentant de leur

choix, habilité en vertu d’un pouvoir €crit et spécial en cas d’absence. Seuls les trois membres
ci-dessus prendront part au vote.

/1¢
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Les membres du Comité de Gestion assurent leur fonction de fagon permanente.

En cas de nécessité, les réunions du Comité de Gestion pourront €tre tenues par video
conférence ou par conférence téléphonique.

Un des Directeurs Généraux de la Société est désigné pour assurer le secrétariat du Comite de
Gestion et dresse un procés-verbal de ses réunions retragant les débats et consignant les

décisions prises.
16.4 Rémunération

Aucune rémunération n’est alloude aux membres du Comité de Gestion.

TITRE 1V
DECISIONS DE 1’ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 17 - ETENDUE DES PREROGATIVES DE L’ASSOCIE UNIQUE

[’associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale. Il statue sur le
rapport du Président de la sociéte.

[’associé unique a seul pouvoir de décider des opérations suivantes :

toute modification des présents Statuts ;

- augmentation, amortissement et réduction de capital ;

- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices

- dissolution ;

- nomination et révocation du Président et du Directeur Général.

Pendant toute la durée de chacun des fonds gérés par la Sociéteé de Gestion, aucune
modification statutaire touchant & la gestion de chacun des fonds ne pourra infervenir en

contradiction avec les dispositions stipulées dans le Reéglement de chacun des fonds
CONCEINES.

Les projets de résolution relative aux modifications des présents Statuts seront, en ce qui
concerne le Fonds de Fonds soumis pour avis au Comité de Gestion du Fonds de Promotion
pour le Capital Risque.

¥e

PAaGE 10



Les projets de résolution relative aux modifications des présents Statuts, seront, en ce qui
conceme le Fonds de Co-lnvestissement, sourmis pour avis au Comité Stratégique du Fonds

de Co-investissement.

Les projets de résolution relative aux modifications des presents statuts seront, en ce qui
concerne le Fonds pour le Capital Investissement Reégional, soumis au Comité Stratégique du
Fonds pour le Capital [nvesussement Régional.

Par ailleurs, dans I’hypothése ot I'une des clauses des Statuts entrerait en contradiction avec
le Réglement de I'un des fonds, les dispositions de ce dernier prévaudront s’agissant de la
gestion de ce fonds.

Lorsque les dispositions légales prévoient !'intervention d’un commissaire aux comptes
préalablement a |'assemblée générale, ’associé unique devra ’'informer en temps utile pour
qu’il puisse accomplir sa mission.

ARTICLE 18 - FORMALISATION DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Les décisions de [’associé unique sont constatées par un procés-verbal établi en trois
originaux au moins par I'associé unique. Le cas échéant, un exemplaire original est adressé
par courrier simple au Président dans un délai de quinze jours a compter de la prise de
décision.

A la diligence du Président, une copie du proces-verbal des décisions est adressée au
commissaire aux comptes.

Les décisions de [’associé unique sont consignées dans un registre coté et paraphe.

Nonobstant ce qui précede, pour toute décision relative a I’approbation des comptes annuels,
le commissaire aux comptes peut demander au Président de convoquer |’associé unique au
siege de la Société afin qu’il pulsse présenter ses observations oralement.

TITRE V

COMPTES SOCIAUX, INFORMATIONS SOCIALES,
AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 19 - COMPTES SOCIAUX

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes

[ 2= %

annuels conformément aux lois et usages du commerce et des dispositions de la lo1 precitee
du 25 décembre 1988 et des décrets et reglements pris pour son application.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Sociée durant [’exercice
ecoulé, ainst que sur son évolution prévisible.
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Ces documents sont soumis chaque année a 'approbation de [’associé unique dans les six
mols de la cloture de [’exercice. Préalablement, ils sont également adressés au commissaire

aux comptes pour certification, établissement et transmission de ses rapports.

Avant le 30 juin de chaque année, la Société enverra 4 tous les porteurs de parts de chacun
des fonds gérés par la Société de Gestion, une copie des comptes annuels arrétés au 31
Decembre certifiés par le commissaire aux comptes, et un rapport de gestion.

Avant le 30 octobre de chaque année, la Société enverra a tous les porteurs de parts chacun
des tonds gérés par la Société de Gestion, une copie des comptes intermeédiaires arrétés au 30

Juin non audités et un rapport de gestion.

Le rapport comportera un compte-rendu détaillé du montant et de la nature des frais facturés a
chacun des fonds gérés par la Société de Gestion, du montant des honoraires liés aux
investissements et percus par la Sociéié.

ARTICLE 20 - INFORMATIONS SOCIALES

20.1 Informations annuelles

Au plus tard s1x mois apres la cidture de P'exercice, la Société adresse a la COB une copie du
bilan, du compte de résultat, du rapport annuel de gestion et de leurs annexes, comportant la
certification du commissaire aux comptes ainst que le rapport du commuissaire aux comptes.

Le rapport comprend notamment le montant des actifs gérés et le nombre de comptes sous
mandat ainsi qu’une analyse détaillée des résultats de la Société et des facteurs explicatifs de

ces resultats.

Au plus tard quatre mois apres [a cldture de 'exercice, la Soci€té transmet a la COB la fiche
de renseignements annuels diment renseignée selon des modeles annexés a I’instruction du

17 décembre 1996 de la COB.

20.2 Informations occasionnelles

La Societe est tenue d’effectuer ia déclaration prévue a larticle L. 233-7 du Code de
commerce sur le contréle des sociétés pour |'ensemble des actions qu’elle gere, sous peine de
sanctions, prévues aux articles L. 233-14 et L. 247-2 du méme Code.

La Sociéte informe aussitdt la COB de toute modification portant sur les é&léments
caractéristiques du dossier d’agrément, notamment :

- changement de forme juridique. Les statuts et tous autres éléments d’information sont
transmus a la COB ;

- modification du capital et de 'actionnariat. [l convient de transmettre le nouveau
montant des Fonds propres et d'indiquer toute incidence sur ’évolution de 'activité. En

cas de changement significatif de [’actionnariat (contrdle, participation supernteure a 3 %
du capital ou des droits de vote), le nom et la qualité des associes ;

\a
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- désignation de nouveaux dirigeants ; toute personne appelée & devenir dirtgeant d’une
société de gestion dott transmettre a la COB les éléments suivants !

un document attestant sa nomination ;

le questionnaire diiment rempli figurant au chapitre V du dossier d’agrément.

- modtfication importante du programme d’activité, notamment de la part respective de
Pactivité de gestion de portefeuilles individuels ou collectifs par rapport aux autres
services d’investissement et activités exercées (réception, transmission d’ordres) et des
moyens humains ou techniques de la Sociéte ; délégations et subdelégations de gestion ;

- modification des participations. Toute nouvelle prise de participaion directe ou
indirecte fait I'objet d’une information de la COB dans les conditions définies au

paragraphe 1. 18 de I’instruction précitée ;

- changement des commissaires aux comptes.

TITRE V1

DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE 21 - DISSOLUTION

La dissolution de la Société intervient dans les hypotheses visées a article 1844-7 du Code
civil ainsi qu’en cas de fusion absorption par une autre société, de fusion avec creation d’une
societe nouvelle et de scission.

Si, au jour de la dissolution, la Société est unipersonnelle, ia dissolution n’entraine pas la
liquidation de la Société mais opére transmission universelle du patrimoine a ’actionnaire
unique dans les conditions prévues a ’article 1844-5 alinea 3 du Code civil.

S1, au jour de la dissolution, la Société est pluripersonnelle, la dissolution entraine la
liquidation de la Société dans les conditions définies par le Code civil et le Code de

COMINEICE PreECIte.

Les pouvoirs du Président prennent fin par la dissolution de la société, sauf a 1'égard des tiers
pour ’accomplissement des formalités de publicité de la dissolution.

ARTICLE 22 - LIQUIDATION

Un liquidateur sera nommeé dans les conditions prévues par les textes du Code civil et ie Code
de commerce precite.

¥
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TITRE V]I

LIBRE PRESTATION DE SERVICES ET LIBERTE
D’ETABLISSEMENT AU SEIN DE L’ESPACE ECONOMIQUE
EUROPEEN

ARTICLE 23 — LIBRE PRESTATION DE SERVICES EN EUROPE DES SOCIETES
DE GESTION.

Si la Société désire exercer ses activités sur le territoire d’un Etat partie 4 ['accord sur
I’Espace économique européen par vole de libre prestation de services, elle devra transmettre
par écrit & la COB la déclaration de libre prestation de services suivant le modele prévu en

partie [V du dossier type d’agrément.

La Société devra indiquer ultérieurement par écrit les changements envisagés a la COB et aux
autorités compétentes de I'Etat d’accuetl avant d’effectuer ces changements.
ARTICLE 24 - ETABLISSEMENT DE SUCCURSALES EN EUROPE

Si la Société désire établir une succursale sur le territoire d’un Etat partie a ["’Accord sur
I’Espace économique européen, elle devra transmettre par écrit a la COB la notification de
libre établissement sulvant le modéle prévu en partie [V du dossier type d’agréement.

TITRE VIII
NOMINATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL
ARTICLE 25
Le premier Président de la Société est Monsieur Albert OLLIVIER.

Sa fonction et sa condition de révocation sont conformes aux dispositions des présents
Statuts.

ARTICLE 26

Le premier Directeur Général de la Société est Monsieur Olivier DUPONT.

Sa fonction et sa condition de révocation sont conformes aux dispositions des presents
Statuts.

A
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TITRE IX

DIVERS

ARTICLE 27- ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s’élever pendant la durée
de la Société ou sa liquidation entre ’associé unique, la Société et/ou ses dirigeants seront

tranchées par le Tribunal de Paris.

ARTICLE 28 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

L associé unique confére a M Albert Ollivier mandat de prendre les engagements suivants au
nom et pour le compte de la Société avant son immatriculation au Registre du Commerce et

des Societes.

- autorisation de domiciliation du siege social par la Caisse des dépots ;

- recrutement et rémuneération de tout personnel ;

- signature de toutes piéces et réalisation de tous paiements et toutes formalités nécessaires a

immatriculation de la société.

Ces engagements seront repris par la société du fait de son immatriculation.
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