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TITRE PREMIER
FORME, DENOMINATION, OBJET, SIEGE, DUREE.

ARTICLE 1 - FORME

La société (ci-aprés, la « Soclété ») a la forme d'une société par actions simplifiée ne compartant, lars
de sa canstitution, qu'un seul associé.

A tout moment, la Société pourra devenir pluripersonnelle ou redevenir unipersonnelle sans que la
forme sociale n'en soit modifiée,

ARTICLE 2~ DENOMINATION

La dénomination de la Saciété est : « CDC Entreprises ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Saciété et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée au suivie immédiatement des mats : “ Société par actions simplifiée " ou des initiales «
SAS » et de I'énanciation du mantant du capital.

ARTICLE 3 -~ OBJET

La Société a, dans Jes limites de l'agrément donné par lAutorité des marchés financiers (ci-aprés,
F« AMF ») et sur la base du programme d’activités approuvé par I'AMF, pour abjet, en France et a
I'étranger:

- . la gestion de portefeuilles de fonds communs de placement a risques dont les porteurs de
parts sont I'Etat, le Fonds Européen d'Investissement (ci-aprés dénommé le « FEI »), l]a Caisse des
dépdts et consignations (ci-aprés dénommée « CDC ») et sa filiale CDC Entreprises Portefeuille et
éventuellement d'aulres souscripteurs. Elle peut également gérer des portefeuilles de capital-
investissement paur leur compte,

- la fourniture de services connexes ou complémentaires aux services d'investissements, le
conseil en investissement ainsi que la fourniture de services concernant la recherche de financements
ou de partenaires financiers, le conseil en acquisition ou cession,

- ainsi que la prise de participation, directe ou indirecte, sous quelque forme que ce soit, dans
des sociéiés de gestion de portefeuille.

at, plus généralement, toutes opératians, de quelque nature gu'elles saient, se rattachant directement
ou indirecteament 4 cet abjet au & des activités similaires, connexes ou complémentaires, ou
susceptibles d'en favoriser la réalisation,

Elle a la qualité de saciété de gestion au sens des articles L.214-24 et L.214-25 du Code monétaire et
financier,

Elle gére les fonds qui lui sont confiés conformément aux décisions prises dans le cadre des
réglements de chacun d'entre eux et elle gére les portefeuilles de capital-investissemant qui lui sont
confiés selon les dispositions spécifiques des mandats de chacun d'entre eux.

Elle assure la représentation des fonds communs de placement qu'elle gére.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est, conformément a l'article L.214-25 du Code monétaire et financier et &
larticle 322-7 du Réglement général de 'AMF, silué en France & l'adresse suivante : 137 rue de
fUniversité 75007 Paris.

Par dérogation aux stipulations des présents statuts relatives a la compétence de la collectivité des
Associés de la Société concernant la modification des présents statuts, le siége social peut étre
transféré (i) dans tout endroit du méme département ou d’un département limitrophe sur simple
décision du Président de la Société et (ii) en tout lieu sur simple décision du Conseil d'Administration.

ARTICLE 5 - DUREE - EXERCICE SOCIAL

5.1 La Société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation. La liquidation d'un
des fonds gérés par la Société n'aura pas pour effet de provoquer la dissclution de la Société.

Toutefois, les dispositions des présents statuts (ci-aprés, les « Statuts ») spécifiques a la gestion d'un
fonds particulier deviendront caduques une fois la dissolution dudit fonds achevée.

5.2 L'exercice social s’étend du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.

TITRE N
CAPITAL, ACTIONS

ARTICLE 6 -~ CAPITAL

Le capital social est fixé a 4 682 190 euros divisé en 468 219 actions d'une valeur nominale de
10 euros souscrites et intégralement [ibérées en numéraire dont 442 000 actions ordinaires et
26 219 actions de préférence.

I peut étre augmente, amorti ou réduit dans les conditions prévues par la loi.
ARTICLE 7 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital sacial est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par Décision Collective des
associés (ci-aprés, les « Associés ») de la Société, sur rapport du président (ci-aprés, le
« Président ») de la Société.

Les Associés peuvent déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la réalisation de
Faugmentation de capital.



ARTICLE 8 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est décidée par les Associés qui peuvent déléguer au Président tous pouvoirs
pour la réaliser.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par [a Société ont obligatoirement la forme nominative. Elles donnent lieu & une
inscription & un compte ouvert par la Société au nom de l'associé dans les conditions et selon les
modalités prévues par le Livre Il du Code de commerce et les réglements en vigueur.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 Outre le droit de vote attribué par la loi & I'associé, et sous réserve des droits qui sont accordés
aux actions de préférence tels que prévus 2 l'article 10.2 ci-dessous, toute action donne droit & une
part proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente dans les bénéfices, réserves ou dans
I'actif social. En outre, elle donne droit au vole et & la représentation dans les assemblées générales,
dans les conditions [égales et statutaires.

10.2 Les actions de préférence ont les caractéristiques suivantes :

a)} Dividende prigritaire :

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est
fait un prélévement de-cing pour cent {56%) pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque:la réserve légale a atteint une somme égale au
dixiéme (1/10) du capital social. Il reprend son cours lorsque pour une cause quelconque la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice diminué des pertes
antérieures et du prélévement pour constituer le fonds de réserve légale de cing pour cent (5%)
ci-dessus visé et augmenté des reports bénéficiaires.

Sur le bénéfice distribuable, il sera d'abord prélevé un dividende prioritaire au profit de I'ensemble
des détenteurs d'actions de préférence égal a 20% de ce bénéfice. Le dividende prioritaire sera
réparti proportionnellement entre les actions de préférence existantes au jour de la distribution et
justifiant de la période d’acquisition minimale de deux ans.

Le solde, s'il en existe, sera, soit mis en réserve, soit réparti entre les associés titulaires d'actions
ordinaires, selon [a décision de I'assemblée générale ordinaire annuelle de la Société,

b) Actions sans droit de vote :
Les actions de préférence sont dépourvues du droit de vote.

La suppression ou la modification des droits et caraciéristiques particuliers visés ci-dessus est
soumise & l'approbation de la majorité des titulaires des actions de préférence, statuant dans les
conditions prévues a l'article 21.3.

10.3 Les Associés peuvent & toute époque, obtenir communication, aux frais de la Société, des
documents suivants :

- inventaire, comptes annuels ;



- rapports du Président des trois derniers exercices ;
- procés verbaux des Décisions Collectives.

10.4 Il peut étre créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits.
particuliers de toute nature, a titre temporaire ou permanent. Ces droits sont définis par la décision
d’émission dans le respect des dispositions des articles L. 225-10 et L. 225-122 4 L. 225-125 du Code
de commerce. Le droit de vote peut étre aménagé pour un délai déterminé ou déterminable. 1l peut
étre suspendu pour une durée déterminée ou déterminable ou supprimé.

Les actions de préférence sans droit de vote ne peuvent représenter plus de 10% du capital social,
Ces actions de préférence sont régies par les conditions fixées par.la décision d’émission, dans le
respect des articles L. 228-12 et suivants du Code de commerce.

10.5 Les Associés ne supporient les pertes qu'a: concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de 'assemblée générale.

10.6 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution- d’actions, ou en conséquence
d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération:sociale, les propriétaires
d’actions isolées ou en nombre inférieur A celui requis ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente d’actions
nécessaires.

10.7 A moins d’'une prohibition légale, i sera fait masse entre toutes les actions de toutes
exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge
par la Société, avant de procéder a toute répartition ou 3 tout remboursement, au cours de l'existence
de la Société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur
jouissance respectives, toutes les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS.

(a) Principe - Les actions sont librement négaciables.

{b) Procédure d'agrément - La cession d'actions a un tiers & quelque titre que ce soit, y campris en
cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit & un
conjoint, soit @ un ascendant ou @ un descendant, est soumise a l'agrement préalable du Conseil
d’Administration. A cet effet, le cédant doit natifier 4 la Société une demande d'agrément indiquant
identité du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession.est envisagée et le: prix offert.
L'agrément résulte soit d'une notification émanant du Conseil d’Administration, soit du défaut de
réponse dans le délai de trois mois 4 compter de [a demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et 4 moins que le cédant décide de renoncer ala
cession envisageée, le Président est tenu, dans le délai de trois mois & compter de la notification du
refus, de faire acquérir les actions soit par un Associé ou par un tiers, soit par la Société en vue d'une
réduction de capital, mais en ce cas, avec le consentement du cédant. Cette acquisition a lieu
moyennant un prix qui, & défaut d'accord entre les parties, est déterminé par voie d'expertise dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande
de la Société.



Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions & un fiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement. Ces dispositions sont
également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission,
ainsi qu'a toute cession de droits d'attribution, de droits de souscription, ou de valeurs mobiliéres
émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation & recevoir a tout moment ou a
terme des Actions de la Société.

Les transferts effectués en violation des stipulations qui précédent sant nuls.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables lorsque la Société ne comprend qu'un Associé
unique.

(c) Modalités de transfert - La cession des actions, s'opére, a I'égard de la Société et des tiers, par un
ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré le
jour méme de sa réception sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des
mouvements ».

TITRE il
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 - ORGANISATION GENERALE

La Société est administrée, dirigée et représentée & I'égard des tiers, dans les conditions précisées ci-
aprés par les organes suivants:

- Le Conseil dAdministration a une compétence exclusive notamment en matiére d'approbation
et de medification du budget de la Sociéte et d’approbation de la constitution, de promotion et
de gestion de nouveaux fonds d'investissement gérés par la Société ou Ja conclusion de tout
mandat de gestion significatif dans les conditions prévues a l'article 18.

- Le Président de la Société, au sens des dispositions du Code de commerce applicables aux
sociétés par actions simplifiées, et le Directeur Général sont désignés par le Conseil
d’Administration et sont membres de droit des Comités d'nvestissement et du Comité
Stratégique. Ils assurent dans le cadre défini respectivement par chaque Comité
d'Investissement et par le Conseil d’Administration {i) l'exécution des décisions prises par
chacun de ces organes dans son domaine de compétence et {ii) la gestion quotidienne de la
Société. En outre, le Président et le Directeur Général représentent la Société a Fégard des tiers
dans les conditions prévues dans les présents Statuts,

Il est précisé qu'au regard de [a réglementation applicable aux sociétés de gestion de portefeuille :

- Les organes et les dingeants de la Société, dans l'exercice de leurs pouvoirs, conduisent
l'activité de la Société en matiére de gestion de portefeuille pour compte de tiers dans les limites
de I'agrément délivré par 'AMF et sur la base du programme d’activité approuvé par IAMF ;

- Le Président et le Directeur Général assurent la direction effective de la Société au sens de
larticle L. 532-9 du Code monétaire et financier ; leurs pouvoirs portent notamment sur la
détermination effective de l'onentation de la Société, l'information comptable et financiéra et la
détermination des fonds propres, dans les conditions prévues ci-aprés.




ARTICLE 13 = ADMINISTRATION DE LA SOCIETE — PRESIDENT - DIRECTEUR GENERAL
13.1 Nominatlon - Révocation

13.1.1 La Saciété est représentée en permanence par un Président, parsonne physique membre du
Conseil d'Administration de la Société.

Le Président est nammé dans ses fonctians par décision du Canseil d’Administration qui fixe la durée
de ses fonctians.

Le Président est révocabla ad nutum par décision du Conseil d’Administration.
13.1.2 Le Président est assisté dans sa mission par un Directaur Général.

Le Directeur Général est nommé par décision du Conseil d’Administratian sur propasition du
Président. Le Directeur Général est révacabla ad nutum par décision du Canseil d'Administration,

En cas de cessation de fonction du Président ou du Diracteur Général, leurs successeurs davrant étre
désignés en accord avec les dispositions prévues dans les différents réglements des fonds et
mandats et entrarant en fonction a compter de leur agrément par I'AMF.

13.2 Fonctlons du Président

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers et est investi 3 leur égard des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nam de la Société dans la limite de son
objet sacial. Il détermine, en commun avec le Directeur Général, l'orientation de la Société et est
responsable de l'information comptable et financiére et de 1a détermination des fonds prapres.

Dans ses rapports avec les tiers, ie Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent
pas de I'abjet social, & moins qu'elle ne prauve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il na pauvait lignorar compta tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
Statuts suffisa a constituer cetta preuve.

Les Décisions Ceollectives des Associés au les décisions du Conseil d’Administration limitant les
pouvairs du Président, sont inopposablas aux tiers.

Le Président peut avec autorisation du Conseil d’Administration, consentir & un mandataire toutes
délégations de pouvair jugées nécessaires paur la réalisation d’'opérations déterminées, dans la limite
de caux qui lui sont confarés par la loi at ias prasents Statuts.

13.3 Fonctions du Directeur Générat

13.3.1 Le Directeur Général assiste le Président dans sa mission et assure sa suppléance. Le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président pour représenter 1a Société vis-a-vis
des tiers. 1] détermine, aux cbtés du Président, I'orientation de ia Société et participe au contrble de
linformation comptable et financiére et & la détermination des fonds propres.

13.3.2 A titre de mesure d'ordre interne et sans que cela ne soit opposable aux tiers, le Directeur
Général ne pourra prendre que les décisions nécessairas pour les opérations courantes de la Sociéte
dans la limite des pouvoirs du Président.



13.4 Rémunération

Lz rémunération du Président et du Directeur Général, pour leurs fonctions de mandataire social, est
déterminée par le Conseil d’Administration,

Cette rémunération éventuelle du Président ou du Directeur Général est indépendante de celle
résultant du contrat de travail dont ces derniers peuvent bénéficier le cas échéant,

ARTICLE 14 - CONVENTIONS REGLEMENTEES —~ CONVENTIONS INTERDITES
14.1 Conventlons réglementées

Au moins une fois par an a l'occasion de la présentation aux Associés des comptes annuels, le
commissaire aux comptes présente aux Associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la scciété et les Personnes Concernées (telles que
définies ci-aprés).

La Collectivité des Associés statue sur ce rapport. Tous les Associés peuvent prendre part au vote,

Pour les besoins du présent article, les « Personnes Concernées » sont (i) le Président, le Directeur
Général, tout membre du Conseil d'Administration, (ii) associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une sociélé associé, la société la contrdlant au sens de I'article
L. 233-3 du Code de Commerce et (jii) toute personne interposée entre Iz Société et les personnes
visées aux alinéas (i) et {ii) ci-dessus.

Les conventions non approuvées par les Associés conformément aux termes des paragraphes qui
précédent produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée et,
éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les dispositions qul précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes conclues & des conditions normales. Toutefois, ces conventions sont communiquées par
l'intéressé au Président avant leur conclusion.

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, ces conventions sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout
Associé a le droit d'en obtenir communication.

Lorsque la Scociété ne comporte qu'un seul Associé, il est fait mention au registre des décisions de
I'Asseocié Unigue des conventions intervenues directement ou indirectement entre 12 Société et les
Personnes Concernées ou son associé unique,

L'application de la procédure prévue ci-dessus se cumule avec la procédure d’autorisation préalable
par le Conseil d'Administration de toute convention conclue entre la Société et une Personne
Concemée, telle que prévue a Farticle 18.2.

14.2 Conventlons interdites

Il est interdit & peine de nullité au Président, au Directeur Général et aux autres administrateurs de la
Société de contracter des emprunts personnels auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement de se faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements personnels envers les tiers.




ARTICLE 15 = COMMISSAIRES AUX COMPTES
15.1 Nomination

Un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant sont désignés pour
six ans par Décision Collective des Associés aprés accord de FAMF.

Les premiers commissaires aux compies sont :
Commissaire aux comptes titulaire
PricewaterhouseCoopers

63 rue de Villiers

92200 Neuilly-sur-Seine '

Commissaire aux comptes suppléant

M. Etienne Boris, associé

63 rue de Villiers

92200 Neuilly-sur-Seine

15.2 Fonctlons

Le commissaire aux comptes a pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la
gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de vérifier la régularité et la sincérité des
comptes sociaux et d’en rendre compte aux Associés ainsi qu'aux comités spécifiquement créés dans
le cadre de chaque fonds géré par la Scciété.

Le commissaire aux comples est soumis aux dispositions du Livre Il précité du Code de commerce
sur renvoi de Farticle 16 de la loi précitée du 23 décembre 1688.

Le commissaire aux comples porte & la connaissance des Associés, des comités dinvestissement et
d'orientation ainsi qu'a I'AMF, les irégularités et les inexactitudes qu'il a relevées dans
I'accomplissement de sa mission.

Le controle de FAMF peut prendre plusieurs formes :

- générale d'abord, au travers des études sur les données qualitatives ou quantitatives du
secteur technique ;

- ensuite, par des enquétes thématiques sur les méthodes et les pratiques de la profession ;

- et enfin ciblées dans le cadre d’enquétes de routine ou diligentées dans les établissements
qui ont attiré son attention.

ARTICLE 16 ~ DISPOSITIONS SPECIFIQUES PCUR CHAQUE FONDS

Les dispositions spécifiques & chaque fonds ou portefeuille géré sont fixées confarmément aux régies
de fonctionnement définies dans le réglement de chacun des fonds ou portefeuilles gérés par la
Société, Elles s'impasent & la Société qui s'y conforme dans ses procédures et dans sa gestion.




ARTICLE 17 - COMITES D’INVESTISSEMENT ET COMITE STRATEGIQUE

Sans préjudice des dispositions de l'article 16 ci-dessus, les Comités d'Investissement et le Comité
Stratégique des fonds gérés par la Société (4 I'exception des fonds gérés pour compte de tiers) seront
régis par les principes généraux ci-aprés :

17. 1 Comités d’investissement

Les Comités d'Investissement seront consultés mensuellement en fonction des dossiers présentés (en
reunion ou sous forme de consultation écrite).

17.1.1 Comité des investissements indirects

(a) Competence - Le Comité des investissements indirects a en charge I'examen des projets
d’investissements dans les fonds, fonds de fonds, sociétés de capital investissement ou sociétés de
gestion,

Il rend un avis décisionne! sur lopportunité et les modalités des projets d'investissements présentés,
et consultatif si linvestissement présenté a des caractéristiques telles qu'il doit réglementairement étre
soumis au Comité Stratégique.

{b) Composition - Le Comité des investissements indirects est composé de membres qui doivent étre
des personnes physiques.

17.1.2 Comité des investissements directs

(a) Compétence - Le Comité des investissements directs a en charge l'examen des projets
d’'investissement ou de désinvestissements dans les sociétés industrielles ou commerciales.

Il rend un avis décisionnel sur l'opportunité et les modalités des projets d'investissements présentés,
et consultatif si linvestissement présenté a des caractéristiques telles qu'il doit réglementairement étre
soumis au Comité Stratégique.

(b) Composition - Le Comité des investissements directs est composé de membres qui doivent étre
des personnes physiques.

17. 2 Comlié Stratéglque

(a) Compétence - Le Comité Stratégique a en charge I'examen de ceriains projets d'investissement, a
lissue de lavis du Comité d'investissement concemé, présentant les caractéristiques particuliéres
notamment en termes de montant unitaire d'investissement, montant cumulé d’investissement ou de
pourcentage de détention.

Tout dossier présentant des caractéristiques pouvant étre considérées comme atypiques pourra faire
l'objet d’une saisine du Comité Stratégique.

Il est décisionnel sur les dossiers qui lui sont présentés et statue & l'unanimité de ses membres
présents ou représentés.

(b) Composition - Le Comité Stratégique est comp'osé de membres qui doivent étre des personnes
physiques. '

Le détail des régles de composition, d'organisation, de fonctionnement des Comités d’Investissement
et du Comité Stratégique est arrété par le Président de la Société, aprés approbation du Conseil
d’Administration.




ARTICLE 18 - CONSEIL D’ADMINISTRATION
18.1 Composltion

Le Conseil d’Administration est compasé de cing & sept membres nommés par les Associés.

Les membres du Conseil d’ Administration sont nammés pour une durée de quatre (4) années. lls sant:
toujours rééligibles. Leur mandat expire a lissue de la Décision Collective des Associés statuant sur

les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur mandat, Sans

préjudice des dispositions statutaires relatives a la nomination et la révacation du Président et du

Directeur Général, les membres du Canseil d’Administration peuvent étre révoqués a tout moment par

Décision Collective des Associés. Cette révacation intervient ad nufum. La décision de révocation peut

étre prise sans préavis. Au cas oi l'intéressé est lié a la Société par un contrat de travail; la révocation.
des fonctions de membre du Conseil ¢’Administration n'a pas pour effet de résilier ce contrat..

Les fonctions des membres du Consell d'Administration peuvent également- prendre. fin. par la
démissian (sous réserve d'en aviser les Associés trais mois & I'avance, ce délai pouvant étre réduit
avec l'accord des Assaciés), le décés, l'incapacité ou linterdiction de gérer.

La cessatian par le Président de ses fanctions de Président entraine automatiquement la cessation de
ses fonctions de membre du Canseil d'Administration .

De méme, dans le cas ol le Directéur G(_énéral est membre du Consail d'Administration, 1a cessation
des ses fonctions de Directeur Général entraine automatiquement la cessation de ses fanctions de
membre du Caonseil d’Administration.

18.2 Missions et pouvoirs

(a) Pauvoir _général d'administration - Le Conseil d'Administration détermine les orientations
stratégiques de la Saciété ainsi que les objectifs annuels et veille & leur mise en ceuvre. Sous réserve
des pouvairs expressément réservés aux Associés et dans la limite de l'objet social, il se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui
[a concernent.

(b} Compétences sgé'ciﬁgue - Sans préjudice des. dispositions de larticle 12, le Conseil
d’Administration est compétent pour prendre les décisions suivantes :

_ () Nominations. Le Conseil d’'Administration nomme un président parmi ses membres.

(i} Budget.- Le Conseil d’Administration approuve:le-budget annuel de la Société et toute
madification de ce budget intervenant en cours d’'année ; l'autorisation de toutes dépenses ou
engagements de la Saciété ne figurant pas dans le budget annuel.

(i} Rapparts — comptes. Aprés la cloture de chaque exercice et dans le délai de trois mais a
compter de cette cléture, le Président communique-au Conseil d’Adminisiration les comptes
annuels de la Société (bilan, comptes de résultats, annexe et le cas échéant, les comptes
consolidés) et le rapport de gestion, Le Conseil d’Administration présente aux Associés statuant
sur les comptes ses observations sur le rappart de gestion du Président ainsi que sur les comptes
de 'exercice.

Le Conseil d’Administration est destinataire de tous les rapports émanant du Président et du-
commissaire aux comptes destinés aux Associés.

(iv) Consultation des Associés par le Conseil d'Administration. Le Conseil d’Administration peut
soumettre aux Associés ses observations et propositions sur la gestion de la Saociété par le
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Président et délibére sur les prapositions soumises aux Associés par e Président. Le Conseil
d'Administration peut, & tout moment, prendre l'initiative de consulter les Associés sur une matiére
de sa compétence. Dans ce cas, le Conseil d'Administration rédige les projets de résolutions et
les rapports soumis aux Associés.

(v) Mandats de gestion. Le Conseil d’Administration est compétent pour prendre toute décision
relative a la conclusion de tout nouveau mandat significatif par la Société en vue d'assurer la
gestion de Fonds ou de fournir des prestations de conseil a tout type de portefedilles.

(vi) Conventions entre la Société et les Personnes Concernées - Sans préjudice de I'application
de la procédure prévue a larticle 14, sont soumis & lautorisation préalable du Conseil
d'Administration la conclusion, la modification des termes, le renouvellement ou la résiliation de
toute convention (autres que les conventions courantes et conclues a des conditions narmales qui
sont soumises a l'obligation d'information prévue a larticle 14.1), avec toute Personne Cancernée
(telle que définie A l'article 14.1), étant précisé que ladite Personne Concernée ne prendra pas
part au vote.

(vii) Le Conseil d'Administration autorise la délivrance des cautions, avals et garanties données
par la Saciété, lorsque ceux-ci dépassent un montant unitaire de 1 million d'euros ;

(viii) Le Conseil d’Administration autorise la conclusion de tous emprunts d'un montant supérieur
1 million d’euros ou se traduisant par un solde d’emprunts cumulés supérieur a 1 million d'euros;

(ix) Le Conseil d’Administration approuve les régles de fonctionnement régissant les Comités
d’Investissement et les Comités Stratégiques ainsi que leur composition,

Il est rappelé que les actes passés en vertu des décisions prises par les Camités d'Investissement
conformément aux dispositions de l'article 17 ne sont pas soumis & la consultation préalable du
Conseil d'Administration dans les conditions prévues au présent Article et que le Conseil
d’Administration ne peut empiéter sur les pouvoirs exclusifs conférés aux Comités
d’Investissement par [es Statuts.

18.3 Organisation.

(a) Organe collégial - Le Conseil dAdministration.est un organe composé de plusieurs membres,
statuant collégialement. Ses décisions lient ses membres, te Président, le Directeur Général qui
doivent les exécuter.

(b) Présidence - Le président du Conseil d’Administration est désigné par le Conseil d'Administration
parmi ses membres. En cas d'absence de celui-ci, le Conseil d’Administration sera présidé par toute
personne désignée par les membres participants. Le président de séance est chargé de présider les
séances du Conseil d’Administration et d'en diriger les débats.

18.4 Délibération du Conseil d’Administration

(a) Réunions - Conférences - Décisions écrites - Les membres du Conseil d'Administration se
réunissent sur convocation, faite par tout moyen écrit ou électronique, du président du Conseil
d’Administration, du Président ou du Directeur Général au siége social de la Société ou dans tout
autre endroit en France ou a I'étranger, aussi souvent que l'intérét de la Société ou les dispositions
légales ou statutaires I'exigent et selon un préavis de huit (8) jours qui pourra étre raccourci si des
circonstances d’'urgence e demandent.




Deux membraes au moins du Conseil d’Administration peuvent en outre demander au président du
Conseil d’Administration de convoquer les membres du Conseil d'Administration sur un ordre du jour
donné et, s'il n'est pas donné suite & cette demande dans les huit (8) jours de leur notification au
président du Conseil d’Administration, procéder par eux-mémes a celte convocation,

Le Conseil d’Administration peut aussi prendre toute décision de sa compétence par conférence
téléphonique ou vidéo, cansultation écrite ou éleclronique ou signature par tous les membres du
Conseil d’'Administration d'un acte unanime, au choix de I'auteur de la convocatian,

{b) Ordre du jour — Information - L'ordre du jour doit étre envoye en méme temps que la convocation,
la consultation ou lacte unanime du Conseil d’Administration. Chaque membre du Conseil
d’'Administration recoit toutes les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission dans
des délais lui permettant de rendre une décision &clairée.

{c) Quorum - Participation - La participation de fa moitié des membres du Conseil d’administration est
requise paur que le Conseil d’Administration puisse valablement délibérer ou élre consulté (sauf en
cas d'acte unanime).

Le calcul du quorum résulte soit de la participation effective d'un membre du Conseil d’Administration
aux réunions du Conseil d’Administration, soit de sa participation par voie de conférence téléphonique
ou video qui doivent satisfaire a des caractéristiques techniques permettant la retransmission continue
et simultanée des debats, sait de sa signature sur un acte écrit, soit du pouvoir donné a un autre
membre. Sauf en cas da consultation par crit ou d’acte unanime, il est établi une feuille de présence
signée par les mambres participant physiquement ou par voie de conférence téléphonique ou vidéo ;
dans ce dernier cas, la feuille de présence pesut étre établie et retournge par télécopie -ou voie
électronique.

{d) Majorité — Sauf en cas d'acte unanime, les décisians sont prises 3 la majorité simple des membres
du Conseil d’Administration présents ou représentés, etant précisé toutefois que lorsque les membres
du Conseil sant appelés a délibérer sur [a fixation de la rémunération du Président et/ou du Directaur
Général ou sur toute autre décision [es concernant directement {nomination, révocation ou autre), le
Président et/ou le Directeur Général (s'il est administrateur), selon le cas, ne seront pas pris en
cansidération pour le calcul du quorum et de 2 majorité nécessaire pour 'adoption de la décision [es
concernant. En cas de partage des voix, [a voix du président du Conseil d’Administration, ou en cas
d'absence celle du président de séance, est prépondérante.

(e} Procés-verbaux - Toute décision prise par le Conseil d’Administration est consignée dans un
procés-verbal établi et signé par le président du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, le
président de séance et un autre membre du Conseil d’Administration.

{f) Registre - Les procés-varbaux des décisians prises par le Conseil d’Administration sont conservés
sur un registre spécial, tenu au siége social. Les feuillas de présence, les pauvoirs ou procurations
délivrés par les membres du Conseil d'Administration ainsi, le cas échéant, que las votes exprimés
par écrit sanf conservés avec ce registre.

18.5 Rémunération

Le mandat de membre du Conseil d’Administration paut danner lieu & l'attribution d’une rémunération,
selon une Décision Collective des Assaciés. Celte rémunération éventualle das membreas du Canseil
d’Administration est indépendante de celle résultant du contrat de travail dont ces derniers peuvant
bénéficier lz cas échéant.
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ARTICLE 19~ COMITE D’ENTREPRISE

Lorsqu'il a &té constitué un comité d'entreprise, les délégués de ce comité, désignés conformément
aux dispositions de l'article L.2323-62 du Code du travail, exercent auprés du Président et/ou du
Directeur Général les droits définis & larticle L. 2323-66 el & l'arficle R.2323-16 du Code du travail.

Le comité d'entreprise est informé des Décisions Collectives en méme temps et selon.les mémes
formes que les Associés. Il peut requérir.l'inscription de projets de résolution a l'ordre du jour d’'une
Décision Collective des Associés, en adressant sa demande au siége social de la Société, a attention
du Président et/ou du Directeur Général, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
Pour que les projets de résolution soient inscrits & l'ordre du jour d'une Décision Collective, cette
demande doit parvenir a la Société au moins quinze jours avant la date prévue pour cette Décision
Collective. La demande doit étre accompagnée du texte des projets de résolution, qui peuvent étre
assortis d'un bref exposé des motifs,

Le Président et/ou le Directeur Général accusera réceptian des projets de résolutions présentés par le
comité, dans le délai de cing jours a dater de la réception de ces projets, par lettre recommandée avec
avis de réception ou par un moyen électronique de transmission si celuici est autorisé pour les
Associés,

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 20 ~ DECISIONS COLLECTIVES

(a) Caractére obligatoire - Les décisions collectives des Associés (Ci-aprés, les « Décislons
Collectives ») obligent les Associés, méme absents ou dissidents.

(b) Eorme des Décisions Collectives - Les Décisions Collectives résultent, au choix de Pauteur de la
convocation, soit d'une assemblée générale, soil d'une consuliation par.conférence téléphonique ou
vidéo qui doivent satisfaire a des caractéristiques techniques permettant la retransmission continue et
simultanée des débats, soit d’'une consultation écrite ou électronique, soit de la signature par tous les
Associés d’'un acte unanime sous seing privé.

{c) Présidence - Lorsqu'une assemblée générale est réunie ou gu'une consultation par conférence
téléphonique ou vidéo est organisée, celle-ci est présidée par le Président ou, en cas d'absence de
celui-ci, par le Directeur Général ou, en cas d'absence de celui-ci, par un Associé choisi par les
Associés en début de séance. Lorsquune consultation écrite ou électronique est organisée, elle l'ast
par le Président lorsque ce demier a pris l'initiative de cette consultation, ou, & défaut, par le Directeur
Général.

(d) Associé unique — Lorsque la Société ne comprend qu'un seul Associé, celui-ci exerce tous les
pouvoirs dévolus par 12 Ioi et les présents Statuts a la collectivité des Associés. Ses décisions
résultent de la signature par cet Associé unique d'un acte dans les formes prévues aux présents
Statuts.

(e) Décision Collective_annuelle - Chaque année, dans les six mois de la cloture de I'exercice, les
Associés sont appelés par le Président a statuer sur les comptes dudit exercice et l'affectation des
résultats, sous réserve de prolongation de ce délai par décision de justice,




ARTICLE 21 - ETENDUE DES PREROGATIVES DES ASSOCIES

Les Associés exercent les pouvairs dévolus & lassemblée générale. lls statuent sur le rapport du
Président de la Société.

21.1 Déclslans OrdInalres

Les Assaciés prennent collectivement, a la majorité simple, toutes décisions (les « Décislons
Ordinalres ») relatives a:

- la nomination des commissaires aux comptes ;
- Fapprobation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

- la namination et révocation des'membres du Conseil d'’Administration, sans préjudice des
dispositions statutaires relatives a la nomination et la révocation du Président et du Directeur
Général ; .

Une Décision Ordinaire ne peut étre prise en assemblée, sur premiére-convocation, que si les
Associés présents ou teprésentés, ou votant par correspondance, possédent au mains le quart des
actions de la Société ayant le droit de vote. Aucun quarum n’est requis sur deuxiéme convocation.

L'assemblée statue sur les Décisions Ordinaires a la majorité des voix dont dispasent les Associés
présents ou représentés ou votant par carrespandance. '

Les dispositions qui précédent s’appliquent mutatis mutandis lorsque la Décisian Ordinaire est prise
par voie de consultation téléphonique, vidéo ou par voie de consultation par écrit ou électronique.

21.2 Décisions Extraordinaires

Les Associés prennent collectivement, a la majarité des deux-tiers, toutes décisians (les « Décisions
Extraordinaires ») relatives a:

- toute madification des Statuts ;

- taute augmentation, amortissement et réduction de capital ;
- toute fusion, scission, apport partiel d’actifs ,

- la dissolution et la liquidation de la Société ;

- la transformation en saciété d'une autre forme.

Paur ce qui concerne la modification des Statuts, il est précisé que pendant toute la durée de chacun
des fonds gérés par la Société, aucune modification statutaire touchant a la gestion de chacun des
fonds ne pourra intervenir en contradiction avec les dispositions stipulées dans le réglement de
chacun des fonds concernés,

Par ailleurs, dans Vhypothése olt l'une des clauses des Statuts entrerait en cantradiction avec le
réglement de I'un des fands, les dispositions de ce dernier prévaudrant s’agissant de la gestion de ce
fonds.

Une Décision Extraardinaire ne peut étre prise en assemblée, sur premiére canvocation, que si les
Assaciés présents ou représentés, ou votant par correspondance, possédent au mains, sur premiére
convocation, le tiers et, sur deuxiéme convacatian, le quart des actions de la Société ayant le droit de
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vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée 4 une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait &té convoquée.

L'assemblée statue sur les Décisions Extraordinaires a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les Associés présents ou représentés ou votant par correspondance.

Les dispositions qui précédent s’appliquent mutatis mutandis lorsque la Décision Extraordinaire est
prise par voie de consultation téléphonique, vidéo ou par voie de consultation par écrit ou
électronique.

21.3 Assemblées spéciales

S'il existe plusieurs catégories d'actions, toute Décision Collective ayant pour objet de modifier les
droits relatifs & une catégorie d'actions doit étre préalablement approuvée par I'assemblée spéciale
des titulaires d'actions de la catégorie concemée.

L'assemblée spéciale doit éire convoquée dans les mémes formes et se tenir au plus tard le méme
jour que la Décision Collective appe!ée a modifier les droits particuliers attachés 3 ces actions.

L'assemblée spéciale ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés possédent
au moins, sur premiére convocation, le cinquiéme des actions de la catégorie dont il est envisagé de
modifier les droits, aucun quorum n'étant requis sur deuxiéme convocation.

Elle statue a la majorité simple des voix dont disposenl les associés de la catégorie concernée,
présents ou représentés,

ARTICLE 22 - FORMALISATION DES CONVOCATIONS ET DES DECISIONS COLLECTIVES
22.1 Convocatlons

22.1.1 Initiative

L'initiative de consulter les Associés sur toute question de leur compétence appartient au Président et
au Directeur Général, au Conseil d’Administration, & un ou plusieurs Associés réunissant 50% au
moins du capital social.

Le commissaire aux comptes peut convoquer les Associés dans les conditions fixées 3 I'article 194 du
décret n® 67-236 du 23 mars 1967,

22.1.2 Ordre du jour

Les Associés délibérent sur l'ordre du jour fixé par l'auteur de la convocation. Ils peuvent proposer des
amendements aux résolutions soumises & leur approbation.

22.1.3 Convocation

(a) Eorme - Les convocations ou l'envoi des documents en cas de consultation par écrit sont faits par
tous moyens écrits ou électroniques, par l'organe ou la personne ayant pris [linitiative de la
constltation.

{b) Délai - Le délai entre la date de envoi de la convocation et la date de la consultation est au moins
de 7 jours ; toutefois, ce délai peut étre réduit ou supprimé avec l'accord de tous les Associés, lequel
résulle notamment de la participation de tous les Associés 3 la consultation.




22.1.4 Commissaire aux comptes

Le commissaire aux comptes est avisé de la consultation des Associés en vue d'une Décision
Collective, quelque soit la forme de celle-ci, en méme temps que les Associés et selon les mémes
formes.

Il est avisé de l'ordre du jour de la consultation des Associés et regoit, sur sa demande, I'ensemble
des informations destinées aux Associés conformément 3 la lol et aux Statuts. Le commissaire aux
comptes peut communiquer aux Associés ses observations sur les questions mises a l'ordre du jour
ou sur toute question de sa compétence.

Le commissaire aux comptes est convoqué & toutes les assemblées et est invité & participer aux
consultations par conférence téléphonique ou vidéo.

22.2 Déclsions Collectives

22.2.1 Participation aux votes

Tout Associé a le droit de participer aux Décisions Collectives, quelle que soit leur nature et quel que
soit le nombre de ses Actions, avec un nombre de voix égal au nombre des Actions qu'il posséde,
sans limitation, sauf disposition contraire de la loi ou des Statuts.

22.2.2 Représentation

(a) Procuration - Tout Associé peut, a.défaut de participer. personnellement & toute Décision
Collective, donner une procuration & un autre Associé ou au Président. '

(b) Vote par correspondance - Tout Associé peut également adresser & la Société une formule de vote
par correspondance indiquant, pour chaque résolution, le sens de son vole (positif ou négatif, une
abstention valant pour un vote négatif).

(c) Envoi - Le vote ou la procuration de I'Associé doit, pour étre pris en compte, étre parvenu & la
Société par lettre simple, télécopie ou e-mail au plus tard & Iheure prévue pour 'assemblée ou Ja
conférence téléphonique ou vidéo.

22.2.3 Consultation par écrit

Dans le cas d'une consultation par écrit; les Associés signent le texte des résolutions qu'ils
approuvent et les renvoient au Président. La date de la derniére resolution écrite et signée regue
permettant d’atteindre la majorité requise pour I'adoption de la résolution est considérée comme la
date d'adoption de la résolution concernée. Au terme du délai de réponse fixé par l'auteur de la
convocation, toute résolution n'ayant pas recueilli le nombre de votes requis sera considérée comme
rejetée. : '

22.2.4 Emploi de moyens de transmission électronique

Pour Fensemble des procédures relatives aux Décisions Collectives des Associés, la transmission des-
documents requis par les Statuts ainsi que 'expression de tout vote peut se faire valablement par tous
moyens électroniques, sous réserve que les moyens utilisés & cette fin soient admis comme moyens
de preuve conformément aux lois et reglements en vigueur, La Societé communique aux Associés, en
tant que de besoin, Je détail des moyens et procédures utilisables dans le cadre du présent aricle.

22.3 Procés verbaux

Les Décisions Collectives sont constatées par un procés-verbal établi en trois originaux au moins par
le président de I'assemblée générale. Le cas échéant, un exemplaire original est adressé par courrier
simple au Président dans un délai de quinze jours a compter de la prise de décision.
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A la diligence du Président, une copie du procés-verbal des décisions est adressée au commissaire
aux comptes.

Les Décisions Collectives sont consignées dans un registre coté et paraphé.

TITREV
COMPTES SOCIAUX, INFORMATIONS SOCIALES,
AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - COMPTES SOCIAUX

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce et des dispositions de la loi précitée du 23 décembre
1988 et des décrets et réglements pris pour son application.

Le Président établit le rappart de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice écoulé, ainsi
que sur son évalution prévisible,

Ces documents sont soumis chague année a l'appraobation des Associés dans les six mois de la
cldture de l'exarcice. Préalablemant, ils sont également adressés au commissaire aux comptes pour
certification, établissement et transmission de ses rapports.

Avanl le 30 juin de chaque année, la Saciété enverra & tous les porteurs de parts de chacun des
fonds gérés par [a Société, une copie des comptes annuels arrétés au 31 décembre certifiés par le
commissaire aux comptes, et un rappart de gestian.

Avant le 30 octobre de chaque année, la Société enverra a tous les porteurs de parts chacun des
fonds gérés par la Société, une capie des comptes intermédiaires arrétés au 30 juin nan audités et un
rapport de gastion.

Le rapport comportera un compte-rendu détaillé du montant et de la nature des frais facturés a chacun
des fonds gérés par la Saciété, du montant des honaraires liés aux investissements el pergus par la
Société.

ARTICLE 24 - INFORMATIONS SOCIALES
24.1 Informations annuelles

Au plus tard six mois aprés la clbture de I'exercice, la Société adresse a 'AMF une copie du bilan, du
campte de résultat, du rapport annuel de gestion et de leurs annexes, comportant la certification du
commissaire aux comptes ainsi que le rapport du commissaire aux comptes.

Le rapport comprend notamment le mantant des actifs gérés et le nombre de comptes sous mandat
ainsi qu'une analyse détaillée des résultats de la Société et des facteurs explicatifs de ces résultats.

Au plus tard quatre mois aprés la cléture de I'exercice, la Sociélé transmet 4 FAMF la fiche de
renseignements annuels diment renseignée selon des madéles annexés a l'lnstruction AMF n°2006-
02 du 24 janviar 2006 (ci-aprés, I' « Instructlon »}.




24.2 Informatlons occaslonnelles

La Société est tenue d'effectuer la déclaration prévue a l'article L., 233-7 du Caode de commerce sur le
contréle des saciétés pour 'ensemble des actions qu'elle gére, sous peine de sanctions, prévues aux
articles L. 233-14 et L. 247-2 du méme Code.

La Saciété informe aussitdét FAMF de toute modification portant sur les éléments caractéristiques du
dossier d'agrément, notamment ;

- changement de forme juridique. Les Statuls et tous autres éléments d'information sont
transmis 4 FAMF ;

- modification du capital et de I'actionnariat. Il convient de transmettre le nouveau montant des
fonds propres et d'indiquer toute incidence sur I'évolution de l'activité. £n cas de changement-
significatif de l'actionnariat {(contréle, participation supérieure a 5 % du capital ou des droits de-
vote), le nom et la qualité des associés ;

- désignation de nouveaux dirigeants ; toute personne appelée & devenir dirigeant d'une société
de gestion doit transmettre a 'AMF les éléments suivants .

- undocument attestant sa nomination ;
- le questionnaire dament rempli figurant au chapitre V du dessier d’agrément.

- madification importante du programme d'activité, notamment de la part respective de Factivité
de gestion de portefeuilles individuels ou collectifs par rapport aux autres services
d'investissement et activités. exercées (réception, transmission d’ordres) et des mayens
humains ou techniques de la Société ; délégations et subdélégations de gestion ;

- madification des participations. Toute nouvelle prise de participation directe ou indiracte fait
'abjet d’'une infarmation de 'AMF dans les conditians définies a I'article 27 de ¥Instruction ;

- changement des commissaires aux comptes. .

ARTICLE 25 — BENEFICES — RESERVE LEGALE - DIVIDENDES

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant des peries antérieures, il est fait
un prélévement de cing paur cent (5%) pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'étre abligatoire lorsque la réserve légale a atteint une somme égale au dixiéme (1/10) du
capital social. Il reprend son cours lorsque-pour une cause quelcanque la réserve légale est
descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice diminué des pertes antérieures
et du prélévement pour constituer le fonds de réserve légale de cing paur cent (5%) ci-dessus visé et
augmenté des reports bénéficiaires.

Sur |e bénéfice distribuable, il sera d’abard prélevé un dividende priaritaire au prafit de I'ensemble des
détenteurs d’actions de préférence égal a 20% de ce bénéfice. Le dividende priotitaire sera réparti
praportionnellement entre les actions de préférence existantes au jour de la distribution.

Le salde, s’il en existe, sera, soit mis en réserve, soit réparti entre les associés titulaires d'actions
ordinaires, selon la décision de I'assemblée générale ordinaire annuelle de la Société.

La perte, s'il en existe, peut étre, aprés l'apprabation des camptes par la collectivité des associés,
inscrite & un compte spécial de report 4 nouveau paur étre imputée sur les bénéfices des exercices
ultérieurs.
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Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par Décision Collective
Ordinaire des Associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire devra avair lieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la clture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu’un bitan é&tabli en cours ou a la fin de V'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés constitution
des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite, s'il y a lieu, des pertes antérieures
ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loj ou des statuts, a réalisé un
bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des Associés, sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établil que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-¢i ou ne pouvait Iignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en repétition est prescrite trois ans aprés la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI
DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE 26 ~ DISSOLUTION

La dissolution de la Société intervient dans les hypothéses visées 4 l'article 1844-7 du Code civil ainsi
qu'en cas de fusion absorption par une autre société, de fusion avec création d’'une société nouvelle
et de scission.

Si, au jour de la dissolution, la Société est unipersonnelle, la dissolution n'entraine pas la liquidation
de la Société mais opére transmission universelle du patrimoine a I'associé unique dans les conditions
prévues a l'article 1844-5 alinéa 3 du Code civil.

Si, au jour de la dissolution, la Société est pluripersonnelle, la dissolution entraine la liquidation de la
Société dans les conditions définies par le Code civil et le Code de commerce.

Les pouvoirs du Président et du Directeur Général et du Conseil d’Administration prennent fin par la
dissolution de la Société, sauf & 'égard des tiers pour Faccomplissement des formalités de publicité de
la dissolution. .

ARTICLE 27 - LIQUIDATION

Un liquidateur sera nommé dans les conditions prévues par le Code civil et le Code de commerce. Les
Associés déterminent, par Décision Extraordinaire, les pouvoirs du liquidateur et les modalités de la
liquidation.
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TITRE VI

LIBRE PRESTATION DE SERVICES ET LIBERTE D’ETABLISSEMENT AU SEIN DE L'ESPACE
ECONOMIQUE EUROPEEN

ARTICLE 28 - LIBRE PRESTATION DE SERVICES EN EUROPE DES SOCIETES DE GESTION.

Si la Société désire exercer ses activités sur le territoire d'un Etat partie & 'accord sur I'Espace
économique européen par voie de libre prestation de services, elle devra transmettre par écrit & FAMF
la déclaration de libre prestation de services suivant la modéle prévu au paragraphe 7 de la partie ill
du dossier type d’'agrément figurant a I'annexe 1 da I'Instruction.

La Société devra indiquer ultérieurement par écrit les changements envisagés a 'AMF et aux autorités
compétentes de I'Etat d’accueil avant d'effectuer ces changements.

ARTICLE 29 - ETABLISSEMENT DE SUCCURSALES EN EUROPE

Si la Société désire établir une succursale sur le territoire d'un Etat partie & I'Accord sur 'Espace
économique européen, elle devra transmettre par &crit & FAMF la notification de libre établissement
suivant le modéle prévu en partie Il du dossier type d'agrément.

TITRE Vilii
DIVERS

ARTICLE 30 - ATTRIBUTION DE JURIDICTION
Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la durée de la

Société ou sa liquidation entre les Associés, la Société et/ou ses dirigeants seront tranchées par le
Tribunal de Paris.
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