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La société¢ CDC-PME, société anonyme au capital de 217 950 000 Euros, ayant

son siege soctal Tour Maine Montparnasse, 33, avenue du Maine, 75015 Paris, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris, sous le numéro B 420 263 659 représentée
par Monsieur Régis Freschard en qualité de Directeur Général

Associé Unique de la société FPCR GESTION,

A eteé consultée par le Président de la Société afin de se prononcer sur ’ordre du
jour suivant :

- Augmentation du capital social de FPCR Gestion ;

- Modification des statuts afin de gérer le Fonds de Co- m@sw gnt pour les
Jeunes Entreprises ;

- Pouvoirs afin d'effectuer les formalités.

PREMIERE DECISION

L’ Associ€ Unique, sur rapport du Président, décide de porter le capital social de
FPCR Gestion de 350 000 Euros a 775 000 Euros.

Cette augmentation est effectuée en numéraire : 42 500 actions nouvelles d'une valeur

nominale de 10 euros chacune sont créées. Cette augmentation est réalisée en totalité par
I'Associé Unique.

La premiere decision est adoptée par I'Associé Unique.
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DEUXIEME DECISION

En consequence, 1I’Associe Unique décide de modifier 1’article 6, qui est
désormais rédigé comme suit :

ARTICLE 6 — CAPITAL

Le capital social est fixé a 775.000 Euros divisé en 77 500 actions d 'une valeur nominale de
10 Euros chacune intégralement souscrite en numéraire par l'associé unique.

Le montant du capital social sera ajusté en tant que de besoin conformément ¢ ['article 1 du
reglement COB n°99-03.

La deuxieme décision est adoptée par I'Associé Unique.

TROISIEME DECISION

La socicte de gestion se voit confier la gestion d'un nouveau fonds commun de placement &
risques (FCPR) dénommé Fonds de Co-investissement pour les Jeunes Entreprises. En
conséquence, des modifications statutaires sont nécessaires afin d'adapter les statuts de la
socicte a la gestion d'un FCPR supplémentaire.

D'une part, l'organisation générale de l'entreprise est modifiée : en effet, aux cotés du
Président et du Directeur Général de la société, mandataires sociaux, sont nommés des
Directeurs Génecraux délégués qui ont la responsabilité de la gestion du fonds pour lequel ils
ont ét€¢ nommeés.

D'autre part, 3 articles (19, 20 et 21) ont été ajoutés et traitent de la gestion du Fonds de Co-
Investissement pour les jeunes Entreprises.

Les articles 5, 10,11, 22, 24 sont adaptés a la gestion de plusieurs fonds

En raison de ce qui précéde et sur rapport du Président de la Société de Gestion, L’ Associé
Unique décide de modifier les articles suivants :

L'article 3 est complété pour préciser que la société se voit confier la gestion d'un nouveau
tonds " Fonds de Co-investissement pour les jeunes Entreprises”.

ARTICLE 3 - OBJET (nouveau)

La Societe a notamment pour objet, en France et a l'étranger, la gestion du portefeuille du
Fonds commun de placement a risques dénommé *“ Fonds de promotion pour le capital
risque 2000 7 (ci-apres dénommé ' le Fonds de Fonds”) dont le reglement figure en annexe [
des presents Statuts, lequel a vocation a prendre des participations dans des fonds communs
de placement a risques (ci-apres dénommés FCPR).
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Llle a la ;]uaﬁfé de Société de gestion au sens de l'article 12 de la loi n°® 88-1201 du 23
decembre 1988

La Societe assure la représentation du Fonds de Fonds, la prospection et le suivi de ses
participations.

La Societe pourra, en outre, se voir confier d’autres mandats par les porteurs de parts du
Fonds de Fonds apres accord du Comité de Gestion et assure d’ores et deja, la gestion de la
liqguidation des participations prises par le Fonds Public Pour le Capital Risque crée le 29
mai 1998 et le Fonds BEI-CDC pour le capital risque créé le 4 décembre 1998 ainsi que la
gestion du Fonds commun de placement & risques dénommé « Fonds de Co-investissement
pour les jeunes Entreprises » (ci-aprés dénommé « Le Fonds de Co-investissement ») .

L'article 5 est adapté a la gestion de plusieurs fonds.

ARTICLE 5 — DUREE - EXERCICE SOCIAL (nouveau)

5.1 La Societe a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociéteés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation. La liquidation d'un des fonds gérés par la Société de Gestion n’aura pas pour
effet de provoquer la dissolution de la Société. Toutefois, les dispositions des présents Statuts
specifiques a la gestion d'un fonds particulier deviendront caduques une fois la dissolution
dudit fonds achevée.

3.2 L'exercice social s 'etend du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social débutera & compter de l'immatriculation de la
Societé au Registre du Commerce et des Sociétés et prendra fin le 31 Décembre 2001.

Extension de l'article 10 aux Directeurs Généraux délégués

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS (nouveau)

10. I Qutre le droit de vote attribué par la loi & ’associé, toute action donne droit & une part
proportionnelle a la quotite du capital qu’elle représente dans les bénéfices, réserves ou dans
['actif social.

10. 2 L associe unique est informe en permanence sur la marche de la Société. A cette fin, il
peut poser, a toute epoque, des questions orales ou ecrites au Préesident, au Directeur
General, aux Directeurs Généraux délégués ou aux Directeurs d'Investissements.

10. 3 L associé unique peut a toute époque, obtenir communication, aux frais de la Société,
des documents suivants :

- inventaire, comptes annuels ;

- rapports du President des trois derniers exercices ;
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- montant global, certifie conforme par le commissaire aux comptes, des rémunérations
versees aux dix personnes les mieux rémunérées |

- Proces verbaux des décisions de ['associé unique.
L'article 11 est adapte a la gestion de plusieurs fonds.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS (nouveau)

Les actions sont librement négociables. La cession des actions, s’opére, ¢ l’égard de la
Societe et des tiers, par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire.
L’ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception sur un registre coté et
paraphe, tenu chronologiquement, dit “ registre des mouvements .

A titre d’information, ['identité du nouvel actionnaire sera communiquée aux porteurs de
parts de chacun des fonds gérés par la Sociéte de Gestion.

Dans le titre HI "Administration et contrdle de la société" est inséré un chapitre I qui traite des
dispositions communes a la société (articles 12 a 14), un chapitre II qui reprend les
dispositions relatives aux Fonds de Promotion pour le capital risque 2000 (articles 15 & 18) et
I'ajout d' un Chapitre III " dispositions spécifiques aux Fonds de Co-investissement pour les
Jeunes entrepnises” qui précise les régles de fonctionnement du Fonds de Co-investissement
pour les jeunes entreprises (articles 19 a 21),

TITRE I
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

CHAPITRE I : DISPOSITIONS COMMUNES A L'ENSEMBLE DES FONDS GERES
PAR LLA SOCIETE (nouveau) -

Dans l'article 12, les statuts précisent le mode de nomination (12.1), les fonctions du président
(12.2), du Directeur Général (12.3), des Directeurs Généraux Délégués (12.4) et des
Directeurs d'investissement (12.5) et de leur rémunération (12.6).

Les anciens articles 15 et 17 deviennent les articles 13 et article 14. L'article 13 est étendu au
Comité de sélection interne.

ARTICLE 12 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE -~ PRESIDENT -
DIRECTEUR GENERAL - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES-
DIRECTEURS D'INVESTISSEMENTS (nouveau)

12.1 Nomination - Révocation
12.1.1 La societé est représentée en permanence par un Président, personne physique.

Le President est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision de [’associé
unique qui fixe la durée de ses fonctions.
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Le Président est révocable ad nutum sans indemnité par décision de I’associé
unique.

12.1.2 Le Directeur Geénéral dans ses fonctions de mandataire social est nommé ou
renouvele par décision de ['associé unique qui fixe la durée de ses fonctions.

Le Directeur Géneral dans ses fonctions de mandataire social est révocable ad
nutum par decision de l'associé unique.

[12.1.3 Le ou les Directeurs d'Investissements sont nommés conformément aux
dispositions du reglement de chacun des fonds gérés par la Société de Gestion auquel ils sont

affectes.

12.1.4 Le President designe pour chaque fonds géré par la société de gestion et parmi
les Directeurs d'Investissements, un Directeur Général Délégué responsable du Fonds. Le ou
les Directeurs Généraux Délégués sont nommés par le Président conformément aux
dispositions du réglement de chacun des fonds gérés par la société de gestion dont ils sont
responsables. La fonction de Directeur Général Délégué est révocable ad nutum par le
Président.

Le statut des Directeurs Géneraux délégués et des Directeurs d'Investissements
en qualite de gestionnaires d'un fonds géré par la Société de Gestion est déterminé dans le
Reglement des fonds dont ils ont la charge.

En cas de depart du Directeur Général ou des Directeurs Genéraux Delégués ou
des Directeurs d'Investissements de la Société, leurs successeurs entreront en fonction a
compter de leur agréement par la Commission des Opérations de Bourse,

12.2 Fonctions du Président

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers et est investi & leur égard
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans Ig
limite de son objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la sociéte méme par les actes qui ne
relevent pas de ['objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que [’acte
depassait cet objet ou qu’il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des Statuts suffise a constituer cette preuve.

Les decisions de ['associé unique limitant les pouvoirs du Président, sont inopposables aux
fiers.

Le President peut avec autorisation de ['associé unique, consentir a un mandataire toutes
delégations de pouvoir jugées nécessaires pour la réalisation d’opérations déterminées, dans
la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents Statuts.






12.3 Fonctions du Directeur Genéral

[12.3.1 Le Directeur General assiste le Président.

12.3.2 A titre de mesure d’ordre interne et sans que cela ne soit opposable aux tiers, le
Directeur Genéral ne pourra prendre que les décisions nécessaires pour les opérations
courantes de la societe dans la limite des pouvoirs du Président.

12.3.3 Le Directeur Geénéral assure en permanence la gestion de la Société.

12.3.4 Le Directeur Genéral peut également, sur décision du Président, assurer les fonctions
de Directeur General Délégué d’un ou plusieurs fonds gérés par la société de gestion.

12.3.5 Le Directeur Général peut librement, dans la limite de ses pouvoirs, donner des
delégations de pouvoir aux Directeurs Généraux Délégués.

12.4 Fonctions des Directeurs Généraux Délégués

Le ou les Directeurs Généraux Délégués sont chargés de diriger les équipes d’investissement
du ou des fonds dont ils sont responsables.

lls assurent les fonctions et obligations qui leur sont dévolues de par les lois et dispositions
specifiques aux fonds gerés par la Société de Gestion.

12.5 Fonctions des Directeurs d’Investissements

Le ou les Directeurs d'Investissements sont chargés de la prospection des dossiers, de
l'analyse et de [’élaboration des propositions d’investissement et de la gestion des
participations.

lls rendent compte au Directeur Général Délégué responsable du fonds auquel ils sont

affectés.

Ils assurent les fonctions et obligations qui leur sont dévolues de par les lois et dispositions
specifiques aux fonds gérés par la Société de Gestion.

12.6 Rémuneération

La rémunération du Président et du Directeur Général, pour leur fonction de mandataire
social, est déterminée par l'associé unique.

La remuneration des Directeurs Généraux Délégués et des Directeurs d'Investissements.
pour leur fonction de gestionnaire des fonds gérés par la Société de Gestion, est déterminée
conformément aux dispositions du Réglement de chacun des fonds gérés par la Société de
Gestion et dont ils ont la charge ou auquel ils sont affectés.






ARTICLE 13 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT OU LE
DIRECTEUR GENERAL OU LES MEMBRES DU COMITE D’INVESTISSEMENT
OU DU COMITE DE SELECTION INTERNE (nouveau)

Les conventions qui peuvent étre passées entre la société et le Président ou le Directeur
General ou les membres du Comité d’Investissement ou du Comité de Sélection Interne des

Jonds gérés par la Société de Gestion sont soumises aux formalités de contréle prescrites par
les articles L. 227-10 et suivants du Code de commerce.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
operations courantes conclues a des conditions normales.

[l est interdit a peine de nullité au Président, au Directeur Général, aux Directeurs Généraux
Deélégues ou aux Directeurs d’Investissements et aux membres du Comité d Investissement ou
du Comité de Sélection Interne des fonds gérés par la Société de Gestion de contracter des
emprunts personnels aupres de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en

compte courant ou autrement de se faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
personnels envers les tiers.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES (rouveau)

14. 1 Nomination

Un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant sont
designes pour six ans par décision de I'associé unique aprés accord de la COB.
Les premiers commissaires aux comptes Sont .

Commissaire aux comptes titulaire
Cabinet Befec Price Waterhouse

11, rue Margueritte
75017 Paris

Commissaire aux comptes suppléant
M. Etienne Boris, associé
Cabinet Befec Price Waterhouse

32 rue Guersant
73833 Paris Cedex 17

14. 2 Fonctions

Le commissaire aux comptes a pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion
dans la gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la société et de vérifier la régularité et
la sincerite des comptes sociaux et d'en rendre compte & l'associé unique ainsi qu’aux
Comites spécifiquement créés dans le cadre de chaque fonds géré par la Société de Gestion.

Le Commissaire aux comptes est soumis aux dispositions du Livre II précité du Code de
commerce sur renvoi de ['article 16 de la loi precitée du 23 décembre 1988,
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Le commissaire aux comptes porte a la connaissance de ['associé unique, des Comités
d Investissement et d’Orientation ainsi qu’a la COB, les irrégularités et les inexactitudes
qu il a relevées dans l'accomplissement de sa mission.

Le contréole de la COB peut prendre plusieurs formes :

- generale d'abord, au travers des études sur les données qualitatives ou quantitatives du
secteur technique ;

I

ensuite, par des enquétes thématiques sur les méthodes et les pratiques de la
profession ;

et enfin ciblées dans le cadre d’enquétes de routine ou diligentées dans les établissements qui
ont attiré son attention.

CHAPITRE II : DISPOSITIONS SPECIFIQUES AU FONDS DE FONDS (nouveau)

Dans le Chapitre II, est ajouté un article 15 qui précise les fonctions du Directeur Général et

des Directeurs d'investissements du Fonds de Fonds. Les autres articles traitent des Comités
associés au Fonds de Fonds.

ARTICLE 15 - LES FONCTIONS DU DIRECTEUR GENERAL ET DES
DIRECTEURS D'INVESTISSEMENTS (nouvean)

Dans le cadre de la gestion du Fonds de Fonds, le Directeur Général de la société assume les
fonctions de Directeur Général Délégué définie a ['article 12.4.

Il applique les décisions du Comité d'Orientation et du Comité d'Investissement et les avis
rendus par le Comité de Gestion sur toutes questions relevant de leurs compétences
respectives.

Les Directeurs d'Investissements soumettent les projets d'investissement qu'ils élaborent,
pour decision, au Comité d'Investissement.

L'équipe de gestion du Fonds de Fonds assure, en outre, la gestion de la liguidation des

participations prises par le Fonds Public pour le Capital Risque et le Fonds BEI-CDC pour
le capital risque.

ARTICLE 16 - COMITE D’INVESTISSEMENT (nouveau)
16.1 Nomination - Révocation

Les decisions d’investissement sont prises par un Comité d’Investissement composé de quatre
membres qui est institué pendant toute la durée du Fonds de Fonds. Chaque porteur de parts
du Fonds de Fonds nomme un membre le représentant pour une durée déterminée fixée dans
le mandat qui lui est confié. Chacun de ces trois membres est révocable ad nutum sans
indemnite par le porteur de parts du Fonds de Fonds qui I'a nommé. Leur nomination et leur
révocation sont portées a la connaissance de la société par notification adressée au Président
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par letire recommandée avec avis de reception. Le President du Comité d Orientation est
egalement membre. Le Directeur Général et le ou les Directeurs d’Investissements assistent
aux reunions du Comité d’Investissements. Les membres désignés par les porteurs de parts
ont une voix. Les autres personnes assistant aux réunions du Comité d’Investissement.
notamment celles visées a ['article 16.2, ne prennent pas part au vote.

16.2 Fonctions

Le Comite d’Investissement a pour fonction d’examiner et de décider la réalisation des
investissements elabores et proposés par le ou les Directeurs d 'Investissements de la Société
de Gestion.

Les membres du Comité d’Investissement pourront se faire assister ou représenter par les
personnes de leur choix.

En cas de besoin, le Comité d’Investissement pourra décider de soumettre au Comité
d’Orientation, pour avis ou décision, toute question dans les domaines de compétence qui
sont reconnus au Comité d’'Orientation par ['article 15.2. Cette décision du Comité
d’Investissement sera prise a la majorité pour une demande d’avis et sera prise & [ 'unanimité
pour une demande de décision.

Le Comite d’Investissement pourra en outre décider & la majorité de ses membres présents
ou representés, de solliciter 'avis du Comité d’Orientation (i) sur la qualité des équipes de
gestion des FCPR et de leur projet, (ii) en cas de difficulté particuliere. Le Comité
d ' Orientation rendra en séance, dans les trois mois au plus tard suivant sa saisine, son avis
consultatif sur les questions qui lui auront été ainsi soumises par le Comité d’Investissement.

16.3 Déliberations

Le Comité d’Investissement se réunit au moins une fois par trimestre et chaque fois que
nécessaire sur convocation du Président de la Société ou de 'un de ses membres.
mentionnant ['ordre du jour et le lieu de réunion. La convocation est adressée par lettre et
telecopie aux adresses et numéros suivants :

Ministere de ['Fconomie, des Finances et de [ 'Industrie
Direction du Trésor

A attention du chef du bureau B2

Teledoc 329. 139 rue de Bercy

75572 Paris Cedex 12

fax 01 5318 3608

Fonds europeen d’Investissement (FEI)

A lattention de Jean-Philippe BURCKLEN
43 avenue JF Kennedy

Luxembourg Kirchberg

L2968 Luxembourg

fax : (00352) 42 66 88 301

Caisse des dépdts et consignations (CDC)
Direction du Programme PME/Emplois






10

Al ’artenrfbn d'Albert OLLIVIER

tour Moniparnasse, 33 Ave du Maine, bp 174
735755 Paris Cedex 15
Jax 01 4049 99 15

President du Comite d’'Orientation

Pour delibérer, la totalité des membres disposant d’un droit de vote doivent étre présents ou
representés. Sauf disposition contraire du Réglement du Fonds de Fonds ou des Statuts, les

decisions du Comité d’Investissement sont prises & | 'unanimité des membres présents votants
OU representeés.

Les decisions de demander un avis au Comité d’Orientation seront prises & la majorité. La
saisine du Comite d’Orientation pour décision est prise a ['unanimité. La décision de
recourir au Comite d’Orientation n'a pas besoin d’étre inscrite a l'ordre du jour.

Chaque membre nommé par un porteur de parts dispose d'une voix. Le Président du Comité

d’Orientation, le Directeur Général et le ou les Directeurs d’'Investissements de la Société de
Gestion n'ont pas droit de vote.

Les membres du Comité d’Investissement pourront se faire assister ou représenter par les
personnes de leur choix. Cependant, seuls les trois membres désignés par les porteurs de
parts (ou le représentant habilité en vertu d’un pouvoir écrit et spécial en cas d’absence)

pourront prendre part au vote du Comité d’Investissement. Les autres personnes assistant au
Comité d’Investissement ne pourront prendre part au vote.

Le Comite d’Investissement pourra solliciter la présence d’autres personnes que ses membres

afin, notamment, de pouvoir recueillir leur avis technique. Ces personnes ne pourront pas
prendre part aux délibérations ni au vote.

Les membres du Comité d’Investissement assurent leur fonction de facon permanente.

En cas de necessite, les réunions du Comité d'Investissement pourront étre tenues par vidéo
conference ou par conférence téléphonique.

Le Directeur Géneral de la Société assure le secrétariat du Comité d 'Investissement et dresse
un proces-verbal de ses réunions retragant les debats et consignant les décisions prises.

16.4 Remuneration

Aucune remunération n'’est allouée aux membres du Comité d Investissement.
ARTICLE 17 - COMITE de GESTION (nouveau)

17.1 Nomination - Révocation

Un Comité de Gestion, consultatif auprées de [’associé unique, est créé pour traiter de tout
sujet relatif au fonctionnement du Fonds de Fonds autre que la gestion courante et les
decisions d'investissement. L’associé unique avant toute décision, s'engage & consulter le
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Comité de Gestion sur toutes les questions qui sont de sa compétence conformément a
[article 17.2 ci-apres. Le FEI ['Etat, et la CDC nomment chacun un membre le ou la
représentant pour une durée déterminée fixée dans le mandat qui lui est confié. Chacun de
ces trois membres est revocable ad nutum sans indemnité par le porteur de parts du Fonds de
Fonds qui I'a nommé. Leur nomination et leur révocation sont portées ¢ la connaissance de
la societe par notification adressée au Président par lettre recommandée avec avis de
reception. Le Comité de Gestion est présidé par le représentant de la CDC. Le Directeur

General et le ou les Directeurs d’Investissements participent a ce comité en tant que de
besoin.

17.2 Fonctions

Le Comite de Gestion a pour fonction d’examiner tout sujet relatif au fonctionnement du
Fonds de Fonds autre que la gestion courante et les décisions d’investissement soit les
questions relatives au budget et aux comptes, a la nomination et a la révocation des membres
de ['equipe de la Société de Gestion chargée de la gestion du Fonds de Fonds, & leur
remunération et au siége social de la Société. Le Comité de Gestion réalisera le reporting sur

investissements qu il communiquera au Comité d’Investissement, au Comité d Orientation et
aux Investisseurs.

Par ailleurs, le Comité de Gestion sera saisi par la Société de Gestion de toute question
relative au cas de retard ou non paiement du Fonds de Fonds conformément a ’article 5.2.3
du reglement intérieur du Fonds de Fonds et au cas de cession de parts conformément a

['article 7 du réglement intérieur du Fonds de Fonds. La société de gestion mettra en ceuvre
["avis du Comité de Gestion.

En outre, le Comité de Gestion assistera l’équipe de gestion en tant que de besoin.

17.3 Délibérations

Le Comite de Gestion se réunit au moins une fois par trimestre et chaque fois que nécessaire
sur convocation du President de la Société ou de !'un de ses membres, mentionnant [’ordre

du jour et le lieu de réunion. La convocation est adressée par lettre et télécopie aux adresses
el numeros suivants :

Ministere de | 'Economie, des Finances et de |'Industrie
Direction du Trésor

A lattention du chef du bureau B2

Teledoc 329.

139 rue de Bercy

75572 Paris Cedex 12

Jax : 01 53 18 36 08

Fonds européen d’Investissement (FEI)

A attention de Jean-Philippe BURCKLEN
43 avenue JE Kennedy

Luxembourg Kirchberg

L2968 Luxembourg

fax : (00352) 42 66 88 301
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Caisse des depots et consignations (CDC)
Direction du Programme PME/Emplois
A Uattention d’Albert OLLIVIER

tour Montparnasse, 33 Ave du Maine, bp 174
79753 Paris Cedex 15
Jax 01 404999 15

Pour deliberer la totalité des membres doivent étre présents ou représentés. Les décisions du
Comité de Gestion sont prises a | 'unanimité des membres présents ou représentés.

Les membres du Comité de Gestion pourront se faire représenter par un représentant de leur

choix, habilite en vertu d’un pouvoir écrit et special en cas d’absence. Seuls les trois
membres ci-dessus prendront part au vote.

Les membres du Comité de Gestion assurent leur fonction de facon permanente.

En cas de nécessité, les réunions du Comité de Gestion pourront étre tenues par vidéo
conference ou par conférence téléphonique.

Sauf exception, le Directeur Général de la Société assure le secrétariat du Comité de Gestion

et dresse un proces-verbal de ses réunions retracant les débats et consignant les décisions
prises.

17.4 Remuneration

Aucune remuneration n'est allouée aux membres du Comité de Gestion.

ARTICLE 18 - COMITE D’ORIENTATION (nouveau)

18.1 Nomination - Révocation

Un Comité d’Orientation, composé au plus de quinze (15) membres nommés par les porteurs
de parts dans les conditions suivantes, est institué pendant toute la durée du Fonds de Fonds:

L. chaque porteur de part pourra nommer librement un (1) membre le représentant et en
informera les autres membres et porteurs de parts du Fonds de Fonds par écrit ;

. un (1) membre sera chargé de la déontologie nommé & ['unanimité des porteurs de
parts du Fonds de Fonds sur proposition de la Direction Générale de la CDC. Le
premier deontologue est Monsieur Daniel Houri. Les questions déontologiques devront
lui étre adressées a la Cour des Comptes 13, rue Cambon, Cabinet 506, 75001 Paris

ti.  trois (3) representants d’entreprises privées ayant une expérience en matiére de jeunes
enlreprises innovantes seront nommes a [ 'unanimité des porteurs de parts du Fonds de
Fonds sur proposition de la Direction Générale de la CDC ;
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iv.  huit (8) membres seront nommés & ['unanimité des porteurs de parts du Fonds de

Fonds et a leur libre choix, le President du Comité d’Orientation étant nommé &
["unanimite des porteurs de parts du Fonds de Fonds, parmi ceux-ci.

Chacun des membres est revocable ad nutum par le ou les porteurs de part du Fonds de
Fonds dans les mémes conditions que celles prévalant pour leur nomination.

18.2 Fonctions
Le Comite d’Orientation :
I, déebat des grandes orientations du Fonds de Fonds |

ii.  analyse, donne son avis et tranche toute question de déontologie ou de conflits
d'interéts ;

il.  analyse les dossiers soulevant des difficultés particulieres eu égard a [’objet du Fonds
de Fonds et les dérogations exceptionnelles aux criteres d’investissement et de
reinvestissement ;

Iv. donne son avis sur les questions qui lui sont soumises par le Comité d’Investissement
dans les conditions visees a ['article 16.2. Il decide sur les questions que lui soumet

pour deécision le Comite d’Investissement conformément aux dispositions de ['article
16.2 ci-avant.

Sur la base du rapport trimestriel d’activité établi par la Société de Gestion en application de
l'article 17.2 du Reglement du Fonds de Fonds, le Comité d’Orientation suivra et appréciera
['evolution des participations du Fonds de Fonds.

Le Comite d’ orientation n’aura aucun pouvoir de gestion a [’égard du Fonds de Fonds.

18.3 Le Comite d’Orientation se réunira autant que de besoin pendant toute la durée du
Fonds de Fonds et au minimum une fois par trimestre pendant la Période d’Investissement
definie par le Reglement du Fonds de Fonds et la période de 18 mois visee a son article 6.3.

Le Comite d Orientation se réunit valablement avec un quorum de la majorité des membres
présents ou représentés composant le Comité d’Orientation. Chaque membre dispose d 'une
voix. Le Comité d'Orientation statue a la majorité des voix des membres présents ou
representes du Comite d ' Orientation. Chaque membre présent ne peut représenter qu'un seul
autre membre. Son président n'a pas voix prépondérante en cas de partage.

Le secrétariat du Comité d’Orientation sera assuré par le President de la Societe de Gestion.
CHAPITRE III : DISPOSITIONS SPECIFIQUES AU FONDS DE CO-

INVESTISSEMENTS POUR LES JEUNES ENTREPRISES (nouveau)

Le chaputre III, nouvellement créé pour preciser les modalités de fonctionnement du Fonds de
Co-nvestissement pour les Jeunes Enfreprises est composé d'un article 19 qui précise les
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fonctions du Directeur Général Delégue et des Directeurs d'investissement, d'un article 20 qui
expose le Comite de Selection Interne et un article 21 le Comité Stratégique*

ARTICLE 19 - LES FONCTIONS DU DIRECTEUR GENERAL DELEGUE AU

FONDS DE CO-INVESTISSEMENT ET DES DIRECTEURS D'INVESTISSEMENTS
(nouveau)

L'equipe dédiée a l'activité de co-investissement est composée d'un ou plusieurs Directeurs
d'Investissements sous la direction du Directeur Général Deélégué au Fonds de Co-
Investissement,

Le Directeur General Délégué, assisté par les Directeurs d'Investissements soumet les projets

%

d'investissement qu'ils élaborent, pour décision, au Comité de Sélection Interne visé &
'article 20.

Ln outre, le Directeur Général Délégué sélectionne les dossiers d'investissement, dirige le
processus d'investissement et pilote la mise en place des opeérations.

Dans le cadre de la gestion du Fonds de Co-investissement, le Directeur Général Délégué au
Fonds de Co-investissement applique les décisions du Comité Stratégique et du Comité de
Selection Interne sur toutes questions relevant de leurs compétences respectives.

ARTICLE 20 - COMITE DE SELECTION INTERNE (nouveau)

20.1 Les decisions d’investissement, et celles de desinvestissement, sont prises par la Société
de Gestion conformement & larticle 16 du réglement intérieur du Fonds de Co-
investissement, apres accord préalable d’un Comite de Sélection Interne qui est institué
pendant toute la durée du Fonds de Co-investissement.

20.2. Le Comite de Sélection Interne a pour fonction d’'examiner et de donner un avis
decisoire sur la réalisation des investissements et des désinvestissements élaborés et proposés
par la Societe de Gestion. A défaut d’accord du Comité de Sélection Interne, la Société de
Gestion ne pourra réaliser ['opération d’investissement ou de désinvestissement projetée.

20.3 En cas de besoin, le Comité de Sélection Interne pourra décider de soumettre au Comité
Strategique, pour avis ou décision, toute question dans les domaines de compétence qui
seront reconnus au Comite Stratégique par [’article 18 du Reglement Intérieur du Fonds de
Co-investissement.

20.4 Le Comite de Sélection Interne est composé de cing (5) membres au moins et de neuf (9)
membres au plus comprenant le Directeur Général de la Société de Gestion, le Directeur
General delegué au Fonds de co-investissement et les Directeurs d'Investissements du Fonds,
ainsi que des professionnels ayant une expérience en matiére de jeunes entreprises
technologiques, nommés par le Président de la Société de Gestion sur proposition du
Directeur Genéral.

Chaque membre dispose d 'une voix.
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20.5 Le Comité de Sélection Interne sera présidé par le Directeur Général de la Société de
Gestion.

20.6. A ces membres, pourront étre adjoints des experts qui interviendront au cas par cas en
fonction de leur domaine d’expertise, a la demande de la Société de Gestion. Ces personnes
assistent au Comite de Selection Interne mais ne pourront prendre part au vote.

20.7. Les membres du Comité de Sélection Interne, autres que les membres de droit, sont
designes pour une période de 3 ans, renouvelable pendant toute la durée du Fonds.

20.8 Le Comite de Sélection Interne se réunit chaque fois que nécessaire sur convocation du
Directeur Geneéral de la Société de Gestion ou de l'un de ses membres.

20.9. Sauf disposition contraire du Reglement du Fonds de Co-investissement, les décisions
du Comite de Sélection Interne sont prises a l'unanimité des votants de ses membres présents
ou representes a une réunion ou participant a une conférence téléphonique, sous réserve que
la majorité des membres participent a la réunion ou a la conférence téléphonique.

20.10. Le secrétariat du Comité de Sélection Interne est assuré par la Société de Gestion. I
dresse un proces-verbal de ses réunions, retracant les débats et consignant les décisions
prises.

20.11. En cas de necessite, les réunions du Comité de Sélection Interne pourront étre tenues
par video conférence ou par conference téléphonique.

ARTICLE 21 COMITE STRATEGIQUE (nouveau)

Un Comité Stratégique est créé pour traiter des orientations stratégiques du Fonds Co-
investissement.

Il est compose de trois membres représentant chacun des Investisseurs Initiaux (Etat
Frangais, Fonds Européen d'Investissement, CDC-PME) et nommés par eux. Il est institué
pendant toute la durée du Fonds Co-investissement. Les membres du Comité Stratégique
pourront se jaire assister ou représenter par des personnes de leur choix. La composition du
Comité Stratégique pourra étre modifiée sur décision unanime des Investisseurs Initiqux.

Le représentant de CDC-PME est le Président du Comité Stratégique.

Le Comite Stratégique remplit les fonctions suivantes

I. débat des grandes orientations du Fonds de Co-investissement ;

i1, analyse, donne son avis et tranche toute question de déontologie ou de conflits
d'interéts (dont les questions de co-investissements et de transferts de
participation entre societes liées a la Société de Gestion tels que visés aux
2.4.1 et 2.4.4 du reglement intérieur du Fonds de Co-investissement) ;
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iii. analyse les dossiers soulevant des difficultés particuliéres eu égard a I'objet du
Fonds de Co-investissement

iv. accorde les derogations exceptionnelles aux critéres d'investissement et de
reinvestissement définies a 'article 2.1, 2.2 et 2.3 du réglement intérieur du
Fonds de Co-investissement relatifs a l'orientation de la gestion du Fonds de
Co-investissement ;

v. accorde les derogations exceptionnelles au principe de distribution des produits
de cession visé a [’article 14 du reglement intérieur du Fonds de
Co-investissement ;

Vi. donne son avis sur ou décide des questions qui lui sont soumises pour avis ou
pour decision par le Comité de Sélection Interne dans les conditions visées ¢ article
17.3. du reglement intérieur du Fonds de Co-investissement ;

vii. decide s'il y a lieu de déroger a ['application de la prime de souscription visée &
["article 6.1.2 du reglement intérieur du Fonds de Co-investissement ;

viii. donne son avis sur la possibilité pour le Fonds de Co-investissement de procéder
a des emprunts et a des préts de titres dans le cadre de [’article 2.5 du réglement
interieur du Fonds de Co-investissement ;

ix. donne son accord sur la possibilite pour la Société de Gestion de conclure avec
des tiers des conventions relatives a la gestion des participations du Fonds et
comportant des engagements autres que la livraison dans les conditions visées a
['article 16.6 du reglement intérieur du Fonds de Co-investissement ;

x. donne son accord sur la dissolution du Fonds dans le cadre prévu a l'article 27 du
reglement intérieur du Fonds de Co-investissement ;

xi. donne son avis sur les modifications aux statuts dans le cadre prévu a l'article 22
des presents statuts

xii. decide des modifications du réglement intérieur du Fonds de Co-investissement.

Sur la base du rapport d’activité établi par la Société de Gestion en application de ['article
25 du reglement interieur du Fonds de Co-investissement, le Comité Stratégique suivra et
appreciera ['évolution des participations de ce fonds. Par ailleurs, la Société de Gestion
presentera au Comité Stratégique, pour son information, des comptes rendus périodiques sur
les investissements realisés.

Le Comité Stratégique se réunira autant que de besoin pendant toute la durée du Fonds de
Co-investissement et au minimum une fois par trimestre pendant la Période d’Investissement
visee a ['article 7 du reglement intérieur du Fonds de Co-investissement.

Le Comite Stratégique se réunit valablement avec un quorum de la majorité des membres
présents ou représentés composant le Comité Stratégique. Le Comité Stratégique statue o
['unanimité des voix des membres présents ou représentés du Comité Stratégique. Chaque
membre present ne peut représenter qu 'un seul autre membre.
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Chaqgue membre statutaire dispose d 'une voix.

Le secrétariat du Comité Stratégique sera assuré par la société de gestion.

Les titres IV, V, VI, VII, VIII, IX sont modifiés, consécutivement a la gestion du nouveau
fonds.

TITRE IV

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

L'article 22 anciennement 18 est adapté a la gestion de plusieurs fonds. L'article 23
anciennement 19 est inchangé.

ARTICLE 22 — ETENDUE DES PREROGATIVES DE L’ASSOCIE UNIQUE
(nouveai)

L’associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a ['assemblée générale. Il statue sur le
rapport du President de la societe.

L 'associé unique a seul pouvoir de décider des opérations suivantes .

- toute modification des présents Statuts ;

- augmentation, amortissement et reduction de capital ;

- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- nomination des commissaires aux comptes

- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

- dissolution ;

- nomination et révocation du Président et du Directeur Général,

Pendant toute la durée de chacun des fonds gerés par la Société de (Gestion, aucune
modification statutaire touchant a la gestion de chacun des fonds ne pourra intervenir en

contradiction avec les dispositions stipulées dans le Reglement de chacun des fonds
CONCErnes.

Les projets de résolution relative aux modifications des présents Statuts seront, en ce qui
concerne le Fonds de Fonds soumis pour avis au Comite de Gestion du Fonds de Fonds.

Les projets de resolution relative aux modifications des presents Statuts, seront, en ce qul
concerne le Fonds de Co-investissement, soumis pour avis au Comite stratégique du Fonds
de Co-investissement.
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Par ailleurs, dans ['hypothese ou l'une des clauses des Statuts entrerait en contradiction

avec le Reglement de l'un des fonds, les dispositions de ce dernier prevaudront s agissant de
la gestion de ce fonds.

Lorsque les dispositions légales prévoient ['intervention d’un commissaire aux comptes
prealablement a [’assembliee generale, ['associe unique devra ['informer en temps utile pour
qu il puisse accomplir sa mission,

ARTICLE 23- FORMALISATION DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Les décisions de ['associé unique sont constatées par un proces-verbal établi en trois
originaux au moins par l'associe unique. Le cas eéchéant, un exemplaire original est adressé

par courrier simple au Président dans un délai de quinze jours a compter de la prise de
decision.

A la diligence du Président, une copie du proces-verbal des décisions est adressée au
commissaire aux comptes.

Les décisions de [’associe unique sont consignées dans un registre coté et paraphe.
Nonobstant ce qui précede, pour toute decision relative a 'approbation des comptes annuels,

le commissairve aux comptes peut demander au Président de convoquer ['associé unique au
siege de la Société afin qu’il puisse présenter ses observations oralement.

TITRE V

COMPTES SOCIAUX, INFORMATIONS SOCIALES,
AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

L'article 24 anciennement 20 est adapté a4 la gestion de plusieurs fonds. L'article 25
anciennement 21 est inchange.

ARTICLE 24 —- COMPTES SOCIAUX (rouveau)

Le Président tient une comptabilite réguliere des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformement aux lois et usages du commerce et des dispositions de la loi precitée
du 23 decembre 1988 et des décrets et reglements pris pour son application.

Le President établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant ['exercice
ecoulé, ainsi que sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année a ['approbation de ['associé unique dans les six
mois de la cléture de ['exercice. Préalablement, ils sont également adressés au commissaire
aux comptes pour certification, etablissement et transmission de ses rapports.
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Avant le 30 juin de chaque année, la Société enverra a tous les porteurs de parts de chacun
des fonds gérés par la Société de Gestion, une copie des comptes annuels arrétés au 31
Décembre certifiés par le commissaire aux comptes, et un rapport de gestion.

Avant le 30 octobre de chaque année, la Société enverra a tous les porteurs de parts chacun
des fonds gerés par la Société de Gestion, une copie des comptes intermédiaires arrétés au
30 Juin non audités et un rapport de gestion.

Le rapport comportera un compte-rendu détaillé du montant et de la nature des frais facturés

a chacun des fonds geérés par la Sociéte de Gestion, du montant des honoraires lies aux
investissements et percus par la Sociéte.

ARTICLE 25 - INFORMATIONS SOCIALES
25. 1 Informations annuelles

Au plus tard six mois apres la cléture de ['exercice, la Société adresse a la COB une copie du
bilan, du compte de résultat, du rapport annuel de gestion et de leurs annexes, comportant la
certification du commissaire aux comptes ainsi gue le rapport du commissaire aux comptes.

Le rapport comprend notamment le montant des actifs gerés et le nombre de comptes sous

mandat ainsi qu 'une analyse détaillée des résultats de la Sociéte et des facteurs explicatifs de
ces résultats.

Au plus tard quatre mois apres la cloture de exercice, la Société transmet a la COB la fiche

de renseignements annuels diment renseignée selon des modéles annexés a linstruction du
17 decembre 1996 de la COB.

25. 2 Informations occasionnelles

La Societé est tenue d’effectuer la déclaration prévue a ['article L. 233-7 du Code de
commerce sur le controle des sociétés pour [’ensemble des actions qu'elle gere, sous peine de
sanctions, prevues aux articles L. 233-14 et L. 247-2 du méme Code.

La Societé informe aussitét la COB de toute modification portant sur les éléments
caracteristiques du dossier d’agrément, notamment .

- changement de forme juridique. Les statuts et tous autres éléments d’information sont
transmis a la COB ;

- modification du capital et de ['actionnariat. Il convient de transmettre le nouveau
montant des Fonds propres et d'indiguer toute incidence sur ['évolution de ['activite.
En cas de changement significatif de l'actionnariat (contrdle, participation supérieure
a 5 % du capital ou des droits de vote), le nom et la qualité des associés ;

- designation de nouveaux dirigeants ; toute personne appelée a devenir dirigeant d 'une
société de gestion doit transmettre a la COB les éléments suivants :
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un document attestant sa nomination ;

le questionnaire diiment rempli figurant au chapitre V du dossier d’agrément.

- modification importante du programme d’activité, notamment de la part respective de
["activite de gestion de portefeuilles individuels ou collectifs par rapport aux autres
services d’investissement et activités exercées (réception, transmission d’ordres) et des
moyens humains ou techniques de la Sociéte ; délégations et subdélégations de gestion ;

- modification des participations. Toute nouvelle prise de participation directe ou
indirecte fait ['objet d’une information de la COB dans les conditions définies au

paragraphe 1. 18 de linstruction précitée ;

- changement des commissaires aux comptes.

TITRE VI

DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Les article 26 et 27 anciennement 22 et 23 sont inchangés.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION

La dissolution de la Sociéte intervient dans les hypotheses visées a ['article 1844-7 du Code

civil ainsi qu ‘en cas de fusion absorption par une autre société, de fusion avec création d 'une
sociéte nouvelle et de scission.

Si, au jour de la dissolution, la Société est unipersonnelle, la dissolution n’entraine pas la
liquidation de la Société mais opere transmission universelle du patrimoine a 'actionnaire
unique dans les conditions prévues a [’article 1844-5 alinéa 3 du Code civil

3i, au jour de la dissolution, la Societé est pluripersonnelle, la dissolution entraine la
liquidation de la Société dans les conditions définies par le Code civil et le Code de

commerce precite.

Les pouvoirs du President prennent fin par la dissolution de la sociéte, sauf a [’égard des
tiers pour | 'accomplissement des formalités de publicité de la dissolution.

ARTICLE 27 - LIQUIDATION

Un liquidateur sera nommeé dans les conditions prévues par les textes du Code civil et le
Code de commerce préciteé.
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TITRE VII

LIBRE PRESTATION DE SERVICES ET LIBERTE
D’ETABLISSEMENT AU SEIN DE L’ESPACE ECONOMIQUE
EUROPEEN

Les article 28 et 29 anciennement 24 et 25 sont inchangés.

ARTICLE 28 — LIBRE PRESTATION DE SERVICES EN EUROPE DES SOCIETES
DE GESTION.

Si la Societe desire exercer ses activitées sur le territoire d’un Etat partie a ['accord sur
['Espace economique europeen par voie de libre prestation de services, elle devra
transmettre par ecrit a la COB la declaration de libre prestation de services suivant le
modele prevu en partie IV du dossier type d’agrément.

La Societe devra indiquer ulterieurement par écrit les changements envisages a la COB et
aux autorites compétentes de ['Etat d’accueil avant d’effectuer ces changements.

ARTICLE 29 - ETABLISSEMENT DE SUCCURSALES EN EUROPE

Si la Sociéte desire établir une succursale sur le territoire d'un Etat partie a ['Accord sur
['Espace économique européen, elle devra transmettre par écrit a la COB la notification de
libre établissement suivant le modele prévu en partie IV du dossier type d 'agrément.

TITRE VIII

NOMINATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Les article 30 et 31 anciennement 26 et 27 sont inchangés.

ARTICLE 30
Le premier President de la Societé est Monsieur Albert OLLIVIER,

Sa fonction et sa condition de révocation sont conformes aux dispositions des presents
Statuts.
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ARTICLE 31
Le premier Directeur Genéral de la Société est Monsieur Olivier DUPONT.

Sa fonction et sa condition de révocation sont conformes aux dispositions des présents
Statuls.

TITRE IX

DIVERS

Les article 32 et 33 anciennement 28 et 29 sont inchangés.

ARTICLE 32- ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s élever pendant la durée
de la Societe ou sa liquidation entre I’associé unique, la Sociéte et/ou ses dirigeants seront
tranchées par le Tribunal de Paris.

ARTICLE 33 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

L associe unique confere a M Albert QOllivier mandat de prendre les engagements suivants
au nom et pour le compte de la Société avant son immatriculation au Registre du Commerce
et des Societes.

- autorisation de domiciliation du siege social par la Caisse des dépéts ;

- recrutement et remunération de tout personnel ;

- signature de toutes pieces et réalisation de tous paiements et toutes formalités nécessaires a
["immatriculation de la sociéte.

Ces engagements seront repris par la société du fait de son immatriculation.

La troisieme décision est adoptée par I'Associé Unique.
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QUATRIEME DECISION

L’ Associé Unique confére tous pouvoirs au porteur de ’original, d’un extrait ou
d’une copie du présent procés-verbal a ’effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de

depot et autres qu’il appartiendra.

Cette décision est adoptée par I’ Associé Unique.

De tout ce que dessus, 1l a été dress€ le présent proces-verbal qui a €té signé aprées

lecture par I’ Associ¢ Unique, et par le Président.

A/\/k \ [
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Services Bancaires

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS

ki

Je soussigné, Arnaud GILBERT

agissant au nom et pour le compte de CDC IXIS, Société anonyme & directoire et conseil de
survelllance au capital de 4.977.303.292 €, immatriculée au Registre du commerce et des

sociétes de Paris sous le numero 335 128 898, sise 26,28 rue Neuve Tolbiac 75013 Paris,
disposant des pouvoirs nécessaires a I'effet des présentes,

certifie qu’il a &té déposé par CDC PME a un compte n® 224823X ouvert au nom de FPCR
GESTION SAS aupres de ladite banque la somme de 425.000 €. représentant le montant libéré
en especes, soit la totalité des QUARANTE DEUX MILLE CINQ CENT (42.500) actions

souscrites au titre de | ‘"augmentation de capital de 425.000 € décidée par le procés-verbal des
decisions de 'associe unique du 26 février 2002.

Ce certificat, est delivre en application de ['article L 225-146 du Nouveau Code de commerce.

Fait a Paris, le 20 mars 2002
en 3 exemplaires

&\\ ﬁ

Arnaud GILBERT

2628, rue Neuve Tolhiac N e
S5658 Pars Coedex 13 e



FPCR GESTION

Societe par actions simplifice unipersonnelle au capital de (775.000) Euros
Siege social: : 56 rue de Lille / 75007 Paris
RCS [Paris : B 433 975 224]

STATUTS

TITRE PREMIER

FORME, DENOMINATION, OBJET, SIEGE, DUREE.

ARTICLE 1 - FORME

La sociéte a la forme d’une société¢ par actions simplifiée ne comportant, lors de sa
constifution, qu’un seul associ¢ (ci1-apres denomme : “ I’associ€ unique ™).

A tout moment, la société pourra devenir pluripersonnelle ou redevenir unipersonnelle sans
que la forme sociale n’en soit modifice.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : FPCR GESTION.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
doit étre précedée ou suivie immediatement des mots * Société par actions simplifice ™ ou des
mitiales S.A.S. et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La Sociéte a notamment pour objet, en France et a 1’¢tranger, la gestion du portefeuille du
Fonds commun de placement a risques dénommé *“ Fonds de promotion pour le capital risque
2000 (ci-apres dénommé “ le Fonds de Fonds™) dont le reglement figure en annexe I des
présents Statuts, lequel a vocation a prendre des participations dans des fonds communs de
placement a risques (ci-apres dénommeés FCPR).

Elle a la qualité de Société de gestion au sens de article 12 de la loi1 n°® 88-1201 du 23
décembre 1988.

La Sociéte assure la représentation du Fonds de Fonds, la prospection et le suivi de ses
participations.
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La Societé pourra, en outre, se voir confier d’autres mandats par les porteurs de parts du
Fonds de Fonds apres accord du Comité de Gestion et assure d’ores et déja, la gestion de la
liquidation des participations prises par le Fonds Public Pour le Capital Risque créé le 29 mai
1998 et le Fonds BEI-CDC pour le capital risque créé le 4 décembre 1998 ainsi que la gestion
du Fonds commun de placement a risques dénommé « Fonds de Co-investissement pour les
jeunes Entreprises » (ci-aprés dénommé « Le Fonds de Co-investissement ») .

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la Sociéte est, conformément a I’article 12 de la loi n® 88-1201 du 23 décembre

1988, et a [’article 5 du reglement n°® 96-02 de la COB, situé en France a ’adresse suivante :
56 rue de Lille a Panis (75007) .

ARTICLE 5 - DUREE - EXERCICE SOCIAL

5.1 La Sociéte a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation. La liquidation d'un des fonds geérés par la Société de Gestion n’aura pas pour
eftet de provoquer la dissolution de la Société. Toutefois, les dispositions des présents Statuts

specifiques a la gestion d'un fonds particulier deviendront caduques une fois la dissolution
dudit fonds achevée.

5.2 L’exercice social s’étend du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social débutera a compter de I'immatriculation de la
Societe au Registre du Commerce et des Sociétés et prendra fin le 31 Décembre 2001.

TITRE 11
CAPITAL, ACTIONS
ARTICLE 6 — CAPITAL

Le capital social est fixé a 775 000 Euros divisé en 77 500 actions d’une valeur nominale de
10 Euros chacune intégralement souscrites en numéraire par 1’associ¢ unique.

Le montant de son capital social sera ajuste en tant que de besoin conformément a 1’article 1
du reglement COB n°99-03.

ARTICLE 7 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCJAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de
I’associ¢ unique, sur rapport du Président de la Société.

P
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L’assocté unique peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de I’augmentation de capital.

ARTICLE 8 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réeduction du capital est decidee par I’associ€ unique qui peut déléguer au Président tous
pouvolrs pour la réaliser.

La réduction du capital social 3 un montant inférieur au minimum indiqué a I’article 6 ci-
avant ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d’une augmentation de capital

destinée a amener, dans les plus brefs délais, celui-c1 & un montant au moins €gal a ce
TinImurm.

En cas d’inobservation de ces dispositions, tout intéressé¢ peut demander en justice la
dissolution de la société.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative. Elles donnent lieu
a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de 1’associ€ dans les conditions et
selon les modalités prévues par le Livre II du Code de commerce et les reglements en vigueur.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
10. 1 QOutre le droit de vote attribué par la lo1 a ’associé, toute action donne droit a une part

proportionnelle & la quotité du capital qu’elle représente dans les bénéfices, réserves ou dans
"actif social.

10. 2 L’associ€ unique est informé en permanence sur la marche de la Société. A cette fin, 1l
peut poser, a toute €poque, des questions orales ou écrites au President, au Directeur Genéral,
aux Directeurs Genéraux delegues ou aux Directeurs d'Investissements.

10. 3 L’associ¢ unique peut a toute époque, obtenir communication, aux frais de la Societe,
des documents suivants ;

- inventaire, comptes annuels ;

- rapports du Président des trois derniers exercices ;

- montant global, certifié conforme par le commissaire aux comptes, des rémunérations
versees aux dix personnes les mieux remunerees ;

- Proces verbaux des décisions de 1’associé unique.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
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Les actions sont librement négociables. La cession des actions, s’opere, a 1’égard de la Société
et des tiers, par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire. L’ordre de
mouvement est enregistre le jour méme de sa réception sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit ““ registre des mouvements .

A titre d’information, I'1dentité du nouvel actionnaire sera communiquée aux porteurs de
parts de chacun des fonds gerés par la Société de Gestion.

TITRE II1

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

CHAPITRE I : DISPOSITIONS COMMUNES A L'ENSEMBLE DES FONDS GERES
PAR LA SOCIETE

ARTICLE 12 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - PRESIDENT -

DIRECTEUR GENERAL - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES-
DIRECTEURS D'INVESTISSEMENTS

12.1 Nomination - Révocation

12.1.1 La sociéte est représentée en permanence par un Président, personne physique.

Le Président est nomme ou renouvelé dans ses fonctions par décision de ’associé
unique qui fixe la durée de ses fonctions.

Le President est révocable ad nutum sans indemnit¢ par décision de 1’associé
unique,

12.1.2 Le Directeur Général dans ses fonctions de mandataire social est nommé ou
renouvele par decision de ’associé unique qui fixe la durée de ses fonctions.

e Directeur Général dans ses fonctions de mandataire social est révocable ad
nutum par decision de ’associ€ unique.

12.1.3 Le ou les Directeurs d'Investissements sont nommés conformément aux

dispositions du reglement de chacun des fonds gérés par la Société de Gestion auquel 1ls sont
atfectés.

12.1.4 Le Président désigne pour chaque fonds géré par la société de gestion et parmi les
Directeurs d'Investissements, un Directeur Général Délégué responsable du Fonds. Le ou les
Directeurs Géneraux Délegues sont nommes par le Président conformément aux dispositions

du reglement de chacun des fonds géres par la société de gestion dont 1ls sont responsables.
La fonction de Directeur Général Delégué est révocable ad nutum par le Président.

Ao
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Le statut des Directeurs Généraux delégues et des Directeurs d'Investissements en

qualité de gestionnaires d'un fonds géré par la Société de Gestion est déterminé dans le
Reglement des fonds dont ils ont la charge.

En cas de depart du Directeur Géneral ou des Directeurs Géncraux Délégués ou
des Directeurs d'Investissements de la Sociéte, leurs successeurs entreront en fonction a
compter de leur agrement par la Commission des Op¢rations de Bourse.

12.2 Fonctions du Président

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers et est investi & leur égard
des pouvorrs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la

limite de son objet social.
Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui ne
relevent pas de ’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait

cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des Statuts suffise a constituer cette preuve.

Les décisions de ’associé unique himitant les pouvoirs du Président, sont inopposables aux
tlers.

Le Président peut avec autorisation de I’associé unique, consentir & un mandataire toutes
delegations de pouvoilr jugees nécessaires pour la réalisation d’opérations déterminées, dans
la limite de ceux qui lui sont conférés par la o1 et les présents Statuts.

12.3 Fonctions du Directeur Genéral

12.3.1 Le Directeur Général assiste le Président.

12.3.2 A titre de mesure d’ordre interne et sans que cela ne soit opposable aux tiers, le
Directeur Général ne pourra prendre que les décisions nécessaires pour les opérations
courantes de la société dans la limite des pouvoirs du Président.

12.3.3 Le Directeur Geénéral assure en permanence la gestion de la Sociéte.

12.3.4 Le Directeur Général peut également, sur décision du Président, assurer les fonctions
de Directeur General Delegue d’un ou plusieurs fonds geres par la societe de gestion.

12.3.5 Le Directeur Général peut librement, dans la limite de ses pouvoirs, donner des
delegations de pouvolr aux Directeurs Generaux Delegues.

12.4 Fonctions des Directeurs Generaux Délégues

Le ou les Directeurs Généraux Dé¢légues sont charges de diniger les ¢quipes d’investissement
du ou des fonds dont ils sont responsables.

fro
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[Is assurent les fonctions et obligations qui leur sont dévolues de par les lois et dispositions
spécifiques aux fonds gérés par la Société de Gestion.

12.5 Fonctions des Directeurs d’Investissements

Le ou les Directeurs d'Investissements sont chargés de la prospection des dossiers, de

I"analyse et de [|’¢laboration des propositions d’investissement et de la gestion des
participations.

IIs rendent compte au Directeur General Delegue responsable du fonds auquel ils sont
atfectes.

[Is assurent les fonctions et obligations qui leur sont dévolues de par les lois et dispositions
specifiques aux fonds gérés par la Société de Gestion.

12.6 Réemunération

La rémunération du Président et du Directeur Général, pour leur fonction de mandataire
soclal, est determinée par 1’associe unique.

La rémunération des Directeurs Généraux Délégués et des Directeurs d’Investissements, pour
leur fonction de gestionnaire des fonds gerés par la Societé de Gestion, est déterminée
conformément aux dispositions du Reéglement de chacun des fonds gerés par la Société de
Gestion et dont 1ls ont la charge ou auquel 1ls sont affectes.

ARTICLE 13 —- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT OU LE

DIRECTEUR GENERAL OU LES MEMBRES DU COMITE D’INVESTISSEMENT
OU DU COMITE DE SELECTION INTERNE

Les conventions qui peuvent étre passées entre la société et le Président ou le Directeur
General ou les membres du Comite d’Investissement ou du Comite de S€lection Interne des
fonds gérés par la Société de Gestion sont soumises aux formalités de contrdle prescrites par
les articles 1.. 227-10 et suivants du Code de commerce.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
operations courantes conclues a des conditions normales.

Il est interdit a peine de nullité au Président, au Directeur Géncral, aux Directeurs Generaux
Délegues ou aux Directeurs d’Investissements et aux membres du Comité d’Investissement
ou du Comité de Sélection Interne des fonds gérés par la Société de Gestion de contracter des
emprunts personnels auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en

compte courant ou autrement de se faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
personnels envers les tiers.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

14. 1 Nomination
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Un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant sont
désignes pour six ans par décision de I’associé unique apres accord de la COB.
Les premiers commissaires aux comptes sont :

Commissaire aux comptes titulaire
Cabinet Befec Price Waterhouse
11, rue Margueritte

75017 Paris

Commissalre aux comptes suppléant
M_.Etienne Boris, associé

Cabinet Befec Price Waterhouse

32 rue Guersant

75833 Pari1s Cedex 17

14, 2 Fonctions

Le commissaire aux comptes a pour mission permanente, a ’exclusion de toute immixtion
dans la gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la société et de vérifier la régularité et la
sincérite des comptes sociaux et d’en rendre compte a I’associé unique ainst qu’aux Comités

spéctfiquement créés dans le cadre de chaque fonds géré par la Société de Gestion.

Le Commissaire aux comptes est soumis aux dispositions du Livre II précité du Code de
commerce sur renvol de I’article 16 de la lo1 précitée du 23 décembre 1988.

Le commissaire aux comptes porte a la connaissance de 1’associé unique, des Comités

d’Investissement et d’Orientation ainsi qu’a la COB, les irrégularités et les inexactitudes qu’il
a relevées dans ’accomplissement de sa mission.

Le contrdle de la COB peut prendre plusieurs formes ;

- generale d’abord, au travers des ¢tudes sur les donnces qualitatives ou quantitatives du
secteur technique ;

- ensuite, par des enquétes thématiques sur les méthodes et les pratiques de la profession ;

et enfin ciblées dans le cadre d’enquétes de routine ou diligentées dans les ¢tablissements qui
ont attiré son attention.

CHAPITRE II : DISPOSITIONS SPECIFIQUES AU FONDS DE FONDS

ARTICLE 15 - LES FONCTIONS DU DIRECTEUR GENERAL ET DES
DIRECTEURS D'INVESTISSEMENTS

Dans le cadre de la gestion du Fonds de Fonds, le Directeur Général de la societé assume les
fonctions de Directeur Geéneral Délégué definie a article 12.4.

o
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Il applique les decisions du Comité d'Orientation et du Comité d'Investissement et les avis

rendus par le Comité de Gestion sur toutes questions relevant de leurs compétences
respectives.

Les Directeurs d'Investissements soumettent les projets d'investissement qu'ils élaborent, pour
décision, au Comité d'Investissement.

L'équipe de gestion du Fonds de Fonds assure, en oufre, la gestion de la liquidation des

participations prises par le Fonds Public pour le Capital Risque et le Fonds BEI-CDC pour le
capital risque.

ARTICLE 16 - COMITE D’INVESTISSEMENT

16.1 Nomination - Révocation

Les décisions d’investissement sont prises par un Comité d’Investissement composé de quatre
membres qui est institu¢ pendant toute la durée du Fonds de Fonds. Chaque porteur de parts
du Fonds de Fonds nomme un membre le représentant pour une durée déterminée fixée dans
le mandat qui lui est confié. Chacun de ces trois membres est révocable ad nutum sans
indemnité par le porteur de parts du Fonds de Fonds qui I’a nommé. Leur nomination et leur
révocation sont portées a la connaissance de la soci€te par notification adressée au Président
par lettre recommandée avec avis de réception. Le Président du Comité d’Orientation est
cgalement membre. Le Directeur Géneral et le ou les Directeurs d’Investissements assistent
aux reunions du Comité d’Investissements. Les membres désignés par les porteurs de parts
ont une voix. Les autres personnes assistant aux réunions du Comité d’Investissement,
notamment celles visées a ’article 16.2, ne prennent pas part au vote.

16.2 Fonctions

Le Comite d’Investissement a pour fonction d’examiner et de deécider la réalisation des
investissements élaborés et proposés par le ou les Directeurs d’Investissements de la Société
de Gestion.

Les membres du Comité d’Investissement pourront se faire assister ou représenter par les
personnes de leur choix.

En cas de besoin, le Comite d’Investissement pourra deécider de soumettre au Comuté
d’Orientation, pour avis ou décision, toute question dans les domaines de compétence qui
sont reconnus au Comite d’Onentation par Darticle 15.2. Cette decision du Comite
d’Investissement sera prise a la majorité pour une demande d’avis ¢t sera prise a 'unanimite
pour une demande de dé¢cision.

Le Comité d’Investissement pourra en outre décider a la majorité de ses membres présents ou
representes, de solliciter ’avis du Comite d’Onentation (1) sur la qualite des equipes de
gestion des FCPR et de leur projet, (11) en cas de difficulte particuliere. Le Comite
d’Orientation rendra en séance, dans les trois mois au plus tard suivant sa saisine, son avis
consultatif sur les questions qui luil auront €té ainsi soumises par le Comité d’Investissement.

16.3 Délibérations
{\Q
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Le Comité d’Investissement se¢ réunit au moins une fois par trimestre et chaque fois que
nécessaire sur convocation du Président de la Société ou de I’'un de ses membres,

mentionnant ’ordre du jour et le lieu de réunion. La convocation est adressée par lettre et
telécopie aux adresses et numéros suivants :

Ministere de I’ Economie, des Finances et de 1’Industrie
Direction du Trésor

A T’attention du chef du bureau B2

Teledoc 329. 139 rue de Bercy

75572 Paris Cedex 12

fax : 01 53 18 36 08

Fonds europeen d’Investissement (FEI)

A D'attention de Jean-Philippe BURCKLEN
43 avenue JF Kennedy

Luxembourg Kirchberg

1.2968 Luxembourg

tax : (00352) 42 66 88 301

Caisse des dépbts et consignations (CDC)
Direction du Programme PME/Emplois

A D’attention d'Albert OLLIVIER

tour Montparnasse, 33 Ave du Maine, bp 174
75755 Paris Cedex 15

fax 01 4049 99 15

Président du Comité d’Orientation

Pour délibérer, la totalité des membres disposant d’un droit de vote doivent étre présents ou
representes. Sauf disposition contraire du Reglement du Fonds de Fonds ou des Statuts, les

décisions du Comité d’Investissement sont prises a 1’unanimité des membres présents votants
Ou représentes.

Les décisions de demander un avis au Comité d’Orientation seront prises 4 la majorité. La
saisine du Comité d’Orientation pour décision est prise 4 I'unanimité. La décision de recourir
au Comité d’Orientation n’a pas besoin d’étre inscrite a I’ordre du jour.

Chaque membre nommé par un porteur de parts dispose d’une voix. Le Président du Comité
d’Onientation, le Directeur (Général et le ou les Directeurs d’Investissements de la Société de
Gestion n’ont pas droit de vote.

Les membres du Comité d’Investissement pourront se faire assister ou représenter par les
personnes de leur choix. Cependant, seuls les trois membres désignés par les porteurs de parts
(ou le représentant habilité en vertu d’un pouvoir écrit et spécial en cas d’absence) pourront
prendre part au vote du Comité d’Investissement. Les autres personnes assistant au Comité
d’Investissement ne pourront prendre part au vote.,

h
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Le Comité d’Investissement pourra solliciter la présence d’autres personnes que ses membres

afin, notamment, de pouvoir recueillir leur avis technique. Ces personnes ne pourront pas
prendre part aux délibérations ni au vote.

Les membres du Comité d’ Investissement assurent leur fonction de fagon permanente.

En cas de nécessite, les réunions du Comité d’Investissement pourront étre tenues par vidéo
conférence ou par conférence téléphonique.

Le Directeur Géneral de la Société assure le secrétariat du Comité d’Investissement et dresse
un proces-verbal de ses reunions retracant les debats et consignant les décisions prises.

16.4 Rémuneration

Aucune rémunération n’est allouée aux membres du Comité d’Investissement.

ARTICLE 17 - COMITE de GESTION

17.1 Nomination - Révocation

Un Comite de Gestion, consultatif aupres de I’associé unique, est crée pour traiter de tout
sujet relatif au fonctionnement du Fonds de Fonds autre que la gestion courante et les
décisions d’investissement. L’associé unique avant toute décision, s’engage a consulter le
Comite¢ de Gestion sur toutes les questions qui sont de sa compétence conformeément a
Particle 17.2 ci-aprés. Le FEI, I’Etat, ¢t la CDC nomment chacun un membre le ou la
représentant pour une durée determinee fixée dans le mandat qui lul est confic. Chacun de ces
trols membres est révocable ad nutum sans indemnité par le porteur de parts du Fonds de
Fonds qui I’a nommeé. Leur nomination et leur révocation sont portces a la connaissance de la
sociéteé par notification adressée au Président par lettre recommandée avec avis de réception.
Le Comité de Gestion est présidé par le représentant de la CDC. Le Directeur Général et le ou
les Directeurs d’Investissements participent a ce comite en tant que de besoin,

17.2 Fonctions

Le Comité de Gestion a pour fonction d’examiner tout sujet relatif au fonctionnement du
Fonds de Fonds autre que la gestion courante et les décisions d’investissement soit les
questions relatives au budget et aux comptes, a la nomination et a la révocation des membres
de I’'équipe de la Sociéte de Gestion chargeée de la gestion du Fonds de Fonds, a leur
remuneration et au siege social de la Sociéte. Le Comité de Gestion réalisera le reporting sur

investissements qu’il communiquera au Comité d’Investissement, au Comité d’Orientation et
aux investisseurs.

Par ailleurs, le Comité de Gestion sera saisi par 1a Société de Gestion de toute question
relative au cas de retard ou non paiement du Fonds de Fonds conformément a I’article 5.2.3
du reglement intérieur du Fonds de Fonds et au cas de cession de parts conformément a
’article 7 du réglement intérieur du Fonds de Fonds. La société de gestion mettra en ceuvre
avis du Comité de Gestion.

fo
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En outre, le Comité de Gestion assistera 1’équipe de gestion en tant que de besoin.

17.3 Délibérations

Le Comité de Gestion se réunit au moins une fois par trimestre et chaque fois que nécessaire
sur convocation du Président de la Société ou de 1’un de ses membres, mentionnant 1’ordre du

jour et le lieu de réunion. La convocation est adressée par lettre et télécopie aux adresses et
numeros suivants

Ministere de I’Economie, des Finances et de ['Industrie
Direction du Trésor

A Dattention du chef du bureau B2

Teledoc 329.

139 rue de Bercy

75572 Paris Cedex 12

fax : 01 53 18 36 0X

Fonds europeen d’Investissement (FEI)
A D’attention de Jean-Philippe BURCKLEN
43 avenue JF Kennedy

Luxembourg Kirchberg

L2968 Luxembourg

fax : (00352) 42 66 88 301

Caisse des depdts et consignations (CDC)
Direction du Programme PME/Emplois

A Pattention d’ Albert OLLIVIER

tour Montparnasse, 33 Ave du Maine, bp 174
75755 Paris Cedex 15

fax 01 4049 99 15

Pour délibérer la totalité des membres doivent &tre présents ou représentés. Les décisions du
Comité de Gestion sont prises a I’'unanimité des membres présents ou repreésentes.

Les membres du Comité de Gestion pourront se faire representer par un représentant de leur

choix, habilité en vertu d’un pouvoir écrit et spécial en cas d’absence. Seuls les trois membres
ci-dessus prendront part au vote.

Les membres du Comite de (Gestion assurent leur fonction de fagon permanente.

En cas de necessité, les réunions du Comité de Gestion pourront étre tenues par vidéo
conférence ou par conference teiéphonique.

Sauf exception, le Directeur Général de la Société assure le secrétariat du Comité de Gestion

et dresse un proces-verbal de ses réunions retracant les débats et consignant les décisions
prises.

17.4 Rémunération

fo
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Aucune remunération n’est allouee aux membres du Comite de Gestion.

ARTICLE 18 — COMITE D’ORIENTATION

18.1 Nomination - Révocation

Un Comite d’Orientation, compose au plus de quinze (15) membres nommes par les porteurs
de parts dans les conditions suivantes, est institue pendant toute la durce du Fonds de Fonds:

1.

111

1V,

chaque porteur de part pourra nommer librement un (1) membre le représentant et en
informera les autres membres et porteurs de parts du Fonds de Fonds par €crit ;

un (1) membre sera chargé de la déontologie nomme a I’'unanimité des porteurs de parts
du Fonds de Fonds sur proposition de la Direction Geénérale de la CDC. Le premier
déontologue est Monsieur Daniel Hourl. Les questions déontologiques devront lui étre
adressées a la Cour des Comptes 13, rue Cambon, Cabinet 506, 75001 Paris ;

trois (3) représentants d’entreprises privées ayant une expérience en maticre de jeunes
entreprises innovantes seront nommeés a 'unanimité des porteurs de parts du Fonds de
Fonds sur proposition de la Direction Générale de 1a CDC ;

huit (8) membres seront nommeés a 'unanimité des porteurs de parts du Fonds de Fonds
et a leur libre choix, le Président du Comité d’Orientation étant nommeé a [’unanimité
des porteurs de parts du Fonds de Fonds, parmi ceux-ci.

Chacun des membres est révocable ad nutum par le ou les porteurs de part du Fonds de Fonds
dans les mémes conditions que celles prévalant pour leur nomination.

18.2 Fonctions

Le Comité d’Orientation :

11.

I11.

1V.

débat des grandes orientations du Fonds de Fonds ;

analyse, donne son avis et tranche toute question de déonfologie ou de conflits
d’intéréts ;

analyse les dossiers soulevant des difficultés particuli¢res eu égard a I’objet du Fonds de

Fonds et les dérogations exceptionnelles aux critéres d’investissement et de
réinvestissement ;

donne son avis sur les questions qui lut sont soumises par le Comité d’Investissement
dans les conditions visées a ’article 16.2. Il décide sur les questions que lui soumet

pour décision le Comit¢ d’Investissement conformément aux dispositions de ’article
16.2 ci-avant.

o
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Sur la base du rapport trimestriel d’activité établi par la Société de Gestion en application de
I’article 17.2 du Réglement du Fonds de Fonds, le Comité d’Orientation suivra et appréciera
’évolution des participations du Fonds de Fonds.

Le Comité d’orentation n’aura aucun pouvoir de gestion a I’égard du Fonds de Fonds.

18.3 Le Comité d’Orientation se réunira autant que de besoin pendant toute la durée du
Fonds de Fonds et au minimum une fois par trimestre pendant la Période d’Investissement
définie par le Reglement du Fonds de Fonds et la période de 18 mois visée a son article 6.3.

Le Comite d’Orientation se réunit valablement avec un quorum de la majorité des membres
présents ou représentés composant le Comité d’Orientation. Chaque membre dispose d’une
voix. Le Comit¢ d’Onentation statue a la majorite des voix des membres presents ou

representes du Comite d’Orientation. Chaque membre preésent ne peut représenter qu’un seul
autre membre. Son président n’a pas voix prépondérante en cas de partage.

Le secrctariat du Comite d’Ornentation sera assure par le Président de la Société de Gestion.

CHAPITRE III : DISPOSITIONS SPECIFIQUES AU FONDS DE CO-
INVESTISSEMENTS POUR LES JEUNES ENTREPRISES

ARTICLE 19 - LES FONCTIONS DU DIRECTEUR GENERAL DELEGUE AU
FONDS DE CO-INVESTISSEMENT ET DES DIRECTEURS D'INVESTISSEMENTS

L'équipe dédiée a l'activité de co-investissement est composée d'un ou plusieurs Directeurs
d'Investissements sous la direction du Directeur Général Délégué au Fonds de Co-
investissement.

Le Directeur Général Délégué, assisté par les Directeurs d'Investissements soumet les projets

d'investissement qu'ils élaborent, pour décision, au Comité de Sélection Interne visé a l'article
20,

En outre, le Directeur Général Delegué selectionne les dossiers d'investissement, dirige le
processus d'investissement et pilote la mise en place des opérations.

Dans le cadre de la gestion du Fonds de Co-investissement, le Directeur Géneral Délegué au
Fonds de Co-investissement applique les décisions du Comité Stratégique et du Comite de
Sélection Interne sur toutes questions relevant de leurs compétences respectives.

ARTICLE 20 - COMITE DE SELECTION INTERNE

20.1 Les decisions d’investissement, et celles de désinvestissement, sont prises par la Société
de Gestion conformément a larticle 16 du reglement intérieur du Fonds de Co-
investissement, apres accord préalable d’un Comité de Séiection Interne qui est institue
pendant toute la durée du Fonds de Co-1nvestissement.

20.2. Le Comité de Sélection Interne a pour fonction d’examiner et de donner un avis
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décisoire sur la réalisation des investissements et des désinvestissements ¢laborés et proposés
par la Socicte de Gestion. A défaut d’accord du Comité de Sélection Interne, la Société de
Gestion ne pourra réaliser I’opération d’investissement ou de désinvestissement projetée.

20.3 En cas de besoin, le Comité de Sélection Interne pourra décider de soumettre au Comité
Stratégique, pour avis ou deécision, toute question dans les domaines de compétence qui

seront reconnus au Comite Stratégique par 'article 18 du Reglement Intérieur du Fonds de
Co-nvestissement,

20.4 Le Comité de Sé¢lection Interne est composé de cing (5) membres au moins et de neuf
(9) membres au plus comprenant le Directeur Géneral de la Sociéte de Gestion, le Directeur
Géneral delegue au Fonds de co-investissement et les Directeurs d'Investissements du Fonds,
ainsl que des professionnels ayant une expérience en matieére de jeunes entreprises

technologiques, nommés par le Président de la Soci¢té de Gestion sur proposition du
Directeur (Général.

Chaque membre dispose d’une voix.

20.5 Le Comité de Sélection Interne sera présidé par le Directeur Général de la Sociéteé de
Gestion.

20.6. A ces membres, pourront étre adjoints des experts qui interviendront au cas par cas en
fonction de leur domaine d’expertise, a la demande de la Société de Gestion. Ces personnes
assistent au Comité de Sé¢lection Interne mais ne pourront prendre part au vote.

20.7. Les membres du Comité de Sc¢lection Interne, autres que les membres de droit, sont
désignes pour une période de 3 ans, renouvelable pendant toute 1a durée du Fonds.

20.8 Le Comité de Sélection Interne se réunit chaque fois que nécessaire sur convocation du
Directeur Général de la Société de Gestion ou de ’un de ses membres.

20.9. Sauf disposition contraire du Reéglement du Fonds de Co-investissement, les décisions
du Comite de Sé¢lection Interne sont prises a I'unanimite des votants de ses membres présents
ou représentés a une réunion ou participant a une conférence téléphonique, sous réserve que
la majorité des membres participent a la réunion ou a la conférence téléphonique.

20.10. Le secrétariat du Comité de Sélection Interne est assure par la Sociéte de Gestion. Il
dresse un proces-verbal de ses réunions, retracant les débats et consignant les décisions prises.

20.11. En cas de nécessité, les réunions du Comité de Sélection Interne pourront €tre tenues
par vidéo conférence ou par conférence téléphonique.

ARTICLE 21 COMITE STRATEGIQUE

Un Comité Stratégique est créé pour traiter des orientations stratégiques du Fonds Co-
investissement.

Il est composé de trois membres représentant chacun des Investisseurs Initiaux (Etat Francais,

f
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Fonds Européen d'Investissement, CDC-PME) et nommés par eux. Il est institué pendant
toute la durée du Fonds Co-investissement. Les membres du Comité Stratégique pourront se
faire assister ou représenter par des personnes de leur choix. La composition du Comité
Stratégique pourra étre modifiée sur décision unanime des Investisseurs Initiaux.

Le représentant de CDC-PME est le Président du Comité Stratégique.

Le Comité Stratégique remplit les fonctions suivantes :

1. débat des grandes orientations du Fonds de Co-investissement ;

11. analyse, donne son avis et tranche toute question de déontologie ou de conflits
d’interéts (dont les questions de co-investissements et de transferts de
participation entre sociétés lices a la Société de Gestion tels que visés aux
2.4.1 et 2.4.4 du reéglement intérieur du Fonds de Co-investissement) ;

11. analyse les dossiers soulevant des difficultés particuliéres eu égard a I’objet du
Fonds de Co-1nvestissement ;

1v. accorde les dérogations exceptionnelles aux critéres d’investissement et de
réinvestissement definies a Darticle 2.1, 2.2 et 2.3 du réglement intérieur du

Fonds de Co-investissement relatifs a 'ornentation de la gestion du Fonds de
Co-1nvestissement ;

v. accorde les dérogations exceptionnelles au principe de distribution des produits de
cession visé 4 'article 14 du réglement intérieur du Fonds de
Co-1nvestissement ;

vli. donne son avis sur ou décide des questions qui lul sont soumises pour avis ou
pour décision par le Comute de S¢lection Interne dans les conditions visées a article
17.3. du reglement imténeur du Fonds de Co-investissement ;

vil. décide s’il y a lieu de déroger a ’application de la prime de souscription visée a
"article 6.1.2 du reglement intérieur du Fonds de Co-investissement ;

vill. donne son avis sur la possibilité pour le Fonds de Co-investissement de procéder
a des emprunts et a des préts de fitres dans le cadre de 'article 2.5 du reglement
mtérieur du Fonds de Co-1nvestissement ;

1X. donne son accord sur la possibilite pour la Sociéte de Gestion de conclure avec des
tiers des conventions relatives a la gestion des participations du Fonds et comportant

des engagements autres que la hivraison dans les conditions visées a 1’article 16.6 du
réglement intérieur du Fonds de Co-investissement ;

x. donne son accord sur la dissolution du Fonds dans le cadre prévu a I’article 27 du
reglement interieur du Fonds de Co-1nvestissement ;

x1. donne son avis sur les modifications aux statuts dans le cadre prévu a l'article 22
des présents statuts

o

PAGE 16



x11. décide des modifications du réglement intérieur du Fonds de Co-investissement,

Sur la base du rapport d’activité établi par la Société de Gestion en application de article 25
du réglement intérieur du Fonds de Co-investissement, le Comité Stratégique suivra et
appreciera ’évolution des participations de ce fonds. Par ailleurs, la Société de Gestion
presentera au Comite Stratégique, pour son information, des comptes rendus periodiques sur
les investissements réalisés.

Le Comite Stratégique se réunira autant que de besoin pendant toute la durée du Fonds de Co-
investissement et au minimum une fois par trimestre pendant la Période d’Investissement
visée a ’article 7 du réglement intérieur du Fonds de Co-investissement.

Le Comite Strategique se réunit valablement avec un quorum de la majonté des membres
présents ou représentés composant le Comité Stratégique. Le Comité Stratégique statue a
Punanimité des voix des membres présents ou représentés du Comité Stratégique. Chaque
membre preésent ne peut repreésenter qu’un seul autre membre.

Chaque membre statutaire dispose d’une voix.

Le secrétariat du Comité Stratégique sera assuré par la société de gestion.

TITRE IV

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 22 - ETENDUE DES PREROGATIVES DE L’ASSOCIE UNIQUE

L’associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a "assemblee générale. Il statue sur le
rapport du Président de la société.

L’associé unique a seul pouvoir de décider des opérations suivantes :
- toute modification des présents Statuts ;

- augmentation, amortissement et réduction de capital ;

- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;
- dissolution ;

- nomination et révocation du Président et du Directeur Général.
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Pendant toute la durce de chacun des fonds gérés par la Société de Gestion, aucune
modification statutaire touchant a la gestion de chacun des fonds ne pourra intervenir en

contradiction avec les dispositions stipulées dans le Reéglement de chacun des fonds
concernes.

Les projets de resolution relative aux modifications des présents Statuts seront, en ce qui
concerne le Fonds de Fonds soumis pour avis au Comité de Gestion du Fonds de Fonds.

Les projets de résolution relative aux modifications des présents Statuts, seront, en ce qui

concerne le Fonds de Co-investissement, soumis pour avis au Comité stratégique du Fonds de
Co-investissement.

Par ailleurs, dans I’hypothése ou I'une des clauses des Statuts entrerait en contradiction avec
le Reglement de 1'un des fonds, les dispositions de ce dernier prévaudront s’agissant de la
gestion de ce fonds.

Lorsque les dispositions légales prévoient ’intervention d’un commissaire aux comptes
préalablement a 1’assemblée générale, ’associé unique devra 1’'informer en temps utile pour
qu’il puisse accomplir sa mission.

ARTICLE 23—- FORMALISATION DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Les décisions de 1’associé unique sont constatées par un procés-verbal établi en trois
originaux au moins par 1’associe unique. Le cas €cheant, un exemplaire original est adressé
par courrier simple au Preésident dans un deélai de quinze jours a compter de la prise de

décision.

A la diligence du President, une copie du proces-verbal des deécisions est adress€e au
commissaire aux comptes.

Les décisions de 1’associ¢ unique sont consignees dans un registre coté et paraphe.

Nonobstant ce qui précede, pour toute décision relative a I’approbation des comptes annuels,
le commissaire aux comptes peut demander au Président de convoquer ’associé unique au
siege de la Sociéte afin qu’il puisse présenter ses observations oralement,

TITRE V

COMPTES SOCIAUX, INFORMATIONS SOCIALES,
AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 24 - COMPTES SOCIAUX
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Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce et des dispositions de la loi précitée
du 23 décembre 1988 et des décrets et reglements pris pour son application.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant 1’exercice
ecoulé, ainsi que sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année a 1’approbation de ’associ€ unique dans les six
mois de la cloture de 1’exercice. Préalablement, ils sont également adressés au commissaire
aux comptes pour certification, ¢tablissement et transmission de ses rapports.

Avant le 30 juin de chaque année, la Société enverra a tous les porteurs de parts de chacun

des fonds gérés par la Société de Gestion, une copie des comptes annuels arrétés au 31
Décembre certifies par le commissaire aux comptes, et un rapport de gestion.

Avant le 30 octobre de chaque année, la Société enverra a tous les porteurs de parts chacun

des fonds gérés par la Société de Gestion, une copie des comptes intermédiaires arrétés au 30
Juin non audités et un rapport de gestion.

Le rapport comportera un compte-rendu detaille du montant et de la nature des frais facturés a
chacun des fonds gérés par la Société de Gestion, du montant des honoraires liés aux
investissements et percus par la Société.

ARTICLE 25 - INFORMATIONS SOCIALES

25. 1 Informations annuelles

Au plus tard six mois apres la cléture de Pexercice, la Société adresse a la COB une copie du
bilan, du compte de résultat, du rapport annuel de gestion et de leurs annexes, comportant la
certification du commissaire aux comptes ainsi que le rapport du commissaire aux comptes.

Le rapport comprend notamment le montant des actifs géres et le nombre de comptes sous

mandat ainsi qu’une analyse détaillee des résultats de la Société et des facteurs explicatifs de
ces resultats.

Au plus tard quatre mois apres la cloture de ’exercice, la Société transmet a la COB la fiche

de renseignements annuels diiment renseignée selon des modeles annexés a I'instruction du
17 décembre 1996 de la COB.

25. 2 Informations occasionnelles
La Société est tenue d’effectuer la déclaration prévue a Darticle L. 233-7 du Code de
commerce sur le contréle des societes pour ’ensemble des actions qu’elle gere, sous peine de

sanctions, prevues aux articles L. 233-14 et L. 247-2 du méme Code.

I.a Socicte nforme aussitét la COB de toute modification portant sur les éléments
caractéristiques du dossier d’agrément, notamment :
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- changement de forme junidique. Les statuts et tous autres ¢léments d’information sont
transmuis a la COB ;

- modification du capital et de 'actionnariat. [l convient de transmettre le nouveau
montant des Fonds propres et d’indiquer toute incidence sur 1’évolution de ’activité. En
cas de changement significatif de I’actionnanat (contrdle, participation supéricure a 5 %
du capital ou des droits de vote), le nom et la qualité des associés ;

- désignation de nouveaux dirigeants ; toute personne appelée a devenir dirigeant d’une
societe de gestion doit transmettre a la COB les ¢léments suivants :

un document attestant sa nomination ;

le questionnaire diment rempli figurant au chapitre V du dossier d’agrément.

- modification importante du programme d’activité, notamment de la part respective de
’activité de gestion de portefeullles individuels ou collectifs par rapport aux autres
services d’investissement et activités exercées (réception, transmission d’ordres) et des
moyens humains ou techniques de la Société ; délégations et subdélégations de gestion ;

- modification des participations. Toute nouvelle prise de participation directe ou
indirecte fait I’objet d’une information de la COB dans les conditions définies au
paragraphe 1. 18 de I'mnstruction précitée ;

- changement des commissaires aux comptes.

TITRE VI

DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE 26 — DISSOLUTION

La dissolution de la Société intervient dans les hypothéses visées a 'article 1844-7 du Code

civil ainst qu’en cas de fusion absorption par une autre société, de fusion avec création d’une
société nouvelle et de scission.

S1, au jour de la dissolution, la Sociéte est unipersonnelle, la dissolution n’entraine pas la
liquidation de la Société mais opére transmission universelle du patrimoine a I’actionnaire
unique dans les conditions prévues a ’article 1844-5 alinéa 3 du Code civil.

Si, au jour de la dissolution, la Société est pluripersonnelle, la dissolution entraine la

liquidation de la Société dans les conditions définies par le Code civil et le Code de
commerce precite.

Les pouvoirs du Président prennent fin par la dissolution de la société, sauf a ’égard des tiers
pour ’accomplissement des formalités de publicité de la dissolution.
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ARTICLE 27 - LIQUIDATION

Un liquidateur sera nommé dans les conditions prévues par les textes du Code civil et le Code
de commerce précité.

TITRE VII

LIBRE PRESTATION DE SERVICES ET LIBERTE
D’ETABLISSEMENT AU SEIN DE L’ESPACE ECONOMIQUE
EUROPEEN

ARTICLE 28 — LIBRE PRESTATION DE SERVICES EN EUROPE DES SOCIETES
DE GESTION.

S1 la Soci€té désire exercer ses activités sur le territoire d’un Etat partie 4 ’accord sur

I’Espace économique européen par voie de libre prestation de services, elle devra transmettre

par €crit a la COB la déclaration de libre prestation de services suivant le modéle prévu en
partie IV du dossier type d’agrément.

La Soci€té devra indiquer ultérieurement par écrit les changements envisagés a la COB et aux
autorités compétentes de I’Etat d’accueil avant d’effectuer ces changements.

ARTICLE 29 - ETABLISSEMENT DE SUCCURSALES EN EUROPE
St la Société désire établir une succursale sur le territoire d’un Etat partie a 1’Accord sur

I’Espace économique européen, elle devra transmettre par écrit a la COB la notification de
libre ¢tablissement suivant le modéle prévu en partie IV du dossier type d’agrément.

TITRE VIII

NOMINATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

ARTICLE 30
Le premier Président de la Société est Monsieur Albert OLLIVIER.

Sa fonction et sa condition de révocation sont conformes aux dispositions des présents
Statuts.
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ARTICLE 31
Le premier Directeur Général de la Société est Monsieur Olivier DUPONT.

Sa fonction et sa condition de révocation sont conformes aux dispositions des présents
Statuts.

TITRE IX

DIVERS

ARTICLE 32- ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s’elever pendant la durée
de la Sociéte ou sa liquidation entre ’associé unique, la Société et/ou ses dirigeants seront
tranchées par le Trnibunal de Parnis.

ARTICLE 33 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

L associe unique confere a M Albert Ollivier mandat de prendre les engagements suivants au

nom et pour le compte de la Société avant son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétes.

- autorisation de domiciliation du siege social par la Caisse des dépdbts ;
- recrutement et rémunération de tout personnel ;

- signature de toutes pieces et realisation de tous paiements et toutes formalités nécessaires a
Pimmatriculation de la sociéte.

Ces engagements seront repris par la sociéte du fait de son immatriculation.

Fait a PW

i

Le P }EVW ?ﬂaz
[

Mo

L’associ€ unique.
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