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CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DE§; FONDS

Eabti contorrér ffide de commerce

La Société Civile Prolessionnelle "Charles-Henri GASCHI(}NARD - Pierre MENANTEAU -
Delphine VOELKER, Notaires associés " titulaire d'un Office Notarial à Nantes, 41 Rue Jeanne

d'Arc,

CERTIFIE et ATTESTE :

- Avoir reçu en dépôt ta somme de 50.0 (cinquante virgule zéro) euros représentant la totalité des

versements effectués par les souscripteurs du capital en nuntéraire de la société dénommée 5

MEDERIC, SAS en formation dont le siège social serasitué à 5 Rue Médéric 75017 Paris 17e

Arrondissement FRANCE ; et

- Avoir constaté que ces versements correspondaient au montant des sommes indiquées comme

versées par chaque associé sur un compte ouvert à leur nom auprès de la société Olinda SAS,

(nom commercial QONTO), dont le siège social est à Paris (75002), 8 rue du Sentier immatriculée

au RCS de Paris sous le numéro 819 489 626, ainsi qu'il résulte de l'attestation d'origine des

fonds transmise par ladite société en date du 2910312019. Lesdites sommes ont été versées à

concurrence de :

o Eron Angjele la somme de 50.0 euros.

ainsi qu'il résulte des relevés des comptes ouverts au nom desdits associés auprès de la société

Olinda.

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires. Ce certificat est

valable jusqu'au 2710612019 et sera caduc par la suite.

Fait à Nantes

re 3 h,vn J- l5g F'.I.IEN

IVous vous inlormons qu'à compter du 15 mai 2017,
nous yous accueillerons au 47, rue Jeanne d'Arc à lVantes (Quartier Talensac)

TRAMWAY:ARRET 50 OTAGES (Lignc 2) ou JEAN JAURES (Ugre 3)

PARKING: TALENSEC (À AO I\dTRES EN HÀUT DE LA RUE) Etude ferme€ le samedi

offi cegmv.44002@notaires.fr
ÊruDE MEÀDRE D'uNE essocnnox aènÉÉE - RÈcLEI\,{ENr DEs xoNonm.es peroSQUEs ÀccEPrÉ

SU@SSEUE DE ME

^A^17 ÈlANTFS CFnr., -





5 M EDERIC

Soci6te par actions simplifiee

Capital : 50 euros

Sidge social : 5 Rue Med6ric

75017 Pa ris

STATUTS

CONSTITUTIFS



Le soussign6 : M. Eron ANGJELE, r6sidant 5 Rue M6d6ric75Ot7 Paris (France), de nationalit6

frangaise, nd(e) le 27 041971. i Paris, divorcti,

A 6tabli ainsi qu'il suit les statuts d'une soci6t6 par actions simplifi6e et d6sign6 les premiers

dirigeants de ladite soci6t6 (la <Soci6t6>r).

Article 1 : Forme de la Soci6t6

ll est constitu6 par les pr6sentes, sous la forme d'une socirit6 par actions simplifi6e, une soci6t6 qui

sera r6gie par les dispositions l6gislatives et r6glementaires en vigueur notamment les dispositions

des articles L.227-1, et suivants du code de commerce, ainsi que par les presents statuts (les

(Statuts))).

La Soci6t6 fonctionne indiff6remment sous la m6me forme avec un ou plusieurs associ6s.

En cas de r6union de toutes les actions en une seule main, I'associ6 unique exerce seul les pouvoirs

d6volus i la collectivit6 des associtis par les Statuts. Elle ne peut proc6der i une offre au public de

titres financiers.

Article 2: Objet

La Soci6t6 a pour objet, tant en France qu'i l'6tranger :

Le conseilet I'assistance op6rationnelle apport6s aux entreprises et autres organisations en matidre

de strat6gie, ressources humaines, de l'organisation et de I'offre.

L'objet social inclut 6galement, plus 96n6ralement toutes op6rations 6conomiques, juridiques,

industrielles, commerciales, civiles, financidres, mobilidres ou immobilidres se rapportant

directement ou indirectement i son objet social (y compris toute activit6 de conseil se rapportant

directement ou indirectement i l'objet social), ou tous objets similaires, connexes ou

compl6mentaires ou susceptibles d'en favoriser l'extension ou le d6veloppement.

La Soci6t6 peut agir, tant en France qu'i l'6tranger, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit

seule, soit en participation, association, groupement d'int6r6t 6conomique ou soci6t6, avec toutes

autres soci6t6s ou personnes et r6aliser, sous quelque forme que ce soit, directement ou

indirectement, les op6rations rentrant dans son objet.

La Soci6t6 peut 6galement prendre, sous toutes formes, tous int6r6ts et participations dans toutes

affaires et entreprises frangaises et 6trangEres, quel que soit leur objet.

Article 3 : D6nomination

La d6nomination sociale de la Soci6t6 est 5 MEDERIC. Tous les actes et documents,6manant de la

Soci6t6 et destin6s aux tiers doivent indiquer la d6nomination sociale pr6c6d6e ou suivie
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imm6diatement et lisiblement des mots "soci6t6 par actions simplifi6e" ou des initiales "SAS", et de

l'6nonciation du montant du capital social, du lieu et du num6ro d'immatriculation de la soci6t6 au

registre du commerce et des soci6t6s.

Article4:SiEgesocial

Le sidge socialestfix6 i I'adresse suivante:5 Rue M6d6ric 7501,7 Paris.

ll peut 6tre transf6r6 en tout autre lieu en France M6tropolitaine par simple d6cision du Pr6sident.

Le sidge social peut 6galement 6tre transf6r6 en tout lieu en vertu d'une d6cision collective des

associ6s ou par d6cision de l'associ6 unique.

Lors d'un transfert d6cid6 par le Pr6sident, celui-ciest autoris6 i modifier les Statuts en

cons6quence.

Des agences, succursales et d6p6ts peuvent 6tre cr66s en tous lieux et en tous pays par simple

d6cision du Pr6sident, qui peut ensuite les transf6rer et les supprimer comme il I'entend.

Article 5 : Dur6e

La dur6e de la Soci6t6 est fix6e i quatre-vingt-dix-neuf (99) ann6es, i compter de la date de son

immatriculation au registre du commerce et des soci6t6s, sauf d6cision de dissolution anticip6e ou

prorogation.

Article 5 : Exercice social

L'exercice social a une du16e de 12 mois, commence le 0L janvier et se termine le 3L d6cembre de

chaque annee.

Exceptionnellement, le premier exercice commencera i courir i compter du jour de I'immatriculation

de la Soci6t6 au registre du commerce et des soci6t6s et sera clos le 31d6cembre2019.

Article 7 : Apports A la constitution de la Soci6t6

Le soussign6 fait apport ir la Soci6t6 de la somme de 50 euros correspondant i 500 actions d'une

valeur nominale de 0,10 €.

Les actions ont 6t6 souscrites et lib6r6es en totalit6

Les fonds correspondants aux apports en num6raire seront d6pos6s, par la soci6t6 QONTO d0ment

mandat6e i cet effet, par chacun des associ6s, sur le compte ouvert au nom de la Soci6t6 en

formation auprds de l'6tude notariale SCP Charles-Henri GASCHIGNARD - Pierre MENANTEAU -
Delphine VOELKER, Notaires associ6s, situ6e 4L Rue Jeanne d'Arc 44017 NANTES Cedex 1, ainsi qu'il

r6sultera du certificat 6tabli par le notaire d6positaire des fonds, sur pr6sentation notamment de

l'6tat des souscriptions mentionnant la somme vers6e par les associ6s. L'6tat des souscriptions joint

aux pr6sents statuts est certifi6 sincdre etv6ritable par le repr6sentant l6galde la soci6t6."
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L'6tat des souscriptions joint aux pr6sents statuts est certifi6 sincdre et v6ritable par le repr6sentant

l6gal de la soci6t6.

Article 8 : Capital social

Le capital social est fix6 ir la somme de 50 euros. ll est divis6 en 500 actions de 0,10 € de valeur

nominale chacune, toutes de m6me cattigorie, int6gralement souscrites d la constitution.

Article 9 : Modifications du capital social

Le capital social peut 6tre augment6 ou reduit dans les conditions pr6vues par la loi, par d6cision

collective des associ6s prise dans les conditions vis6es i l'article 13 ci-aprds ou par d6cision de

l'associ6 unique.

Les associ6s peuvent d6l6guer au Pr6sident les pouvoirs nticessaires d l'effet de r6aliser, dans le d6lai

l6gal, l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalit6s, d'en constater la

r6alisation et de proc6der i la modification co116lative des statuts.

Le capital doit 6tre int6gralement lib6r6 avant toute 6mission d'actions nouvelles i lib6rer en

num6raire, i peine de nullit6 de l'op6ration.

En cas d'6mission d'actions nouvelles, les actions sont 6mises soit i leur montant nominal, soit i ce

montant majo16 d'une prime d'6mission.

Les actions nouvelles sont lib6r6es soit en espdces, soit par compensation avec des cr6ances

certaines, liquides et exigibles sur la Soci6t6, soit par incorporation de r6serves, b6n6fices ou primes

d'6mission, soit par apport en nature, soit par fusion ou scission, soit par tout autre mode pr6vu par

la loi.

Les associtis ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de pr6f6rence i la

souscription des actions de num6raire 6mises pour r6aliser une augmentation de capital. Les associ6s

peuvent supprimer le droit pr6f6rentiel de souscription en faveur d'une ou plusieurs personnes

d6nomm6es dans le respect des conditions pr6vues par la loi. En outre, les associ6s peuvent

renoncer d titre individuel i leur droit pr6f6rentiel de souscription.

Les associ6s peuvent autoriser la modification du capital et d6l6guer au Pr6sident les pouvoirs

n6cessaires i l'effet de la r6aliser.

Article 10 : Forme des actions

Les actions ont la forme nominative. Elles donnent lieu d une inscription i un compte ouvert par la

Soci6t6 au nom de l'associ6 dans les conditions et selon les modalit6s pr6vues par la loi et les

rdglements en vigueur ll peut 6tre cr66 des actions de pr6f6rence, avec ou sans droit de vote,



assorties de droits particuliers de toute nature, ) titre temporaire ou permanent, dans le respect des

dispositions l6gales en vigueur.

Article 11 : Droits et obligations attach6s aux actions

Chaque action donne droit dans les b6n6fices,l'actif socialet le bonide liquidation i une part

proportionnelle i la quotit6 du capital qu'elle repr6sente.

Elle donne en outre le droit au vote et i la repr6sentation lors des d6cisions collectives, ainsi que le

droit d'6tre inform6 sur la marche de la Soci6t6 et d'obtenir communication de certains documents

sociaux aux 6poques et dans les conditions pr6vues par la loiet les statuts.

Chaque action donne droit i son propri6taire a une voix lors des d6cisions collectives.

Les associ6s ne sont responsables du passif socialqu'i concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quelqu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles i l'6gard de la Soci6t6.

Les copropri6taires indivis d'actions sont repr6sent6s par l'un d'eux ou par un mandataire commun

de leur choix. A d6faut d'accord entre eux sur le choix du mandataire, celui-ci est d6signd par

ordonnance du Pr6sident du tribunal de commerce statuant en r6f6r6 i la demande du

coproprietaire le plus diligent.

Le droit de vote attach6 i l'action appartient au nu-propri6taire, sauf pour les d6cisions collectives

relatives d l'affectation des b6n6fices de la Soci6t6 otr ilappartient i l'usufruitier. Dans tous les cas, le

nu-propri6taire peut participer aux d6cisions collectives m6me i celles pour lesquelles il ne jouit pas

du droit de vote.

Le droit de l'associ6 d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut

6galement 6tre exerc6 par chacun des copropri6taires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-

propri6taire d'actions. La propri6t6 d'une action comporte de plein droit adh6sion aux statuts de la

Soci6t6 et aux ddcisions collectives des associ6s ou de l'associ6 unique.

Article L2 z Dirigeants

Article lz.t: Le Pr6sident

La Societ6 est dirig6e et administr6e par un Pr6sident personne morale ou personne physique

associ6 ou non de la Soci6te.

Lorsqu'une personne morale est nomm6e Pr6sident, ses dirigeants sont soumis aux m6mes

conditions et obligations et encourent les m6mes responsabilites civile et penale que s,ils etaient

Pr6sident en leur propre nom, sans pr6judice de la responsabilit6 solidaire de la personne morale

qu'ils dirigent.

Les rdgles fixant la responsabilit6 des membres du conseil d'administration des soci6t6s anonymes

sont applicables au Pr6sident.
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En cours de vie sociale, le Pr6sident est d6sign6 par une d6cision collective des associ6s ou une

d6cision de l'associ6 unique, le premier Pr6sident 6tant nomm6 i l'occasion de la signature des

statuts constitutifs.

Les associ6s d6terminent la dur6e du mandat du Pr6sident et fixent, le cas 6ch6ant, sa r6mun6ration

d ce titre, sauf pour le premier Pr6sident dont la dur6e du mandat et la r6mun6ration, s'il en est

attribu6e une, sont fix6es statutairement. Le mandat du Pr6sident est renouvelable ind6finiment par

d6cision des associ6s.

Les fonctions du Pr6sident prennent fin

(i) par l'arriv6e du terme de son mandat,

(ii) par l'incapacit6, la faillite personnelle ou l'interdiction de 96rer,

(iii) par le d6cds ou,

(iv) s'il s'agit d'une personne morale, en cas d'ouverture i son encontre d'une proc6dure de

redressement ou de liquidation judiciaire, d'interdiction de g6rer de son president et en

cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout Pr6sident peut d6missionner de son mandat sous r6serve de respecter un pr6avis de trois

(3) mois lequel pourra 6tre r6duit lors de la decision collective des associ6s ou de la d6cision de

l'associ6 unique qui aura e statuer sur le remplacement du pr6sident d6missionnaire. Le

Pr6sident est r6vocable i tout moment par une d6cision des associ6s ou de l'associ6 unique. A

d6faut de rdgles particulidres qui peuvent 6tre fix6es ) tout moment par d6cision des associ6s ou

de l'associ6 unique en accord avec le Pr6sident, la r6vocation du Pr6sident n'a pas d 6tre motiv6e

et ne peut donner lieu i quelque indemnit6 que ce soit.

Le Pr6sident est, i l'6gard des tiers, pr6sident de la Soci6t6 au sens de l'article L.227-6 du code de

commerce. Le Pr6sident repr6sente la Societ6 i l'6gard des tiers. ll est investi des pouvoirs les

plus 6tendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Soci6t6 dans la limite de l'objet

social, sous r6serve des pouvoirs que la loi et les pr6sents statuts attribuent express6ment aux

associtis, ou i I'associ6 unique. La Soci6t6 est engag6e m6me par les actes du Pr6sident qui ne

reldvent pas de I'objet social, i moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte d6passait

cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des

statuts ne suffisant pas i constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs du Pr6sident peuvent 6galement 6tre limit6s par d6cision collective

des associ6s ou par d6cision de l'associ6 unique. Toute limitation des pouvoirs du Pr6sident est

inopposable aux tiers. Dans ces limites, le Pr6sident peut d6l6guer certains de ses pouvoirs pour

l'exercice de fonctions sp6cifiques ou l'accomplissement de certains actes i toute personne de

son choix, avec ou sans facult6 de subd6l6gation.

Article L2.2: Directeurs G6n6raux et Directeurs G6n6raux

D6l69u6s

En cours de vie sociale et sur proposition du Pr6sident, la collectivit6 des associ6s ou l'associ6

unique peut nommer un ou plusieurs Directeurs G6n6raux ou Directeurs G6n6raux D6l6gu6s, le

ou les premiers Directeurs G6n6raux ou Directeurs G6n6raux D6l6gu6s 6tant nomm6s dans les

statuts constitutifs, le cas 6ch6ant.
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Les Directeurs G6n6raux ou Directeurs G6n6raux D6l6gu6s peuvent 6tre des personnes morales

ou des personnes physiques, associ6es ou non de la Soci6t6.

Lorsqu'une personne morale est nomm6e Directeur G6n6ral ou Directeur G6n6ral D6l6gu6, ses

dirigeants sont soumis aux m6mes conditions et obligations et encourent les mdmes

responsabilit6s civile et p6nale que s'ils 6taient Directeur G6n6ral ou Directeur G6n6ral D6l6gu6

en leur propre nom, sans pr6judice de la responsabilit6 solidaire de la personne morale qu'ils

dirigent.

Les rdgles fixant la responsabilit6 des membres du conseil d'administration des soci6t6s

anonymes sont applicables aux Directeurs G6n6raux et Directeurs G6n6raux D6l6gu6s. La dur6e

du mandat et la r6mun6ration d'un Directeur G6n6ral ou d'un Directeur G6n6ral D6l6gu6 sont

fix6es par d6cision collective des associ6s ou par d6cision de l'associ6 unique, sauf pour le ou les

premiers Directeurs G6n6raux et/ou Directeurs G6n6raux D6l6gues dont la dur6e du mandat et

la r6mun6ration, s'il en est attribu6 une, sont fix6es statutairement.

Le mandat d'un Directeur G6n6ral ou d'un Directeur G6n6ral D6l6gu6 est renouvelable

ind6finiment par d6cision des associ6s.

Les fonctions d'un Directeur G6n6ral ou d'un Directeur Gen6ral D6l6gu6 prennent fin

(i) par l'arriv6e du terme de son mandat,

(ii) par l'incapacit6, la faillite personnelle ou l'interdiction de 96rer,

(iii) par le d6cds ou,

(iv) s'il s'agit d'une personne morale, en cas d'ouverture d son encontre d'une proc6dure de

redressement ou de liquidation judiciaire, d'interdiction de g6rer de son Pr6sident et en

cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout Directeur G6n6ral ou Directeur G6n6ral D6l6gu6 peut d6missionner de son mandat sous

r6serve de respecter un pr6avis de trois (3) mois lequel pourra 6tre r6duit lors de la d6cision

collective des associ6s ou de la d6cision de l'associ6 unique qui aura d statuer sur le

rem placement d u directeur 96n6ra I d6missionnaire.

Tout Directeur G6n6ral ou Directeur G6n6ral D6legu6 est r6vocable i tout moment par une

d6cision des associ6s ou de l'associ6 unique. A d6faut de rdgles particulidres qui peuvent 6tre

fix6es i tout moment par d6cision des associ6s ou de l'associ6 unique en accord avec le Directeur

G6n6ral ou le Directeur G6n6ral D6l6gu6 concern6, la r6vocation n'a pas i 6tre motiv6e et ne

peut donner lieu i quelque indemnit6 que ce soit.

Les Directeurs G6n6raux ou Directeurs G6n6raux D6l6gu6s sont investis des mdmes pouvoirs que

le Pr6sident et peuvent engager seuls la soci6t6 i l'6gard des tiers. lls repr6sentent la Soci6t6 a

l'6gard des tiers et sont investis des pouvoirs les plus 6tendus pour agir en toutes circonstances

au nom de la Soci6t6 dans la limite de l'objet social, sous r6serve des pouvoirs que la loi et les

pr6sents statuts attribuent express6ment aux associ6s, ou i l'associ6 unique.

La Soci6t6 est engag6e mdme par les actes des Directeurs G6n6raux ou Directeurs G6n6raux

D6l6gu6s qui ne reldvent pas de I'objet social, i moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que

I'acte d6passait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule

publication des statuts ne suffisant pas i constituer cette preuve.

La nomination, le renouvellement et la r6vocation des Directeurs G6n6raux, et des Directeurs

G6n6raux D6l6gues, la fixation de la r6mun6ration du Pr6sident, des Directeurs G6n6raux, et des
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Directeurs G6n6raux D6l6gu6s, la fixation de rdgles particulidres applicables ) la r6vocation du

Pr6sident et/ou du ou des Directeurs G6n6raux et/ou du ou des Directeurs G6n6raux D6l6gu6s, la

nomination des commissaires aux comptes, l'approbation des conventions conclues vis6es i
l'article 14 des Statuts, I'extension ou la modification de I'objet social, I'augmentation, la

r6duction ou I'amortissement du capital, la fusion, la scission de la Soci6t6, la transmission

universelle du patrimoine ou les apports partiels d'actifs r6alis6s par (ou au profit de) la Soci6t6,

la prorogation de la dur6e de la Soci6t6, la d6cision de poursuivre ou non l'activit6 de la Soci6t6

dans l'hypothdse oir les capitaux propres deviennent inf6rieurs d la moiti6 du capital social, la

dissolution ou la liquidation de la Soci6t6, l'augmentation des engagements d'un associ6, plus

g6n6ralement, toute d6cision ayant pour effet ou pour objet de modifier, directement ou

indirectement les Statuts sauf lorsque cette comp6tence a 6t6 explicitement d6volue au

Pr6sident ou i un Directeur G6n6ral, ou d un Directeur G6n6ral D6l6gu6.

Sont soumises i une d6cision i l'unanimit6 des associ6s en application des dispositions l6gales

applicables : la transformation de la Soci6t6, l'adoption ou la modification de toute clause

pr6voyant

(i) l'inali6nabilit6 temporaire des actions,

(ii) la n6cessit6 d'un agr6ment en cas de cession d'actions,

(iii) la possibilit6 d'exclure un associ6 ou

(iv) des rdgles particulidres en cas de changement du contr6le d'une soci6t6 associ6e, toute

d6cision ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ6s de la Soci6t6.

Toutes les autres d6cisions reldvent de la comp6tence du Pr6sident, ou des Directeurs G6n6raux

et des Directeurs G6n6raux D6l6gu6s.

Article 13.1 : Fr6quence des d6cisions collectives

Les associ6s sont appel6s i prendre une d6cision collective au moins une fois par an (dans les six

(6) mois de la cldture de l'exercice social) i I'effet d'approuver les comptes sociaux (et le cas

6ch6ant, les comptes consolid6s) de l'exercice social 6cou16. Les autres d6cisions collectives sont

prises d toute 6poque de I'ann6e.

Article L3.2: Modalit6s des d6cisions collectives

Les d6cisions collectives des associris sont prises i I'initiative du Pr6sident, d'Lrn Directeur

G6n6ral, d'un Directeur G6n6ral D6l6gu6 ou d'un ou plusieurs associ6s d6tenant seul ou

ensemble plus de 5 % du capital social et des droits de vote de la Soci6t6 (le <Demandeur>).

Les d6cisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises, au choix du Demandeur, soit en

assembl6e g6n6rale, soit par consultation 6crite, soit dans un acte sous seing priv6 sign6 par

tous les associ6s.

Article 13.3 : Assembl6es g6n6rales
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La 16union d'une assembl6e 96n6rale est facultative. L'assembl6e 96n6rale est convoqu6e par le

Demandeur, huit (8)jours avant la date de la r6union, par tous moyens mentionnant le jour,

l'heure, le lieu et I'ordre du jour de la r6union. Toutefois, lorsque tous les associ6s sont pr6sents

ou repr6sent6s, I'assembl6e se r6unit valablement sur convocation verbale et sans d6lai, sous

r6serve du droit i l'information pr6alable du commissaire aux comptes et du comit6

d'entreprise.

Le Demandeur adresse aux associ6s les documents n6cessaires i leur information. L'assembl6e

g6n6rale peut se tenir en tout lieu indiqu6 dans la convocation (au sidge social ou tout lieu en

France ou i l'6tranger).

L'assembl6e est pr6sid6e par le Pr6sident, i d6faut elle 6lit son Pr6sident. A chaque assembl6e

est tenue une feuille de pr6sence et il est dress6 un procds-verbal de la 16union tel qu'indiqu6 ci-

dessous.

Chaque associ6 a le droit de participer aux d6cisions collectives par lui-m6me ou par un

mandataire de son choix, qui peut ou non 6tre un associ6. Les mandats peuvent 6tre donn6s par

tous moyens de communication 6crite (en ce compris la t6l6copie et le courriel).

La 16union peut 6tre organis6e par t6l6conf6rence t6l6phonique ou audiovisuelle. Dans tous les

cas, le Demandeur 6tablit dans un d6lai de sept (7)jours i compter de l'assembl6e g6n6rale, un

projet du procds-verbal de s6ance aprds avoir indiqu6 : le mode de consultation ; le lieu, la date

et l'heure de l'assembl6e g6n6rale ; l'identit6 des associ6s pr6sents ou repr6sent6s ou absents,

en pr6cisant, le cas 6ch6ant, les mandats donn6s i cet effet et s'ils 6taient physiquement

pr6sents ou intervenaient par t6l6conf6rence. Dans cette hypothdse, les mandats sont annex6s

au procds-verbal ; la liste des documents et rapports transmis aux associ6s ; un expos6 des

d6bats; le texte des r6solutions mises aux voix et le r6sultat des votes.

Dans un d6lai de sept (7) jours i compter de son exp6dition, les associ6s ayant pris part )
l'assembl6e en retournent une copie aprds l'avoir sign6e, par tous moyens de communication

6crite (en ce compris la t6l6copie et le courriel).

En l'absence d'observations dans ce d6lai, le d6faut de signature vaudra acceptation par

l'associ6 concern6 du texte du procds-verbal.

Le Demandeur 6tablit alors le procds-verbal d6finitif. Ledit procds-verbal dOment sign6 par le

Demandeur, ainsi que la preuve de l'envoi du procds-verbal aux associ6s et les copies renvoy6es

d0ment sign6es par les associ6s ainsi qu'il est indique ci-dessus sont imm6diatement

communiqu6s d la Soci6t6 pour 6tre conserv6s.

Article 13.4: Consultation 6crite

En cas de consultation par correspondance (en ce compris toute consultation effectu6e par

t6l6copie ou par transmission 6lectronique), le texte des r6solutions propos6es (et un bulletin de

vote correspondant) ainsi que les documents n6cessaires d l'information des associ6s sont

adress6s par le Demandeur i chaque associri, par tous moyens de communication 6crite (en ce

compris la t6l6copie et le courriel).
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Les associ6s disposent d'un d6lai de quinze (15)jours i compter de la r6ception des projets de

r6solutions, pour adresser leur vote (et le bulletin de vote) au Demandeur. Le vote peut 6tre

6mis par tous moyens de communication 6crite (en ce compris la t6l6copie et le courriel).

Si les votes de tous les associ6s sont regus avant l'expiration dudit d6lai, la ou les r6solution(s)

concern6e(s) sera(ont) r6put6e(s) avoir fait l'objet d'un vote i la date de r6ception du dernier

vote. La d6cision collective des associ6s fait l'objet d'un procds-verbal 6tabli et sign6 par le

Demandeur (en annexe duquel figurent chacune des 16ponses regues des associ6s) contenant

les indications suivantes : le mode de consultation ; l'identit6 des associ6s ayant r6pondu ; le

texte des r6solutions et le r6sultat du vote pour chaque r6solution propos6e ; la liste des

documents et rapports transmis aux associ6s.

Ce procEs-verbal est imm6diatement communiqu6 i la Soci6t6 pour 6tre conserv6.

Article 13.5 : Acte sous seing priv6

La d6cision des associ6s peut aussi s'exprimer sous forme d'un acte sous seing priv6 sign6 par

tous les associtis.

Les associ6s peuvent consentir un mandat i toute personne de leur choix (associ6 ou non) pour

signer l'acte en question. Cette d6cision collective des associ6s fait I'objet d'un procds-verbal

6tabli et sign6 par tous les associtis contenant les indications suivantes : le mode de consultation

; l'identit6 des associ6s signant l'acte; le texte des r6solutions et la d6cision des associ6s

correspondant ; et la liste des documents et rapports transmis aux associris. Ce procEs-verbal est

imm6diatement communiqu6 i la Soci6t6 pour 6tre conserv6.

Article 13.6 : Droit d'information des associ6s

Quel que soit le mode de consultation, toute d6cision des associ6s doit faire l'objet d'une

information pr6alable comprenant I'ordre du jour, le texte des r6solutions et tous documents et

informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les r6solutions

soumises i leur approbation.

Les rapports 6tablis par le Pr6sident (ainsi que tout document d'information) doivent 6tre

communiqu6s, aux frais de la Soci6t6, aux associ6s, huit (8)jours avant la date de la

consu ltation.

Article L3.7 : REgles de majorit6

Sous r6serve des dispositions l6gales applicables (notamment les articlesL.227-19 etL.227-3 du

code de commerce) qui exigent l'unanimit6 des associ6s, les d6cisions collectives sont prises d la

majorit6 simple des voix dont disposent les associ6s pr6sents ou repr6sent6s (ou ayant retourn6

le bulletin de vote en cas de consultation 6crite).

Article 14 : Conventions r6glement6es



Les conventions non approuv6es produisent n6anmoins leurs effets, i charge pour la personne

int6ress6e et 6ventuellement pour le Pr6sident et les autres dirigeants d'en supporter les

cons6quences dommageables pour la Soci6t6.

Article 15 : Comptes annuels

ll est tenu une comptabilit6 r6guliEre des op6rations sociales conform6ment i la loi.

A la cl6ture de chaque exercice, le Pr6sident 6tablit l'inventaire, les comptes annuels sociaux (et

le cas 6ch6ant consolid6s) et le rapport de gestion conform6ment aux lois et usages du

commerce. ll les soumet pour approbation d la collectivit6 des associ6s ou d l'associ6 unique

dans le d6lai de six (5) mois d compter de la date de cl6ture de I'exercice.

Article 15 : Affectation et r6partition du r6sultat

Le compte de r6sultat qui r6capitule les produits et charges de l'exercice, fait apparaitre par

diff6rence, aprds d6duction des amortissements et des provisions, le b6n6fice ou la perte de

l'exercice. Sur le b6n6fice de l'exercice diminu6, le cas 6ch6ant, des pertes ant6rieures, il est

pr6lev6 cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de r6serve l6gale.

Ce pr6ldvement cesse d'6tre obligatoire lorsque le fonds de r6serve atteint le dixidme du capital

social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la r6serve l6gale est descendue

au dessous de ce dixidme. Si les comptes de I'exercice, approuv6s par une d6cision collective des

associ6s ou une d6cision de I'associ6 unique, font apparaitre un b6n6fice distribuable tel qu'il est

d6fini par la loi, la collectivit6 des associ6s ou l'associ6 unique peut d6cider de I'inscrire i un ou

plusieurs postes de r6serves dont elle/il rdgle I'affectation ou I'emploi, de le reporter d nouveau

ou de le distribuer sous forme de dividendes.

Hors le cas de r6duction du capital, aucune distribution ne peut 6tre faite aux associris lorsque

les capitaux propres sont ou deviendraient i la suite de celle-ci inf6rieurs au montant du capital

augment6 des r6serves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer

Les modalit6s de mise en paiement des dividendes en num6raire sont fix6es par la d6cision de la

collectivit6 des associ6s ou de l'associ6 unique ou, i d6faut par le Pr6sident. La mise en

paiement des dividendes, en num6raire doit avoir lieu dans un d6lai maximal de neuf mois aprds

la cl6ture de l'exercice, sauf prorogation de ce delai par d6cision de justice.

La collectivit6 des associ6s ou I'associ6 unique peut accorder pour tout ou partie du dividende

mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende

en num6raire ou en actions dans les conditions l6gales.

Les pertes, s'il en existe, sont aprds l'approbation des comptes par la collectivit6 des associ6s ou

par l'associ6 unique, soit imput6es sur les comptes de r6serves de la Soci6t6 soit report6es i
nouveau pour 6tre imput6es sur les b6n6fices des exercices ult6rieurs jusqu'd extinction.

Article L7 : Capitaux propres inf6rieurs i la moiti6 du

capital social
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Si, du fait des pertes constat6es dans les documents comptables, les capitaux propres de la

Soci6t6 deviennent inf6rieurs i la moiti6 du capital social, le Pr6sident est tenu, dans les quatre

mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une

d6cision collective des associ6s ou de l'associ6 unique, i l'effet de d6cider s'il y a lieu i
dissolution anticip6e de la Soci6t6. Si la dissolution n'est pas prononc6e, le capital doit 6tre, sous

r6serve des dispositions l6gales relatives au capital minimum dans les soci6t6s anonymes, et

dans le d6lai fix6 par la loi, r6duit d'un montant 6gal ) celui des pertes qui n'ont pu 6tre

imput6es sur les r6serves si dans ce d6lai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins

6gaux i la moiti6 du capital social.

Article 18 : Commissaires aux comptes

Pour le cas otr la Soci6t6 r6unit les conditionsvis6es par l'article L.227-9-1, du Code de

commerce, le contrdle de la Soci6t6 est effectu6 par un ou plusieurs commissaires aux comptes

titulaires, nomm6s pour une dur6e de six (6) exercices et exergant leur mission conform6ment i
la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppl6ants appel6s i remplacer le ou les titulaires en

cas de refus, d'empdchement, de d6mission ou de d6cds, sont nomm6s en m6me temps que le

ou les titulaires pour la m6me dur6e. Le commissaire aux comptes est avis6 de la consultation

des associ6s en mdme temps que les associ6s et selon les m6mes formes. ll est avis6 de l'ordre

du jour de la consultation et regoit sur sa demande, l'ensemble des informations destin6es aux

associ6s.

Le commissaire aux comptes peut communiquer aux associ6s ou i l'associ6 unique ses

observations sur les questions mises i l'ordre du jour ou sur toute autre question de sa

comp6tence, par 6crit en cas de d6cision unanime. Le commissaire aux comptes est convoqu6 )

toutes les assembl6es.

Article 19 : Comit6 d'entreprise

Lorsqu'il a 6t6 constitu6 un comit6 d'entreprise, les d6l6gu6s de ce comit6, d6sign6s

conform6ment aux dispositions du code du travail, exercent leurs droits d6finis i l'article L.

2323-66 du code du travailauprds du Pr6sident. Le comit6 d'entreprise est inform6 des d6cisions

collectives des associ6s en m6me temps et selon les m6mes formes que les associ6s.

Article 20 : Transformation

La Soci6t6 peut se transformer en soci6t6 de toute autre forme par une d6cision unanime des

associ6s.

Article 2t : Dissolution - Liquidation

La Soci6t6 est dissoute d I'arriv6e du terme statutaire de sa dur6e, sauf prorogation r6gulidre,

ou s'il survient une cause de dissolution pr6vue par la loi. La dissolution de la Soci6t6 peut

6galement 6tre prononc6e dans les conditions du droit commun applicables aux soci6t6s

anonymes dans le cas otr les capitaux propres de la Soci6t6 deviendraient inf6rieurs A la moiti6



du montant du capital social. Si la Soci6t6 ne comprend qu'un seul associ6 personne morale, la

dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine d

l'associ6 unique, sans qu'il ait lieu i liquidation.

Si au jour de la dissolution, la Soci6t6 comprend au moins deux associ6s, la dissolution, pour

quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectu6e dans les

conditions et selon les modalit6s pr6vues par les dispositions l6gales et r6glementaires en

vigueur au moment de son ouverture.

La dissolution met fin aux fonctions des dirigeants ; le commissaire aux comptes conserve son

mandat sauf d6cision contraire des associ6s ou de I'associ6 unique.

Article 22 : Contestations

Toutes les contestations qui, pendant la dur6e de la Soci6t6 ou lors de sa liquidation,

s'6ldveraient soit entre la Soci6t6 et les associ6s, soit entre les associ6s eux-m6mes i propos des

affaires sociales, seront soumises ) la juridiction des tribunaux comp6tents du sidge social.

Fait i Paris

Date de signature :

Actionnaire unique

79103/2Ot9 M. Eron ANGJELE,
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5 MEDERIC

Soci6t6 par actions simplifi6e

Capital : 50 euros Sidge social

5 rue M6d6ric Paris

ANNEXE 1

Constitution de la Soci6t6

Organisation de son fonctionnement

Nomination du Pr6sident M. Eron ANGJELE, r6sidant 5 Rue M6d6ric750!7 Paris (France), de

nationalit6 frangaise, n6(e) le 27 041,971d Tirana, Albanie, est nomm6(e) comme premier

pr6sident de la Soci6t6 pour une dur6e ind6termin6e. M. Eron ANGJELE accepte lesdites

fonctions et d6clare satisfaire i toutes les conditions requises par la loiet les rdglements pour

I'exercice desd ites fonctions.

Le Pr6sident ne recevra aucune r6mun6ration pour l'exercice de son mandat, sous r6serve de

toute d6cision collective des associ6s ou d6cision de l'associ6 unique intervenant ult6rieurement

et lui attribuant une r6mun6ration.

Jouissance de la personnalit6 morale de la Soci6t6

Conform6ment i la loi, la Soci6t6 ne jouira de la personnalit6 morale qu'i daterde son

immatriculation auprEs du registre du commerce et des soci6t6s.

Le pr6sident est tenu, dds i pr6sent, de remplir toutes les formalit6s n6cessaires pour que cette

immatriculation soit accomplie dans les plus courts d6lais.

L'6tat des actes accomplis au nom et pour le compte de la Soci6t6 en formation, avec l'indication

pour chacun d'eux de l'engagement qui en r6sulte pour la Soci6t6 est annex6 aux Statuts dont la

signature emportera reprise desdits engagements par la Soci6t6 lorsque celle-ci aura 6t6

immatricul6e au registre du commerce et des soci6t6s.

Cet 6tat a 6t6 en outre tenu i la disposition des associ6s dans les d6lais l6gaux i I'adresse pr6vue

du sidge social.
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Tous pouvoirs sont donn6s au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie des pr6sentes

pour effectuer les formalit6s de publicit6 relatives i la constitution de la Soci6t6 et notamment :

pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces l6gales dans le

d6partement du siEge social ; pour faire proc6der i toutes formalit6s en vue de l'immatriculation

de la Soci6t6 au registre du commerce et des soci6t6s ; et plus g6n6ralement pour accomplir les

formalit6s prescrites par la loi.

Fait i Paris

Date de signature :19/03/20L9 M. Eron ANGJELE,

Actionnaire unique : Le Pr6sident, M. Eron ANGJELE



ANNEXE 2

Etat des actes accomplis au nom et pour le compte de la

soci6t6 en formation avant la signature des statuts :

- D6p6t du capital social auprds d'une 6tude notariale.

- Ouverture d'un compte courant auprds de Qonto (Olinda SAS)agent de Treezor (6tablissement

de paiement agr66 auprds de l'ACPR).

- Acte mise d la disposition des locaux au domicile du Pr6sident

Fait i Paris

Date de signature :19/03/20L9 M. Eron ANGJELE,

Actionnaire unique : Le Pr6sident, M. Eron ANGJELE


