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STATUTS

LES SOUSSIGNES :

v' Madame Agnés MICHAUD-NERARD épouse DRUGEON
De nationalité frangaise
Née le 15 aolt 1946 a DIJON (21)
Demeurant 9, rue des Templiers - Appartement B201 - 17000 LA ROCHELLE

v" Monsieur Henri DRUGEON
De nationalité frangaise
Né le 7 avril 1946 a SAINT-JEAN-DE-MONTS (85)

-Demeurant 9, rue-des Templiers—=-Appartement B201 - 17000 LA ROCHELLE

Mariés ensemble sous le régime de la séparation de biens suivant contrat de mariage regu le
11 juillet 1991 par Maitre QUEVAL, Notaire 8 PRECY SOUS THIL (21), préalablement a leur
union célébrée a la Mairie de NALLIERS (85) le 12 ao0t 1991, ledit régime non modifié depuis,

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'ils ont convenu de
constituer.

TITRE |
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Sociéte est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public & 'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.






ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est : « A Nous Deux »

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre precédée ou
suivie immediatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé : 9, rue des Templiers - Appartement B201 - 17000 LA ROCHELLE

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département par décision du Président qui est
habilité & modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, sa décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

Tout autre transfert du siége social en dehors du département sera soumis a la décision de la
delibération des associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a l'étranger :

- la gestion d’'un patrimoine mobilier, I'acquisition par voie d'apport, d’achat, de souscription ou
autrement et la cession de valeurs mobiliéres de toutes natures, de titres de placement sur tout
marché coté ou non coté, d’obligations, et d’une maniére générale, la détention et la gestion de

-tous instruments financiers, et faire notamment tous emplois de fonds,

- -la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher &
l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe,

- toutes opérations de gestion de Trésorerie et opérations quelconques contribuant a la réalisation

de cet objet,

- lacquisition par voie d’apport, d'achat, de souscription ou autrement, Ia détention, la gestion et la
cession de toutes participations dans toutes sociétés commerciales ou civiles. Elle pourra gérer,
acheter, vendre tout portefeuille d'actions, de parts, d’obligations et de titres de toutes sortes,

- le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit
avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d’'apport, de commandite, de
souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation
ou de prise ou de dation en location ou en gérance de tous biens ou droits, ou autrement,

- et plus généralement, toutes opérations commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et & tous objets similaires ou
connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre vingt dix neuf (99) ans qui
commencera a courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions—de—prorogation-de—la—durée—dela-Seocicté-ot—de—dicsotttio TCioee S0

décision collective des associés statuant a la majorité requise pour les décisions extraordinaires.




TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
' OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports
Les soussignés apportent en numéraire a la société, savoir :

v Madame Agnés DRUGEON
la somme de DEUX MILLE CINQ CENTS EUROS,
ettt ettt et e e 2.500€

v" Monsieur Henri DRUGEON '
la somme de DEUX MILLE CINQ CENTS EUROS,
ol ettt e 2.500 €

Total des apports en numéraire : CINQ MILLE EUROS,
o] DS ettt et e e et e e e et e e e e ee e e aes 5.000 €

Laquelle somme de CINQ MILLE EUROS (5.000 €) a été déposée par les associés dés avant la
signature des présents statuts au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation a la

- banque CIC, 25,place des Acacias @ LUGCON (85401), ainsi qu'en fait foi I'attestation délivrée par cet

établissement, le 8 décembre 2015.

—ARTICLE 7- Capital social

‘Le capital social est fixé & la somme de CINQ MILLE EUROS (5.000 €).

Il est divisé en CINQ CENTS (500) actions de DIX EUROS (10 €) chacune, entiérement libérées et de
méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président. :

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut egalement étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acceés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

"Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d’une

prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d’'une fusion ou d’une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d’un droit attaché a des valeurs mobiliéres

aonnant acces au capial comprenant le cas echeant, le versement des sommes correspondantes.



Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, ou d’émission de valeurs mobilieres donnant accés
au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis.
Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 -Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

2. lLes associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Soc
~_représenter gupre ieté ! !

ieté. Les copropriétaires indivis doivent se faire

justice'encas'de désaccord.  ~

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
decisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de l'exercice o il est
réservé a l'usufruitier.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme a celles pour
lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit guelconque,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit

qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou
de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE 1l
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 -Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions

)

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :



Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de ['usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en société, apport partiel d'actif, fusion, scission et opération
assimilée, cession de droits d'attribution ou de souscription a une augmentation de capital ou
renonciation au droit de souscription, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine. ‘

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de
facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & l'attribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a
ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté
et paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées qu'avec I'agrément préalable de la collectivité des associés
. statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions extraordinaires.

Toutefois les cessions d’actions entre actionnaires ainsi que les transmissions d'actions par voie
de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession ou donation,
soit & un conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant, peuvent étre effectuées librement.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession

est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms adre_s_s_e_,_natmahte_d_e_LaQquéreur au sl

s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le President dispose d'un délai de deux (2) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les
soixante jours de la décision d'agrément: & défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
l'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de deux (2) mois & compter de la
notification du refus d'agrement, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par
un ou plusieurs associés ou encore par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus
prevue.

En cas d' acqwsmon des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a

compter de t acquisition de tes Teuer ou g 1e5 annuiar.

Le prix de rachat des actions est déterminé d'un commun accord entre les parties. A défaut .
d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code
civil.







ARTICLE 13 -Nullité des cessions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de Il'article 12 des présents
statuts sont nulles. C

ARTICLE 14 -Cession d’actions en cas d’associé unique

Les dispositions de I'article 12 ci-dessus ne sont pas applicables dans le cas ou la totalité des actions
seraient détenues par un associé unique.

ARTICLE 15 -Location d’actions

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformément et sous les
réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
Le défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, établi par acte sous seing
privé soumis a la formalité de I'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié par
acte extra judiciaire ou accepté par son représentant légal dans un acte authentique. La fin de la
location doit également étre signifiée a la Société, sous I'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
Locataire & c6té de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de Ia Société. Cette mention
doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a été signifiée a la Société.

~ Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications

statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit de
vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont
exerces par le Locataire, comme s'if était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme
le nu-propriétaire. '

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTICLE 16 -Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, pé‘rsonne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

AL
v/






Désignation
Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts.

Le President est ensuite désigné par la collectivité des associés, statuant a la majorité requise pour
les décisions ordinaires.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé avec ou sans limitation de durée. A défaut de précision dans la décision le
nommant, il sera réputé étre nommé pour une durée non limitée.

Démission — Révocation

Les fonctions du Président prennent fin soit par la démission ou la révocation, soit par l'ouverture a
son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou liquidation judiciaire.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un
motif grave soit établi, ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président peut étre révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants : '

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique. :

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective ordinaire des associés. Elle peut étre

fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Il dispose de tous pouvoirs pour agir en justice et représenter la Société en toutes circonstances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 17 -Directeur Général

Désignation

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique. ‘ '

¥
&)

TeDirecteur GemeTar personne pnysique peut benerticier aun contrat de travall au sein de Ia Societa.






Durée des fonctions

La duree des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
duree puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale, ‘

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision collective ordinaire des associés.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs que le Président.

Le Directeur Général dispose notamment du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.

Il est preciseé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de

- l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des

statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 -Conventions entre la Société et les dirigeants ou associés

Le Président doit aviser le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants ou
Fun de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une
société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Le Commissaire aux Comptes, ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président, établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce
rapport lors de I'assemblée générale d’approbation des comptes. Les conventions non approuvées
produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales ne

donnent pas lieu a I'établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces conventions
doivent étre communiquées au Commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, au
President. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 19 -Commissaires aux comptes

Si les conditions légales sont réunies, le controle de la société est exercé par un ou plusieurs

3

COTTITIISSATES auxX COMPIES tulaies exercant 1eur mission conformement & 1a Tor.

- En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou

plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

més en méme temps que le ou les

de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nom
titulaires pour la méme durée.







lls ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres
et les valeurs de la Société et de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en
rendre compte & fa collectivité des associés. ‘

Les commissaires aux comptes sont appelés a l'occasion de toute consultation de la collectivité des
associés. - ‘

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
sixiéme exercice social.

Les commissaires aux comptes sont nommeés, renouvelés ou remplacés par décision collective des
associés delibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvellement doit étre décidé par
la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, la
reconduction tacite dans leurs fonctions étant inopérante.

ARTICLE 20 -Représentation sociale

Les delegués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par larticle L. 432-6 du Code du
travail auprés du Président.

Les demandes d'inscription des projets de résolution présentées par le Comité d'entréprise doivent
étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social dix (10)-jours au moins avant la date
fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois
(3) jours de leur réception.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 -Décisions devant étre prises collectivement
Doivent étre prises collectivement les décisions suivantes .

» de nature extraordinaire :

- augmentation, réduction et amortissement du capital,
- émission d’obligations,

- fusion, scission ou apport partiel d’actif,

- dissolution de la Sociéte,

- agrément des cessions d'actions,

- toute décision entrainant une modification des statuts,

» de nature ordinaire :

- nomination, renouvellement des Commissaires aux Comptes,
- nomination, renouvellement du Président,

- fixation de la rémunération des Dirigeants,

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeantsouassocids

- toute autre décision non visée ci-dessus qui n’entrainerait pas de modification statutaire.






et ce dans les conditions prévues par les présents statuts.

En outre, les décisions collectives auxquelles l'article 227-19 du code de commerce renvoie sont

* prises a l'unanimité des associés.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 22 -Forme des décisions

Les décisions collectives des associés sont au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte. Elles peuvent également faire I'objet
d’'une consultation écrite.

Toutefois, les décisions

- relatives a l'approbation des comptes annuels et la répartition des résultats,

- entrainant une modification des statuts,

- nécessitant lintervention préalable du ou des commissaires aux comptes ou encore d'un
Commissaire aux apports ou a la fusion,

devront étre prises en Assemblée Générale.

ARTICLE 23 -Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, a son dernier domicile connu,
par lettre recommandée, le texte des résolutions, proposées ainsi que les documents nécessaires 2
l'information des associés.

Les associés disposent d’'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de
résolutions pour émetire un vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots
" i” i » N

oui " ou “non”. .

- La réponse est adressée a l'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé n'ayant

pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé par le
Président.

ARTICLE 24 - Acte sous seing privé

Les décisions collectives autres que celles nécessitant la réunion d’une Assemblée Générale peuvent
également résulter d’un acte signé par tous les associés.

ARTICLE 25 -Assemblée Générale

Convocation — participation & 'assemblée — procés-verbaux

1. L'Assemblée Générale est convoquée soit par le Président, soit par un mandataire deésigné par le
Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége de la Société statuant en référé a la
. - e el "o . ;

- Elle peut également étre convoquée par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le ou les liquidateurs. -
L’Assem Ir P . Iy . . . = ' ” ' .

22

convocation.
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. La convocation est faite quinze (15) jours avant la date de 'Assemblée soit par lettre simple ou

recommandée adressée a chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces
légales du département du siége social, soit par télécopie, soit par e-mail ou par tous moyens
permettant d’établir la preuve de la convocation.

L'ordre du jour de 'Assemblée est arrété par l'auteur de la convocation.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Un associé peut se faire représenter par un autre associé justifiant d'un mandat.

L'assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son président.
L'assemblée peut désigner un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, émargée par les associés présents et les
mandataires, et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est
certifiée exacte par le Président de 'Assemblée. A défaut de feuille de présence, la signature de
tous les associés présents figure sur le procés-verbal.

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et établis sur un registre spécial. Les copies et exiraits de ces procés-verbaux sont
valablement certifiés par le Président. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est
valablement faite par le liquidateur.

Quorum —Maijorité

1.

statuts.

Quorum

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents

- Pour les Assemblées Générales Ordinaires :

L'Assemblée Générale ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les associés
présents ou représentés possédent plus de la moitié des actions ayant le droit de vote. Sur
deuxiéme convocation, l'assemblée générale ne délibére valablement que si les associés
présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

En cas de consultation écrite, la collectivité des associés ne délibére valablement, sur premiére
consultation, que si les votes exprimés représentent plus de la moitié des actions ayant le droit
de vote. Sur deuxiéme consultation, la collectivité des associés ne délibére valablement que si
les votes exprimés représentent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

- Pour les Assemblées Générales Extraordinaires :

L’Assemblée Générale ne délibére valablement sur premiére convocation, que si les associés
présents ou représentés possédent au moins les trois quarts des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxiéme convocation, 'Assemblée Générale ne délibére valablement que si les associés
présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.

En cas de consultation écrite, la collectivité des associés ne délibére valablement, sur premiére
consultation, que si les votes exprimés représentent au moins les trois quarts des actions ayant
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Majorité
Chaque action donne droit a une voix.

Les décisions extraordinaires et/ou entrainant modification des présents statuts, a I'exception de
celles pour lesquelles 'unanimité est exigée par la loi, seront prises a la majorité des deux tiers
des actionnaires présents ou représentés ou, en cas de consultation écrite, des deux tiers des
votes exprimés. -

Les décisions ordinaires seront prises a la majorité simple des voix des actionnaires présents ou
représentés ou, en cas de consultation écrite, & la majorité simple des votes exprimeés.

ARTICLE 26 -Information préalable des associés

1.

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les associés peuvent a toute épogque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
Président, ainsi que des rapports des Commissaires au comptes, si la société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 27 -Délibérations en cas d’associé unique

Si la société venait a ne comporter qu'un associé, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux
associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 -Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2016.

4D
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ARTICLE 29 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion établi par le Président et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes, s'il en a été désigné.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 30 -Affectation et répartition des résulitats

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts, et augmenté
du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de
dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter & la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant du
capital.

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves soit
pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indigue expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La part"éle. chaque actionnaire dans I'éé'Bé'riéfiéué'sméé't_pr(_)&)'r'ﬁdriheilne'é sa _ci'd'ot'iié' -d_'ahs- Iecapltal

social.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de paiement des
dividendes.

Les pertes, s'il en existe, sont, apres I'approbation des comptes par I'Assemblée Générale, imputées
sur les réserves disponibles ou les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou encore inscrites a
un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

TITRE VI
TRANSFORMATION
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 -Transformation

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme.

La transformation en Societé en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les associés ; en ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.
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La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditions
prevues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés devenant associés
commandites.

La transformation en Société & Responsabilité Limitée ou en Société Anonyme est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 32 -Dissolution - Liquidation de la Société

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La deécision collective des associés qui constate ou décide la dissolution, nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement mtegral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplu

chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
civil.

TITRE VIII
CONTESTATIONS

ARTICLE 33 ;Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises a
Farbitrage.

A défaut d'accord sur la désignation d'un arbitre unique dans les quinze jours suivant notification faite

par l'une des parties a l'autre de son intention de recourir & I'arbitrage, chacune des parties devra,
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‘dans un nouveau délai de quinze jours, nommer un arbitre et notifier cette désignation par lettre
recommandeée avec demande d'avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A défaut d'accord sur cette désignation, ou a défaut de désignation de son arbitre par 'une des

parties, il y sera procédé par voie d'ordonnance du Président du Tribunal du Commerce du lieur du
. siége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 34 -Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée
indéterminée est Monsieur Henri DRUGEON, de nationalité francaise, née le 7 avril 1946 & SAINT-
JEAN-DE-MONTS (85), demeurant 9, rue des Templiers - Appartement B201 17000 LA ROCHELLE,
lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 35 -Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en
formation

Un état des actes accomplis pour le compte de Ta Société en formation, avec Tindication pour chacun
d'eux de 'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a été
tenu a la disposition des associés dans les délais Iégaux a 'adresse du siége social.

ARTICLE 36 -Mandat de prendre des engagements pour le compte de la
Société

Les soussignés donnent mandat a Monsieur Henri DRUGEON, és qualité de président, a l'effet de
prendre les engagements suivants au nom et pour le compte de la Société :

- accomplir les formalités nécessaires a la constitution définitive de la société et notamment son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés,

- payer les frais, droits et honoraires relatifs a la constitution de la société,

- effectuer tous actes et opérations de gestion courante, nécessaires a la bonne marche de la
société,

- assurer les dépenses courantes en ce qu'elles concernent la mise en fonctionnement de la sociéte,

- prendre tous engagements devant permettre a la société dés qu'elle aura sa pleine capacité de
poursuivre son activité,

- prendre, accepter, exécuter tous travaux, traiter et s'engager envers tous clients et fournisseurs,

- procéder a toute embauche de personnel et le payer,

- ouvrir tout compte en banque,

- passer tous contrats avec les organismes administratifs tels que EDF, GDF, Poste, etc.,

- retirer le courrier adressé en recommandé ou pli simple, retirer tous avis ou significations
d'huissier,

- procéder a la souscription de tous contrats d'assurance et en acquitter les primes,

- encaisser et regler les sommes, faire toutes declarations, signer toutes pieces et en général, faire

M) le nécessaire.
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ARTICLE 37 -Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépbt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés. '

FAIT A LA ROCHELLE
EN CINQ EXEMPLAIRES ORIGINAUX
LE HUIT DECEMBRE DEUX MILLE QUINZE

Madame Agnés DRUGEON Monsieur Henri DRUGEON

A%UU( \};(EU@E@(/
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

v" Dépét par les associés fondateurs d'une somme de 5.000 euros représentative du capital social au
crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation, auprés de la banque CIC 25, place
des acacias — 85401 LUCON.







CIC LUCON
25 PLACE DES ACACIAS 85401 LUCON CEDEX
T 0251291350 FAX 0228 14 0239 14272@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
BANQUE CIC OUEST CIC LUCON, 25 PLACE DES ACACIAS 85401 LUCON CEDEX déclare et atteste
avoir regu en dépét la somme de 5 000 €.

Monsieur Henri DRUGEON, représentant de la société SAS A NOUS DEUX S.A.S., Société par Actions
Simplifiée actuellement en voie de formation dont le sidge soclal se situe APPARTEMENT B201 S RUE DES
TEMPLIERS 17000 LA ROCHELLE, déclare que cette somme représente le montant immédiatement
libérable de la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions
Simplifiée en formation, ainsi qu'il a é1é versé par I'ensemble des actionnaires.

| Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
Madame Agnés MICHAUD-NERARD épouse 250 2500 €
DRUGEON

Monsieur Henri DRUGEON 250 2500 €

En conséquence, conformément aux dispositions Iégislatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

30047 14272 20094502 63

jusqu'a”production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société

actuellement en voie de formation.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 08 décembre 2015
Le déposant La banque
("lu et approuvé" + signature) (signatures habilitées + caghet de la banque)

s JAA o a«H\wM

» Place des Acacias
85400 LUCON

v)
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