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SOCIETE
GENERALE

PARIS TURENNE

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 007 625 077,50 euros, dont le siége social
est situe a PARIS 9eme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d'identification
852 120 222 R.C.S. Pans, en son agence de PARIS TURENNE certifie :

- avoir recu en depdt la somme de 100 € (cents euros), représentant la totalité des versements
effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la Sasu 2J IMMO en formation, dont le
siége social est situé ; 11 RUE JEANNE D ARC 75013 PARIS

- avoir constaté [a concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
M.ADRIEN JABOT seul actionnaire sur [a liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.
Fait a Pans, le 28/08/2015

Le Responsable de 'Agence,

FLORIANBNCENTELLT ™S\

RESPONGABME DAGENCE _/
AGENCE PARTSTORE

11‘:"

SOCIETE GENERALE
AGENCE PARIS TURENNE
94, rue de Turenne 75003 Paris

Société Génédrale S.A. au capital de
975 339 185,00 EUR
Tél. +33 (0})1 44 78 88 58 Siége Social 3 Paris
94 rue de T urenne Fax +33 (V1 42 77 6D 66 29 bd Haussmann

75003 paris www.societegenerale.fr 552 120 222 R.C.S. Paris
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M. Adrien JABOT

Ne1e 294 /03 /1988 1 Baden-Baden,
demeurant 11, rue Jeanne D’Arc 75013 Paris

De nationalit¢ FRANCAISE

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Sociétée par Actions Sim-
plifiée unipersonnelle qu’il a convenu d'instituer.
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TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION
DUREE - SIEGE

Article 1 - FORME

La Société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dis-
positions légales applicables et par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est :

2J Immo

Dans tous les actes et documents émanant de la société, cette dé-
nomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots
"Société par Actions Simplifiée unipersonnelle” ou des initiales
« S.A.S.U » et de I'énonciation du capital social.

Article 3 - OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en
France qu'a l'étranger :

1- La Transaction immobiliére} /{'azcda,&%w Jelt 1o J;ﬂ/g JM

_ _ oM mErze.. .
2- L’achat, 1a vente de biens immeubles.

3- Et plus généralement, la participation de la société par tous
moyens a toutes opérations industrielles commerciales et finan-
ciéres, mobilieres et immobiliéres pouvant se rattacher directement
ou indirectement a Yobjet social et a tous objets similaires ou
connexes pouvant favoriser son extension ou son développement,
la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de
tous fonds de commerce, la prise a bail, I'installation, l'exploitation
de tous établissements,- fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a 'une ou l'autre.des activités spécifiées ci-dessus ; la
prise, 'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets et droits de propriété intellectuelle concernant lesdites ac-
tivités.
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Article 4 - SIEGE SOCI

Le Siége de la Société est fixé a I’adresse suivante:

11 rue Jeanne D’arc 75013 PARIS

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a
modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

La durée de la Société est fixée a 99 années qui ont commencé a

courir le 27 Aout 20 15, date de son immatriculation au

Registre du Commerce, sauf les cas de dissolution et de proroga-
tion prévus aux présents statuts.

L'exercice social commence le 1¢F Janvier et finit le 31
Décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social sera cléturé le 31

Décembre 2016.

Article 6 - APPORTS
Monsieur Adrien JABOT

fait a la Société 'apport d'une somme en numéraire de cent euros

(100 ¢

Soit ensemble, lIa somme totale de Cent euros

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de Cent Euros {100,00 euros),
divisé en -100 actions de -1 euros chacune, entiérement libérées,

numeérotées de 1 a 100 et attribuées entiérement a 'associé unique
M. JABOT Adrien.
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Total égal au nombre d'actlons composant le capital social :
100 actions

Le soussigné déclare que toutes les actions représentant le capital
social lul appartiennent, et sont toutes entiérement libérées.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision
du ou des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions or-
dinaires ou de préférence, soit par majoration du montant nominal
des titres de capital existants.

[1 peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a
des:valeurs mobiliéres donnant accés au capital,-dans les condi-
tions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nomi-
nal, soit a ce montant majoré d'une prime d'émission.

IlIs sont libérés soit .par apport en-numéraire y compris: par. com-
pensation avec des créances liquides et exigibles sur la société, soit
par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
scission.

I[Is peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un
droit attaché a des valeurs mobilieres donnant accés au capital
comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspon-
dantes.

2° Le ou les associés peuvent de€léguer au Président les pouvoirs
necessaires a l'effet de réaliser, dans les conditions et délais prévus
par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission

de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a

I'attribution-de titres de créances, le ou les-associés-ont, propor-

tionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence

a la-souscription:des.nouveaux titres:émis..Toutefois,.ils peuvent

renoncer. a-rtitre individuel a leur. droit: préférentiel de souscription.
et- la:décision  d'augmentation .du: capital-peut-supprimer. ce: droit

préférentiel dans les conditions prévues par la loi..

4° ‘Les:actions-nouvelles de numéraire doivent obligatoirement:étre
libérées lors-de-la. souscription- de-la: totalité. du: nominal .(ou- du
pair) et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
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Article 9 - FORME DES TITRES DE CAPITAL DE LA SOCIETE

La Société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs
mobiliéres émises par celle-ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation
en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attes-
tation d'inscription en compte.

Article 10- DROIT LIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a
une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle repré-
sente.

Pour vy parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonéra-
tions fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises:en
charge par la Société et aux quelles les répartitions au profit des:
actions pourraient donner lieu.

2. Le ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de
leurs apports

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copro-
priétaires indivis doivent se faire représenter auprés de la Saciété
par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en jus-
tice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au
nu-propri€taire pour toutes les décisions collectives, sauf pour
celles concernant l'affectation des bénéfices de l'exercice ou il est
réservé a I'usufruitier.

S. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions
pour exercer un droit quelconque, les propriétaires de titres isolés
ou en nombre inférieur a celuil requis ne pourront exercer ce droit
qu’a condition:d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement de l'achat:ou:de.la .vente‘du nombre.d'actions
ou:de titres nécessaires.:.

0. Les actions ayant:une.valeur nominale.inférieure ou égale a-un.
montant fixé par décret en:Conseil d'Etat peuvent étre-regroupées.
Ces regroupements~sont: décidés - par. les:assemblées- générales-
d'actionnaires dans les conditions prévues pour la‘modification des .
statuts et selon les dispositions réglementaires:
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[Is comportent l'obligation, pour les actionnaires, de procéder aux
achats ou aux cessions d'actions nécessaires pour réaliser le re-
groupement.

S1 le ou les actionnaires ayant pris cet engagement et ne le rem-
plissent pas, les opérations de regroupement peuvent étre annu-
lées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les
ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des action- .
naires qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, a I'exception des !
actionnaires défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts i
s'1ll y a lieu. !

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure
a un montant fixé par décret en Conseil d'Etat !

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de '
I'assemblée générale, obtenir dun ou de plusieurs actionnaires f
I'engagement de servir pendant.-un délai de deux ans, au prix fixé |
par l'assemblée, la contrepartie tant a l'achat qu'a la - vente des ,
oifres portant sur les rompus ou des demandes tendant a compleé- !
ter.le nombre de titres appartenant a chacun des actionnaires inte- i
ressés, '

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées
en vue de leur regroupement perdent leur droit de vote et leur droit
au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de re-
groupement ultérieur, versés aux propriétaires des actions an- .’
ciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la prescrip-
tion. |

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration
de leurs biens, la demande d'échange des anciens titres et les
achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le regrou-
pement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si
les nouveaux titres sont demandés sous la forme au porteur en
échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les: mémes caractéristiques et
conférent de plein droit et sans 'accomplissement d'aucune forma-
ité les mémes droits réels- ou de créance que-les titres anciens
qu'ils remplacent.

Les droits ‘réels et.les:nantissements:sont reportés .de plein droit
sur les-titres-nouveaux.attribués en remplacement.des:titres:an-
ciens qui en sont greveés:
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OMMUN

Article 11 - DISPOSITION
ESSI D'ACTION

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, la soussignée a convenue des
définitions ci-aprés :

a} Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit en-
trainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou
de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opéra-
tion assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantisse-
ment, liquudation, transmission universelle de patrimoine.

b ' V liere : signifie les valeurs mobiliéres

émises par la Société donnant acces de facon immeédiate ou différée:
ct de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au ca-

pital et/ou d'un droit-de vote de la Société, ainsi que les-bons et

droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobi-

lieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un
virement de compte a compte sur production d'un ordre de mou-
vement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements
coté et paraphe.

Article 12 - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés
qu’avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant
a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les
actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de
cette majorité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recomman-
dée avec demande:d’avis de réception.adressée au.Président de la
Société et indiquant le nombre d’actions dont'la cession est envisa-
gée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité
de 'acquéreur ou sl s’agit d'une personne morale,.son l'identifica-
tion compléte (dénomination; siége social; numéro-RCS; montant et-
repartition-durcapital, identité. de:ses-dirigeants sociaux). Cette-
demande d’agrément est transmise par.le Président aux associés. ..

3. Le:Président dispose d'un délai de trois (3) mois:a compter de las

réception de la demande d’agrément pour faire connaitre au cédant -
la décision de-la collectivité des associés. Cette:notification-est ef-
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fectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.
A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé
acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas
motivées.

5. En cas d’agrément, 'associé cédant peut réaliser librement Ia
cession aux conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le
transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours
de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert
dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai
de un (1) mois a compter de la notification du refus d’agrément,
d’acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si Ie rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans.
ce délai d'un mois; I'agrément du ou des cessionnaires est réputeé
acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue
dans un délai de six (6) mois 4 compter de l'acquisition de les céder
ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est dé-
terminé d'un commun accord entre les parties. A défaut d’accord,
le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de l'arti-
cle 1843-4 du Code civil.

Article 13 - LOCATION D’ACTIONS

L.a location des actions est interdite.

Article 14 - MODIFICATIONS DANS SONTROLE D'UN ASSO-
CIE

En cas de-modification au sens:-de l'article L. 233-2 du Code de
commerce du controle d'un associé, celui-ci doit en informer la So-
ciété-par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au:Président dans un délai‘de O jours du changement de:
controle: Cette notification doit préciser-la date du changement de:
controéle et.toutes informations sur le ou-les nouveaux controlaires.

S1 cette procédure n'est:pas respectée, l'associé dont le controle est
modifié. pourra étre exclu:-de la Société dans les conditions prévues
a'l'article 17. des présents statuts. .
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Dans le délai de O jours a compter de la réception de la notification
du changement de contréle, 1a Société peut mettre en ceuvre la
procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires
de la société associée dont le controle a été modifié, telle gue pré-
vue a 17 des présents statuts.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-
dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a l'associé qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de
dissolution.

Article 15 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés d’un associé, et compte tenu de I'intuitu personae
qui caractérise la societé et le regroupement de ses associés en
fonction de leurs compétences propres, les actions de ’'associé dé-
cédé devront donc étre acquises par.les autres associés au prorata
de leur. participation dans le capital ou par la société qui devra en-
suite les annuler en réduisant son.capital social, dans un délai
maximum de 3 mois, & compter du décés.

Le prix de rachat sera déterminé comme suit : le prix d'achat est
déterminé en fonction de la valorisation du fonds de commerce et

du montant des capitaux propres existants au moment du trans-
fert.

Article 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissclution de re-
dressement ou de liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facuiltative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les-
cas suivants :

» violation des dispositions des présents statuts ;

«. exercice direct ou- indirect dune activité concurrente de celle
exercée par la Société ;.

= révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
«- condamnation:pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion
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L’exclusion est prononcée par décision collective des associés sta-
tuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote
s P’associé dont l'exclusion est susceptible d’étre prononcée parti-
cipe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de
la majorite.

Les associés sont consultes sur l'exclusion a l'initiative du Pré-
sident ; si le Président est lui-méme susceptible d’étre excha, les
associés seront consultés a l'initiative de 'associé le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du res-
pect des formalités suivantes :

notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec de-
mande d'avis de réception adressée 15 jours avant la date prévue
pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'excl-
usion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la
reunion devant statuer. sur l'exclusion ; cette notification devant
également étre adressée a tous les autres associé€s ;

convocation de l'associé concerné a une réunion préalable des as-
sociés.tenue au plus tard 15 jours.avant la date prévue pour la
consultation des-associés sur la décision- d'exclusion afin de lui
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses ar-
cuments en défense par l'imtermédiaire de son ou de ses représen-
tants légaux.

Prise d'effet de la décision d’'exclusion

LLa déciston d'exclusion prend effet a compter de son promnonce.
Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de
I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il
est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement
sans application des clauses d'agrément et de préemption prévues
aux presents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre re-
commandée avec demande d’avis de réception a l'initiative du Pré-
sident.

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et a 'exclusion
facultative

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le
prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires
attachés a la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu.doit étre cédée dans les 15
jours-de la décision:d'exclusion-a toute personne. désignée comme.
il est.prévu ci-dessus.’

Le prix de rachat des actions de-l'associé exclu:est déterminé-d'un.
commun accord ou a défaut, a dire d'expert dans-les conditions de

P'article-1843-4 du Code civil..
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Article 17 - NULLITE D SSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des disposi-
tions des articles des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

Article 18 - SIDENT D

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président,
personne physique ou morale associée ou non associée de la Socié-
té.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des pré-
sents statuts. Le Président est ensuite désigné par décision collec-

tive des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoi-
rement désigner un représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions
Le President est nommeé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit be-
soin d'un juste motif, par décision collective des associés prise a
I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 100,00

% du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la ma-
jorité des voix des associés disposant du droit de vote. Cette révo-

cation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révo-
qué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- dissohution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou in-
terdiction de gestion du Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler nne entre-
prise ou une personne morale, incapacité ou faillite personnelle du
Président personne physique.

Rémuneérations

La rémunération du:Président est fixée a4 chaque assemblée géné-
rale.

Pouvoirs .

Le Président dirige-la Sociéte et la représente a l'égard-des-tiers. A’
ce ‘titre, 1l est:investi de.tous les pouvoirs:-nécessaires pour agir en
toute circonstanceau .nom-de la.Société, dans la limite de-l'objet:
social et-des:pouvoirs-expressément dévolus par les dispositions
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léegales et les présents statuts aux décisions collectives des asso-
CIES.
Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes déléga-

tions de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets détermi-
I1€S.

Article 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une
personne physique de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne
physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un
contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

L.a durée des fonctions du Directeur Géneéral est fixée dans la déci-
sion de nomination sans que cette durée puisse excéder celle des
fonictions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Direc-
teur Géneéral reste en fonctions, sauf décision contraire des asso-
ciés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans
qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du Président. La ré-
vocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les
cas suivartts :

dissolutionn, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou in-
terdiction de gestion du Directeur Général personne morale ;

exclusion du Directeur Général associé ;

interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entre-
prise ou une personne morale, incapacité ou faillite personnelle du
Directeur Général personne physique.

Rémuneération -

La remunération du Directeur. Général est fixée dans la décision de
nomination, sauf.pour:la:rémunération qui:résulte'de son contrat
de travail.

La fixation-et-la modification:de la.rémunération du Directeur.Gé--

néral constitue une:convention réglementée :soumise a-la procé-
dure prevue a l'article des statuts.
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Pouvoirs

Sauf limitation {ixée par la décision de nomination ou par une dé-
cision ultérieure, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs
de direction que le Préstdent.

I1 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Di-
recteur Général qui ne relévent pas de I'objet social, sauf si elle ap-
porte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circons-
tances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a4 consti-
tuer cette preuve.

Article 20 - CONVENTIONES A SOCIETE ET > DIRI-
GEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne inter-
posée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un
de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supé-
rieure a 10% ou s’l s’agit d'une société associée, la Société la
controlant au sens de Particle L. 233-3 du Code de commerce doit

étre portée a la connatssance des Commissaires aux comptes dans:

le mois de sa conclusion.

Le Président ou lintéressé doit, dans le mois de la conclusion
d'une convention, en aviser le Commissaire aux comptes par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport
sur la conclusion et l'exécution des conventions au cours de
I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la dé-
cision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs ef-

fets, a charge pour la personne intéressée d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a
des conditions normales sont communiquées au Commissaire aux

comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce
s’appliquent au.Président et aux dirigeants de la Société.

Article 21 - COMMISSAIRES Al OMPTES .

La:collectivité.des associés désigne; pour.la durée, dans:les condi- -

tions et avec-la' mission- fixée. par la loi, notamment:en. ce qui
concerne le.contréle des comptes sociaux; un ou plusieurs Com-
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missaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires
aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a
toutes les décisions collectives dans les mémes conditions que les
assocCies.

Article 22 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les
décisions suivantes :

* transformation de la Societe ;

» modification du capital social : augmentation, amortissement et
réduction ;

» fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

= dissolution ;

 nomination des commissaires aux comptes ;

= nomination, rémunération, révocation du Président;

»  approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

« approbation des conventions conclues entre la Société et ses di-
rigeants ou associés ;

« modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

« nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations
de liquidation ;

Article 23 - REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents
statuts, les décisions collectives sont prises a I'unanimité des asso-
C1és.

Article 24 - MODALITES DES DECISIONS COLL

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiati-
ve du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-ver-
bal signé par tous les associés,

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collec-
tives sont prises sur convocation ou 3 l'initiative du.Liquidateur.

Tout associé a le droit de.participer aux décisions collectives,” per-
sonnellement ou.par -mandataire, ou:a distance par.voie électro-
nique, dans les conditions: prévues par 1a lo1 et les présents sta-
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tuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier
de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour
de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant Ia
réunion de l'assemblée.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres in-
tervenant pendant ce délai de trois jours ouvrés, quand bien méme
celui-ci aurait été signifie a la Société.

Article 25 - ASSEMBLEES

LLes associes se reunissent en assemblée sur convocation du Pré-
sident au sieége social ou en tout autre lieu mentionné dans la
convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication
ecrite 15 jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique
I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir.sans deélai si tous les associés
y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son.absence par
un associeé désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se- faire représenter aux délibérations de
I'assemblée par un autre associé ou par un tiers..Les pouvoirs
peuvent étre donnés par tous moyens €écrits et notamment par té-
lécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote élec-
tronique, ou d'un vote par procuration donné par signature élec-
tronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la ré-
glementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature élec-
tronique sécurisée au sens du décret n® 2001-272 du 30 mars
2001, soit sous la forme dun procédé fiable d'identification garan-
tissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations
devant contenir les mentions prévues a l'article 27 ci-aprés.

Article 26 - PROCES-VERBAUX D DECISIO: DLLECTIVES:

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre consta-

tées par écrit dans.des procés-verbaux:établis sur un registre spé-

cial.ou.sur des {feuilles: mobiles-numeérotées.: Les procés-verbaux.
sont signés par.le.Président.de I'assemblée et par.les associés pré--
sentsas

Les procés-verbaux doivent indiquer.la'date et-le‘lieu de la:réunion,-.
les noms, prénoms et qualité du.Président de séance, l'identité dess
associés:presents: et représentés, .les documents.et informations -
communiqués:prealablement aux associés, .un résumeé des débats,
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ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque
résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement nnanime
de tous les associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner
les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. 1l est signé par tous les associés et retranscrit sur le re-
gistre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-des-
SUus.

Article 27 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés
doit avoir fait l'objet d'une information préalable comprenant tous
les documents et informations permettant aux associés de se pro-
noncer en connaissance de cause sur la ou les résolutions sou-
mises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application
de la loi sur le ou les rapports du Président et/ou des Commis-
saires aux comptes, le ou les.-rapports doivent étre communiqués
aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-ver-
bal de la décision des associés.

Les associés peuvent-a toute époque mais sous réserve de ne pas
entraver la bonne marche de la Société, consulter au siége social,
et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes an-
nuels, les associés peuvent obtenir communication aux frais de la
Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

Article 28 - ETABLISSEME ET APPROBATION DES COMPTES
ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent
statuer par.décision collective sur les.comptes annuels; au vu du -

rapport de-gestion et des rapports-du-ou des Commissaires aux
comptes..

Lorsque- des - comptes -consolidés. sont: établis;- ils:sont- présentés .

avec le rapport de:gestion du groupe et les rapports des Commis-
saires aux comptes; lors de cette décision collective.-
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Article 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d’actions ou toute action
d’une méme catégorie dans le cas contraire, donne droit a une part
nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l’actif social, au cours de
I'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes propor-
tions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence
d’un bénéfice distribuable, les associés décident sa distribution, en
totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de
réserves dont ils réglent 'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distri-
bution de toute somme. prélevée. sur le report-a nouveau bénéfi-
ciaire ou.sur les réserves disponibles en.indiquant expressément
les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont . prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l’'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe
les modalités de paiement des dividendes.

Article 30 - DISSOLUTION - LIOUIDATION DE LA SOCIETE

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de
dissolution anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la disso-
lution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la
Sociéteé. 11 dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif
méme a 'amiable. 1l est habilité 4 payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les af-
faires sociales en cours et 4 en engager de nouvelles pour les seuls-
besoins de la hiquidation.

Le produit:net.de la liquidation, aprés.apurement du.passif, est
employé au remboursement intégral du capital libéré et non amorti-
des actions.

Le surplus;. s'il.en existe,-est réparti-entre-les:associés:proportion-
nellement au nombre d'actions de.chacun d'eux.-.

Les:pertes; s'1l en existe; sont-supportées .par.les associésgusqu'a:
concurrence du montant:de leurs apports.

Si.toutes les actions.sont réunies en une seule main;-la dissolution:
de la Société entraine, lorsque:l'associé. unique est une personne:
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morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dis-
positions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 31 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pen-
dant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation entre les
associés ou entre un associe et la Societé, seront soumises au Tri-
bunal de commerce du lieu du siége social.

Article 32 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes
a l'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépot et autres
nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la Société au Re-
gistre du Commerce et des Sociétés.

Fait a Paris, le 27/08/20135, en cinq exemplaires originaux.

M. Adrien JABOT o

Page 19 / 20

1




ANNEXE

ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Monsieur Adrien JABOT est nommé en qualité de Président de la
SOCI1€téE.

Paris, le 27 Aotit 2015

Baw rﬂdr a{‘dc:/nét y 2T é MZ;*’&CA é{_ %J;/%//
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LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Dénomination ZJ Iﬁ/YO

Forme Juridique S#AS O

Capital A00, oo £

Siége Social _¢f wce Toanne AMArc 5043 ALALS

Société en cours de constitution ¢Q CS de %&

Montant total d’actions souscrites . _<£0@
Valeur nominale de chaque action: _{ £

Souscripteurs* Nombre Montant Montant des
d’actions des actions

souscrites actions liberees (en
souscrites euros)
en euros

G =

il p——

“tous les souscripteurs doivent étre mentionnés
S'il s'agit de personnes physique, préciser les noms, prénoms et adresse
S'il s’agit de personnes morales, préciser Ia dénomination, la forme jundique, le capital social et le n® RCS

Faita . LR o e . A3 L2105
Signature du représentant légal M./WeMe....Wméa—




