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2W ’
Société par actions simplifiée au capital de 800.310 euros
Siége social : 40 Avenue Jacques Yves Cousteau,
: 34740 VENDARGUES
i . RCSMONTPELLIER 817 424 427 __ ]

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DU PRESIDENT DU 03 JUIN 2019

L'an deux mille dix-neuf; le trois juin, & 14 heures,

Monsieur Frédéric WALLGREN,
agissant en qualité de Président de la société 2W sus-désignée,

A pris les décisions suivantes relatives a la réalisation de la réduction de capital décidée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 09 mai 2019.

EXPOSE
l
Le Pfésident rappelle :

- que par délibération en date du 09 mai 2019, 'Assemblée Générale Extraordinaire des associés
a décidé une réduction du capital social d'un montant maximum de 276.864 euros pour le
ramener de 800.310 euros a 523.446 euros par voie de rachat de 192 actions détenues par
Monsieur Vaik WALLGREN de 1.442 euros chacune, au prix unitaire de 1.376 euros ;

- que I'Assemblée Générale lui a conféré tous pouvoirs aux fins d'acquérir les actions présentées
au rachat dans les conditions qu'elle a fixées et de réaliser la réduction de capital décidée sous
la résolution précédente, en une ou plusieurs fois, dans un délai maximum de 1 mois & compter
du 09 mai 2019 et de procéder a la modification corrélative des statuts ;

- que le procés-verbal de ladite Assemblée a été déposé au Greffe du Tribunal de Commerce de
MONTPELLIER le 13 mai 2019 et que ce dépdt faisait courir le délai légal d'opposition ;

- qu'a la date du 31 mai 2019, soit & l'expiration du délai de vingt jours fixé a l'article R. 225-
152 du Code de commerce, aucune opposition de créanciers n'a été signifiée a la Société.

| .

|

|
- qu'il a décidé le 03 juin 2019, la réalisation de la réduction de capital ;
Les actions rachetées sont annulées a compter de ce jour et les sommes dues aux associés au
titre de cette réduction de capital, leur seront versées au siége social 4 compter du méme jour.
En cbnséquence des résolutions adoptées par I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés
ci-dessus visée ainsi que des constatations qui viennent d'étre faites, le Président constate que
le capital de la Société se trouve réduit a la somme de 523.446 euros et que la modification des
statuts décidée par 1'Assemblée Générale Extraordinaire du 09 mai 2019 est devenue définitive.

<



MODIFICATION DES STATUTS
]

En cbnséquence, le Président décide de modifier les statuts comme cela a été prévu dans
’assemblée générale extraordinaire du 09 mai 2019.

{
[, . o . . . ,

Le Pr{e51dent donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent

proces-verbal pour accomplir toutes les formalités nécessaires.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proceés-verbal qui a été signé par le Président.

Frédéric WALLGREN
Président
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i Société par actions simplifiée au capital de 800.310 euros
i Siege social : 40 Avenue Jacques Yves Cousteau, .

: 34740 VENDARGUES

] o RCS MONTPELLIER 817 424 427

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

! PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
| DU 09 MAI 2019

i
|

L'an beux mille dix-neuf, le neuf mai, a 14 heures 30,

Les a;ssociés de la société 2W se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, 40 Avenue
Jacques Yves Cousteau, 34740 VENDARGUES, sur convocation adressée a chaque associé
par lé Président.

Conformement aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par les
assocws présents.

L' Assemblee est présidée par Monsieur Frédéric WALLGREN, en sa qualité de Président de
la Socwte

Mons1eur Vaik WALLGREN est désigné comme secrétaire.

Monsieur Thierry CARLES, Commissaire aux Comptes de la Société, réguliérement
convoqué, est absent et excusé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 555 actions sur les

555 a}ctions ayant le droit de vote.

|
Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée et
peut valablement délibérer.

Le Pr]fésident de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de 1'Assemblée :

- les jhstiﬁcatifs des convocations réguliéres des associés,

- l'av1s de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
-la feullle de présence et la liste des associés,

-un exemplalre des statuts de la Société,

-le rapport du Président,

- le rapport spécial du Commissaire aux Comptes,

-le te:xte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au siége social ou sur le site Internet de la Société dont I'adresse figure sur la

convocation, a compter de la convocation de 1'Assemblée.

|
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L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Lecture du rapport du Commissaire aux Comptes,

- Autorisation d’une réduction du capital social d'une somme de 276.864 euros par voie
de rachat de 192 actions aupreés de Monsieur Vaik WALLGREN, puis annulation desdits
titres, sous conditions suspensives.

- Pouvoirs au Président pour réaliser l'opération, modifier les statuts en conséquence et
accomplir les formalités requises,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

11 est ensuite donn€ lecture du rapport du Président et du rapport du Commissaire aux Comptes.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

suivantes ;
|

PREMIERERESOLUTION ]

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et du rapport du
Commissaire aux Comptes, décide de réduire le capital de 276.864 euros, pour le ramener de
800.310 euros a 523.446 euros, par voie de rachat de 192 actions détenues par Monsieur Vaik
WALLGREN, en vue de leur annulation, selon les modalités fixées par 'article L.225-207 du
Code}de commerce.

La vafleur nominale de I’action est de 1.442 euros ; son prix de rachat est établi a la somme de
1.376 euros.

Cette décision est prise sous la condition suspensive de 'absence d'oppositions émanant des
créanciers sociaux ou, en cas d'oppositions, du rejet de celles-ci par le tribunal de commerce.

Les %ctions rachetées par la Société 2W devront €tre annulées un mois au plus tard apres
l'expiration du délai imparti aux associés pour l'acceptation de 1'offre de rachat et ne donneront
pas droit au dividende mis en distribution au titre de I'exercice en cours lors de la réduction du
capital.

Le paiiement du prix des 192 actions, soit la somme (192 x 1.376 euros) = 264.192 euros sera
réalis¢ en numéraire.

Cettelrésolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.



2.

DEUXIEME RESOLUTION ___  ~ ]

S

L'Assemblée Générale autorise la réduction du capital social aux conditions visées ci-dessus et
confere tous pouvoirs au Président pour décider, en cas d’éventuelles oppositions, s'il convient
de réaliser ou non cette réduction de capital.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus a I'effet de réaliser et de constater le rachat
et I'annulation du nombre d'actions ainsi décidé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

R —

TROISIEME RESOLUTION
|

L'Assemblée Générale décide, sous réserve de la décision du Président de procéder a la
réduc;tion de capital au vu des oppositions éventuelles et de la constatation par ce dernier du
rachat et de I'annulation des 192 actions prévues ainsi que de la réduction corrélative du capital
social, de modifier les articles 6 et 7 des statuts de la fagon suivante :

ARTICLE 6 — APPORTS
Il est'ajouté a cet article I’alinéa suivant :

« Lor‘;s de la décision de I’assemblée générale extraordinaire du 09 mai 2019 ayant délégué le
pouvoir au Président pour constater la réalisation définitive de 1’opération de réduction de
capital non motivée par des pertes, 192 actions ont ét€ rachetées par la société 2W auprés d’un

actionnaire et annulées par la société. »

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Nouvelle rédaction :

"Le clapital social est fixé a la somme de CINQ CENT VINGT TROIS MILLE QUATRE
CEN;T QUARANTE SIX euros (523.446 €). Il est divisé en 363 actions de 1.442 euros
cham?ne.

i . A s
Toutes les actions sont de méme catégorie".

‘ . - . .
Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

|

j

|
QUATRIEME RESOLUTION ]

L’Ass:emblée Générale confére tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités légales ou réglementaires, notamment de dépot au

greffe du tribunal de commerce.
|

|
Cette résolution est adoptée & I'unanimité des voix des associés.

|
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

i
Le Président Le secrétaire
Frédéric GREN Monsieur Vaik WALLGREN
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THIERRY CARLES
Commissaire aux Comptes

SAS 2w
40 Avenue Jacques Yves Cousteau

34740 VENDARGUES
RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LA REDUCTION DU CAPITAL

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 9 MAI 2019 — RESOLUTIONS N°1

. Aux associés,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société et en exécution de la mission prévue 3 I'article
L. 225-204 du code de commerce en cas de réduction du capital, nous avons établi le présent rapport destiné

a vous faire connaitre notre appréciation sur les causes et conditions de la réduction du capital envisagée.

Cette réduction du capital résultera de I'annulation dun nombre déterminé d'actions, achetées par votre
société dans le cadre des dispositions de I'article L. 225-207 du code de commerce.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
profeSSIonnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces
diligences. conduisent & examiner si les causes et conditions de la réduction de capital envisagée sont
réguliéres. Nos travaux ont consisté notamment & vérifier que la réduction du capital envisagée ne raméne
pas le montant du capital & des chiffres inférieurs au minimum légal et qu'elle ne peut porter atteinte a
I'égalité des associés.

Nous navons pas d'observation a formuler sur les causes et conditions de cette opération qui réduira le

capital de votre société de 800 310 euros & 523 446 euros.

Fait a Montpellier, le 24 Avril 2019

Le commissaire

753 Rue Marius Petipa — Parc 2000 34080 Montpellier
Téléphone : 06 09 06 21 58
N° SIRET 417 527 496 00042 - APE 69207



2W
Société par actions simplifiée au capital de 523.446 euros
Siége social : 40 Avenue Jacques Yves Cousteau,
34740 VENDARGUES
RCS MONTPELLIER 817 424 427

MODIFIES SUIVANT DELIBERATIONS
DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 09 MAI 2019



LES SOUSSIGNES :

Monsieur Frédéric WALLGREN

demeurant 157 Rue Charles Baudelaire, 34130 MAUGUIO
né le 18 novembre 1954 & MARSEILLE

marié sous le régime de la séparation de biens

de nationalité frangaise

Monsieur Vaik WALLGREN

demeurant 40 Avenue Jacques-Yves Cousteau ~ 34740 VENDARGUES,
né le 29 septembre 1984 a Montpefiier

célibataire

de nationalité frangaise

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister entre eux.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient ultérieurement, une
société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts,

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut procéder 2 une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder 4 des offres réservées a
des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et & I'étranger

- Factivité de holding, prestations adminlstratives, commerciales, financiéres, juridiques et comptables au profit e
ses filiales ; la prise de participation dans toutes sociétés, I'achat et la vente de fitres, actions, parts sociales, la
gestion et 'exploitation des participations détenues,

Et toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 4 :
- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise & bail,

finstallation, fexploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant 4 fune ou
Pautre des activités spécifiées ci-dessus ;



|
|
!

|
-la ﬁrise, l'acquisition, I'exploitation ou fa cession de tous procédés, brevets et droits de propriété intellectuelle
concernant ces activités ;

- la pamcxpatlon dlrecte ou indirecte, de la Société dans toutes operatlons financiéres, mobilieres ou
lmmobnheres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher & f'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

ARTIICLE 3 - DENOMINATION
|
La dé;nomination sociale est : "2W".

|
Dans‘tous fes actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou
sunne immédiatement des mots écrits lisiblement “Société par actions simplifiée” ou des initiales “SAS" et de
I‘enonc:atlon du montant du capital social.

|
En outre, la Société doit indiquer en téfe de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents pubiicitaires,
ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le
siege’ du fribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro
d'immatriculation qu'elle a regu.

|
1

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 40 Avenue Jacques-Yves Cousteau - 34740 VENDARGUES.
|
Il peut &tre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du Président qui

est habilité & madifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président devra étre ratifiée par la
plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la Société est fixée & 99 années a compter de Ia date de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution antlclpee ou de prorogation.
4

ARTICLE 6 - APPORTS

6:1. Exposé

- Mon!‘sieur Frédéric WALLGREN détient personnellement 293 actions sur les 1 000 actions composant le capital

sociaﬁ de la société SA LOCUTIL AOM.
I fait apport de 283 actions de la société LOCUTIL 2 la société 2W.

- Moﬁsieur Vaik WALLGREN détient 272 actions sur les 1 000 actions composant le capital social de la société
SA LOCUTIL AOM
fi fait apport de ses 272 actions de la société LOCUTIL & la société 2W.

6.2. Désignation des apports

Les actions objets de 'apport ont été émises par la société dont les caracteéristiques sont les suivantes :

- Dénomination : LOCUTIL AOM

ni




- Forme
- Capital

- Composition du
capital

- Siege social

- Numéro RCS

Objet statutaire

- Date de cloture de
Pexerclce social :

Société anonyme & conseil d’administration
300 000 euros

1 000 actions de trois cents euros (300 €)

Avenue de Saint Menet — 13011 MARSEILLE
072 804 602 RCS MARSEILLE

L'importation et 'exportation de tous produits, mafiéres et articles fabriqués
tels que véhicules neufs ou d'occasions; cefte énumération n'étant pas
exhaustive.

La location de véhicules, avec ou sans chauffeur, et le fransport public routier
de marchandises, et généralement, foutes opérations civiles, commerciales
ou industrielles se rattachant directement ou indirectement & I'objet ci-dessus
ou de nature a favoriser le but poursuivi par la Société, son développement
ou son extension, sans aucune

31 octobre

- Administration et Controle de la société

Président du Conseil d’Administration et Directeur Général :

o Monsieur Frédéric WALLGREN

Administrateurs :

o Monsieur Marie-Claire WALLGREN
o Monsieur Frédéric WALLGREN
o Madame Marie-Héléne WALLGREN

Commissaire aux Comptes Titulaire :

o Lasociété AXIOME

Commissaire aux Comptes Suppléant :

o Monsieur Pietrick BELEN

6.3. Evaluation des apports

Les actions de la société SA LOCUTIL AOM, objet du présent apport, sont évaluées & la somme unitaire de mille
quatre cent quarante-deux euros {1 442 €).

La valorisation des actions de la SA LOCUTIL AOM a été faite sur les bases suivantes :



1} Evaluation de 'entreprise sur la base de 4 fois son résulfat courant retraité
Résultat courant corrigé 31/10/2012 : 66 k€

Résultat courant corrigé 31/10/2013 : 14 k€

Résultat courant corrigé 31/10/2014 : 25 k€

Résultat courant corrigé moyen : 35 k€

Valorisation & 4 fois le résultat moyen : 140 k€

| 2) Evaluation de I'entreprise selon son chiffre d'affaires (application d'un coefficient de 50% appliqué au
. CATTC)

| CATTC2012:2482 k€

- CATTC2013:2375k€

CATTC 2014 :2 100 k€

CA Moyen : 2 320 k€

Valorisation avec application du coefficient : 2 320 x 50% = 1 160 k€
3) Moyenne das deux approches

Valeur moyenne du fonds de : (140 + 1 160) / 2 = 650 k€

=> Valeur des titres

La valeur des actions de la SA LOCUTIL AOM au 31/10/2014 se présente ainsi :

- Valeur moyenne du fonds : 650 k€
- Matériel roulant : 680 k€

- Valeur des titres LDL : 28 k€

- Actif circulant : 1 081 k€

| Total Actif : 2439 k€

- Dettes : 753 k€

Valeur des actions : 1 680 k€

A la date de I'évaluation, Frédéric WALLGREN détenait 56,5% du capital social, soit une valeur des
. actions de 949 200 €, arrondi a 950 000 €.

| Une décote de 16% a été appliquée compte-tenu de I'absence de contrle du capital social, ramenant

ainsi la valeur des actions & la somme de 798 k€, arrondie & 800 000 €.

\ Par conséquent, le prix unitaire de Faction LOCUTIL AOM apportée, est évalué a 1 441,44 €, arrondi &
| 1442€

i En date du 15 octobre 2015, Frédéric WALLGREN a donné & Vaik WALLGREN 272 actions

Les apports en nature sont en conséquence évalués & la somme totale de huit cent mille trois cent dix euros

(800 310 €).




|'évaluation felle que susvisée a été faite au vu d'un rapport établi le 6 novembre 2015 par Monsieur Thierry
CARLES, Commissaite aux Apports désigné dans les conditions 1égales, rapport déposé & l'adresse du siége
social trois jours au moins avant la signature des statuts et dont un exemplaire demeurera annexé a chacun des
originaux des présentes.

6.4. Charges et conditions

La saciété bénéficiaire de 'apport aura la propriété et la jouissance des actions apportées & compter de ce jour.

Elle aura la qualité d'actionnaire et bénéficiera de 'ensemble des droits attachés aux actions apportées a compter
du méme jour.

L'apport est franc et quitte de toutes charges et a lieu aux conditions ordinaires et de droit en pareille matiére.
6.5. Rémunération des apports
En contrepartie des apports ci-dessus réalisés :

- Monsieur Frédéric WALLGREN recevra 283 actions de la société 2W, de 1 442 euros nominal chacune, créées
a titre de rémunération des apports en nature,

- Monsieur Vaik WALLGREN recevra 272 actions de la société 2W, de 1 442 euros nominal chacune, créées &
titre de rémunération des apports en nature.

6.6. Origine de propriété

Les actions de Ia société LOCUTIL AOM ont été aftribuges :

- & Monsieur Frédéric WALLGREN, en rémunération de ses apports ;

- a Monsieur Vaik WALLGREN, en suite de la donation effectuée par Monsieur Frédéric WALLGREN 4 son profit.
6.7. Dispositions fiscales

a) En matiére de droit d'enregistrement

Le présent apport est exonéré de droits d'enregistrement en application des dispositions de I'article 810bis, al. 1,
du Code Général des Impbts.

b) En matiére d'impéts directs

I} est rappelé qu'en application des dispositions de l'article 150-0 B du Code Général des Impbts, 'apporteur
béneficie d'un sursis d'imposition jusqu'au moment oli s'opérera la cession ou le rachat des titres apporiés.

Ce sursis d'imposition est de droit.

6.8, Affirmation de sincérité

Les parties affirment, sous les peines édictées par I'article 8 de la loi du 8 avril 1918 et I'article 1837 du Code
Général des Impdts, que le présent acte exprime I'intégralité de la rémunération de I'apport de titres constaté par
les présentes.

6.9. Déclarations des apporteurs

Les apporteurs déclarent, chacun pour ce qui le concerne

o\



a) qu'ii est propriétaire des actions apportées de la société SA LOCUTIL AOM,

b) que lesdits titres ne font 'objet d'aucun nantissement, démembrement de propriété. s sont libres de toute
restriction ou sarete.

lls ne font l'objet d'aucun engagement contractuel tel que promesse de vente, pacte de préférence, clause
d'inaliénabilité ou autre venant affecter ou restreindre leur libre disposition.

s n'on:t fait I'objet d’aucun amortissement.

¢) La %ociété SA LOCUTIL AOM a été régulierement constituée.

d) L'usage de leur dénomination, raison sociale, nom commercial et enseigne actuels n'ont fait 'objet d'aucune.

contest‘ation de la part d'actionnaires ou de tiers.

e) La éociété SA LOCUTIL AOM n'a consenti au bénéfice de son personnel ou de ses mandataires sociaux
aucune option de souscription ou d'achat d’actions, autres que celles d'ores et déja exercées par les
bénéficiaires.

g) La $ociété SA LOCUTIL AOM exerce actuellement ['activité stipulée aux termes de son objet social pour
I'exploitation de laquelle elle bénéficie de toutes les autorisations nécessaires.

h) Les' comptes annuels ont été établis conformément aux principes comptables en vigueur en France,
lesquels ont été appliqués de fagon constante par la société SA LOCUTIL AOM au cours des trois derniers
exercices.
l
iy La éociété SA LOCUTIL AOM est légitime propriétaire, sans contestation, restriction, ni réserve quelconque,
de tou§ les éléments d'actifs figurant & son dernier bilan et de ceux qui ont été complétement amortis, qu'ils
soient meubles ou immeubles, corporels ou incorporels.
{
j) Depuis l'arrété de son dernier bilan, l'exploitation de la société SA LOCUTIL AOM s'est poursuivie
normalement dans le cadre d'une gestion courante, et il n'a été effectué ou constaté aucune opération
susceptible d'amoindrir la valeur de ses immobilisations corporelles ou incorporelles, ni de modifier de fagon
significative sa situation financiére ou juridique. La gestion de la société SA LOCUTIL AOM a été assurée
conformément aux principes comptables, commerciaux et fiscaux habituellement suivis par elle au cours des
exercices précédents.

P

) Lesfstatuts de la société SA LOCUTIL AOM prévoit un agrément préalable a la cession des titres de la
société, lequel a été régulierement donné par le Conseil d’Administration lors de la séance du 27 novembre

2015.

Lors dé la décision de I'assemblée générale extraordinaire du 09 mai 2019 ayant délégué le pouvoir au
Président pour constater la réalisation définitive de I'opération de réduction de capital non motivée par des
pertes,192 actions ont été rachetées auprés d’un actionnaire et annulées par la société.

i
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ARTlCIi-E 7-CAPITAL SOCIAL

Le capftal social est fixé a la somme de CINQ CENT VINGT-TROIS MILLE QUATRE CENT QUARANTE
SIX eujros (523.446 €). |l est divisé en 363 actions de 1.442 euros chacune.

Toutes; les actions sont de méme catégorie.

|

1
ARTICLE 8-MODIFICATIONS DU CAIPITAL SOCIAL
I

8.1- Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par I'exercice de
droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans tes conditions prévues par la loi.



La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une augmentation de
capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans les conditions fixées &
Farticle L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le pouvoir
de fixer les modalités de 'émission des fifres.

Les associés peuvent renoncer 4 fitre individuel & leur droit préférentiel ef fa collectivité des associés qui décide
l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par 1a loi, de supprimer ce droit préférentie!
de souscription.

Sl la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, fes titres de capital
non souscrits & titre iméductible sont aftribués aux associés qui auront souscrit un nombre de fitres supérieur &
celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souseription dont ils
disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, la
collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaites.

Le droit & Fatiribution d'actions nouvelles, & Ia suite de lincorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-propriétaire, scus réserve des droits de Fusufruitier.

8.2 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte & égalité des
associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

8.3 - La collectivité des assaciés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires peut
également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des actions de
jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des arficles L. 225-198 et suivants du
Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de Ia constitution de la Soclété, les actions de numéraire sont libérées, lors de [a souscription, de [a moitié
au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont fibérées, lors de la souscription, d'un quart au
moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libsration du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cinq ans &
compter de Fimmatriculation au Registre du commerce ef des sociétés en ce qui concemne le capital initial, et
dans le délai de cing ans & compter du jour ol lopération est devenue définitive en cas d'augmentation de
capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, adressée & chagque
associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur e montant non libéré des actions entraine de plein droit
intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de f‘action personnelle que la Société peut
exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de larficle 1843-3 du Cade civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un deélai légal
aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du
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tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit
de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTiCLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actlons sont obligatoirement nominafives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans les
condmons et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander & [a Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTiCLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

|
Les actlons ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
socletes En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actlons demeurent négaciables aprés la dissolution de la Société ef jusqu'a la cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres tenus & cet effet au siége social.

I
En cas de transmission des actions, le transfert de propnete résulte de linscription des fitres au compte de

I acheteur & la date fixée par 'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actlons résultant d'apports en industrie sont atiribuées a fitre personnel. Elles sont inafiénables et
lntransmlssmles

Ellesi seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de ses

prestations a [issue d'un délai de six mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession des actions de la Société 2 un fiers ou au profit d'associés est soumise au respect du droit de
préemption des associés défini ci-apres :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
en indiquant tes informations sur le cesslonnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne
morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identité des associés et des dirigeants), le nombre
d'actions dont la cession est envisagee, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans} un délai de quinze jours de ladite nofification, le Président notifiera ce projet aux autres associés,
individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui disposeront d'un délai de deux
mois pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de leur participation au capital.

J
Chaque associé exerce son droit de préemption en nofifiant au Président le nombre d'actions qu'il souhaite

acquenr par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

|
A l'expiration du délai de deux mois, le Président devra faire connaitre par letire recommandée avec demande
d'avis de réception les résultats de la préemption & I'associé cédant.



Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposees a la vente, les actions concernées
sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au prorata de leur
participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées & la vente, les droits de préemption seront
réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-aprés prévu, lassocié cédant
pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la nofification.

Toutefois, 'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a concurrence du
nombre de fitres pour leque! il aura été notifié par les autres associés et procéder a la cession du solde des
actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les conditions ci-
dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumettre & la procédure d'agrément
stivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers a quelque titre que ce
soit est soumise & l'agrément préalable de la collectivité des associés,

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément au
Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des fitres de
capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette
demande d'agrément est fransmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiee au cédant par lettre
recommandée. A défaut de nofification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est
réputé acquis.

En cas d'agrément, ['associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la demande
d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la nofification du
refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiligres donnant acces au capital, soit par un associé ou
par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital est
déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & larticle 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital sont
prévues dans une convention liant les parties & la cession ou au rachat, l'expert désigné sera fenu de les
appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par letfre recommandée avec demande d'avis de réception,
quiil renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.

Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la
forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire diiment appelés.

o



Les dispositions qui précédent sont applicables 3 toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent en cas
de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de
fusxon, de partage consécutif & la liquidation d'une société associée, de fransmission universelle de patrimoine
d une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

E!Ies peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'aftribution en cas d'augmentation de capital par
mcorporaﬁon de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a
une jaugmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciatiori individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommées.

La p{’ésente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.
|

Toutt:e cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
i
|

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARleLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Toutc‘e action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part nette proportionnelle a la quotité de
capltal qu'elle représente.
\
Sauf dlsposmons contraires de ['acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en industrie sont

egaw‘( a ceux de ['associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives ou
assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

|
Les associés ne supportent les pertes qu'a concuirence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions 1égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur i imposer une augmentation de
leurs engagements Les droits et obligations attachés a I'action suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

{
La propnete d'une action comporte de plein droit adhesion aux statuts de la Société et aux décisions de la
collectwlte des associés.

1
Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelgue prétexte que ce soit,
requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils
doiveht s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois quiil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'echange de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de réduction de
capltal de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de fitres isolés, ou en nombre inférieur &
celui requns ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et
event]uellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.




s

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un seul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné a la demande de Findivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée & la Société dans le mois de la survenance de
lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la
Société, qu'a lexpiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification & la Société, justifiant de la régularité
de la modification intervenue.

Le droit de vote atiaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les decisions
collectives, sauf pour celles concemant Iaffectation des bénéfices ol il appartient a fusufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux consultations
collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée & la Société, qui sera tenue d'appliquer cette

convention pour toute consultation collective qui aurait lisu aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant {'envoi
de cette letre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou
non de la Société.

17.1 - Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés prise & la majorité des voix présentes ou représentées.

La personne morale Président est représentée par son représentant iégal sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & Ia représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ls étaient Président en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut &tre également lié &
la Société par un contrat de fravail & condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

17.2 - Durée des fonctions

La durée du mandat du Président est fixée par la collectivité des associés au moment de la nomination du
Président. ~

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de son mandat,
soit par Fouverture & Fencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de frois mois, lequel pourra
atre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du

Président démissionnaire.
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La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par lettre
recommandée.

17.3?- Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés prise  linitiative
d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 30% du capital et des droits de vote de la Société, et statuant 4 la
majorité des voix des associés présents ou représentés. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit
établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

En oulre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Président personne physique,

- mise-en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président personne
morale.

174 - Rémunératidn

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de nomination. Elle
peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.
En o(;tre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
175 ; Pouvoirs du Président

|
Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en foute circonstance au nom de la Saciété dans les limites de I'objet social et des pouvoirs
expressement dévolus par la lof et les statuts & la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou quil ne pouvait {'ignorer compte tenu des
circor?stances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de fonctions
spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

18.1 - Désignation

Sur Ié proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer & la majorité des voix des associés
présents ou représentes, un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en
qualite? de représentant.

|
Lomq!u‘une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général, personne physique, peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

S
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18.2 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle du
mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'a la
nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture & 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président, sous

réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra &tre réduit lors de consultation de la collectivité des
associés qui aura 2 statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

18.3 - Révocation

Le Directeur Général peut &tre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de la
collectivité des associés sur proposition du Président, prise & la majorité des voix des associés présents ou
représentés. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou personne morale, incapacite ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique, '

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général
personne morale.
18.4 - Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au benéfice ou au chiffre
d'affaires. '
En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
18.5 - Pouvolrs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations éventuellement
fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, sl en existe un, le
Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, f'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'l s'agit d'une société associée, la Société la
contrdlant au sens de article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport fors de la décision collective statuant sur les comptes de ['exercice écoulé.
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Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les conventions conclues au
cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa
consultation annuelle sur les comptes saciaux dudit exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes de
la Société et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée et,
éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour
la Société.

Les mterdlctlons prévues & larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
determmees par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la
loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appeles a remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'emqechement de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme
durée.

Lorsque la désignation d'un Gommissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comptes suppléant est
facultative, la collectivité des associés peut, & la majorité des voix des assaciés présents ou représentés,
procéder & ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent & lssue de la
consultation annuelle de fa collectivité des associés appelée & statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de controle conformément & fa loi. lIs ont notamment pour
mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de fa Société, de controler la régularité
et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & la Société. lis ne doivent en aucun cas s'immiscer
dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer & toute consultation de la collectivité des associés.

ARTléLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les delegues du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par ['article L. 2323-62 du Code
du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors
de l'arrété des comptes annuels.

Le co'mité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité dentrepnse doivent étre
adressées par tous moyens &crits par un représentant du comité au Président et accompagnées du texte des
projets de resolutions.



Elles doivent &tre regues au siége social six jours au moins avant la date fixée pour [a décision des associés. Le
Président accuse réception de ces demandes dans les deux jours de leur réception.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
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Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire fobjet d'une
consultation écrite et &tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des comptes annuels
et & l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, 4 des opérations de fusion, scission ou apport
partiel d'actif ou & 'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit

le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de linscription en compte de ses actions au
jour de la décision collective.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

" En cas de consultation &crite, le Président adresse & chaque associé, par lettre recommandée, le texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & I'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote 4 l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n‘ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs associés réunissant 5%
au moins du capital, ou & la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux
Comptes, s'it en existe un.

L



Pendant la période de fiquidation, 'Assemblée est convoguée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 10 jours avant la date de la réunion et
mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de [a réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convacation verbale et sans délai si tous les associés
y consentent.

L'ordre du jour est amété par l'auteur de la convocation.

Un o1 plusieurs associés représentant au moins 10% du capital ont la faculté de requérir lnscription & f'ordre du
jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent
&tre regues au siége social 8 jours au moins avant la date de la réunion, Le Président accuse réception de ces
demandes dans les 2 jours de leur réception.

L'Assemblee ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a f'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
cnrconstances révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder & leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre associé ou par un tiers
justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les rﬁandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote electromque ot d'un vote par procuration donné par
SIgnature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous
la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme
d'un p'rocédé fiable d'identification garantissant son lien avec f'acte auguel elle s'attache.

Une feunlle de presence est émargée par les associés présents et les mandataires et & laquelle sont annexés les
pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sigége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.
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L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTIC::LE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le drOIt de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque action
donne droit a une v0|x

Les declswns collectives entrainant modification des statuts, a l'exception de celles pour lesquelles Funanimité
est exigée par la loi, seront prises a la majorité des deux-tiers des voix des associés présents ou représentés.
Les autres décisions seront prises a la majorité des voix des associés présents ou représenteés.

i
ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES
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Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signés par le Président et
le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés,




Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, fidentité des associés présents et
représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions
et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acte
doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. i est signé par tous
les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président,
ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information préalable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et fous documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés 8 jours avant
la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier
exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, & toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des statuts a
jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing demiers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis
aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier 1er janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2015.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a Ia loi et aux usages du commerce.

A la clture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de Factif et du passif
existant 2 cette date et établit les comptes annuels comprenant e bilan, [e compte de résultat et le cas échéant,
I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que le cas
achéant, 'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné & la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
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En application des dispositions de Iarticle L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport spécial qui
informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des options de
souscription ou d'achat d'actions consenties par la Saciété a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de fa Société, s'il en existe,
dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de 'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice,
les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, le
cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société étabiit des comptes
consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le
rapport des Commissaires aux Comptes.

ART?CLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaltre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de lexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent au
moms pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
reserve afteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
Iegale est descendue au-dessous de ce d|X|eme

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
& porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce hénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter & la
dotation de tous fonds de réserves facuitatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement & leurs droits dans le capital.

En o(xtre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient a la suite de celle-c, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que
la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre
incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes sl en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées a

' nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés
ou, & defaut, par le Président.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir fieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre
que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés consfitution des amortissements et provisions



nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, it peut étre distribué sur décision du Président des
acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de Pexercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuée en
violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du
caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans aprés fa mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inferieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des
comptes ayant fait apparaftre ces pertes, consulter la collectivité des associés, & leffet de décider sfl y a lieu a
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal &
celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions |égales et
réglementaires.

En cas diinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ia dissolution de la Société.
Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut
prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux conditions
fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en
raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidee dans les conditions prévues pour la modification
des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la modification des
clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire fobjet d'une décision unanime de
ceux-ci.
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ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & ['expiration du terme fixé par les
statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les présents
statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Saciété. It est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, meme a
Famiable. ll est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible enfre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour
les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et non amorti
de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'll en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, Ia dissolution de la Société entraine, lorsque l'associé
unlque est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société & {'associé unique,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 36 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation, soit entre
la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulalres d'actions eux-mémes,

concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément
& la loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents. _

ARTICLE 37 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

37.1 - Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée indéterminée est :

Frédéric WALLGREN .

Né le 18/11/1954 3 Marseille

De natlonahte frangaise

Demeurant 157 Rue Charles Baudelaire, 34130 MAUGUIO

Fredenc WALLGREN accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le conceme, n'étre atteint d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et 'exercice de ses fonctions.

37.2 - Nomination du Directeur Général

Est nommé en qualité de Directeur Général de la Société, pour une durée indéterminée :
Monsieur Vaik WALLGREN

Né e 29 septembre 1984 a Montpellier

De nationalité frangaise
Demeurant 40 Avenue Jacques-Yves Cousteau — 34740 VENDARGUES
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Conformément aux dispositions des statuts, Vaik WALLGREN disposera des mémes pouvoirs de
direction que le Président de la Société.

?onformément aux statuts, il aura, comme le Président, le droit de représenter la Société a I'égard des
iers.

Vaik WALLGREN ainsi nommé accepte les fonctions de Directeur Générai et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher
sa nomination et {'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 38 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés comme Commissaires aux Comptes de la Société, pour une durée de six exercices,
leurs fonctions expirant a lissue de la consultation de la collectivité des associés appelée a
délibérer sur les comptes sociaux du sixieme exercice :

- Monsieur Thierry CARLES, sis 619 Rue Favre de St Castor - 34080 MONTPELLIER,
en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire,

- Monsieur Frédéric MENON, domicilié 395 Rue Maurice Béjart, 34080 MONTPELLIER,
en qualité de Commissaire aux Comptes suppléant,

Les Commissaires aux Comptes ainsi nommés, ont fait savoir a 'avance qu'ils acceptaient le

mandat qui viendrait a leur étre confié et ont déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par
la loi et les réglements pour I'exercice dudit mandat.

ARTICLE 39 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer l'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la Sociéte
et notamment :

- procéder a ['enregistrement des statuts auprés du Service des imp6ts compétent ;

- signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés ;

- 2 cet effet signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire

tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son existence
légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir & I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.



