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- Dénomination :

Dl 350

Joct. W A.C.E ENERGIES
A

- Forme : SASU : SOCIETE PAR ACTION SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
- Capital : mille cingq cents euros (1 500 €)

- Nombre et valeur nominale des actions : 150 actions de 10 €

- Siége social : 4 Domaine de Pavie - 31450 DEYME

Régie par les lois en vigueur et par les présents statuts, dans lesquels la loi n® 66-537 du 24 juillet
1966 et le Décret du 23 Mars 1967 seront dénommés respectivement fa "loi” et le "décret".
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Le soussigné :
1 — Monsieur FARCOT Antoine
Nationalité frangaise

Né le 22 ao(t 1961 a TEHERAN (Iran)
Domicilié 4 Domaine de Pavie 3 DEYME (31450)

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée unipersonnelle

TITRE |
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1 - Forme :

La Société est une Société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifice.

Article 2 - Dénomination sociale :

La dénomination sociale est: A.C.E ENERGIES

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée
ou suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifi€e unipersonnelle» ou des initiales
«S.A.S.U.» et de I'énonciation du capital social.

Article 3 - Siege social :

Le siége social est fixé : 4 Domaine de Pavie - 31450 DEYME

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

Article 4 - Objet :
La société a pour objet, en France ou a I'étranger, directement ou indirectement, les activités
suivantes :

Information en matiére de construction ; conseil en construction ; supervision (direction de
travaux de construction) ;

Education ; formation ; organisation et conduite de colloques, conférences ou congrés ;

Recherche et développement de nouveaux produits pour des tiers ; audits en matiére
d'énergie ;

Services juridiques ; médiation ; recherches judiciaires ; conseils en propriété intellectuelle :

Audits, conseils, expertises judiciaires ou non, dans le domaine des énergies dans tout type
de batiments ;

Gestion, animation de projets dans le domaine des énergies renouvelables et le
développement durable, en France ou a I'étranger.
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Et, d'une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres ou financiéres
se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles a cet objet ou susceptibles d'en
faciliter la réalisation.

La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises
dont F'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme
que ce soit les opérations entrant dans son objet.

Article 5 - Durée :

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 50 ans qui commencera a
courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE Hl
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - Apports :
Le soussigné fait les apports en numéraire suivants :

Monsieur FARCOT Antoine
Une somme en numéraire de 1 500 Euros,

(mille cinq cents EUROS),
O TP SUUUR 1500 Euros

SOt AU 0L ...oeveiiee e e 1500 Euros

Ladite somme de 1 500 Euros, correspondant au montant des actions (150 actions de 10 €),
souscrites en totalité et intégralement libérées, déposé sur un compte ouvert auprés de la BANQUE
POPULAIRE OCCITANE, agence de CASTANET TOLOSAN, sous le n° 254 205 385 43, ainsi que
I'atteste le certificat du dépositaire annexé aux présentes.

Article 7 - Capital social :

Le capital social est fixé a la somme de 1 500 Euros (Ci, MILLE CINQ CENTS EUROS), divisé en
150 actions d'une seuie catégorie, de 10 Euros chacune de valeur nominale, entié¢rement

souscrites et libérées.

Article 8 - Modifications du capital social :

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou !a réduction du capital.
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En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalit¢ de la prime
d'émission.

Article 9 - Forme des actions :

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
régiementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associe peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions :

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
representer aupres de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour les décisions
collectives de type extraordinaires et a 'usufruitier pour les décisions collectives de type ordinaires.

4. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement
de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

5. Les associés s'engagent a I'égard de la société, & ne pas lui faire concurrence, ni a s'intéresser
de quelques maniéres que ce soit a une activité qui soit concurrente de celle de la SASU, et ce a
quelque titre que ce soit, salarié, mandataire, associé, actionnaire, conseil, gérant ou
administrateur, dirigeant, sans que cette énumération ne soit exhaustive.

Cette obligation de non concurrence s'impose dans un rayon de 100 (cent) kilométres a vol
d'oiseau du siege social et des établissements exploités par la société, pendant une durée de 3
(trois) années a compter de la signature des présents statuts.

En contrepartie de I'obligation de non concurrence, I'associé percevra une indemnité forfaitaire
annuelle fixée a 10% du chiffre d'affaires annuels TTC de I'exercice précédent (ramené & 12 mois
éventuellement).

En cas d'inexécution de I'obligation de non concurrence, I'auteur verra sa responsabilité engageée.
La sociéte sera libérée de son engagement de verser la contrepartie financiére et I'auteur de la
violation de la clause de non concurrence sera condamné a indemniser la société a hauteur de
10% du chiffre d'affaires annuels TTC de I'exercice précédent (ramené a 12 mois éventuellement).

Le paiement de cette indemnité ne privera pas la société de la possibilité de poursuivre |'associé

en réparation du préjudice effectivement subi et de faire ordonner sous astreinte la cessation de
I'activité concurrentielle.

Statuts S.A.S.U. A.C.E ENERGIES Page 4 sur 13



TITRE Il
TRANSMISSION DES ACTIONS
Article 11 - Dispositions communes applicables aux transmissions d'actions

Définitions :

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Par transmission ou cession d'actions, on entend : toute opération a titre onéreux ou gratuit
entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs
mobiliéres émises par la Société, a savoir : les cessions, transmissions, échanges, apports en
société, fusions et opérations assimilées, cessions judiciaires, constitutions de trusts,
nantissements, liquidations, transmissions universelles de patrimoine.

b) Par action ou valeur mobiliére, on entend : les valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution
d'un droit au capitai et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions :

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté

et paraphé.

Article 12 - Préemption :

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé cédant notifie au Président et a chacun des associés par letire recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mais, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article 13 ci-aprés.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au
plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé
souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé cédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de réaliser
la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'articie 11 ci-apres.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai
de 60 Jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.
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Article 13 - Agrément :
1 - Les transmissions d'actions entre associés sont libres.
2 - Les cessions aux conjoints, ascendants ou descendants sont libres.

3 - Toute autre transmission d'actions est soumise a I'agrément préalable de la société donné
par la collectivité des associés qui statue a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote présents ou représentés ; I'associé cédant prenant part au vote et ses actions
étant prises en compte pour le calcul de la majorité requise.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagee, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il
s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 60 jours de la
decision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a compter
de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de
I'article 1843-4 du Code civil.

4 - Toute transmission effectuée en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

Article 13 bis - Transmission par décés des actions :

1 - En cas de décés d'un associé, la Société continue entre les associés survivants et les heritiers,
legataires ou conjoint de I'associé décédé, étant précisé que sauf en ce qui concerne le conjoint, et
les héritiers ayant la qualité d'ascendant ou de descendant de I'associé décédé, tout autre héritier
ou leégataire des actions du défunt ne pourra devenir associé qu'aprés agrément des autres
associés.

2 - Les héritiers, légataires ou conjoint de I'associé décédé doivent justifier de leur qualité dans les
trois mois du décés par la production de I'expédition d'un acte de notoriété ou de I'extrait d'un
intitulé d'inventaire.

3 - Sauf en ce qui concerne le conjoint, les ascendants ou les descendants de I'associé décédé, qui

sont associés de plein droit, I'agrément auquel sont soumis les intéressés doit &tre donné dans  le
mois de cette production.
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A cet effet dans les huit jours qui suivent cette derniére, le Président doit adresser a chacun des
associés survivants une lettre recommandée avec avis de réception leur faisant part du déceés,
mentionnant les qualités des héritiers et iégataires, I'agrément sollicité et rappelant le nombre
d'actions dont te défunt était propriétaire.

Chaque associé survivant doit, dans les quinze jours qui suivent I'envoi de cette lettre faire connaitre
par lettre recommandée avec avis de réception s'il rejette I'agrément sollicité et dans I'affirmative le
nombre d'actions qu'il se propose de racheter.

La décision est prise aux conditions de majorité et quorum requises pour toute décision
extraordinaire des associés, abstraction faite des actions du défunt. Cette décision est notifiée dans
le délai de six mois, a compter de la survenance du décés aux héritiers et légataires. A défaut ceux-ci
sont réputés agréés.

En cas de pluralité d'offres d'associés survivants, ceux-ci sont réputés acquéreurs a proportion du
nombre d'actions détenues par chacun d'eux au jour du décés et dans la limite de leur demande.

Si aucun associé ne se porte acquéreur comme dans les cas ol les offres d'achat ne portent pas sur
la totalité des actions soumises a I'agrément ou si les candidats acquéreurs n'acceptent pas la valeur
de rachat fixée pour les actions de I'associé décédeé, la société est tenue de racheter ces actions en
vue de leur annulation.

4 - Le prix de rachat des actions de l'associé décéde, par les associés survivants et/ou par la société
en vue d'annulation est égal a la valeur réelle des actions.

La valeur réelle des actions est, a défaut d'accord entre les parties, déterminée par un expert désigné
soit par les parties, soit par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme

du référé et sans recours possible.

Le prix est payable comptant lors de la réalisation des cessions ou de la décision de réduction du
capital social, lesquelles doivent intervenir dans le mois de la détermination définitive du prix. Il est
stipulé que le ou les acquéreurs auront seuls droit a la totalité des dividendes afférents a I'exercice en

cours.

La réalisation des rachats aprés la détermination définitive du prix de rachat est constatée soit par un
seul acte pour tous les associés, soit par autant d'actes qu'il existe d'acquéreurs.

5 - A défaut de réalisation du rachat ou de la réduction du capital social dans le délai d'un an a
compter de la survenance du déceés, les héritiers ou légataires sont réputés agréés en tant
qu'associés de la société.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 14 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

Désignation : le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision collective des associés. Lorsque le Président est une
personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne

physique.

Durée des fonctions : le Président est nommeé sans limitation de durée. Le Président peut étre
révoqué par décision collective des associés. Cette révocation ouvre droit a indemnisation
lorsqu'elle est décidée sans un juste motif.

Rémunération : |a rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.
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Pouvoirs : le Président dirige la Société et |la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouveirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 15 - Directeur Général :

Désignation : une personne physique ou morale chargée d'assister le Président et portant le titre
de Directeur Général, peut étre nommée par décision collective des associés, sur proposition du
Président.

Le premier Directeur Général de la Société est désigné aux termes des présents statuts.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Sociéteé.

Durée des fonctions : la durée des fonctions du Directeur Général est fixée par la décision qui le
nomme sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés, sur proposition du Président. Cette révocation n'ouvre droit a
aucune indemnisation.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Président, le Directeur Général conserve,
sauf décision contraire de la décision qui le nomme, ses fonctions et ses attributions jusqu'a la
nomination d'un nouveau Président.

Rémunération : la rémunération du Directeur Général est fixée par décision collective, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail qui est fixé par le Président.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a |'article 16 des statuts.

Pouvoirs : en accord avec le Président, la décision collective qui le nomme, détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs accordés au Directeur Général et fixe sa rémunération.

A I'égard des tiers, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

Article 16 - Conventions entre la Société et ses dirigeants :

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L.
233-3 du Code de commerce doit étre portée & la connaissance des Commissaires aux comptes
dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution
des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la
décision collective statuant sur les comptes de cet exercice : I'associé intéressé est privé du droit de
vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne

intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.
Sauf I'exception prévue par la loi, les conventions portant sur les opérations courantes conclues a
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des conditions normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit
d’'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

Article 17 - Commissaires aux comptes :

Si la sociéte remplit les conditions légales d'appartenance a un groupe ou si elle vient a répondre a
l'un des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du total du
bilan, le contrdle légal de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires et suppléants désignés par décision collective des actionnaires ou autres modalités.

lls sont nommés pour une durée de six exercices.

En outre, tout actionnaire pourra demander a la société de charger le commissaire aux comptes ou
tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contréle comptable, d'audit ou
d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

Article 18 - Représentation sociale :

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du Code du
travail auprés du Président.

Le Comité d'entreprise doit éire informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés. Les demandes d'inscription des projets de résolution présentées par le Comité
d'entreprise doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président Ces demandes qui
sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par tous moyens
écrits. Elles doivent étre regues au siége social 6 Jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 2 jours de leur réception.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 19 - Décisions collectives obligatoires :
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ou du Directeur Général ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résuitats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des transmissions ou cessions d'actions ;

Article 20 - Régles de majorité :

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts. Les décisions extraordinaires
sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
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Majorités :

Les décisions collectives qualifi€ées d'ordinaires sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires sont adoptées a la majorité des deux tiers des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées
ci-apres doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme.

Article 21 - Modalités des décisions collectives :

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président. Elles résultent de
la réunion d'une assembiée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles peuvent
également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de I'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 22 - Assemblées :

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.

Selon l'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assembiée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 Jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique ['ordre du jour. Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous
les associés y consentent.

L'assembleée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assembiée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article 23 ci-aprés.

Article 23 - Procés-verbaux des décisions collectives :
Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-

verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signés par le Président de I'assembiée et par les associés présents.
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Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les
feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 24 - Information préalable des associés :

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués
aux associés 15 Jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tabieau des résultats
des cinq derniers exercices, des comptes consolides, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 25 - Exercice social :

L'exercice social commence le 1% janvier de chaque année pour s'achever le 31 décembre de I'année

suivante.

Exceptionnellement le premier exercice débutera a la date d'immatriculation de la société au registre du

commerce pour s'achever le 31 décembre 2015.
Article 26 - Etablissement et approbation des comptes annuels :

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux

comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.
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Article 27 - Affectation et répartition des résuitats :

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Sociéeté
comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes
proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressement les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le hénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VIl
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 28 - Dissolution - Liquidation de la Société :

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés. La décision collective des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente fa Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvellies pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions. Le surpius, s'il en existe, est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées
par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sans qu'it y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code
civil.

TITRE VHI
CONTESTATIONS

Article 29 - Contestations :

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
Tribunal de commerce du lieu du siége social.
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TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 30 - Nomination des premiers dirigeants :

Nomination du président - directeur général

Le premier Président de la Société nommée aux termes des présents statuts, sans limitation de
durée, est :

Monsieur FARCOT Antoine

Nationalité francaise

Né le 22 ao(t 1961 a TEHERAN (Iran)

Domicilié 4 Domaine de Pavie a DEYME (31450)

lequel déclare accepter ladite fonction et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Article 31 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation :

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec I'indication pour chacun

d'eux de lI'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a
été tenu a la disposition des associés dans les délais [égaux a I'adresse du siége social.

Article 32 - Formalités de publicité - Immatriculation :

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la Société
au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait a TOULOUSE, le 9 septembre 2014
en 6 originaux (Signature)

7

Enregistré 2 : S1E DE TOULOUSE

Le 03/10/2014 Bordgreau n°201
Enregistrement :

Ext 9115
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Dénomination : A.C.E ENERGIES
Adresse : 4 domaine de Pavie 31450 Deyme -FRANCE-
n° de gestion : 2014B03540
n° d’identification : 805 248 648
n° de dépot : A2014/015670
Date du dépot : 17/10/2014
Piece : Attestation de dépdt des fonds et liste des
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1810799

Greffe du Tribunal de Commerce de Toulouse - place de la Bourse BP 7016
31068 TOULOUSE Cedex 7
Tél : 0561 11 02 00 - Fax : 05 40 00 46 06



¥~ BANQUE POPULAIRE DADN 1439 IDX0 CPT25420538543 IDX1 0 FADN
R OCCITANE

8ANQUE
POPULAIRE

ATTESTATION
« VERSEMENT DE CAPITAL »

Nous, BANQUE POPULAIRE OCCITANE, Société Anonyme Coopérative de Banque Populaire
a capital variable, régie par les articles L 512-2 et suivants du Code Monétaire et Financier et
l'ensemble des textes relatifs aux Banques Populaires et aux Etablissements de Credit;
Intermédiaire en assurance inscrit a8 'ORIAS sous le n°07022714, ayant son siége social a
BALMA (31130), 33/43 avenue Georges Pompidou, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés sous le numéro RCS TOULOUSE 560 801 300,

représentée par Alain COTTES, Directeur d'agence, a l'agence de Castanet Tolosan 13,
avenue de Toulouse 31320 Castanet Tolosan,

certifie qu'il a été déposé la somme de 1500 €, de mille cinq cent euros euros sur le compte
bloqué numéro 25420538543, au titre de la constitution de la Société SASU A.C.E ENERGIES,
dont le Siége Social est établi 4 domaine de Pavie 31450 DEYME.

Cette somme est constituée de la maniére suivante :

» Chéque de 1500 Euros, numéro 0000034 (BPOC), apport de Mr Antoine FARCOT.

Ces sommes resteront bloquées jusqu'a l'immatriculation effective de la Société au registre du
commerce et des société (production par la société d’un extrait d’inscription au Registre du
Commerce et des Sociétés).

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Fait & Castanet Tolosan, le 9 septembre 2014.

Alain COTTES
Directeur d'agence

9 BANQUE P

W, OccITANE
a8 Tél. : 0821 000 50

Siege social : 33-43 Av. George
31135 BALMA Cedex - SIREN 560 8

mpidou
RCS TOULOUSE



