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A.C.L.A.
Entreprise Unipersonnelle 4 Responsabilité Limitee
au capital de 7 622,45 Euros "
"~ Sieége Social : 4, rue Baudin
(92300) LEVALLOIS-PERRET
R.C.S. NANTERRE B 383 609 12
(Numéro de gestion : 91 B 5485)

" Greffe du“fl'_ribunal de
Commerce de Paris

:‘«\/P’ROCES-VERBAL
DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

EN DATE DU 3 AOUT 2006

[L'an deux mil s1x,
Et le trois aoit,
A dix heures, au siége social,

LE SOUSSIGNE, Monsieur Christian ANDRE,
A PREALABLEMENT DECLARE :
- qu'il est Gérant et unique associ€ de la société "A.C.L.A.%,
- qu'il détient :
" son rapport,
= les statuts de la sociéte,
x |e texte des résolutions soumises au vote de l'associé unique.
PUIS IL A PRIS LES DECISIONS CI-APRES VISEES

SUR L'ORDRE DU JOUR SUIVANT : /

X



ORDRE DU JOUR
- Constatation de la conversion du capital social en Euros,
- Transfert du siége social,

- Modifications corrélatives des statuts.

®
A%

PREMIERE DECISION

L'associé unique constate la; conversion du capital social en Euros effectuce
d'office par le Greffier en Chef du Tribunal de Commerce de PARIS, en date
du 1* janvier 2002, en application du Décret n® 2001-474 du 30 mai 2001.

En conséquence, il prend %eﬁqti’e le capital social s'éléve désormais a
7 622,45 Euros et est divisé en 500 parts toutes de méme pair.

DEUXIEME DECISION

L'associé unique décide de transférer, a compter de ce jour, le siege de la

société a PARIS (7°™), 46, avenue de la Bourdonnais.
v

DEUXIEME DECISION

L'associée unique décide, pour tenir compte des décisions qui précedent de
modifier les articles 4, 6 et 7 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4 - Siege social
Le siége social est fixé & PARIS (7°"), 46 avenue de la Bourdonnais.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

ARTICLE 6 - Apports

1/ Lors de la constitution de la société, divers associés ont

apporté a la société des sommes en numeraire pour un
montant de CINQUANTE MILLE FRANCS, €I .....coooovvvvviinnninicniinnen, 30000 F

2/ Aux termes du procés-verbal des décisions de l'associé unique en date du 3
aotit 2006, la conversion du capital social a 7 622,45 Euros, réalisée par le

Greffier en Chef du Tribunal de Commerce de PARIS, a été constatée. C/

X\



ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de SEPT MILLE SIX CENT VINGT DEUX
EUROS QUARANTE CINQ CENTIMES (7 622,45 €), total des apports visés a
l'article 6 ci-dessus.

Il est divisé en CINQ CENTS PARTS (500 P), toutes de méme pair,
appartenant en totalité a Monsieur Christian ANDRE, unique associé.

®
@

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé

par Monsieur Christian ANDRE, en sa double qualité de Gérant et associé
unique de la soci€té.

Monsieur Christian ANDRE
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LE SOUSSIGNE, Monsieur Christian ANDRE
demeurant 8 LEVALLOIS PERRET (Hauts de Seine), 21, avenue André Malraux,

Agissant en qualité¢ de Gérant de la société a responsabilité limitée "A.C.L.A.", dont le siége
social est fixé a PARIS (7‘5““), 46, avenue de la Bourdonnais,

CERTIFIE :

- que le siege de la société a été fixé, depuis sa constitution en date du 25 novembre 1991, a
LEVALLOIS PERRET (Hauts de Seine), 4, rue Baudin,

- qu'il a été transféré :

= A PARIS (7°™), 46, avenue de la Bourdonnais, par décision de I'associé unique en date
du 3 aotit 2006.

FAIT A PARIS
LE 3 AQUT 2006



A.C.L.A.
Entreprise Unipersonnelle a Responsabilité¢ Limitee
au capital de 7 622,45 Euros
Sidge Social : 46, avenue de la Bourdonnais
(75007) PARIS
R.C.S. PARIS B 383 609 120
(Numéro de gestion : 91 B 54835)

STATUTS

MIS A JOUR EN DATE

DU 3 AOUT 2006
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ARTICLE 1ler - Forme de la sociéte

Il est formé entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et tous futurs
propriétaires des parts qui pourraient étre créées ultérieurement, une sociéte a
responsabilité limitée qui sera régie par la loi du 24 juillet 1966, par toutes
dispositions 1égales ou réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou a
I'Etranger :

- l'exploitation directement ou en location de tous fonds d'alimentation,
charcuterie, traiteur, restaurant, plat du jour, plats cuisinés a consommer sur
place ou a emporter, fast-food, pizzeria, café, bar, brasserie, marchand de
vins, liqueurs, débit de boissons, salon de the ;

- toutes opérations industrielles, commerciales ou financicres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social ou a tous objets similaires ou connexes

- la participation de la société & toutes entreprises, groupements ou societés
francaises ou étrangéres, créées ou a créer, pouvant se rattacher a I'objet
social ou tous objets similaires ou connexes par tous moyens, notamment par
voie d'apport, de souscription ou d'achat d'actions ou de parts sociales, de
fusion, efc...

ARTICLE 3 - Dénomination sociale
La société prend la dénomination de : "A.C.L.A."

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers,
notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses doivent
indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement des mots
"Société a responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L.", de renonciation
du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - Siége social
Le siége social est fixé a PARIS (7é"“), 46 avenue de la Bourdonnais.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un

département limitrophe par simple décision de la gérance et en tout autre lieu
en vertu d'une décision extraordinaire des associ€s.

ARTICLE S - Durée

La durée de la société est fixée & CINQUANTE ANNEES a compter de la date
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas
de dissolution ou de prorogation prévus aux presents statuts.



ARTICLE 6 - Apports

1/ Lors de la constitution de la société, divers associés ont
apporté & la société des sommes en numéraire pour un

montant de CINQUANTE MILLE FRANCS, €1 .occeeninniiiiiiiiiininnss 50000 F

2/ Aux termes du procés-verbal des décisions de I'associé€ unique en date du 3
aolit 2006, la conversion du capital social a 7 622.45 Euros, réalisée par le
Greffier en Chef du Tribunal de Commerce de PARIS, a ét€ constatee.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de SEPT MILLE SIX CENT VINGT
DEUX EUROS QUARANTE CINQ CENTIMES (7 622,45 ¢), total des
apports visés a l'article 6 ci-dessus.

Il est divisé en CINQ CENTS PARTS (500 P), toutes de meme pair,
appartenant en totalité & Monsieur Christian ANDRE, unique associé.

ARTICLE 8 - Modification du capital

I/ Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la loi,
en vertu d'une décision collective extraordinaire des associ€s.

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'élévation du montant
nominal des parts existantes, & libérer en numéraire, la décision doit étre prise
par l'unanimité des associes.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une augmentation du
capital et qui serait soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales
en vertu de l'article 10, doit &tre agréée dans les conditions fixées audit article.

Si l'augmentation de capital est réalisée, soit en totalite, soit en partie, par des
apports en nature, la décision des associés constatant la réalisation de
I'augmentation du capital et la modification corrélative des statuts doit contenir
I'évaluation de chaque apport en nature, au vu d'un rapport annexe a ladite
décision et établi, sous sa responsabilité, par un Commissaire aux apports
désigné en justice sur requéte de la gérance.

II/ Réduction du capital

Le capital peut également étre réduit en vertu d'une décision de l'assemblée des
associés statuant dans les conditions exigées pour la modification des statuts,
pour quelque cause et de quelque maniere que c€ soit, mais en aucun cas cette
réduction ne peut porter atteinte a I'égalité des associes.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum prevu par la
loi ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de
capital destinée a ramener celui-ci a un montant au moins égal a ce minimun, a
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moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme. A defaut,
tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la sociéte.

La dissolution ne peut &tre prononcée si, au jour ou le tribunal statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - Parts sociales

I/ Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres
négociables, nominatifs ou au porteur.

Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes
ultérieurs qui pourraient modifier le capital social et des cessions qui seraient
réguliérement consenties.

II/ Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chaque part sociale confére 4 son propriétaire un droit égal dans les benefices
de la société et dans tout 'actif social. Elle donne droit a une voix dans tous les
votes et délibérations.

Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis-a-vis des tiers, pendant cing
ans, dans les cas prévus par la loi, en ce qui concerne la valeur attribuc¢e aux
apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence
de leurs apports ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la sociéte
et aux décisions collectives des associés.

Les héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir 'apposition des scellés sur les biens et documents de la societe,
ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration. Ils
doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et
aux décisions collectives des associés.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours
étre réalisée, nonobstant l'existence de rompus, les associés disposant d'un
nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part
nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de
droits nécessaires.

[1 en sera de méme en cas de réduction de capital par réduction du nombre de
parts.

Une décision collective extraordinaire peut encore imposer le regroupement
des parts sociales en parts d'un nominal plus élevé ou leur division en parts
d'un nominal plus faible, sous réserve du respect de la valeur nominale
minimum fixée par la loi.
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Les associés sont tenus, dans ce cas, de céder ou d'acheter les parts nécessalres
3 I'attribution d'un nombre entier de parts au nouveau nominai.

I/ Indivisibilité des parts sociales - Exercice des droits attachés aux parts

Chagque part est indivisible 4 I'égard de la sOCigte.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la soci€te
par un mandataire commun pris entre €ux ou en dehors d'eux ; a défaut
d'entente, il sera pourvu, par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en Référé, a la désignation de ce mandataire, a la demande
de l'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété et a défaut d'entente ou de convention
dtiment notifiée a la société, l'usufruitier représente valablement les parts
démembrées pour l'exercice de tous droits sociaux.

IV/ Associé unique

En cas de réunion de toutes les parts entre les mains d'un seul associé, la
société sera régie par les dispositions de la loi numéro 85-697 du 11 juillet
1985 relative aux entreprises unipersonnelles a responsabilité limitee.

ARTICLE 10 - Cessions et transmission de parts
I/ Forme de la cession

Les cessions de parts se font par acte notari€ ou sous seings prives.

Pour &tre opposables a la société, elles doivent lui étre signifiées par exploit
d'Huissier ou étre acceptées par elle dans un acte notarie.

Toutefois, la signification peut étre remplacée par le depot d'un original de
I'acte de cession au sidge social, contre remise par le gérant d'une attestation de
ce dépot.

Pour é&tre opposables aux tiers, elles doivent, en outre, avoir ét¢ déposées au
Greffe du Tribunal tic Commerce, en annexe au Registre du Commerce et des
Sociétés.

11/ Cessions enfre associes

Les parts sont librement cessibles entre assocIEs.

I1I/ Cessions & des tiers non associes

Les parts ne peuvent étre cédées & titre onereux ou gratuit, a quelque
cessionnaire que ce soit, y compris les conjoint, ascendants ou descendants du
cédant, qu'avec le consentement de la majorite des associes représentant au

moins les trois quarts des parts sociales, cette majorite ctant déterminée compte
tenu de la personne et des parts de 'associé cedant.
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Le projet de cession doit &tre notifie a la soci€té et & chacun des associ€s par
lettres recommandées avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision clans le délai de trois mois a
compter de la derniére des notifications, le consentement est répute acquis.

Qi la société refuse de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les
trois mois de la notification du refus, faite par lettre recommandée avec accuse
de réception, d'acquérir ou de faire acquérir les parts, moyennant un prix fixé
d'accord entre les parties ou, a défaut d'accord, dans les conditions prévues a
['article 1843-4 du Code civil.

La société peut également, avec le consentement de l'associ€ cédant, décider
dans le méme délai de réduire son capital du montant de la valeur nominale
desdites parts et de racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions
prévues ci-dessus.

Si, a l'expiration du délai imparti, la société n'a pas racheté ou fait racheter les
parts, l'associé peut réaliser la cession initialement prevue.

Les dispositions qui précédent sont applicables & tous les cas de cessions, alors
méme qu'elles auraient lieu par adjudication publique, en vertu d'une décision
de justice ou autrement, ou par voie de fusion ou d'apport, ou encore a titre
d'attribution en nature 4 la liquidation d'une soci€te.

IV/ Nantissement

Si la société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts
sociales, soit par notification de sa décision & l'intéressé, soit par défaut de
réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande, ce consentement
emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts
sociales selon les dispositions de l'article 2078, alinéa ler, du Code civil, a
moins que la société ne préfére, aprés la cession, racheter les parts sans délai en
vue de réduire le capital.

V/ Transmission par déces ou par suite de dissolution de communauté

En cas de décés d'un associé ou de dissolution de communauté entre €poux, la
société continue entre les associés survivants et les ayants-droit ou héritiers de
lassocié décédé et, éventuellement, son conjoint survivant, ou avec l'€poux
attributaire de parts communes qui ne possédait pas la qualité d'associ€, sous
réserve de l'agrément des intéressés par la majorité des associes representant
les trois quarts des parts sociales.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers,
ayants-droit et conjoint doivent justifier de leur qualité, dans les trois mois du
décés, par la production de l'expédition d'un acte de notoriété ou de I'extrait
d'un intitulé d'inventaire.
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Dans les huit jours de la réception de ces documents, la gérance adresse a
chacun des associés survivants une lettre recommandée avec avis de réception
faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers, ayants-droit ou
conjoint de l'associé décédé et du nombre de ses parts, afin que les associés se
prononcent sur leur agrement.

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par I'époux le plus
diligent, par acte extrajudiciaire ou par letire recommandée avec demande
d'avis de réception, a la société et & chacun des associes.

A compter de l'envoi de la lettre recommandée par la société au cas de deces,
ou de la réception par celle-ci de la notification au cas de dissolution de
communauté, 'agrément est donné ou refusé dans les conditions prevues ci-
dessus pour les cessions entre vifs.

ARTICLE 11 - Décés, interdiction, redressement ou liquidation judiciaire.
faillite d'un associé

Le décés, lincapacité, l'interdiction, la procedure de redressement ou de
liquidation judiciaire, la faillite ou la déconfiture de 'un quelconque des
associés n'entraine pas la dissolution de la société, mais si l'un de ces
événements se produit en la personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses
fonctions de gérant.

ARTICLE 12 - Gérance

I/ Nomination et pouvoirs des gérants

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gerants, personnes
physiques, associés ou non.

[ls sont nommés pour une durée déterminée ou non, par decision collective des
associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Le ou les gérants sont toujours ré€ligibles.

Chacun d'eux a la signature sociale dont il ne peut faire usage que pour les
affaires de la société.

Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des
pouvoirs que la loi attribue expressément aux assocCieEs,

La société est engagée méme par les actes des gérants qui ne relévent pas de
I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans leurs rapports avec les associés, le ou les gerants peuvent faire tous actes
de gestion dans l'intérét de la sociéte.
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Toutefois, a titre de réglement intérieur et sans que cette clause puisse €tre
opposée aux tiers, il est convenu que le ou les gérants ne peuvent, sans y &tre
autorisés par une décision ordinaire des associés, acheter, vendre ou échanger
tous immeubles ou fonds de commerce, constituer une hypothéque sur les
immeubles sociaux ou un nantissement sur le fonds de commerce.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gerant €st sans effet a
I'égard des tiers, & moins qu'il ne soit €tabli qu'ils en ont eu connaissance.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires,
associés ou non, pour un ou plusieurs objets détermings.

Les gérants doivent consacrer tout le temps nécessaire et donner tous leurs
soins aux affaires sociales.

11/ Cessation de fonctions

Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou par un acte postérieur,
est révocable par décision ordinaire de la collectivité des associés prise a la
majorité des parts sociales.

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mais seulement a la clSture d'un
exercice, en prévenant les associ€s six mois au moins a l'avance, par lettres
recommandées, ceci sauf accord contraire de la collectivité des associés prise a
la majorité ordinaire.

En cas de cessation de fonctions par I'un des gérants pour un motif quelconque,
la gérance reste assurée par le ou les autres gérants.

Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des assocics aura a

nommer un ou plusieurs autres gérants, a la diligence de I'un des associ€s et
aux conditions de majorité prévues a l'article 15 ci-apres.

111/ Rémunération des gérants

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilite
attachée a la gestion, chaque gérant a droit 4 un traitement fixe, proportionnel
ou mixte, dont le montant et les modalités de paiement seront déterminés par
décision collective ordinaire des associes.

ARTICLE 13 - Commissaires aux comptes

Les associés peuvent, au cours de la vie sociale, nommer un Commissaire aux
comptes et un Commissaire aux comptes suppléant, qui seront désignes et qui
exerceront leurs fonctions dans les conditions fixées par la loi.

La nomination d'un Commissaire aux comptes et d'un Commissaire aux
comptes suppléant deviendra obligatoire lorsque la société remplira les
conditions prévues par la loi.
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ARTICLE 14 - Décisions collectives

1/ Forme des décisions collectives

[La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les
associés, méme absents, dissidents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit d'une assemblée générale,
soit d'une consultation par correspondance ; toutefois, la réunion d'une
assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation des comptes de chaque
exercice.

a) Assemblée generale

Toute assemblée générale est convoquée par la gérance ou, a défaut, par le
Commissaire aux comptes, s'il en existe un, ou encore, & défaut, par un
mandataire désigné en justice a la demande de tout associe.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le quart en nombre et en capital
ou la moitié en capital peuvent demander la réunion d'une assembiée.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout auire lieu
indiqué dans la convocation.

La convocation est faite par lettre recommandée adressée a chacun des
associés, a son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la réunion.

Cette lettre contient l'ordre du jour de l'assemblée arrété par l'auteur de la
convocation.

['assemblée est présidée par l'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associe,
par l'associé présent et acceptant qui possede ou représente le plus grand
nombre de parts.

La délibération est constatée par un procés-verbal contenant les mentions
exigées par la loi, établi et signé par le ou les gérants et, le cas échéant, par le

Président de séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure
sur le proces-verbal.

Seules sont mises en délibération les questions figurant a l'ordre du jour.
b) Consulitation écrite
En cas de consultation écrite, 1a gérance adresse & chaque associé, a son dernier

domicile connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées
ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.
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Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de
réception du projet de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant,
pour chaque résolution, formulé par les mots "QUI" ou "NON".

La. réponse est adressée par lettre recommandée. Tout associ€¢ n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considére comme s'étant abstenu.

[I/ Participation aux décisions et nombre de voix

Tout associé a le droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et
quel que soit le nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre
de parts sociales qu'il posséde, sans limitation.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé justifiant de son
pouvoir, ou par son conjoint.

111/ Procés-verbaux

Les procés-verbaux sont établis sur un registre cote et paraph€ ou sur des
feuilles mobiles également cotées et paraphées, conformément a la loi.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés
conformes par un gérant.

ARTICLE 15 - Décisions collectives ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni
I'agrément de nouveaux associés, ni des modifications statutaires.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associ€s sont
réunis par la gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation
des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre acceptees
par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si
cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation,
prises & la majorité des votes émis, quel que soit le nombre de parts
représentées.

Toutefois, la majorité est irréductible s'il s'agit de voter sur la nomination ou la
révocation d'un gérant.

ARTICLE 16 - Décisions collectives extraordinaires
Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associes portant agrément de
nouveaux associés ou modification des statuts, sous réserve des exceptions

prévues par la loi.

Les associés peuvent, par décisions collectives extraordinaires, apporter toutes
modifications permises par la lo1 aux statuts.



- 11 -

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles
sont adoptees :

- & l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la société, d'augmenter
les engagements des associés ou de transformer la socicte en société en nom
collectif, en commandite simple, en commandite par actions ou en sociéte
civile ;

. 4 la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts
des parts sociales, s'il s'agit d'admettre de nouveaux associes ou d'autoriser
un nantissement des parts sociales ;

- par les associés représentant la majorité des parts sociales en cas de
transformation en société anonyme, lorsque les capitaux propres figurant au
dernier bilan excédent la somme prévue par les textes en vigueur et en cas de
révocation d'un gérant statutaire ;

- par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales en cas
d'augmentation du capital par incorporation de bénéfices ou de réserves ;

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts soclales, pour
toutes les autres décisions extraordinaires, y compris la prorogation de la
SOCIEte.

ARTICLE 17 - Droit de communication des associ€s

Iors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée
générale, chacun d'eux a le droit d'obtenir communication des documents et
informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de
cause et de porter un jugement sur la gestion de la societe.

12 nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a
disposition sont déterminées par la loi.

ARTICLE 18 - Conventions entre la société et ses associés ou ses gerants

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre la société et 'un de
ses associés ou gérants sont soumises aux formalités de contrble et de
présentation a I'assemblée des associés prescrites par la lol.

Ces formalités s'étendent aux conventions passées avec une soci€té¢ dont un
associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général,
membre du Directoire ou du Conseil de Surveillance, est simultanément gérant
ou associé de la société a responsabilité limitée.

Ainsi, les associés peuvent, notamment, du consentement de la gérance et aux
conditions fixées par celle-ci, laisser ou verser leurs fonds disponibles dans les
caisses de la société, en compte-courant.

Aucun associé ne peut effectuer de retrait sur les sommes ainsi dépos€es, sans
avoir averti la gérance au moins un mois a l'avance.
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ARTICLE 19 - Exercice social - Inventaire

L'exercice social a une durée de douze mois qui commence le premier janvier
et se termine le trente-et-un décembre de chaque annee.

Il est dressé, a la cldture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un
inventaire de l'actif et du passif de la société, un bilan résumant I'inventaire, un
compte de résultat et leur annexe.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénefices, aux
amortissements et provisions prévus ou autorisés par la loi.

Le montant des engagements cautionnés, avalis€s ou garantis par la société est
mentionné dans l'annexe au bilan.

La gérance établit un rapport de gestion soumis a l'assemblée générale
ordinaire annuelle des associés.

Le rapport de la gérance, le bilan, le compte de résultat et leur annexe, le texte
des résolutions proposées et, éventuellement, le rapport du Commissaire aux
comptes, doivent étre adressés aux associés quinze jours au moins avant la date
de I'assemblée appelee a statuer sur ces comptes,

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par €crit
des questions auxquelles la gérance sera tenue de répondre au cours de
I'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précede 'assemblée, l'inventaire est tenu,
au siege social, a la disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

Enfin, tout associé a droit, a toute époque, de prendre connaissance par lui-
méme et au siége social, du compte de résultat, du bilan, de l'annexe, de
l'inventaire, des rapports soumis aux assemblées et du proces-verbal des
assemblées pour chacun des trois derniers exercices.

ARTICLE 20 - Affectation et répartition des bénéfices

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais géncraux et autres
charges de la société, y compris, notamment, les participations du personnel
intéressé, tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices.

Sur ces bénéfices diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve
cing pour cent pour former le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme €gale au
dixieéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué€ des

pertes antérieures et du prélévement pour la réserve légale, et augmenté des
reports bénéficiaires.
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Ce bénéfice est réparti entre tous les associés, proportionnellement au nombre
de parts appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de la gérance, reporter a
nouveau tout ou partic de la part leur revenant dans les bénéfices ou affecter
tout ou partie de cette part & toutes réserves générales ou spéciales dont 1ls
décident la création et déterminent 'emploi s'il y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associ€s proportionnellement
au nombre de parts leur appartenant, sans qu'aucun d'eux puisse en €tre tenu
au-dela du montant de ses parts.

ARTICLE 21 - Dividendes - Paiement

Le paiement des dividendes doit avoir lieu clans le délai maximal de neuf mois
aprés la cldture de l'exercice, sauf prolongation par décision de justice.

ARTICLE 22 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les
associés décident, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes
ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu & dissolution anticipée de la socicte.

Si la dissolution n'est pas prononcée & la majorité exigée pour la modification
des statuts, la société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de
réduire son capital d'un montant au moins €gal a celui des pertes qui n'ont pu
stre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas
été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moiti€ du
capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés est publiée selon les
modalités fixées par décret.

A défaut par la gérance ou le Commissaire aux comptes de provoquer une
décision ou si les associés n'ont pu délibérer valablement, tout intéresse peut
demander en justice la dissolution de la société ; il en est de méme si les
dispositions du deuxiéme alinéa ci-dessus n'ont pas ét€ appliquees.

Dans tous les cas, le Tribunal peut accorder & la société un délai maximal de
six mois pour régulariser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution si, au
jour ot il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

ARTICLE 23 - Dissolution - Liquidation ou transmission du patrimoine
social

I/ Sauf les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les parts sociales
en une seule main, l'expiration de la société ou sa dissolution pour quelque
cause que ce soit, entraine sa liquidation.
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La dissolution ne produit ses effets & 1'égard des tiers qu'a compter du jour ou
elle a été publiée au Registre du Commerce et des Sociétés.

La personnalité¢ de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et
jusqu'a la cloture de celle-ci. La mention "société en liquidation” ainsi que le
nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents
émanant de la société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommeés a la majorité
en capital des associés, pris parmi les associés ou en dehors d'eux.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.

e produit net de la liquidation est employé d'abord a4 rembourser le montant
des parts sociales qui n'aurait pas encore été remboursé. Le surplus est réparti
entre les associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

I/ S1 toutes les parts sociales sont réunies en une seule main, 'expiration de la
sociét¢ ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la
transmission universelle du patrimoine social a 'associé unique, sans qu'il y ait
lieu a liquidation.

Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente
jours a compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette
l'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution
de garanties si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la
personne morale qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque
'opposition a été rejetée en premicre instance ou lorsque le remboursement des
créances a €té effectué ou les garanties constituées.

ARTICLE 24 - Contestations

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant I'interprétation ou
I'exécution des statuts ou relativement aux affaires sociales, entre les associés
ou entre les associés et la société, pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, sont soumises aux tribunaux compétents du siége social.

Tout associé doit, en conséquence, faire élection de domicile dans le ressort
judiciaire du si¢ge social et toutes assignations ou significations sont
régulierement délivrées a ce domicile élu ; a défaut d'élection de domicile, les
assignations ou significations sont valablement faites au Parquet de Monsieur
le Procureur de la République du lieu du siége social.
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