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PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 11 Février 2021

L'AN DEUX MILLE VING-UN

Le ONZE FEVRIER a 12 heures

A VIVIERS, au siége social,

Les associés de la SAS A2F, Société par Action Simplifiée au capital de 3 000 euros, se
sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur convocation de la
Présidence.

Il est établi une feuille de présence signée par les associés entrant en séance.

Sont présents :

- Monsieur Benoit FAUCHATRE propriétaire de 1.000 actions

- Madame Céline FLORIN épouse FAUCHATRE propriétaire de 1.000 actions

- Madame Stéphanie ALARCON épouse APPIETTO, propriétaire de 1.000 actions

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.
L'assemblée est présidée par Monsieur Benoit FAUCHATRE, Président de la société.

Le président rappelle que 'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Mise a jour des statuts

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.




Le président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Puis, Le président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte de la cession de 500 actions par Monsieur Benoit
FAUCHATRE au profit de Madame Stéphanie ALARCON épouse APPIETTO intervenue le 21
novembre 2019.

L'Assemblée Générale prend acte de la cession de 500 actions par Madame Céline
FLORIN épouse FAUCHATRE au profit de Madame Stéphanie ALARCON épouse APPIETTO
intervenue le 21 novembre 2019.

En conséquence, elle décide de mettre a jour les statuts de la société A2F ainsi que le
document relatif au bénéficiaire effectif d’une société auprés du Greffe du Tribunal de Commerce
d’ Aubenas.

L’article 6 desdits statuts sera donc modifié comme suit :

« ARTICLE 6 — APPORTS

Suite aux cessions d'actions intervenues le 21 novembre 2019, les trois milles (3.000) actions de
la société de un euro (1€) de valeur nominale chacune sont réparties comme suit :

Benoit Charles Paul FAUCHATRE Mille (1.000) actions
Céline Annie Daisy FLORIN épouse | Mille (1.000) actions
FAUCHATRE

Stéphanie Marianne Julie ALARCON épouse | Mille (1.000) actions
APPIETTO

TOTAL Trois mille (3.000) actions

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION




L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par tous
les associés.

M Benoit FAUCHAT Mme Céline FLORIN Mme Stéphanie APPIETTO




SAS A2F
Société par Action Simplifiée
Siége : 9 Place de I’Esplanade — 07220 VIVIERS
RCS AUBENAS : 853 087 682

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE DU 11 FEVRIER 2021

FEUILLE DE PRESENCE

N° NOM - ADRESSE NBRE NBRE DE
ACTIONS VOIX

| 1 M Benoit FAUCHATRE

1.000

Mme Céline FLORIN 1.000

| 2

| 3

| Mme Stéphanie APPIETTO 1.000 1.000
Totaux 3.00 3.000

Certifie sincére et véritable la présente feuille de présence a laquelle sont annexés 0
pouvoirs, arrétée a 3 associés présent ou représenté possédant 100% des droits sociaux.

Le président de séance




A2F
Société par actions simplifiée
Au capital social de 3000 euros
Siege social : 9, Place de I’Esplanade, 07220 Viviers, France

STATUTS CONSTITUTIFS



LES SOUSSIGNES ;

STATUTS CONSTITUTIFS

* Monsieur Benoit Charles Paul Fauchatre, né lc 16 février 1975 a Boulogne-Sur-
Mer (France), de nationalité frangaise, demeurant au 765 Haut Eymieux, 07220
Viviers, France ;

* Madame Céline Annie Daisy Florin, épouse Fauchatre, née le 27 décembre 1977
a Pontoise (France), de nationalit¢ frangaise, demeurant au 765 Haut Eymicux,
07220 Viviers, France ;

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE QU’ILS ONT DECIDE DE CONSTITUER

Avertissement :

1. Pour l'application des présents Statuts, les termes débutant par une lettre majuscule et
figurant ci-apres ont le sens qui leur est donné en regard, qu 'ils soient utilisés au singulier ou

au pluriel :
Actions

Associé
Associé Unique

Bénéficiaires du
Droit de
Préemption

Cédant

Cessionnaire

Collectivité des
Associés

Décision Collective
Délais d’Exercice
Droit de Préemption

Expert

Holding
Patrimoniale

désigne l'ensemble des actions émisecs par la Société en
représentation de son capital, de quelques catégories qu'elles soient ;
désigne toute personne détenant des Actions |

a la signification donnée a ce terme a 'ARTICLE 1 des présents
Statuts ;

a la signification donnée a ce terme a 'ARTICLE 12 des présents
Statuts ;

désigne tout Associé envisageant un Transfert de Titres ;

désigne toute personnc physique ou morale se proposant d’acquérir
des Titres :

a la signification donnée a ce terme a I'ARTICLE 1 dcs présents
Statuts ;

a la signification donnée a ce terme a I'ARTICLE 5 des Statuts ;

a la signification donnéc a ce terme 4 ’ARTICLE 12 des Statuts ;

a la signification donnée a ce terme & 'ARTICLE 12 des présents
Statuts ;

désigne 'expert désigné conformément a la Procédure d’Expertise.
L’Expert devra déterminer la valeur par Titre transféré sur la base
d'une analyse multicritéres, en motivant la méthode de calcul
retenue ,

d¢signe une personne morale de droit frangais remplissant les
conditions ci-dessous, tant qu’elle sera détentrice de Titres, a savoir :
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Jour
Loi

Notification du
Projet de Transfert

Offre d’ Acquisition

Personnes
Concernées
Projet de Transfert

Procédure
d’Expertise

- étre exclusivement contrélée, au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce, par un Associé personne physique ou un
membre de la famille proche dudit Associé (conjoints,
descendants et collatéraux) ;

- étre gérée ou dirigée par ledit Associé. ;

- rester titulaire des Titres concernés ;

- n’exercer aucune activit¢ autre que la détention de Titres de
participations ;

- en aucun cas avoir recours a |’endettement et ne consentir
aucune slrcté sur scs actifs.

désigne tout jour de la semaine a l'exclusion des jours fériés en
France :

désigne I"ensemble des dispositions du Code de commerce et du Code
civi] applicables a la Société ;

désigne une notification faite par tout Cédant contenant I’indication
des conditions ct les modalités du Projet de Transfert et tout
document établissant la consistance et la réalité du Projet dc
Transfert, a savoir :

- le nombre et la nature des Titres Offerts

- une copie de I'Offrc d'Acquisition ;

- le pnix offert, la valorisation par Titre Offert retenue et les
¢léments ayant permis la valorisation des Titres Offerts ;

- Tlidentité¢ du Cessionnairc (avec pour une personne physique
son état civil, ct pour une personne morale la mention (i) des
personnes physiques ou morales qui la controlent ct de (ii)
"activité exercee) |

- les conditions de paiement et de garanties éventuelles.

désigne une offre reque d'un tiers - ct/ou - pour les besoins de
I’application de la procédure de préemption - d’un Associé portant
sur des Titres de la Société détenus par un Associé |

a la signification donnée a ce terme 4 I’ARTICLE 24

désigne tout projet de Transfert par un ou plusieurs Cédant(s) de tout
ou partie de leurs Titres a un ou plusieurs tiers non Associé(s) et/ou -
pour les besoins de I'application de la procédure de préemption - a un
ou plusicurs Associé(s) ;

désigne la procédure selon laquelle I'Expert est désigné par le
Président du Tribunal de commerce dans le ressort duquel le siége de
la Société est situ¢ sclon les modalités de 1"article 1843-4 du Code
civil. L'Expert devra faire ses meilleurs efforts pour communiquer
son rapport aux parties concernées dans un délai de trente (30) Jours
a compter de sa désignation. Pour les besoins de la procédure
d'agrément de ' ARTICLE 12, I'Expert devra rendre son rapport dans
les trois (3) mois suivants la notification de refus d’agrément. Les
frais ct honoraires de U'Expert seront supportés par le(s)
bénéficiaire(s) ayant contesté la valeur des Titres cédés et demandé
la désignation de I'Expert. En cas de plurahté de bénéficiaires ayant
mis en ceuvre la Procédure d”Expertise, ces derniers supporteront leur
quote-part des frais et honoraires de I'Expert au prorata du prix
devant étre payé par eux. Il est toutefois entendu que si la valeur des

g |




Société
Statuts
Titres

Titres Offerts
Transférer
Transfert

Transfert Total

Titres déterminée par I’Expert est inférieurc a celle figurant dans la
Notification du Projet de Transfert, les frais et honoraires de 1I'Expert
seront supportés par le Cédant. Les conclusions de 1'Expert
s’imposeront aux parties sans possibilit¢ de¢ recours sauf erreur
grossiére.

désigne la société A2F

désigne les présents statuts de la société 42F ;

désigne, concernant la Sociéte:

- tous titres financiers au sens donné a ce terme par application
combinée des articles L.211-1 du Code monétaire et financier
et L.228-1 du Code de commerce ;

- tout démembrement des titres visés ci-dessus ;

- tout autre titre de méme nature que les titres visés ci-dessus
émis ou attribués par une entité a la suite notamment d'une
transformation, fusion, scission, apport partiel d'actif ou
op¢ration similaire de la Société.

a la signification donnée a ce terme a I’ARTICLE 12 des Statuts.
désigne l'action consistant a effectuer un Transfert ;

désigne (1), s’agissant des Titres (i) tout transfert ou promesse de
transfert méme éventuel dc propriété réalisé a titre gratuit ou onéreux
sous quelque forme qu’il intervienne, notamment, les transferts par
voie d'apport cn société, de fusion, scission, d’échange, de
distribution en nature, de ventc a réméré, de prét de titres, de
transferts en fiducie ou en trust (ou autres opérations semblables), de
donation, de liquidation de socicté, de nantissement ou de gage ou (ii)
toute renonciation individuelle a un droit de souscription ou
d’attnibution ct (2) s’agissant d'un Associé personne morale ou de sa
Holding Patrimoniale, tout Transfert de ses Titres entrainant un
changement de contréle au sens de I'article L. 233-3 du Code de
commerce. 1l est précis€ que 'expression ~ Transfert de Titres
comprendra aussi bien les Transferts portant sur la propriété dces
Titres que ceux portant sur la nue-propriété, |'usufruit ou tous autres
démembrements ou droits dérivant des Titres tels que les droits de
votc ou le droit de percevoir un dividende ;

désigne une Offre d'Acquisition portant sur le Transfert de 100 % des
Titres de la Société, qui cst ferme et irrévocable, sous réserve de la
réalisation de certaines conditions de naturc purement documentaire,
comprenant, & peine de nullité, les informations décrites dans la
Notification du Projet de Transfert.

2. Toute référence faite dans les présents Statuts a un Article, un Chapitre, un Titre ou une
Annexe est, sauf précision contraire, une référence a un Article, un Chapitre, un Titre ou une
Annexe des présents Statuts.



TITRET
ORGANISATION GENERALE

CHAPITRE A . FORME — DENOMINATION - OBJET SOCIAL - DUREE - SIEGE
SOCIAL

ARTICLE 1 : FORME

La Société a la forme d'unc société par actions simplifiée, régie par les lois en vigueur et par les
présents statuts.

La Société comportera indiftéremment un ou plusieurs associés.
Lorsque la Société nc comporte qu'un scul associé, celui-ci cst dénommé "Associé Unique”.

L'Associ€é Unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme "collectivité des associés”
désignant indifféremment I'Associ¢ Unique ou les associés.

Conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de commerce, la Société ne peut

procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations sur un
marché rcglement¢ de ses Actions.

ARTICLE 2 : DENOMINATION SOCIALE

[.a dénomination de la Société est ;
(1% AZF ”

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, cette dénomination sociale doit toujours
étre précédée ou suivie immédiatement des mots " société par actions simplifiéc unipersonnelle
" ou des initiales " SASU " et de I'énonciation du montant du capital social ainsi que du numéro
d'identification de la Société au Registre du commerce ¢t des sociétés.

ARTICLE 3 : OBJET SOCIAL

La Soci¢t¢ a pour objet, en France et dans tous payssous réserve des autorisations
administratives nécessaires et dans les limites de la réglementation cn vigueur :

- La pnise de participation, la détention et la gestion de ces participations et intéréts de
parts ou d’actions de sociétés mentionnées au premier alinéa de 'article premier de la
Lo1 n°90-1258 du 31 décembre 1990 ou relevant du livre Il du Code de Commerce ayant
pour objet I"exerce de la profession de notaire :

Toute prise de participation autorisé¢ par la Loi n90-1258 du 31 décembre 1990 ;

La partictpation a tout groupement de droit étranger ayant pour objet 1" ¢xercice de ces
mémes professions ;

Toutes activités destinées exclusivement aux sociétés et aux groupements dont la société
detient des participations.




Et généralement, de réaliser toutes opérations de quelque nature que ce soit de nature a favoriser
directement ou in directement la réalisation de "objet social.

ARTICLE 4 : DUREE

La durce de la Société est fixée 4 99 années a compter du jour de |'immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés. sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 5 : SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Société est fixé 9, Place de I’Esplanade, 07220 Viviers, France.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit. du méme département, ou d'un département
limitrophe, par simple décision du Président ct partout ailleurs, par une décision collective des
Associés

CHAPITRE B ~ CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 : APPORTS

Au titre de la constitution de la Société, le soussigné réatise au profit de la Société les apports
suivants :

. Benoit Charles Paul Fauchatre Mille cing cents eurds (1500€)
Celinc  Annpic Daisy  Florin, ¢pouse  Mille cing cents euros {1 S00€)
Fauchatre

TOTAL

~ | Trois mille euras (3000 €) <~

En rémunération de ces apports. il a été émis trois mille (3000) Actions de la Société de un euro
(1 €) de valeur nominale chacune. répartics comme suit

- Benoit Charles Paul Fauchatre - Mille cing cents (1500) Actions

Celine  Annic  Daisy Florin. éfvbusc Mille cing cents (1300) Actions
~ Fauchatre :

1 N
TOTAL __ | Trois milte (3000) Actions :

|

Il résulte du certificat de dépét des fonds établi par la Caisse Régionale de Crédit Agricole Sud
Rhone Alpes. prise en son agence de VIVIERS (07220). qu'une somme totale de Trois mille
euros (3000 €), représentant 100% des apports en numcraire. a ét¢ portée au crédit d'un comptc
ouvert au nom de la Société cn formation.

oy




Suite aux cessions d’actions intervenues le 21 novembre 2019, les trois milles (3.000)

actions de la société de un euro (1€) de valeur nominale chacune sont réparties comme

suit :

Benoit Charles Paul FAUCHATRE

Mille (1.000) actions

Céline  Annie Daisy FLORIN  épouse
FAUCHATRE

Mille (1.000) actions

Stéphanie Marianne Julie ALARCON épause
APPIETTO

Mille (1.000) actions

TOTAL

Trois mille (3.000) actions

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

L capital social est tixé a la somme de trois mille euros (3000 €). divisé en trois mille (3000)
Actions de un euro (1 €) chacune, libérées a hauteur de 100%, toutcs dc méme catégoric.




Et généralement, de réaliser toutes opérations de quelque nature que ce soit de nature a favoriser
directement ou in directement la réalisation de | objet social.

ARTICLE 4 : DUREE

La durée de la Sociéte est fixée a 99 années a compter du jour de |'immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 5 : SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Société est fixé 9, Place de I’Esplanade, 07220 Viviers, France.
[l pourra étre transféré en tout autre endroit, du méme département, ou d’un département

limitrophe, par simple décision du Président et partout ailleurs, par une décision collective des
Associés.

CHAPITRE B ~ CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 : APPORTS

Au titre de la constitution de la Société, le soussigné_réalise au profit de la Société les apports
suivants ;

- Benoit Charles Paul Fauchatre . Mille cing cents euros (1500€)
. C¢linc Arnic Daisy Florin,  épousc = Mille cing cents ceuros (1500€)
 Fauchatre o
'TOTAL | Trois mille euros (3000 6) |

En rémunération de ces apports, il a été émis trois mille (3000) Actions de la Société de un euro
(1 €) de valeur nominale chacune, réparties comme suit :

~Benoit Charles Paul Fauchatre ) Mille cing cents (1500) Actions
Celine  Annic  Daisy Florin,  épouse " Mille cing cents (1500) Actions
;Fauchatre : o
| TOTAL [Trois mille (3000) Actions o }

Il résulte du certificat de dépot des fonds établi par la Caisse Régionale de Crédit Agricole Sud
Rhone Alpes, prise en son agence de VIVIERS (07220), qu’une somme totale de Trois mille
euros (3000 €). représentant 100% des apports en numeraire, a €té portée au crédit d'un compte
ouvert au nom de la Sociéte cn formation.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trois mille euros (3000 €), divisé en trois mille (3000)
Actions de un curo (1 €) chacune, libérées a hauteur de 100%, toutcs de méme catégoric.

% | :




ARTICLE 8 : LIBERATION DES ACTIONS

Les Actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la moitié de leur
valeur nominale lors de la constitution de la Société et du quart au moins de leur valeur
nominale lors de leur souscription en cas d'augmentation du capital et le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La hibération du surplus est effectuée en une ou plusieurs fois, sur décision du Président, dans
un délai maximum de cing (S) ans a compter du jour ou cette opération est devenuc définitive
lors de la constitution et en cas d'augmentation de capital. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance dcs Associ¢s quinze (15) jours au moins avant I'époque fixée pour chague
verscment, soit par lettres recommandées avec accusé de réception, soit par avis inséré dans le
journal d"annonces légales du licu du siége social.

A défaut de libération des Actions a 'expiration du délai fixé par le Président, les sommes
exigibles seront productives, de plein droit et sans qu'il soit besoin d'une demande en justice
ou d’une mise en demeure, dun intérét de retard. calculé jour par jour a partir de la date
d’exigibilit¢, au taux de I"intérét 1égal major¢ de deux points, le tout sans préjudice des mesures
d’exécution forcée prévues par le Code dc commerce.

ARTICLE 9 : FORME DES ACTIONS — DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

(a) Forme nominative - Registres - Les Actions sont obligatoirement nominatives. Les
Actions sont inscrites en compte, conformément a la Loi. Les attestations d’inscription sont
valablement signées par le Président ou toute autre personnc ayant recu délégation a cet cffet.

(b) Approbation des Statuts et des Décisions Collectives - La propriété de I'Action entraine,
ipso facto, 'approbation par le titulaire des Statuts ainsi que celles des Décisions Collectives
des Associ¢s prises selon les régles prévues par la Lo et les Statuts, avant ou aprés 1 acquisition
de la propriété des Actions.

© Droit de Vote - Sous réserve des dispositions de la Loi et des Statuts, a chaque Action
est attaché un droit de¢ vote.

(d)  Droit aux dividendes - En plus du droit de vote quc lcs Statuts attachent aux Actions,
chacune d'elles donne droit, dans la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices, et
dans lc boni dc liquidation a une quotité proportionnelle au nombre et a la valeur nominale des
Actions existantes.

(e) Groupement d’Actions ou de titres - Chaque fois qu'il ¢st nécessaire de posséder
plusieurs Actions ou autres titres pour exercer un droit guelconque, les Associés font leur affaire
personnelle du groupement du nombre d'Actions ou de titres nécessaire.

=4
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) Transfert des Actions ¢t des droits et obligations attachés - Les droits et obligations
attachés a I'Action suivent celle-ci, dans quelquc main qu'elle passe, et le transfert comprend
tous les dividendes échus et non payés et a échoir et, le cas échéant, la quote-part des réserves
et des provisions auxquelles elies donnent droit.

ARTICLE 10 : TRANSFERT DES ACTIONS

10.1 Les Actions ne sont négociables qu'aprés 1'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. Fn cas d'augmentation du capital, les Actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci. Les Actions demeurent négociables aprés la dissolution de
la Société et jusqu'a la cldture de la liquidation.

10.2 La propriété des Actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet cffet au si¢ge social.

La cession des Actions s'opére, a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les Actions ne sont pas cntiérement
libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements de titres”.

La Sociéte peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées
par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraircs.

La transmission d'Actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions légalcs.

Les transferts de Titres (tel que ce terme est défini ci-aprés) de la Société, a titre gratuit ou
onércux, sont régis par les présents statuts (notamment ses articles 11 et 12 ci-aprés) ct le cas
échéant, par les stipulations d’un pacte d*Associés extrastatutaire dont une copie serait annexée
au registre dec mouvements des titres de la Société. En 1'absence de dispositions statutaires
contraires, le Transfert de Titres est libre.

10.3 — Cas du décés d’un associé

En cas de déceés d'un associé, scs actions nc sont pas transmises librement 4 ses héritiers et
ayants droit qui doivent justifier & la Société de leur identité et de leurs qualités héréditaires.
Lorsqu’a I"expiration d'un délai de cing (05) ans a compter du déceés, les héritiers ou ayants
droit n'ont pas céd¢ les actions qu’ils détiennent, la Société peut nonobstant leur opposition
dccider de réduire son capital et les racheter aux conditions prévues dans les présents statuts.
Les actions ainsi transmises ne prennent pas part au vote et ne sont comptabilisées ni dans le
qurum, ni dans la majorité.

10.4 — Cas de ’exclusion d’un associé

L exclusion d’un associé peut étre prononcée a la majorité de |'article 28 -b) dans les cas
suivants :

- Interdiction d"exercer définitive,




- Condamnation pénale définitive,

- Violation des statuts,

- Obstacle par action ou par omission a |’adoption des décisions collectives et paralysant
la gestion de la société conformément a son objet.

Dés que le Président ou l'associ¢ le plus diligent a connaissance de la survenance d'un tel
événement, il réunit les actionnaires conformément & 1 article 29.

La déctsion sera notifiée a |"associé concerné dans un délai de 1S jours & compter de la tenue
de ladite Assembléc.

Dans les 15 jours suivants cette notification, 1" associ€ exclut préscntera un tiers acquéreur lequel
devra étre agréé ou a défaut la Société décidera de réduire le capital social et rachétera les
actions dans les conditions prévucs aux présents statuts.

ARTICLE 11 : PROCEDURE D’AGREMENT

11.1 Notification du Projet de Transfert de Titres

Tout Transfert de Titres au profit d'un tiers non Associ€ autre (1) qu un Transfert Total et (ii)
hors les cas de Transfert & une Holding Patrimoniale, est soumis a I’agrément de la collectivité
des Associés.

Prealablement & un tel Transfert, tout Cédant s oblige donc a transmettre au Président de la
Société une Notification du Projet de Transfert.

Toute Notification du projet de Transfert ne comportant pas la totalité des mentions prévucs au
présent article sera nulle et de nul cffet.

11.2 Procédure d'agrément — Délais

Le Président disposera d'un délai de trente (30) Jours a compter de la réception de la Notification
du Projet de Transfert pour consulter les Assocics sur la demande d agrément résultant du Projet
de Transfert envisagé. Il leur transmettra a cet effet une copic de ladite Notification du Projet
de Transfert.

Dans I'hypothése ou lc Président de la Société ne procederait pas a cette consultation dans le
délai imparti, celle-ci pourra étre faite a I'initiative d'un ou plusieurs Associés détenant au moins
10% du capital ct des droits de vote, dans les conditions visées a I'article 28. (a) ci-apreés.

La décision de la collectivité des Associés n'est pas motivée. La décision d'acceptation est prise
a la majorit¢ simple des Associ¢s préscnts ou représcntes.

Elle est notifiée au Cédant par lettre recommandée avec avis de réception. A défaut de

notification dans les quarante-cinq (45) Jours qui suivent la réception par le Président de la
Notification du Projet de Transfert, I'agrément est réputé acquis.
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11.3 Réalisation du Transfert en cas d’agrément

En cas d'agrément du Transfert, celui-ci pourra étre réalisé au profit du Cessionnaire dans les
conditions visées dans la Notification du Projet de Transfert.

Le Transfert doit étrc réalisé dans un délai de trente (30) Jours & compter de la notification de

I'agrément. A défaut, la présente procédure d'agrément devra & nouveau étre mise en ceuvre si
lc Cédant souhaite le réaliser ultérieurement.

11.4 Conséquences du refus d’agrément

En cas de refus d'agrément du ou des Cessionnaires proposés et & moins que le Cédant décide
de renoncer a la cession envisagée, la Société est tenue, dans le délai de trois (3) mois a compter
dc la notification de refus, de faire acquénir les Actions soit par un Associé ou par un tiers non
Associ€, soit par la Société en vuc d'une réduction de capital.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties est déterminé
par Procédure d’Expertise.

Si a l'expiration du délai de trois (3) mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément

sera considéré comme donné, et les dispositions du 11.4 ci-dessus s'appliqueront. Toutefois, ce
délai peut étre prolongé par décision de justice & la demande de 1a Société,

ARTICLE 12 : DROIT DE PREEMPTION

En cas de Projet de Transfert par un ou plusicurs Cédant(s) de tout ou partie de leurs Titres a
un ou plusicurs ticrs non Associé(s) et/ou a un ou plusieurs Associé(s), autre qu un Transfert
effectué au profit d'une Holding Patrimoniale, tout Cédant s'interdit de mettre en ceuvre ledit
Projet de Transfert sans mettre préalablement les autres Associés (ci-aprés ensemble les
" Bénéficiaires du Droit de Préemption ") a mémc d'acquérir, aux mémes conditions,
notamment de prix, lcs Titres objet du Projet de Transfert (les " Titres Offerts ") selon les
modalités prévues au présent Article (le " Droit de Préemption ).

En conséquence, préalablement a tout Transfert, tout Cédant s'oblige a transmettre a tous les
Bénéficiaires du Droit de Préemption ainsi qu'au Président de la Société ou a 1'un des
Directeurs Geénéraux, une Notification du Projet de Transfert.

La Notification du Projet de Transfert vaut promesse irrévocable de Transfert des Titres Offerts
aux autrcs Associ€s ; pour ccs derniers, la Notification par cux de leur volonté de préempter,
aux prix et conditions offerts par le Cessionnaire potentiel, vaut levée d option de ladite
promesse de vente et transfert de propriété des Titres.

12.1 Procédure de préemption

i) Exercice du Droit de Préemption

- Délais d’exercice

=3




Les Bénéficiaires du Droit de Préemption disposeront, & compter de la réception de la
Notification du Projet de Transfert :

(i) d'undélai A (le " Délai d’Exercice "} de trente {30) Jours pour Notifier au Président, ou
a I'un des Directeurs Généraux, leur décision d exercer leur Droit de Préemption ; puis,

(ii) d"un sccond délai conséeutif de trente (30) Jours (le " Délai de Réalisation ") pour
réaliser le Transfert et effectuer le réglement du prix des Titres objet du Droit de
Préemption.

—  Repartition des Titres offerts

Les Titres offerts seront répartis entre les Bénéficiaires du Droit de Préemption ayant exercé ce
droit, au prorata de la participation de chacun d'eux dans le capital de la société ramenée au
seul groupe des Bénéficiaires du Droit de Préemption ayant cxercé leur droit. Cette répartition
scra Notifi¢e aux Bénéficiaires du Droit de Préemption et au cédant par le Président ou I"un des
Directeurs Généraux, a la date d’expiration du Délai d"Exercice.

Le Droit de Préemption, résultant des éventuelles Notifications dcxercice faites par les
Bénéficiaires du Droit de Préemption, devra s'exercer sur Uintégralité des Titres Offerts ; a
défaut, les Bénéficiaires du Droit de Préemption seront réputés y avoir renoncé. Le Projet de
Transfert pourra alors s’exécuter librement, sous réserve du respect de la procédure d'agrément
statutaire ci-dessous.

ii) Conséquences d’une Notification d’exercice du Droit de Préemption non conforme ou
hors Délai d’Exercice

St un Associé¢ ne respecte pas les régles de formes ou les délais stipulés au titre du Délai
d’Exercice, il sera réputé avoir renoncé a 'exercice de son Droit de Préemption au titre de ce
seul Projet de Transfert exclusivement, ledit Projet de Transfert pouvant s opérer librement a
son égard.

iii) Réalisation du Transfert dans le cadre du Délai de Réalisation

Le plus diligent des Bénéficiaires du Droit de Préemption invitera le Cédant a signer et remettre
les ordres de mouvement et déclarations dc cessions de droits sociaux requis contre paicment
du prix avant I'expiration du Délai de Réalisation.

- Carcnce du Cédant

Sile Cédant n’a pas réalisé le Transfert dans le Délai de Réalisation, la transcription du transfert
de propriété des Titres concernés dans les registres sociaux pourra intervenir par simplc
Notification de cette défaillance par le plus diligent des Bénéficiaires du Droit de Préemption
au Président ou a 'un des Directeurs Généraux (les présentes valant mandat irrévocable du
Cédant) a charge pour le Bénéficiaire du Droit de Préemption de consigner lc prix de Transfert
des Titres auprés dc tout officicer ministériel de son choix.

Lc Cédant sera informé de cette régularisation par Notification émanant du Président ou de 1'un
des Directeurs Généraux ou a défaut, par la Partie la plus diligente, et sera invité a se présenter,
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soit personnellement, soit par mandataire diment habilité, a I’effet de percevoir le prix de
Transfert des Titres.

Carence d’un Bénéficiaire du Droit de Préemption

A défaut de réalisation du Transfert avant |’expiration du Dé¢lai de Réalisation du fait d’un
Béneficiaire du Droit de Préemption, et cn 1’absence dc substitution d*un ou plusieurs autres
Benéficiaires du Droit de Préemption, le Transfert des Titres Offerts pourra étre résolu de plein
droit & I'égard des Bénéficiaires du Droit de Préemption concemnés a la seule initiative du
Cédant.

Ce dernier devra a cet effet Notifier sa décision aux Bénéficiaires du Droit de Préemption ainsi
qu’au Président ou & I'un des Directeurs Généraux, et pourra céder librement les Titres Offerts,
la résolution de la cession intervenant alors sans que I'accomplissement d’une quelconque
formalité ne soit néccssaire

iv) Prix des Titres objet du Droit de Préemption

Le prix d’exercice par Titre sera ¢gal au prix par Titre indiqué dans la Notification du Projet de
Transfert.

Toutefois, si le projet de Transfert consistait en une " opération complexc ", impliquant le
paiement d’une partic au moins du prix autrement qu’en numéraire, lc prix d’exercice sera celui
exprimé dans la Notification du projet de Transfert. En cas de contestation (Notifiée par un
Bénéficiaire du droit de Préemption dans sa Notification d’exercice de son droit), le prix par
Titre sera, sans possibilité de rccours sauf erreur grossiére commise par |'Expert, le prix fixé
par ce dernier dans le cadre de la Procédure d’Expertise, étant précisé que les délais dexercice
ct de réalisation du Droit de Préemption seront suspendus dés la Notification de mise en ceuvre
de la Procédure d*Expertise, jusqu’a la réception de la Notification des conclusions de I Expert.

ARTICLE 13 : MODIFICATION DU CAPITAL

(a) Augmentation de capital — Droit préférentiel de souscription - Le capital social peut étre
augmenté en une ou plusieurs fois par tous les moyens et dans les conditions prévues par la Loi
et plus spécialement par les articles L. 225-127 et suivants du Code de commerce.

Les Associés ont, proportionnellement au nombre de leurs Actions, un droit préférentiel a la
souscription des Actions et autres titres émis par la Société. Ce droit peut étre supprimé dans
les conditions prévues par la Loi. Les Associés peuvent y renoncer  titre individuel ou le céder,
toute renonciation au profit d'une personne dénommeéc ou cession étant soumise aux conditions
prevues par les Statuts pour un transfert d’ Actions.

(b) Emission de Titres — Les Associés sont seuls compétents pour décider, par une Décision
Collective, 1'émission de tous Titres permise par la Loi donnant immédiatcment ou a terme
acces a une quotité du capital de la Société.

(¢) Reduction de capital - Amortissement - Le capital social peut étre réduit ou amorti dans les

conditions déterminées par la Loi.
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(d) Délégation au Président - Les Associeés peuvent déléguer au Président les pouvoirs
nécessaires a l'cffet de réaliser, en unc ou plusicurs fois, I'émission de toutes ou d'une catégoric
dc valeurs mobiliéres, d'en fixer lc ou Ics montants, d'en constater la réalisation, de réaliser toute
opération de réduction ou d’amortissement du capital et de procéder a la modification
corrélative des Statuts.

ARTICLE 14 : PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatécs dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moiti¢ du capital social, le Président est tenu, dans les quatre
(4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les
Associés dans I'une des formes permises par les Statuts, a l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve
des dispositions Iégales rclatives au capital minimum des sociétés par actions simplifiées, de
réduire son capital d'un montant au moins €gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur
les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Cette procédure est soumise aux dispositions applicables de la Loi et des réglements et
particulierement de ’article L. 225-248 du Code de commerce.

CHAPITRE C ~EXERCICE SOCIAL - RESULTATS SOCIAUX - DIVIDENDES

ARTICLE 15 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1 janvier et s’achéve le 31
décembre de la méme année.

Par exception aux dispositions du paragraphe qui précéde, le premicr exercice social débutera
a la date d'immatriculation de la Société pour se terminer le 31 décembre 2020.

ARTICLE 16 : BENEFICES —- RESERVE LEGALE

Sur lc bénétice de l'exercice social, diminué le cas échcant des pertes antérieures, il est
obligatoirement fait un prélévement d*au moins 5% affecté a la formation d'un fonds de réserve
dit "réserve leégale”. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le montant de la réserve
Icgale atteint le dixicme du capital social.

Le bénéfice distribuablc cst constitué¢ par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures ct du prélévement prévu a l'alinéa précédent, et augmenté du report bénéficiaire.
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ARTICLE 17 : DIVIDENDES
17.1 Affectation des bénéfices — Réserves

S'il résulte des comptes de I'exercice, tels qu'approuvés par les Associés, l'existence d'un
bénéfice distribuable, les Associés décident aprés apurement des pertes le cas échéant de
l'inscrire & un ou plusieurs postes de réscrve dont ils réglent l'affectation ou l'emploi, de le
reporter a nouveau ou dc lc distribuer sous forme de dividendes.

Apres avoir constaté I'existence de réserves dont ils ont la disposition, les Associés peuvent
décider, dans les conditions prévues par les Statuts, la distribution de sommes prélevées sur ces
réserves. Dans ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés en priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

17.2 Mise en paicment des dividendes

Les modalités de mise en paicment des dividendes sont fixécs par les Associés ou, a défaut, par
le Président.

Toutefois, 1a mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf
mois apres la cléture de 'exercice.

17.3 Paiement du dividende en Actions

Les Associés statuant sur les comptes de I'exercice peuvent accorder aux Associés, pour tout
ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option cntre le
paiement du dividende en numéraire ou en Actions.

L'offre de paiement en Actions, lc prix et les conditions d'émission des Actions ainsi que la
demande de paiement en Actions et les conditions de réalisation de 'augmentation de capital
sont régis par la Lot et les réglements.

17.4 Acomptes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié conforme par le ou les
commissaires aux comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite,
s'il y a lieu, des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la
Loi ou des présents Statuts ct, compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, une
Décision Collective des Associés peut décider de distribuer des acomptes sur dividende avant
l'approbation des comptes de I'exercice ainsi que d'en fixer le montant et 1a date de répartition.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice défini au présent
paragraphe.
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CHAPITRE D ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 18 : DISSOLUTION ANTICIPEE

Les Associés peuvent, aux conditions prévues par les Statuts pour une décision de cette nature,
prononcer a toute époque la dissolution anticipée de la Société.

ARTICLE 19 : EFFETS DE LA DISSOLUTION

La Soci¢t€ cst en liquidation des I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa
personnalité morale subsiste pour les besoins de cette liquidation jusqu'a la cléture de celle-ci.

Par cxception a ce qui précede, dans le cas ou la dissolution de la Société est décidée alors que
toutes les Actions de la Société sont réunics dans lcs mains d’un scul Associé n’étant pas unc
personne physique, la dissolution entraine la transmission universelle du patrimoine de la
Soci€t€ a cet associé unique, dans les conditions prévues a I’article 1844-5 du Code civil, et il
n’est pas fait application des dispositions du présent Chapitre relatives a la liquidation de la
Socicté.

Pendant toutc la durée de la liquidation, les Associés conservent les mémes pouvoirs qu'au cours
de I'existence de la Société et les commissaires aux comptes restent en fonction.

Les Actions demeurent négociables, dans les conditions prévues par les Statuts, jusqu'a la
cloture de la liquidation.

La dissolution de la Société ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a
laquelle elle est publiée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 20 : NOMINATION DES LIQUIDATEURS - POUVOIRS

20.1 Nomination des liquidateurs — Révocation

A l'expiration de la durée de la Société ou en cas de dissolution anticipée, les Associés réglent
le mode de liquidation ¢t nomment, aux conditions de majorité prévues par les Statuts, un ou
plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs ct qui exercent leurs fonctions
conformément a la Loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Président. La dissolution ne met pas fin aux fonctions
des commissaires aux comptes.

Le mandat de liquidateur est, sauf décision contraire des Associés, donné pour toute la durée
de la liquidation. Lcs Associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et

étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

20.2 Pouvoirs des liguidateurs
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Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a I'égard des
tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant
toutes les juridictions, tant en demande qu’en défense.

Les Associés sont valablement convoqués par un liquidateur ou par un ou plusieurs Associés

détenant au moins 5% du capital social. Les Associés prennent toutes Décisions Collectives aux
mémes conditions de quorum ct de majorité qu’avant la dissolution.

ARTICLE 21 : LIQUIDATION - CLOTURE

Aprés extinction du passif, le solde de I'actif est d'abord employé au paiement aux Associés du
montant nominal du capital versé sur leurs Actions et non amorti.

Le surplus, s'il y a lieu, cst réparti entre toutes les Actions dans les conditions prévues par les
Statuts.

Les Associés sont convoqués en fin de liquidation pour statucr sur le compte définitif, sur le
quitus de la gestion des liquidateurs et la décharge de leur mandat, et pour constater la cldture
de la liquidation.

La cléture de la liquidation est publiée conformément a la Loi.

TITRE 11
FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE - ORGANISATION DES POUVOIRS

CHAPITRE E ~ DIRECTION DE LA SOCIETE — REPRESENTATION

ARTICLE 22 : PRESIDENT

La Socicté est représentée, dingée et administrée par un Président, personne morale ou
physique, associ¢ ou non de la Société. Le Président personne morale cst représenté par ses
dirigeants sociaux qui sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

22.1 Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des Associés prise a la majorité
des voix dont disposent les Associés préscnts ou représentés.

La personnc morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement

habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, scs dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et cncourcnt les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaicnt




Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
Le Président, personne physiquc, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également i€ a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un

emploi effectif.

22.2 Durée des fonctions — rémunération du Président

Le mandat du Président peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S’il est a durée
déterminée, ce mandat est renouvelable sans limitation,

Si le mandat cst a durée déterminée, celle-ci est fixée par décision prise par la collectivité des
associés, en principe lors de la décision nommant le Président.

Le Président ne sera pas rémunéré pour 'exercice de son mandat, sauf décision contraire de la
collcctivité des Associés prise a la majorité des voix dont disposent les Associés présents ou
représentés. Dans ce cas, la collectivit¢ des Associés statuant a titre ordinaire fixera les
modalités de la rémunération du Président, qui pourra étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois
fixe et proportionnelle.

Le Président peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses cffectuées dans le cadre
de sa mission pour le compte de la Société.

22.3 Cessation des fonctions du Président

Les fonctions du Président prennent fin soit :

% par 'armivée du terme prévu lors de sa nomination ;

% par la démission, celle-ci ne pouvant étre cffective qu'a I'expiration d’un préavis de
trois (3) mots. Ce délai pourra étre réduit avec l'accord de la collectivité des associés
statuant conformément aux décisions collectives ;
par la révocation a tout moment, adoptée par décision collective prise a la majorité des
voix des Associés présents ou représentes,

Le Président ne peut €tre révoqué qu'en cas de faute d'une particuliére gravité et
caractérisée, causant un préjudice significatif a la Société, et par déciston collective
prise 4 la majorité des voix des Associés présents ou représentés. Toute révocation
intervenant en violation de la présente stipulation ouvrira droit a une indemnisation du
Président.

par le déces (dirigeant personne physique) ou la disparition (dirigcant personne
morale). Dans ce cas, lc Directcur général de la Société assurera I'intérim, le temps
necessaire de convoquer unc asscmbléc ayant pour objet de nommer un nouveau
Président en remplacement.

Py
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22.4 Pouvoirs du Président

Lc¢ Président représente la Société a 1'¢gard des tiers. 1 cst investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de 'objet social et des
pouvoirs dévolus a la collectivité des associés.
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Dans les rapports avec les tiers, la Sociét¢ cst engagée méme par les actes du Président qui ne
relcvent pas de ['objet social a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait 1'ignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu quc la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

La collectivité des Associés peut décider de fixer des limitations de pouvoirs du Président, en
définissant les actes que celui-ci ne peut passer qu’avec 1'accord préalable de la collectivité des
associés.,

Le Président peut déléguer (i) a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes dans le cadre de
délégations de pouvoirs et de signature et (i) a titre habituel a toute personne de son choix le
pouvoir de direction et de représentation de la Société a I'égard des tiers.

Le Président ne pourra prendre vis-a-vis des tiers les engagements suivants au nom et pour le
compte de la Société qu’aprés autorisation préalable de la collectivité des associés :

a) Acquisition et cession de titres et/ou participations de toutes sortes autorisées par la Loi
n°90-1258 du 31 décembre 1990 :

b) Actes de disposition pour un montant supérieur a cinq mille euros (5.000,00 euros)
chacun, si la trésorerie le permet ;

¢) Acquisition ct vente de biens et droits immobiliers ;

d) Emprunts et octroi de siretés portant sur des actifs de la société ;

e) Tout contrat de quelque nature que ce soit portant sur un montant supérieur a cing mille
curos (5.000.00 euros). s1 la trésoreric le permet ;

ARTICLE 23 : DIRECTEUR GENERAL

23.1 Désignation

Le cas échéant sur proposition du Président, la collectivité des Associés statuant a titre ordinaire
peut nommer un Directeur Général ou plusicurs Directeurs Généraux, personne(s) physique(s)
ou morale(s).

Le(s) Directeur(s) Général(aux) devra(ont) étre mentionné(s) au Registre du commerce et des
socIétes.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf'si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilit¢e a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, scs dirigeants sont soumis aux
mémes conditions ct obligations ct cncourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'tls ¢taient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
dc la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.
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23.2 Durée des fonctions — rémunération du Directeur Général

Le mandat du Directeur Général pcut étre & durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée
déterminée, le mandat est renouvelable sans limitation.

Si le mandat est a durée détermince. celle-ci est fixée par une décision prise par la collectivité
des associés. en principe lors de la décision nommant le Directeur Général.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont le montant et les modalités sont fixés
par la collectivité des Associés statuant a titre ordinaire. Elle peut étre fixe ou proportionnelle

ou a la fois fixe et proportionnelle.

Le Directeur Général peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans
le cadre de sa mission pour le compte de la Société.

23.3 Cessation des fonctions de Directeur Général

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit :

% par |'armvce du terme prévu lors de la nomination ;

% par la demission, celle-ct ne pouvant étre effective qu'a 1'expiration d’un préavis de
trois (3) mois. Ce délai pourra étrc réduit avec l'accord de la collectivité des Associés
statuant conformément aux décisions collectives ;

% par |'impossibilité pour le Directeur Général d exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure a six (6) mois ;

% par le deces (dirigeant personne physique) ou la disparition (dirigeant personne
morale).

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment par décision collective prise 4 la majorité
des voix des Associ¢s présents ou représentés, sans qu’il soit besoin d'un juste motif, cette
révocation n’ouvrant droit & aucunec indemnisation

En outre, lc Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de dinger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnetle du Directeur Général personne physiquc,

- mise en sauvegarde, redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Dircctcur Général personne morale,

La cessation des fonctions du Président ne met pas fin a cclles de Directeur Général.

23.4 Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général représente la Société a 1'égard des tiers. 1l est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I’ objet social et
des pouvoirs dévolus aux associés par voie de décision collective.

Dans les rapports avec les tiers, la Soctété est engagée méme par les actes du Directeur Général
qui ne relévent pas de I'objet social @ moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I"ignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication dus statuts suffise a constituer cette preuve.
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Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, notamment de délégation
et de subdélégation, sous réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de
nomination ou par unc décision ultérieure.

Le Directeur Général peut, dans la limite de scs attributions, conférer toute délégation de
pouvoirs en vue de la réalisation d opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient a cesser ses fonctions & moins que son successeur ne
les révoque.

CHAPITRE F ~ CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 24 : CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS INTERDITES

24,1 Conventions réglementées

(a) Rapport du commissaire aux comptes - Décision des Associés - Au moins une fois par an a
I'occasion de la présentation aux Associés des comptes annucls, le commissaire aux comptes
présente aux Associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et les Personnes Concernées (telles que définies ci-aprés). Dans
I'hypothese olt un commissairc aux comptes n'a pas été désigné, ce rapport est établi,
conformément aux dispositions de I'article L. 227-10 du Codc de commerce, par le Président,

La Collcctivité des Associés statue sur ce rapport.

(b) Personnes Concernées - Pour les besoins du présent Article, les " Personnes Concernées "
sont (i) le Président, le Directeur Général ou, s'il s'agit de personnes morales, leurs dirigeants
et, le cas échéant, leur représentant permanent, {ii) tout Associé disposant d’unc fraction des
droits de vote au sein de la Collectivité des Associés supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une
soci€té Associée, la société la contrdlant au sens de I"article L. 233-3 du Code de commerce et
(111) toute personne interposce entre la Société et les personnes visées aux alinéas (1) et (ii) ci-
dessus.

(c) Conventions non _approuvées- Les conventions non approuvées par les Associés
conformément aux termes des paragraphes qui préceédent produisent néanmoins leurs effets, a
charge pour la personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants
d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

(d) Conventions courantes conclues a des conditions normales - Les stipulations qui précédent
ne s'appliquent pas aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions normales entre la Société et les Personnes Concernées.

Ces conventions sont communiguées au commissaire aux comptes. Tout Associ¢ a lc droit d'en
obtenir communication.




24.2 Conventions interdites

Il est interdit au Président, au Directeur Général et aux Associés, de contracter, sous quelque
forme que cc soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert
en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements
envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux dirigeants et, le cas échéant, au représentant permanent du

Président. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
vis€es au présent Article, ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 25 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

(a) Eligibilité - Nombre - Suppléant - Le contrdle de la Société est exercé, lorsque cela est
nécessaire, dans les conditions fixées par la Loi, par un ou plusicurs commissaires aux comptes
remplissant les conditions I¢gales d'éligibilité. Lorsque les conditions 1égales sont réunies, la
Société doit désigner au moins deux commissaires aux comptes.

Il est nommé un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés.

(b) Nomination - Durée des fonctions - Chaque commissaire aux comptes est nommé par la
Collectivité des Associés pour six (6) cxercices. Ses fonctions cxpirent aprés la Décision
Collective des Associés statuant sur les comptes du sixiéme exercice.

(c) Désignation en justice - Si la Collectivité des Associ¢s omet de nommer un commissaire
aux comptes alors qu'elle y serait tenue aux termes de la Lol tout Associé peut demander en
justice qu'il en soit désigné un, le Président diment appelé. Le mandat du commissaire aux
comptes désigné par justice prend fin lorsque la Collectivité des Associés a nommé le ou les
commissaires aux comptes.

ARTICLE 26 : COMITE D'ENTREPRISE

Lorsquiil a été constitué un comité d'entreprisc. les délégués de ce comité, désignés
conformément aux dispositions du Code du travail, cxcreent leurs droits définis aux articles L.
2323-1 et suivants du Code du travail auprés du Président ou du Directeur Général.

Lorsque le comite d’entreprise entend excrcer le droit prévu a Iarticle L. 2323-1 du Code du
travail en vue de demander |"inscription de projets de résolution a ' ordre du jour d une Décision
Collective des Associés, lc comité d'entreprise, représenté par un de ses membres mandaté a
cet effet, doit adresser sa demande au siége social de la Société, a |"attention du Président, par
lettre recommandée avec demande d"avis de réception. Pour que les projets de résolution soient
inscrits a 1" ordre du jour d"une Décision Collective, cette demande doit parvenir & la Société au
moins 25 jours avant la date prévue pour cettc Décision Collective. La demande doit étre
accompagnée du texte des projets de résolution, qui peuvent étre assortis d'un bref exposé des
motifs.




CHAPITRE G ~ DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 27 : DECISIONS COLLECTIVES

(a) Caractere obligatoire - Les décisions collectives des Associés (les " Décisions Collectives "
obligent les Associés, méme abscnts ou dissidents.

(b) Forme des Décisions Collectives - Les Décisions Collectives résultent, au choix de 1" auteur
de la convocation, soit d'unc assemblée générale, soit d une consultation écrite ou électronique
dont le résultat cst acté par le Président, soit de la signature par tous les Associés d'un acte
unanime sous seing privé,

(¢) Présidence - Lorsqu'une assemblée générale est réunic, elle est présidée par le Président de
la Société ou, en cas d'absence de celui-ci, par un Associé choisi par les Associés en début de
séance. Lorsque la signature d'un acte unanime est organisée, elle l'est par le Président.

(d) Décision Collective annuelle - Chaquc année, dans les six mois de la cldture de I'exercice,
les Associés sont appelés par le Président a statuer sur les comptes dudit exercice et l'affectation
des résultats.

ARTICLE 28 : COMPETENCES - MAJORITE

(a) Décisions Collectives - Competence

Les Associés prennent collectivement les décisions suivantes (les " Décisions Collectives ") :

- approbation des comptes annuels ct aftectation des résultats.
- approbation des conventions réglementécs,

- nomination des commissaires aux comptes,

- nominatton, rémunération ct révocation du Président,

- nomination, rémunération et révocation du Directeur général,
- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif.

- dissolution ct liquidation de la Sociéte,

- agrément des cessions d'Actions,

- dugmentation des engagements des Associés,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres decisions relévent de la compétence du Président ou du Directeur Général.

(b) Quorum - Majorité
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Une Décision Collective ne peut étre prisc en assemblée, sur premiére convocation, que si les
Associés présents ou représentés, ou votant par correspondance, possédent au moins le quart
des Actions ayant le droit de vote. Aucun quorum n’est requis sur deuxi¢éme convocation.

L assemblée statue sur les Décisions Collectives a la majorité des voix dont disposent les
Associés présents ou représentés ou votant par correspondance et prenant part au vote, a
I"exception des Décisions Collectives devant étre adoptées la majorité des deux ticrs (2/3) des
voix des Associés présents ou représentés par application des présents Statuts et/ou emportant
modification des Statuts de la Société.

Par exception, toute décision d’augmentation dc capital, en numéraire ou par voie
d’incorporation de réserve, nécessitera une décision des Associés adoptée a la majorité des
Associés présents ou représentés.

Les Associés prennent collectivement, a l'unanimité, toutes décisions (les " Décisions

Unanimes ") relatives a toute opération qui. du fait de la Loi ou des Statuts, requicrent
I"approbation ou lc consentermnent unanime des Associés.

ARTICLE 29 : FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION

(a) [nitiative

L'initiative de consulter les Associés sur toute question de leur compétence appartient au
Président, ou, a défaut, & un mandataire désigné par le président du tribunal de commerce
statuant en reféré a la demande d'un ou plusieurs Associés réunissant 10% au moins du capital
social.

Le commissaire aux comptes peut convoquer les Associés dans les conditions fixées a 1"article
R. 225-162 du Code de commerce.

(b) Ordre du jour

Les Associés délibérent sur 'ordre du jour fixé par l'auteur de la convocation. IIs peuvent
proposer des amendements aux résolutions soumises a leur approbation.

Un ou plusieurs Associés représentant au moins 10 °o du capital soctal peuvent, trois (3) jours
au moins avant la date prévuc pour unc Décision Collective, requérir par lettre recommandée
avee demande d’avis de réception, I'inscription & 1'ordre du jour de la Décision Collective de
projets de résolutions.

{(¢) Convocation

(notamment le texte des résolutions proposées) sont faits par tous moyens de communication
¢erite ou ¢lectronique (notamment lettre, télécopie, courriel, ete....).

En cas dc consultation écrite, les Associés peuvent transmettre leur vote au Président par lcs

mémes moyens.




Délai - Le délai entre la date de convocation et 1a date de réunion de 'assemblée ou de cloture
de la consultation est au moins de huit (8) jours ouvrés ; toutefois, ce délai peut étre réduit ou
supprimé avec I'accord de tous les Associés, lequel résulte notamment de la participation de
tous les Associés a la consultation.

En cas dc consultation écrite. tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est
considéré comme s'étant abstenu

(d) Décision par acte sous scings privés

Les associés de la société peuvent prendre des décisions collectives par acte sous seings privés
exprimant leur consentcment unanime, & leur scule initiative ou aprés y avoir été invités dans
les conditions fixées au ¢) du présent article, sans qu’aucune formalité, notamment de délai de
prévenance ou de convocation, n"ait été respectée. Cette méme possibilité est offerte, le cas
¢chéant, a |"associé unique.

ARTICLE 30 : DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

(a) Rapports - Informations - Lors de toute consultation des Associés, chacun d'cux a le droit
d'obtenir le texte des résolutions soumises a4 son approbation ainsi que les documents et
informations nécessaires pour lui permettre de porter un jugement informé sur la gestion et la
marche des affaires de la Société et de se prononcer en connaissance de cause sur le texte des
dites résolutions, ct en particulier les rapports du Président ct, le cas échéant, du commissaire
aux comptes ou de commissaires nommés spécialement a cet effet, dans les cas ot la Loi impose
leur préparation. Ces documents sont communiqués aux Associés en méme temps que la
convocation.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou de leur mise a disposition sont,
sauf stipulation particuliére des Statuts, ceux prévus pour les sociétés anonymes par !'article L.
225-108 du Code de commerce et par les dispositions réglementaires correspondantes dudit
Code.

Les Associés ont en outre droit aux informations visées aux articles L. 225-115, L. 225-116 et

L. 225-117 du Code de commerce et aux dispositions réglementaircs correspondantes dudit
Code.

(b) Délais - Dans le cas ou la consuitation des Associés nécessite la présentation d'un rapport
du commissaire aux comptes ou de commissaires nommés spécialement a cet effet, le droit de
communication du rapport du commissairc aux comptes ou du commissaire nommé
spécialement s'cxcerce dans les délais susvisés.

Dans tous les cas. les informations et documents auxquels les Associés ont droit dans le cadre
de leur droit a I'information leur sont communiqués immédiatement sur premiére demande de
leur part.

(¢) Questions — A toute époque de I'année, un ou plusieurs Associés représentant au moins 5%
du capital social a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le Président est tenu de
répondre.




ARTICLE 31 : PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES - VOTE

(a) Participation

Tout Associ¢ a le droit de participer aux Décisions Collectives, quelle que soit leur nature et
quel que soit le nombre dc ses Actions, avec un nombre de voix égal au nombre des Actions
qu'il possede, sans limitation, sauf disposition contraire de la Loi ou des Statuts.

{b) Recpresentation

Tout Associé peut, a défaut de participer personnellement a toute Décision Collective, donner
une procuration a un autrc Associ¢ ou au Président.

La procuration de I'Associ¢ doit, pour étre prise en compte, étre parvenuc par tout moyen écrit
ou ¢lectronique (lettre, télécopie, ou courriel confirm¢ par courrier) a la Société au plus tard un
(1) jour avant la datc de tenue de 'assemblée ou de la réunion ou de la consultation.

(¢) Démembrement d”Actions  exercice du droit de vote

En cas de démembrement d’Actions, lc nu-propriétaire dispose seul du droit de vote pour les
décisions suivantes :

la nomination, la révocation, la rémunération du Président ;

la nomination, la révocation, la rémunération du Directeur Général ;

la nomination des commissaires aux comptcs

["approbation des conventions réglementées dans lcs conditions stipulées au Chapitre F

B -

5. laugmentation, I'amortissement ou la réduction du capital, ainsi que toutes émissions de
titres donnant, immédiatement ou a terme, acccs au capital de la Société ; et

6. toute modification des Statuts, a I'exception des modifications visées a I article 27 (b)
ci-dessus.

Le droit de vote cmportc pour lc nu-propriétaire le droit (i) de recevoir un pouvoir pour
représenter un autre Associ€, (i1) celul de proposer des amendements et de requérir | inscription
a I'ordre du jour de projets de résolutions, (iii) dc signer tous acte unanime ou procés-verbal en
tant qu”Associ€ et (iv) plus généralement, de bénéficier de I'ensemble des droits attribués aux
Associés aux termes du présent Chapitre G (y compris le droit d'étre convoqué et le droit de
recevoir les informations relatives a toutes Décisions Collectives), sauf disposition légale
impérative contraire.

Pour I'approbation des comptes et ["affectation des résultats dans les six (6) mois de la cléture
de I'exercice social, sous réscrve de prolongation de ce délai par décision de justice, 1" usufruitier
dispose seul du droit de vote. En outre, le nu-propriétaire a, cn sa qualité d" Associé, le droit de
participer a toutes les Décisions Collectives, y compris celles portant sur les décisions sur
lesquelles 1"usufruitier dispose seul du droit de vote. ct de prendre part aux débats.

Les usufruitiers ct les nus-propriétaires sont liés par les dispositions des présents Statuts
rclatives aux droits et obligations des Associés.
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ARTICLE 32: PROCES-VERBAUX ET __REGISTRE _DES DECISIONS

COLLECTIVES

{a) Procés-Verbaux

Procés-verbal de 'assembléc - Le proces-verbal des délibérations de I'asscmbléc, établi par le
président de 1'assemblée, indique la date, 'heure ct le licu de réunion, l'ordre du jour, l'identité
de la personne présidant I'assemblée, le nom des Associés participants, la liste des documents
et rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix
et le résultat des votes. Il est également établi une feuille de présence signée par chaque Associé
participant et par le président de 1'assemblée.

Procés-verbal de résultat d'une consultation écrite — La consultation écrite est mentionnée dans
un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée la réponsc de chaque Associé.
Ledit proccs-verbal indique la date et I'ordre du jour la consultation écrite, le nom des Associés
y ayant participé, la liste des documents ct rapports communiqués, le texte des résolutions miscs
aux voix ct lc résultat des votes. Par ailleurs, les supports matériels de la réponsc des associés,
quand ils existent, sont anncxés audit proc¢s-verbal.

Acte sous seing privé - Les Associ¢s pcuvent étre consultés par le biais d un acte sous scing
privé qui est ¢tabli par le Président en un exemplaire original et comportant le texte de la ou des
décisions, sa date, la liste des documents ou rapports présentés préalablement aux Associés,
I’identité de tous les Associés ct la signature de chacun d’entre eux ou de son représentant. I
est entendu qu’une Décision Collective ne sera réputée adoptée que si |"acte sous seing privé a
¢té signé par chaque Associé ou son représentant, soit I'unanimit¢ des Associés.

L’unanimité peut également résulter de plusieurs exemplaires oniginaux d’un tel acte, signés
séparément par chacun des Associ¢s ou par leur représentant et adressés a la Société.

{b} Registre - Extraits

Contenu_du registre - Les procés-verbaux des Deécisions Collectives des Associés sont
conservés dans un registre spécial, tenu au siége social. Le texte des résolutions présentées au
vote des Associés, les documents ct rapports présentés aux Associés préalablement a leur vote,
les feuilles de présence, les pouvoirs ou procurations délivrés par les Associ¢s ainsi. le cas
¢chéant, que les votes exprimés par ¢crit sont conservés avec ce registre.

Signature des procés-verbaux - Les procés-verbaux des Décisions Collectives d'Associés sont
stgnés par le président de 1'assemblée et, dans le cas de l'acte sous seing privé, par 'ensemble
des Associés. Ils font foi jusqu'a precuve contraire.
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Extraits - Les copies ou extraits des procés-verbaux des Décisions Collectives et des Statuts, a
produire en justice ou ailleurs, sont valablement certifiés par le Président.

TITRE III
STIPULATIONS DIVERSES

ARTICLE 33 : NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT DE LA SOCIETE

Est nommé premier Président de la Société pour une durée de deux (2) ans :

Monsicur Benoit Charles Paul Fauchatre, né lc 16 février 1975 a Boulogne-Sur-Mer
(France), de nationalité frangaise, demeurant au 765 Haut Eymieux, 07220 Viviers,
France ;

Le Président déclare accepter te mandat qui vient de lui étre confié et satisfaire a toutes les

conditions requises par les lois et réglementations en vigueur pour I'exercice dudit mandat.

ARTICLE 34: NOMINATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL DE LA
SOCIETE

Est nommée premier Directeur Général de la Société pour une durée de deux (2) ans :

* Madame Céline Annie Daisy Florin, épouse Fauchatre, née le 27 décembre 1977 a
Pontoise (France), de nationalité frangaise, demeurant au 765 Haut Eymieux, 07220
Viviers, France ;

Le Directeur Général déclare accepter le mandat qui vient de lui étre confié et satisfaire a toutes
les conditions requises par les lois et réglementations en vigueur pour l'exercice dudit mandat.

ARTICLE 35 : ENGAGEMENTS SOUSCRITS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN COURS DE FORMATION

La Société nc jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce ct des sociétés.

Cependant, il a €té accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société
en formation, les actes énoncés dans un état annexé au présent acte constitutif, indiquant, le cas
échéant, pour chacun d'eux le montant de I'engagement qui en résulterait pour la Société.

Cet ¢tat a ¢te depose dans les delais Kegaux au hicu du futur sicge social, d la disposition des
futurs membres de la Société qui ont pu en prendre connaissance. ainst que par les soussignes

l¢ reconnaissant. Cet état demeurera annex¢ aux présentes.

L'immatriculation de la Société emportera, de plein droit, reprise par elle desdits engagements

figurant dans I"état ci-dessus mentionné.




ARTICLE 36 : POUVOIRS

En vuc d'accomplir la publicité relative a la constitution de la Société, tous pouvoirs sont donnés
au Président, avec faculté de délégation, a I'cffet dc signer et de faire publier 'avis de
constitution dans un journal d'annonces légales du département du si¢ge social et a l'effet de
procéder a toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés, et généralement, au porteur d'un original et d'une copie des présents statuts pour
effectucr les dépdts ct formalités prescrits par la loi, et. plus généralement, les assocics
fondateurs donnent tous pouvoirs au porteur d'un original ct d'unc copie des présents statuts
pour cffectuer les dépdts ct formalités prescrits par la loi.

ARTICLE 37 : CONTESTATIONS

Toutes contestations relatives aux affaires sociales qui pourront s’élever pendant le cours de la
Société seront soumises aux tribunaux compétents du siége social.

ARTICLE 38 : FRAIS

Les frais, droits et honoraires decs présents Statuts, ct ccux qui en scront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la Société.

Fait en un (1) exemplaire pour chacun des Associés, un (1) exemplaire pour l'enregistrement,
un (1) cxemplaire pour les dépéts légaux et un (1) exemplaire pour les archives sociales.

Fait a VIVIERS.
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(*) Signature précédée de la mention " Bon pour acceptation des fonctions de Président a
compter de ce jour ".
(*) Signature précédéc dc la mention " Bon pour acceptation des fonctions de Directeur

Général a compter de ce jour ".




Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation
avant la signature des statuts

L associ€ fondateur déclare qu ont été passés pour le compte de la société A2F, société en cours
d’immatriculation, les actes et engagements suivants :

- Frais dc rédaction des statuts et d'immatriculation de la Société : |
- Ouverture d'un compte bancaire auprés de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Sud

Rhdne alpes, pour dépét des fonds constituant le capital social ; |
- Ettoute autre dépensc pour le compte de 1'activité de la société future ;

Conformément a I"article R. 210-6 du Code de commerce, cct état a été présenté au futur associé
préalablement a la signature des statuts.

1l est destin¢ a €tre annex¢ auxdits statuts dont la signaturc emportera reprise de ces actes au
compte de la sociéte A2F SAS au moment de son immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés.

Fait a VIVIERS,
Le 08703/ 2045

Benoit Charles Pay] Fauchatre —

Président




ATTESTATION

Liste des souscripteurs

Sociéteé A2F SAS : liste des souscripteurs

' Nom, prénoms, | Nombre ' Montant total des ' Montant des
adresse d'actions _souscriptions versements
. souscrites ? | effectués
Benoit Charles Paul Mille cinq cents  Mille cing cents Mille ¢cing cents
" Fauchatre } (1500) Actions ' curos (1500€) I euros {1500€)

. 765 Haut Eymicux, 07220

. Viviers, France : . _
Céline Annie Daisy | Mille cinq cents | Mille cing cents | Mille cinq cents
Florin | (1500) Actions | curos (1500€) | euros (1500€)

765 Haut Eymieux, 07220
Viviers, France

TOTAL Trois mille (3 Trois mille euros | Trois mille euros
| 000) Actions | (3000€) (3000€)

Certifié exact, sincere et véritable par Monsieur Benoit Charles Paul Fauchatre, président de
la Société A2F SAS, en cours d'immatriculation.

A VIVIERS,

Le Od/ 07 /e04>

Benoit Charles Paul Fauchatre =

Président =




POUVOIR

Je soussigné(e) Benoit Charles Paul Fauchatre, né(c) le 16 février 1975 3 BOULOGNE/MER
(62),
demeurant & VIVIERS (07220) -- 765 Haut Eymieux

Agissant en qualité de Président
de I’entreprise en création A2F SAS

Donne par les présentes pouvoir a la société WAASBROS, SAS au capital de 19 730€, dont le
siége social est situé au 12 rue Saint Fiacre, 75002 Pans, immatriculée au RCS de Paris sous le
numéro 798 098 430, représentée par Philippe Wagner, agissant cn qualité de président

a l'cffet :
- d'effectuer toutes les démarches nécessaires a I'immatriculation de cette entreprise,
notamment la formalité aupres :
o duregistre du commerce ct des sociétés
o du centre des formalités des entreprises
o del'Urssaf (CFE)
¢ duregistre des bénéficiaires effectifs (RBE)

- de signer tout document ou piéce nécessaire a cet effet,

- et, d'une fagon générale, de faire tout ce qui sera nécessaire pour l'exécution des
présentes.

Fait 2 VIVIERS

Le 0f/07/ 2049

Signature (accompagnée de la mention manuscrite ~ Bon ppur pouvoir "'} :

' &0/\/ pOJQ
(Fo o se. L




