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ARTICLE 1- FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés dénombrées, une société par actions simplifiée
régie par les dispositions du Code de Commerce applicables a cette forme de société, et par les
présents statuts.

La société a été constituée par acte établi sous seing privé le 21 mars 2018.

La société comportera indifféremment un ou plusieurs associés. Lorsque la société ne comporte qu’un
seul associé, celui-ci est dénommeé « associé unique ». L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus
aux associés, le terme collectivité des associés désignant indifféremment I’associé unique ou les
associés.

La société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I’admission aux négociations

sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3
dul et au Il de I’article L. 411-2 du Code monétaire et financier.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée : A.1. CONSEILS

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou
suivie de la mention « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de I’énonciation du
montant du capital social et de I’indication de I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- la réalisation de prestations de conseils, d’assistance, de gestion, d’aide au développement,
d’audits, et d’études auprés de toutes entreprises, organismes, associations, collectivités et
administrations, pouvant notamment porter sur les aspects suivants :

conseil dans le domaine de la promotion immobiliére et de montage d’opérations
immobiliéres,
. conseil en administration générale, en management opérationnel d'entreprises, en gestion du
changement,
. planification d'entreprise stratégique et organisationnelle,
. recherche de la structure organisationnelle (processus décisionnel) la mieux appropriée pour
permettre a toute entreprise d'atteindre ses objectifs,
. services de conseil en développement et restructuration d'entreprise,
.prestations de conseil en fusion / acquisition, portant notamment sur des opérations
d’acquisition ou de vente d’entreprises, les prises de participations, alliances stratégiques,
diversifications, et autres opérations de croissance externe, ....

- lacquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que ce soit, directement ou
indirectement, de participations ou intéréts de quelque nature que ce soit dans toutes sociétés ou
entités, commerciales, industrielles, financiéres, agricoles, civiles, mobiliéres ou immobiliéres ou
autres, la propriété et la gestion de valeurs mobilicres ;
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- et plus généralement toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se
rattachant directement ou indirectement, en totalité ou en partie, & I’objet ainsi défini ou
susceptible d’en faciliter la réalisation, I’extension ou le développement.

La société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et importance qu'ils
soient (notamment de nature commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres), dés lors qu'ils
contribuent ou peuvent contribuer a la réalisation, I’extension ou le développement des activités ci-
dessus définies ou qui permettent de sauvegarder les intéréts commerciaux, industriels ou financiers de
la société ou des entreprises avec lesquelles elle est en relation d'affaires.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siege de la société est fixé : 60 Rue Saint Nicolas 49100 ANGERS.

Le transfert du siége social en tout autre lieu est décidé par décision collective extraordinaire des
associés, ou par I’associ€ unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits par I’associé unique a la constitution de la société formant le capital d'origine ont été
des apports en numéraire a hauteur de 5.000 euros.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLE EUROS (5.000 €).

Il est divisé en 5.000 actions nominatives ordinaires, d’une seule catégorie, de UN (1) euro de valeur
nominale.

Toutes les actions d’origine ont été souscrites et libérées intégralement de leur valeur nominale.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS — ACTIONS DE PREFERENCE

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier, y compris au profit de tiers.

La société peut créer des actions de préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers de toute nature, a titre temporaire ou permanent.

Les actions de préférence sans droit de vote ne peuvent représenter plus de la moitié du capital social.

Lorsque ces actions sont émises au profit d’un ou plusieurs associés nommément désignés, leur
création donne lieu a I’application de la procédure des avantages particuliers.

Les actions de préférence peuvent étre rachetées ou converties en actions ordinaires ou en actions de
préférence d’une autre catégorie sur décision collective extraordinaire des associés et dans les
conditions fixées par la loi. La société a toujours la faculté d’exiger le rachat de la totalité de ses
propres actions de préférence ou de certaines catégories d’entre elles.
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En cas de modification ou d’amortissement du capital, les associés déterminent, par une décision
extraordinaire, les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d’actions de préférence.

ARTICLE 9 - EMISSION DE VALEURS MOBILIERES AUTRE QUE DES ACTIONS

L’émission d’obligations est décidée ou autorisée par décision extraordinaire des associés.

La société peut émettre des valeurs mobiliéres donnant accés a son capital ou donnant droit a
Iattribution de titres de créance. L’émission de ces valeurs mobilieres est autorisée par décision
extraordinaire des associés.

Dans les conditions fixées par la loi, la société peut aussi émettre des valeurs mobiliéres donnant accés
au capital d’une société qu’elle contréle ou qui la contrble.

Les associés ont un droit de préférence a la souscription des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, selon les modalités prévues en cas d’augmentation de capital immédiate par émission d’actions
de numéraire.

A dater de I’émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, la société doit prendre les

dispositions nécessaires au maintien des droits des titulaires de ces valeurs mobiliéres, dans les cas et
dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES TITRES DE CAPITAL ET AUTRES VALEURS MOBILIERES

Les titres de capital et toutes autres valeurs mobiliéres pouvant étre émises par la société revétent
obligatoirement la forme nominative. Ils sont inscrits en comptes individuels tenus par la société ou
par un intermédiaire agréé conformément aux dispositions légales applicables. Seuls les titres libérés
des versements exigibles peuvent étre admis a cette formalité.

La cession des titres de capital et toutes autres valeurs mobilieres pouvant étre émis par la société

s’opére, a I’égard des tiers et de la société, par un virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement.

ARTICLE 11 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital peut €tre augmenté, amorti ou réduit, par décision de I’associé unique par les moyens et
selon les modalités prévus par la loi.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES TITRES DE CAPITAL ET DES VALEURS
MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL - AGREMENT

La transmission des titres de capital et des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, s’opére par
virement de compte & compte dans les livres de la société. Seuls les titres libérés des versements
exigibles peuvent étre admis a cette formalité.

Les cessions ou transmissions d’actions de I’associé unique, quelle qu’en soit la forme, s’effectuent
librement. Toutefois en cas de dissolution de la communauté de biens existant entre 1’associé unique
et son conjoint, si les actions ne sont pas attribuées a cet associé, il peut les racheter pour assurer la
conservation de la totalité des actions inscrites a son nom.
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Il en est de méme des valeurs mobiliéres donnant acces au capital, souscrites par I’associé unique.
Toutefois, leur cessionnaire et tout cessionnaire successif ne peuvent eux-mémes les céder ou les
transmettre sous quelque forme que ce soit, sans 1’agrément préalable de la société donnée par
décision collective ordinaire des associés, dans les conditions prévues a Particle 25 applicables aprés
la perte du caractére unipersonnel de la société.

ARTICLE 13 - DROITSET OBLIGATIONS ATTACHES AUX TITRES DE CAPITAL

La possession d'un titre de capital emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
réguliérement prises par les associés.

L’associé unique ne supporte les pertes qu’a concurrence de ses apports.

Sauf a tenir compte, s’il y a lieu, des droits de titres de capital de catégories différentes qui pourraient
étre émis, chaque titre de capital donne droit & une part proportionnelle a la quotité du capital qu’il
représente dans les bénéfices, I’actif social et le boni de liquidation.

Sous la méme réserve et, le cas échéant, sous réserve de prescriptions impératives, il sera fait masse
entre tous les titres de capital indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme
de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de I'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu
de leur valeur nominale respective, tous les titres de capital alors existants regoivent la méme somme
nette quelles que soient leur origine et leur date de création.

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE — DIRECTEUR GENERAL

La société est dirigée et représentée par un président - le président de la société - et, le cas échéant, par
un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou morales, associées ou non de la société.

Le président de la société et les directeurs généraux sont désignés pour une durée limitée ou non, par
I’associé unique.

Les fonctions de Président et/ou de directeur général prennent fin par leur démission, leur révocation,
I’ouverture a leur encontre d’une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, le
terme de leur mandat, I’incapacité ou I’interdiction de gérer prononcée a leur encontre, leur décés, leur
dissolution, la transformation ou la dissolution de la société.

Le président de la société et les directeurs généraux peuvent librement démissionner de leurs
fonctions en notifiant leur décision & I’associé unique par lettre remise en main propre ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception au moins deux (2) mois avant la date d’effet de cette
démission, sauf si celle-ci résulte d’une invalidité ou d’une incapacité ou en cas de dispense ou de
réduction du préavis par décision de I’associé unique.

Le président de la société et les directeurs généraux peuvent étre révoqués ad nutum, & tout moment,
sans préavis et sans indemnité, par décision de I’associé unique.

Le président de la société dirige et administre la société. A cet effet, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I’objet social et sous
réserve des pouvoirs attribués a ’associé unique par les dispositions légales ou les présents statuts.

Le président de la société la représente a I’égard des tiers.

En cas de cessation des fonctions du président de la société, le ou les directeurs généraux conservent,
sauf décision contraire de I’associé unique, leurs fonctions jusqu’a la nomination du nouveau

président.
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Chaque directeur général a les mémes pouvoirs que ceux attribués par le présent article au président de
la société, a I’exclusion des pouvoirs propres consentis au président par les autres articles. A cet effet,
chaque directeur général dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers : il représente
la société dans ses rapports avec les tiers a I'égard desquels il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social, et sous réserve des
pouvoirs attribués a I’associé unique par les dispositions légales ou les présents statuts.

Le président, au méme titre que le directeur général, peut consentir a tout mandataire de son choix
toutes délégations de pouvoir qu’il juge nécessaire pour une ou plusieurs opérations déterminées.

L’associé unique peut décider d’attribuer au président de la société et a tout directeur général, une
rémunération, dont le montant et les modalités sont fixés par 1’associé unique.

S’il existe un Comité Social et Economique au sein de la société, ses délégués exercent les droits

définis par I’article L. 2323-66 du Code du travail, exclusivement auprés du président de la société.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON DIRIGEANT OU SON
ASSOCIE

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son dirigeant,
son associé unique, ou s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la contrlant au sens de Particle
L. 233-3 du Code de commerce sont mentionnées au registre des décisions sociales.

Lorsque le dirigeant n’est pas associé, les conventions intervenant entre lui et la société, directement
ou par personne interposée, sont soumises a I’autorisation préalable de I’associ€é unique.

Les stipulations prévues ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président de la société, personne physique, de contracter
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses
engagements envers les tiers. La méme interdiction s'applique aux dirigeants de la personne morale,
président de la société. Elle s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants des
personnes visées au présent alinéa ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est exercé, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui
exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Si la société vient & étre astreinte & publier des comptes consolidés, la société doit désigner au moins
deux commissaires aux comptes titulaires.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices. Leurs fonctions expirent a
I’issue de la décision collective des associ€s qui statue sur les comptes du sixieme exercice social clos

depuis leur nomination.

Les fonctions du commissaire aux comptes suppléant prennent fin a I’expiration du mandat du
commissaire aux comptes titulaire.
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Le commissaire aux comptes doit €tre convoqué a toutes les décisions collectives des associés prises
sous la forme d’une assemblée générale.

A toute époque de I’année, le ou les commissaires aux comptes, ensemble ou séparément, opérent
toutes vérifications et tous contrdles qu’ils jugent opportuns.

ARTICLE 17 - OBJET DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés par les dispositions légales applicables aux sociétés
par actions simplifiées comprenant plusieurs associés sont exercés par I’associé unique qui, en cette
qualité, ne peut déléguer ses pouvoirs et prend les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats, a ’exception des distributions
d’acomptes sur dividendes qui sont de la compétence du président de la société,

- nomination, révocation du président de la société et du ou des directeurs généraux,

- fixation de leur rémunération et de la durée de leurs fonctions,

- autorisation des opérations qui excedent les ﬁouvoirs des dirigeants,

- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- création d’actions de préférence, rachat ou conversion desdites actions,

- émission de valeurs mobilieéres donnant accés au capital,

- autorisation a donner au président de la société afin de consentir des options de souscription
ou d’achat de titres de capital ou des attributions gratuites d’actions en application des régimes
légaux d’actionnariat des salariés correspondants,

- fusion, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,

- transformation en société d’une autre forme,

- prorogation de la durée de la société,

- modification des statuts dans toutes leurs autres dispositions, sauf pour celles ou il est attribué
compétence au Président par I’effet d’une stipulation expresse des présents statuts,

- dissolution anticipée de la société, réglement du régime de la liquidation, nomination et
révocation du ou des liquidateurs.

L’associé unique statue enfin sur toute autre proposition concernant la conduite des affaires sociales.
S’il existe un Comité Social et Economique , celui-ci, représenté par un de ses membres délégué a cet
effet, peut demander au président et a I’associé unique de I’aviser, par écrit, de la date a laquelle doit

étre prises par I’associé unique la décision relative a I’examen des comptes annuels.

En ce cas, la société est tenue d’envoyer cet avis, par écrit, au demandeur 25 jours au moins avant la
date prévue pour la prise de la décision.

Page 8 sur 21



Les demandes d’inscription des projets de résolution doivent étre adressées par le représentant du
Comité Social et Economique diment mandaté au siege de la soci€té par lettre recommandée avec
avis de réception, 20 jours au moins avant la date prévue pour la prise de la décision.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis d’un bref
exposé des motifs.

L’associé¢ unique accuse réception des projets de résolution par lettre recommandée au représentant du
Comité Social et Economique dans le délai de cing jours a compter de la réception de ces projets.

ARTICLE 18 - INFORMATION DE L’ASSOCIE UNIQUE

S’il n’exerce pas lui-méme la présidence de la société, I’associé unique a, sur tous les documents
sociaux, un droit de communication permanent qui lui assure [’information nécessaire a la
connaissance de la situation de la société et a I’exercice de ses droits.

En outre, sont tenus & sa disposition dix (10) jours au moins avant la date ou il est appelé a les
approuver, les comptes annuels individuels et, le cas échéant, consolidés, le rapport du commissaire
aux comptes, s’il en existe un, le rapport de gestion, tout autre rapport ou document requis par la
législation en vigueur et le texte des projets de résolution.

Pour toute autre consultation, le président de la société non associé adresse ou remet a I’associé unique
avant qu’il ne soit invité a prendre les décisions qui lui incombent, le texte des projets de résolution et
le rapport du président de la société ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes,
s’il en existe un, et des commissaires a compétence particuliére.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

L’exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année civile.

A la cloture de chaque exercice, le président de la société dresse I’inventaire de I’actif et du passif, les
comptes annuels et établit un rapport de gestion.

S’il existe un commissaire aux comptes, ces documents comptables et ce rapport sont mis a sa
disposition un mois au moins avant la date a laquelle I’associé unique est appelé a les approuver ou, si
ce dernier n’exerce pas lui-méme la présidence, un mois au moins avant la date a partir de laquelle il
peut exercer son droit d’information.

Dans les six mois suivant la date de cloture de I’exercice, 1’associé unique, connaissance prise du
rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du commissaire aux comptes, statue sur les comptes et
I’affectation des résultats. S’il exerce lui-méme la présidence, il peut se borner a déposer au greffe les
documents prévus par la loi. Le dépot vaut alors approbation des comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont également approuvés par [’associé unique dans
ce délai.

Si I’associé unique exerce lui-méme la présidence le rapport de gestion est tenu & la disposition de
toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de I’exercice constitue le bénéfice ou la perte de
I’exercice.
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Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué des pertes antérieures et du
prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de I’associé unique qui, sur proposition du président de la société peut,
en tout ou en partie, le reporter a nouveau, I’affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou
le distribuer a ’associé unique a titre de dividende.

En outre, I’associé unique peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont il a
la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable
de I’exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou en partie au capital.

Le président de la société peut, avant ’approbation des comptes, distribuer des acomptes sur
dividendes dans les conditions fixées par la loi.

Le paiement du dividende se fait annuellement a 1'époque et aux lieux fixés par I’associé
unique ou, a défaut, par le président de la société. La mise en paiement du dividende doit avoir
lieu dans le délai maximal de neuf mois a compter de la cloture de l'exercice, sauf
prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte a la
demande du président de la société.

ARTICLE 21 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux propres
dans la proportion fixée par la loi, le président de la société est tenu de suivre, dans les délais impartis,
la procédure prévue par la loi s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de provoquer une
décision de I’associé unique a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. La
décision de I’associé est publice.

La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en 1’absence de pertes, d’une décision de I’associé
unique.

ARTICLE 22 - LIQUIDATION

A I’expiration de la durée de la société ou en cas de dissolution anticipée, la société est en liquidation,
sauf dans les cas prévus par la loi, notamment lorsque 1’associé unique est une personne morale.

L’associé unique régle le régime de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs.
L’actif net, aprés remboursement du nominal des titres de capital, est attribué a ’associé unique.

ARTICLE 23 - PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL

L’existence de plusieurs associés entraine la disparition du caractére unipersonnel de la société. Telle
est la conséquence notamment de la survenance d’une indivision sur les actions, en pleine propriété ou

en nue-propriété, chaque indivisaire ayant la qualité d’associé.
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La société se trouvera alors régie par les dispositions propres aux sociétés par actions simplifiées dont
le capital est la propriété de plusieurs associés, ainsi que par les dispositions des présents statuts pour
autant qu’elles ne sont pas spécifiques a la société par actions simplifiée unipersonnelle ni contraires
aux articles 23 a 33 ci-aprés et sans préjudice de la faculté laissée alors aux associés de modifier les
statuts.

La société retrouvera son caractére unipersonnel dés la réunion de toutes les actions dans une méme
main. Elle adoptera a nouveau le fonctionnement d’une société par actions simplifiée unipersonnelle
selon les dispositions des articles 1 a 22.

ARTICLE 24 - MODIFICATIONS DU CAPITAL - ROMPUS

En cas d’émission de titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, la
transmission du droit de souscription a ces titres ou valeurs est soumise aux dispositions prévues a
I’article 25 pour la transmission des titres eux-mémes. Ces dispositions sont également applicables en
‘cas de renonciation individuelle d’un associé a son droit préférentiel de souscription.

Les augmentations et réductions du capital sont réalisées nonobstant I’existence de « rompus ». Dans
ce cas, comme chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs titres pour exercer un droit
quelconque notamment par conversion, échange ou attribution, les titulaires possédant un nombre de
titres inférieur & celui requis pour exercer ce droit doivent faire leur affaire personnelle de I’achat ou
de la vente des titres nécessaires.

La société a toujours la faculté d’exiger, par une décision extraordinaire des associés, le rachat de tout
ou partie de ses propres actions de préférence.

ARTICLE 25 - TRANSMISSION DES TITRES DE CAPITAL ET DES VALEURS
MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL - AGREMENT

La transmission des actions, titres de capital et autres valeurs mobilieres donnant accés au capital,
s’opére par virement de compte & compte dans les livres de la société. Seuls les titres libérés des
versements exigibles peuvent étre admis a cette formalité.

Est définie comme « Cession », toute opération (ou engagement relatif & une opération) susceptible de
modifier ultérieurement ou a terme, directement ou indirectement, la répartition du capital et/ou des
droits de vote de la société, volontaire ou forcée, que ce soit par vente, prét, apport, fusion, dissolution
sans liquidation par transmission universelle de patrimoine, scission ou apport partiel d’actif, donation,
succession, liquidation de communauté de biens entre époux, partage, échange, licitation, promesse de
cession ou tout autre moyen et que l’opération porte sur la pleine propriété, la nue-propriété ou
’usufruit.

11 est créé un droit d’agrément dans les conditions précisées ci-apres :

25.1. Les actions, titres de capital et autres valeurs mobilieres donnant accés au capital se
transmettent librement et sans agrément, entre associés, entre ascendants et descendants et entre
conjoints.

25.2. Toute autre Cession sous quelque forme que ce soit par un associé est soumise a I’agrément
préalable de la société donné par décision collective ordinaire des associés.

La demande d’agrément doit étre notifiée a la société. Elle indique d’une mani¢re compléte I’identité

du cessionnaire, le nombre des actions dont la Cession est envisagée et le prix offert s’il s’agit d’une
Cession a titre onéreux ou |’estimation de la valeur des actions dans les autres cas.
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L’agrément résulte, soit de sa notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a
compter de la demande. Si la société n’agrée pas le cessionnaire proposé, et si le cédant ne fait pas
connaitre, dans les dix jours de la notification du refus d’agrément, qu’il renonce & la Cession, la
société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les
actions soit par un associé, soit par un tiers, soit par elle-méme avec le consentement du cédant. A
défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a
I’article 1843-4 du Code Civil.

Si, a ’expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrément ’achat n’est
pas réalisé, la Cession peut étre régularisée au profit du cessionnaire proposé. Toutefois ce délai peut
étre prolongé par décision de justice dans les conditions fixées aux dispositions réglementaires prises
pour I’application de I’article L. 228-24 al. 3 du Code de Commerce.

Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six
mois ou de les annuler.

En cas d’augmentation du capital, la Cession du droit de souscription ou d’attribution aux actions est
assimilée a une Cession d’actions et, comme telle, soumise a agrément. Il en est de méme des
renonciations aux droits de souscription faites au profit de personnes dénommées.

Une personne ne peut étre admise dans la société a I’occasion d’une augmentation de capital, ou
devenir titulaire de valeurs donnant acces au capital, sans étre préalablement agréée dans les
conditions prévues ci-dessus.

25.3.  Sila société ne comprend qu’un associé, les dispositions ci-dessus soumettant la Cession ou la
transmission des actions a I’agrément préalable de la société ne sont pas applicables, et il est alors fait
application des dispositions de I’article 12 des statuts.

254. Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement d’actions dans les
conditions prévues ci-dessus pour I’autorisation d’une Cession d’actions, ce consentement emportera
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties selon les dispositions de
I’article 2347 du code civil, a moins que la société ne préfére, aprés la Cession, racheter sans délai les
actions, en vue de réduire son capital.

25.5. Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la procédure
d’agrément sont faites par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception.

25.6. La présente clause d’agrément ne peut étre modifiée que par décision collective extraordinaire
des associés prises a la majorité qualifiée des deux tiers des voix attachées aux actions existantes
bénéficiant du droit de vote.

Les dispositions prévues aux paragraphes 25.2 et suivants du présent article s’appliquent également a
toute cession ou transmission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital qui seraient émises par la
société.

ARTICLE 26 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU UN
ASSOCIE

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée, entre la société et son Président
ou ’'un des autres dirigeants, ou entre la société et I’'un des associés disposant de plus de 10 % des
droits de vote ou, s’il s’agit d’une société actionnaire, de la société la controlant au sens de I’article L
233-3 du Code de commerce, sera conclue sans qu’il soit besoin d’une autorisation préalable.
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Tout dirigeant ou associé intéress¢ devra informer le Président de I’existence d’une telle convention
dans les trente jours de sa conclusion. Le Président donnera avis au commissaire aux comptes de la
société de la conclusion de cette convention dans le mois de la cloture de I’exercice au cours duquel
elle a été conclue.

Dans I’hypothése ou le Président aurait lui-méme conclu une telle convention avec la société, il en
déclarerait I’existence au commissaire aux comptes de la société dans les trente jours de la conclusion
de cette convention.

Les associés statuent sur le rapport du commissaire aux comptes (ou du Président s’il n’a pas été
désigné de commissaire aux comptes) sur les conventions réglementées au cours de la décision
collective appelée a se prononcer sur les comptes de I’exercice social au cours duquel elles sont
intervenues.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Les stipulations prévues ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président de la société et aux dirigeants, autres que les
personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société,
de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. La méme interdiction s’applique aux
dirigeants de la personne morale président de la société ou directeur général. Elle s’applique également
aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa, ainsi qu’a toute
personne interposée.

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs dévolus a I’associé unique dans le cadre de la société unipersonnelle sont exercés par la
collectivité des associés dans les formes et conditions ci-aprés prévues.

ARTICLE 28 - OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Les décisions qui sont prises collectivement par les associés sont ordinaires ou extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont les suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats, & I’exception des distributions
d’acomptes sur dividendes qui sont de la compétence du président de la société,

- le cas échéant, examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a
Iarticle 26 et décisions s’y rapportant,

- nomination, révocation du président de la société et du ou des directeurs généraux,
détermination de la durée de leurs fonctions, fixation de leur rémunération,

- autorisation des opérations qui excédent les pouvoirs des dirigeants,
- nomination des commissaires aux comptes,
- le cas échéant, agrément préalable des cessionnaires de titres de capital et des valeurs

miobilieres donnant accés au capital.
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Au moyen de décisions ordinaires, les associés statuent également sur toute proposition concernant la
conduite des affaires sociales.

Les décisions extraordinaires sont les suivantes :

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- création d’actions de préférence, rachat ou conversion desdites actions,

- émission de valeurs mobiiiéres donnant accés au capital,

- autorisation a donner au président de la société afin de consentir des options de souscription
ou d’achat de titres de capital ou des attributions gratuites d’actions en application des régimes
légaux d’actionnariat des salariés correspondants,

- fusion, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,

- transformation en société d’une autre forme,

- prorogation de la durée de la société,

- modification des statuts dans toutes leurs autres dispositions, sauf pour celles ou il est attribué
compétence au Président par I’effet d’une stipulation expresse des présents statuts,

- dissolution anticipée de la société, réglement du régime de la liquidation, nomination et
révocation du ou des liquidateurs, fixation de leurs pouvoirs et de leur rémunération.

Les décisions spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie.

Les assemblées des titulaires de valeurs mobilieres donnant acces au capital sont notamment
appelées a autoriser toutes modifications du contrat d’émission et a statuer sur toutes
décisions touchant aux conditions de souscription ou d’attribution des titres de capital
déterminées au moment de I’émission. Ces assemblées ne délibérent valablement que si les
titulaires concernés, présents ou représentés, possédent au moins sur premiére convocation, le
quart, et sur deuxiéme convocation, le cinquiéme des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital. Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les titulaires
présents ou représentes.

ARTICLE 29 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés résultent au choix du président de la société d'une assemblée ou
“d'une consultation écrite. Elles peuvent également, quel qu’en soit I’objet, résulter du consentement de
tous les associés exprimé dans un acte.

En cas de réunion d’une assemblée, elle est convoquée par le président de la société.
La convocation est faite dix (10) jours au moins avant la date de la réunion, soit par lettre ordinaire ou
recommandée, soit par télécopie ou un moyen électronique de télécommunication. Elle indique I’ordre

du jour.

Toutefois, l'assemblée peut étre convoquée verbalement et se réunir sans délai, si tous les associés sont
présents ou réguliérement représentés et y consentent.
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L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.

Une feuille de présence est émargée par les membres de I'assemblée et certifiée exacte par le président
de séance.

Seules les questions inscrites a I'ordre du jour sont mises en délibération 4 moins que les associés
soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres questions.

En cas de consultation écrite, le président de la société adresse a chaque associé, par lettre
recommandée, le texte des projets de résolution ainsi que tous documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix (10) jours a compter de la date de réception des résolutions
pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulée par les mots "oui" ou
"non". La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par I'associé au siége social. Tout
associé n'ayant pas répondu dans le délai imparti est considéré comme s'étant abstenu.

S’il existe un Comité Social et Economique , celui-ci, représenté par un de ses membres délégué a cet
effet, peut demander au président de I’aviser, par écrit, de la date ou doivent étre prises par les associés
les décisions concernant les comptes annuels.

En ce cas, la société est tenue d’envoyer cet avis, par écrit, au demandeur 25 jours au moins avant la
date prévue pour la réunion des associés ou la prise des décisions.

Les demandes d’inscription des projets de résolution doivent étre adressées par le représentant du
Comité Social et Economique diiment mandaté au siége de la société par lettre recommandée avec
avis de réception, 20 jours au moins avant la date prévue pour la réunion des associés ou la prise des
décisions.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis d’un bref
exposé des motifs.

Le président accuse réception des projets de résolution par lettre recommandée au représentant du
Comité Social et Economique dans le délai de cinq jours a compter de la réception de ces projets.

ARTICLE 30 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives dés lors que ses titres de capital sont
inscrits en compte a son nom.

Le droit de vote attaché aux titres de capital est proportionnel & la quotité du capital qu’ils représentent
et chaque titre de capital donne droit a une voix.

L’associé peut se faire représenter a I’assemblée par son conjoint ou par un autre associé justifiant
d’un mandat.

Toutefois, la société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu’elle
pourrait détenir. En outre, les associés dont les actions seraient, au sein d’une société anonyme,
exclues du vote par la loi seront, dans les mémes conditions, privés du droit de vote, sauf stipulation
contraire des présents statuts. Sont ainsi notamment exclus du vote DPapporteur en nature, le
bénéficiaire d’un avantage particulier ou du droit de souscription lorsque les associés délibérent, selon
le cas, sur ’approbation d’un apport en nature, ’octroi d’un avantage particulier ou la réservation du
droit de souscription aux titres représentant une augmentation de capital.
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Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées, ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I’achat ou de la vente
d’actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a I’égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté
comme tel aupres de la société. La désignation du représentant de I’indivision doit étre notifiée a la
société dans le mois de la survenance de I’indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de I’indivision n’aura d’effet, vis-a-vis de la société, qu’a I’expiration d’un délai d’un
mois a compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

En cas de démembrement de la propriété d’une action, il appartient a I’usufruitier dans les décisions
ordinaires et au nu-propriétaire dans les décisions extraordinaires.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d’action a toujours le droit de participer aux décisions
collectives.

Le droit de vote attaché a I’action est exercé par le propriétaire des actions mises en gage.

ARTICLE 31 - REGLES DE MAJORITE POUR I’ADOPTION DES DECISIONS
COLLECTIVES

1. Les décisions collectives ordinaires sont prises a la majorité des voix attachées aux actions
existantes bénéficiant du droit de vote.

Les décisions collectives extraordinaires sont prises a la majorité qualifiée des deux tiers des voix
attachées aux actions existantes bénéficiant du droit de vote.

Toute abstention ou absence de sens donné au vote est considérée comme un vote négatif.
2. Les décisions suivantes doivent étre prises a I’unanimité des associés :

- augmentation de ’engagement des associés,
- changement de la nationalité de la société.

3. Les décisions spéciales sont prises a la majorité des deux tiers des voix attachées aux
actions ayant le droit de vote.

ARTICLE 32 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, l'identité du président de séance, le mode de convocation,
l'ordre du jour, les documents et rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes. En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui
en est dressé et auquel est annexée la réponse de chaque associé, fait mention de ces indications, dans
la mesure ou il y a lieu.

Les proces-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de séance,
sur un registre spécial tenu a la diligence du président.
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Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte, cette décision est
mentionnée, a sa date, dans le registre spécial. L’acte lui-méme est conservé par la société de maniére
a permettre sa consultation en méme temps que le registre.

ARTICLE 33 - DROIT D’ INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents suivants
concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, individuels et le cas échéant consolidés,
inventaires, rapports soumis aux associés et procés-verbaux des décisions collectives.

En vue de leur approbation, les comptes annuels, individuels et, le cas échéant, les comptes consolidés
et les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion, tout autre rapport ou document
requis par la législation en vigueur et le texte des projets de résolution sont tenus a la disposition des
associés dix (10) jours au moins avant la date ou ils sont appelés a les approuver. Ils sont adressés a
tout associ€ qui en fait la demande dans ce délai.

Pour toute autre consultation, le président de la société adresse ou remet aux associés avant qu’ils ne
soient invités a prendre leurs décisions, le texte des projets de résolution et le rapport sur ces projets
ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires 4 compétence
particuliére. '

ARTICLE 34- CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s’élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, soit entre la société et les associés eux-mémes, concernant I’interprétation ou I’exécution
des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux
compétents dans les conditions de droit commun.

ARTICLE 35 - IDENTITE DE L’ASSOCIEE UNIQUE QUI A SIGNE LES STATUTS

La société a été constituée par I’associé unique, a savoir :

Monsieur Pierre ABRAHAM

N¢ le 13 novembre 1950 a Angers (49)

Demeurant 6 Esplanade Val d’Or 49240 AVRILLE

De nationalité frangaise

Divorcé de Madame Annie MICHEL aux termes d’un jugement de divorce et d’homologation
de la convention de divorce prononcé par le Tribunal de Grande d’Instance d’Angers le 11
février 2013,

Non remarié depuis, et non lié par un pacte civil de solidarité.

Monsieur Pierre ABRAHAM déclare :

» que les caractéristiques précitées le concernant (telles que nationalité, domicile, état civil,
siege social, ...) sont exactes,

»> qu’il a la pleine capacité pour signer les présents statuts, exécuter les engagements et autres
obligations qui y sont mises a sa charge et bénéficier des droits qui y sont stipulés, et qu’il
n’est concerné par aucune des mesures de protection légale des incapables ou d'une
quelconque procédure collective, civile, commerciale ou autre, pouvant entrainer une
interdiction ou une restriction a la signature des présents statuts, ni n’est susceptible de 1’étre
en raison de sa profession ou fonctions,

» qu’il n’est partie & aucun pacte, contrat ou autre convention, et dont les stipulations auraient
pour objet ou pour effet de lui restreindre ou interdire la signature des présents statuts.
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Monsieur Pierre ABRAHAM confirme l'exactitude des indications le concernant, telles qu'elles
figurent ci-dessus.

ARTICLE 36 - APPORT EN NUMERAIRE

Monsieur Pierre ABRAHAM fait apport en capital a la société, d’une somme en espéces de cinq mille
euros (5.000 €), correspondant a 5.000 actions d’un montant de 1 euro chacune de valeur nominale.

La somme totale versée par Monsieur Pierre ABRAHAM, soit cing mille euros (5.000 €), a été, dés
avant ce jour, déposée a un compte ouvert au nom de la société n°® 96388225308 a la banque CREDIT
AGRICOLE DE L’ANJOU ET DU MAINE, qui a délivré a la date du 20 mars 2018, le certificat
constatant les versements, sur présentation de la liste des associés, mentionnant les sommes versées.
Cette liste est annexée a chaque original des présentes.

Cette somme sera retirée par le Président de la société, ou son mandataire, sur présentation de l'extrait
K-bis attestant I'immatriculation de celle-ci au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 37 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier président de la société, nommé sans limitation de durée est :

Monsieur Pierre ABRAHAM
Né le 13 novembre 1950 a Angers (49)
Demeurant 6 Esplanade Val d’Or 49240 AVRILLE

Monsieur Pierre ABRAHAM, en qualité de Président, est investi des pouvoirs nécessaires pour, en
toute circonstance, diriger et représenter la société. Il les exerce dans la limite de I’objet social et sous
réserve des pouvoirs attribués par les dispositions du Code de Commerce ou les présents statuts & la
collectivité des associés. Il pourra déléguer, sous sa responsabilité, tout ou partie de ses pouvoirs.

Monsieur Pierre ABRAHAM, par la signature des présents statuts, a déclaré accepter les fonctions de
Président qui lui sont confiées et n’étre frappé par aucune mesure d’incapacité, de déchéance ou
d’interdiction (pouvant notamment résulter d’une faillite personnelle, de condamnations pénales ou
engagements de non-concurrence) de quelque nature que ce soit, de nature a s’oppose a ’acceptation
dudit mandat.

ARTICLE 38 - PREMIER EXERCICE SOCIAL - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE
MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET
DES SOCIETES - ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2018. En outre, les actes accomplis pour son compte
pendant la période de constitution et repris par la société seront rattachés a cet exercice.

L’état de ces actes avec indication pour chacun d’eux de I’engagement qui-en résulte pour la société est
mentionné a ’article 41 des présents statuts.
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Toutes ces opérations et les engagements en résultant seront réputés avoir été faits et souscrits dés
’origine par la société qui les reprendra & son compte par le seul fait de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 39 - FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs a la constitution de la société et ceux qui en seraient la
suite ou la conséquence seront portés par la société au compte des frais généraux et amortis avant toute
distribution de bénéfice.

ARTICLE 40 - DROITS D’ENREGISTREMENT

Conformément aux dispositions de I’article 810 bis du Code Général des Impdts, les présents apports sont
exonérés de tout droit d’enregistrement.

La société sera soumise a I’imp6t sur les sociétés.

ARTICLE 41 - SOCIETE EN FORMATION

Actes accomplis avant la signature des statuts

Dans la mesure ou des actes ont été accomplis pour le compte de la société en formation avant la
signature des statuts, ces actes avec l’indication, pour chacun d’eux, de I’engagement qui en
résulterait pour la société, sont indiqués ci-apres.

Monsieur Pierre ABRAHAM, agissant en qualité d’associé unique et fondateur de la société A.L
CONSEILS, déclare avoir passé et souscrit pour le compte de la société en formation ci-dessus
désignée, les actes et engagements suivants :

» Conclusion d’une convention de mise a disposition a titre gratuit par la société ABRAHAM
PROMOTION (SAS au capital de 37.000 euros, dont le siége social est 60 Rue Saint Nicolas
49100 ANGERS, immatriculée sous le numéro 452 726 953 RCS ANGERS) au bénéfice de la
société A.l. CONSEILS, d’une piéce a usage de bureau situé 60 Rue Saint Nicolas 49100
ANGERSY) afin d’y installer le siege social de la société A.I. CONSEILS,

» Ouverture d’un compte au nom de la société A.l. CONSEILS a la banque CREDIT
AGRICOLE DE L’ANJOU ET DU MAINE.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la société, lorsque celle-ci
aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Actes accomplis apreés la signature des statuts

L’associé unique peut, dans les statuts ou par acte séparé, donner mandat au Président ou au
Directeur général de prendre des engagements pour le compte de la société. Sous réserve qu’ils
soient déterminés et que les modalités en soient précisées par le mandat, I’'immatriculation
emportera reprise de ces engagements par ladite société.

A ce titre, les formalités de publicité afférentes a la constitution de la société seront effectuées a la
diligence du Président : Monsieur Pierre ABRAHAM est ainsi mandaté pour conclure et signer la
lettre de mission du Cabinet d’avocats FIDAL relative a la constitution de la société, et signer l'avis a
insérer dans un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siége social.
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Décision de reprise postérieurement a I’immatriculation

Les engagements souscrits par 1’associé unique en dehors des procédures ci-dessus présentées ne
seront repris postérieurement a I’immatriculation que par une décision prise par l’associé
unique. A défaut, la ou les personnes ayant souscrit ces engagements demeureront seules tenues.

Faitle 21 mars 2018
En quatre originaux dont un pour étre déposé au siége social et les autres pour I'exécution des formalités
requises.

Pierre ABRAHAM, Associé unique et Président
Signature :

Document(s) ci-annexés :

- Liste des souscripteur(s) d’actions par apport en numéraire
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A.L. CONSEILS

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

AU CAPITAL DE 5.000 €

Siege Social : 60 Rue Saint Nicolas 49100 ANGERS

RCS ANGERS

ETAT DES SOUSCRIPTIONS D'ACTIONS

SOUSCRIPTEUR Nombre Montant total Montant des
d'actions des versements
souscrites souscriptions effectués
(de 1 €de
nominal)

Monsieur Pierre Abraham
Né le 13 novembre 1950 & Angers (49)
Demeurant 6 Esplanade Val d’Or 49240
AVRILLE 5.000 5.000,00 € 5.000,00 €
De nationalité frangaise
TOTAL 5.000 5.000,00 € 5.000,00 €

Le présent état qui constate la souscription de 5.000 actions de 1 euro de valeur nominale de la société

A.L. CONSEILS, ainsi que le versement de la totalit¢ du montant nominal desdites actions, soit la
somme de 5.000,00 euros, est certifié exact, sincére et véritable.

Faitle 21 mars 2018

Pierre ABRAHAM, Associé unique et Président
Signature :
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CREDIT AGRICOLE ARRIVE au Greffe De Comme -2
#S  NEL'ANJOU ET DU MAINE
e 21 MARS o3

R

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social
La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de I'Anjou et du Maine,
représentée par BOURGEAIS MARINA diment habilité a I'effet de la présente,
- certifie avoir regu en dépdt la somme de 5000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 5000 euros :

S.A.S. Al CONSEILS
60 RUE SAINT NICOLAS
49100 ANGERS

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°96388225308, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux .

M. ABRAHAM PIERRE , né(e) le 13/11/1950 8 ANGERS
Montant souscrit : 5000,00 euros déposés le 20/03/2018

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur fa liste des souscripteurs qui lui a été présentee.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d’établissement de credit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation apres déblocage.

Fait le 20/03/2018 en 2 exemplaires 8 PROMO. IMMO. 49

Signature du re res/‘e
BOURGEAISMARIN

Les informations erz&r%wgﬁ}é&/% aﬁfbnt faire 'objet de traitements informatisés. Vous pouvez conformément & la loi accéder aux informations
vous concernantf &8 MANDCEDEX 8 leur communication & des tiers ou & leur utilisation & des fins commerciales, en écrivant par lettre
simple au siege soc:al de votre Caisse Régionale de Crédit Agricole.
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Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de I'Anjou et du Maine société cooperative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit
Siége social : 77 avenue Olivier Messiaen
72083 LE MANS CEDEX 9 - 414 993 998 RCS LE MANS
Société de courtage d'assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n® 07 023 736
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