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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
MIXTE DU 27 JUIN 2005

L'an deux mille cing, et le vingt sept juin, a dix-huit heures, les actionnaires de la Société se
sont réunis en assemblée générale mixte, au 16 rue de la Ferme Klein a Haguenau sur
convocation faite par le Conseil d'administration.

Chaque actionnaire a été convoqué par lettre adressée le 7 juin 2005.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chague membre de I'assemblée
en entrant en séance.

Monsieur André GYSS, Commissaire aux comptes, est également présent.

Monsieur Bernard TRENDEL préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'administration.

Monsieur Remy TRENDEL présent et acceptant, est appelé comme scrutateur.
Monsieur Pierre MARX assure le secrétariat de la séance.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possédent 2 500 actions, soit plus du quart des actions ayant droit de vote.

En conséquence, I'assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de |'assembilée :

= |a feuille de présence a l'assemblée ;

e |es pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ainsi que les formulaires
de vote par correspondance ;

» |es copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires ;

= la copie et le récépissé postal d'avis de réception de la lettre de convocation adressée au
Commissaire aux comptes ;

» le rapport de gestion du Conseil d'administration ;

= e rapport joint du Président du Conseil d'administration (article L 225-37 du Code de
commerce) ;

« |e rapport joint sur le contréle interne du Commissaire aux comptes;

« |'inventaire de |'actif et du passif de la Société au 31 décembre 2004 ;

= |es comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2004 ;
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= |e rapport général du Commissaire aux comptes ;
» e rapport du Commissaire aux comptes sur les conventions réglementeées ;

« |e texte des résolutions proposées a l'assemblée.

Puis fe Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par la loi et les
réglements, devant étre communiqués aux actionnaires, ont été tenus a leur disposition, au
siége social, 3 compter de la convocation de I'assemblée et que la Société a fait droit, dans
les conditions légales, aux demandes de communication dont elle a été saisie.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour
suivant .

» Rapport de gestion du Conseil d'administration ;

» Rapport joint du Président du Conseil d'administration {article L 225-37 du Code de
commerce) ;

» Rapport joint sur le contréle interne du Commissaire aux comptes ;

» ' Rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre

2004 ;
» Rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions visées aux articles L.

225-38 et suivants du Code de commerce ; approbation des conventions qui y sont
mentionnées ;

= Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2004 et quitus aux
administrateurs ;

» Affectation du résultat ;

» Agrément de cessions d’actions ;

» Transformation de la Société en Société par actions simplifiée ;

=  Adoption des nouveaux statuts ;

» Nomination de I'organe de direction de la Société ;
=  Confirmation des Commissaires aux comptes dans leurs fonctions ;

« Pouvoirs en vue des formalités ;
=  Questions diverses

Le Président fait donner lecture du rapport du Commissaire aux comptes.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes inscrites a |'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Conseil
d'administration, du rapport du Président du Conseil d'administration (article L 225-37 du
code de commerce) et du rapport général du Commissaire aux comptes, approuve les
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comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2004 lesquels font apparaitre une perte
de -1 116 euros.

Elle approuve également les opérations traduites dans ces comptes ou résumées dans ces
rapports.

En conséquence, l'assemblée générale donne aux administrateurs quitus entier et sans
réserve de l'exécution de leur mandat pour ledit exercice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'affecter la perte de l'exercice s'élevant a -1 116 euros de la
maniére suivante :

Origines

Report 3 nouveau antérieur * 617.85
.Résultat de I'exercice <1 116.74>

Affectations

.Réserves statutaires /
.Report a nouveau <498.89>

TOTAUX <498.89> <498.89>

L'assemblée générale prend acte de ce que les sommes distribuées a titre de dividendes, au
titre des trois précédents exercices, ont été les suivantes ;

Dividende distribué

31 décembre 2003

31 décembre 2002

0 0o 0
0 0 0
30 500 15 250 45 750

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

31 décembre 2001

Le bureau de I'assemblée constate ensuite que pour l'approbation des conventions entrant
dans le champ d'application des articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce, le
quorum atteint par I'assemblée est de plus du quart des actions ayant le droit de vote.

assemblée peut en conséquence délibérer sur |'app i ions.
L’ biée peut q delib I'approbation de ces conventions



TROISIEME RESOLUTION

| 'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
comptes, sur les conventions relevant des articles L. 225-38 et ‘suivants du Code de
commerce, approuve les conclusions dudit rapport et les conventions qui y sont
mentionnées.

Cette résolution, soumise a un droit de vote auquel les actionnaires intéressés n'ont pas
participé, a été adoptée.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale prend acte de la demande de certains actionnaires a soumettre a
’agrément les cessions d’actions leur appartenant au profit de Monsieur Bernard TRENDEL et

de Monsieur Rémy TRENDEL.

Conformément a l'article 11 des statuts, les cessions d’actions entre actionnaires, autres
qu’entre conjoint, ascendant, descendant, ne peuvent se faire qu'avec le consentement de
I'assemblée générale.

L’'assemblée générale décide d’agréer la cession de 145 actions appartenant a Monsieur
Jean-Paul TRENDEL au profit respectivement de Monsieur Bernard TRENDEL pour 70 actions,
et Monsieur Rémy TRENDEL pour 75 actions

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration
et du rapport du Commissaire aux comptes établis conformément aux dispositions de I'article
L. 225-244 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social et que les conditions |égales étaient réunies, décide, en
application des dispositions des articles L. 225-244 et L. 227-3 dudit code, de transformer
la Société en Société par actions simplifiée a compter de ce jour.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n‘entrainera pas la
création d'une personne morale nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siége social restent inchangés.
LLe capital social reste fixé a la somme de 38 112,25 euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.



SIXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par actions
simplifiée adoptée sous la résolution précédente, I'assemblée générale adopte article par
article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle

forme.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

| 'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle,
nomme en qualité de Président de la Société a compter de ce jour et sans limitation de durée

» Monsieur Bernard TRENDEL, né le 18 avril 1956 & Haguenau (67), de nationalité
francaise, demeurant 22 rue Hannong - 67500 HAGUENAU

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

Le Président ne percevra aucune rémunération au titre de son mandat.
Il sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

| e Président dirige la Société. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour
agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, il ne pourra prendre les
décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participations dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la société ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ,

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 150 000 H-T euros par
opération ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur a 150 000 euros ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la société ;

- Crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.



Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle,
nomme en qualité de Directeur Général de la Société, a compter de ce jour et sans limitation_

de durée :

> Monsieur RéEmy TRENDEL, né le 10 septembre 1961 a HAGUENAU (67), de nationalité
francaise, demeurant 45 rue Hannong - 67500 HAGUENAU.

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

Le Directeur Général ne percevra aucune rémunération au titre de son mandat.
Il sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président.
Il dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers comme le Président. /

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide que la société en qualité d’associée unique de la société par
actions simplifiée A. TRENDEL ET FILS VOLETS ROULANTS sera représentée conjointement
par M. Bernard TRENDEL et M. Rémy TRENDEL pour toute les décisions auxquelles elle sera
amenée a participer en application des statuts de la société A. TRENDEL ET FILS VOLETS
ROULANTS.

En conséquence, toutes les décisions de la société prises en qualité d’associée unique de Ia
société A. TRENDEL ET FILS VOLETS ROULANTS devront étre cosignées par M. Bernard
TRENDEL et M. RéEmy TRENDEL sauf délégation écrite de pouvaoirs.

L’Assemblée Générale donne tout pouvoir a M. Bernard TRENDEL afin d’informer la société A.
TRENDEL ET FILS VOLETS ROULANTS de cette décision.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DIXIEME RESOLUTION
L'assemblée générale confirme que les fonctions de :

0 Monsieur André GYSS, Commissaire aux comptes titulaire, domicilié 9 rue Waldteufel
- 67000 STRASBOURG

g Monsieur Christophe THIEBAUT, Commissaire aux comptes suppléant, domicilié 8a rue
des petits prés - 67300 SCHILTIGHEIM




se poursuivent jusqu'au terme de leurs mandats, soit jusqu'a l'issue de la réunion de
l'assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice clos le
31/12/2008.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

ONZIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide que la durée de l'exercice en cours, qui sera clos le 31
décembre 2005, n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en Société
par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrélés dans les conditions
prévues aux nouveaux statuts et fixées par les dISpOSItIDHS du Code de commerce
applicables aux sociétés par actions simplifiées.

lLes associés statueront sur ces comptes conformément aux regles edictées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce applicables aux soctétés par
actions simplifiées.

Les bénéfices de |'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DOUZIEME RESOLUTION
L'assemblée générale, comme conséquence de ['adoption des résolutions qui précedent,
constate la réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions

simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

TREIZIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait de procés-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.



.'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée a vingt heures et vingt-cinq minutes.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire Le scrutateur
Bernard TRENDEL Pierre MA ' Rémy TRENDEL
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Expert Comptable
Commissaire aux Comptes
Membre de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de MONTPELLIER
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9, rue WALDTEUFEL - 67000 STRASBOURG
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TRENDEL FINANCES
Société anonyme au capital de 38 112.25 EUROS
22, rue Hannong
67500 HAGUENAU
R.C. STRASBOURG B 384 138 855
SIRET: 384 138 855 00018 APLE 8907

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

Mesdames, Messieurs,

En ma qualite de commissaire aux comptes de la société¢ TRENDEL FINANCES et en application
des dispositions de ’article L 225-244 du Code de Commerce, )’at €tabli le présent rapport en vue
de me prononcer sur le montant des capitaux propres par rapport au capital social.

J’ai effectué mes travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces normes
requierent la mise en oeuvre de diligences destinées a vérnifier que le montant des capitaux propres
est au moins €gal au montant du capital social ; Ma vérification a notamment consisté a apprécier
I’incidence éventuelle sur la valeur comptable des €léments entrant dans la détermination des
capitaux propres des ¢événements survenus entre la date des derniers comptes annuels et la date de
mon rapport.

Sur la base de mon rapport, j’atteste que le montant des capitaux propres est au moins €gal au
montant du capital social.

FAIT A STRASBOURG, le 9 juin 2005

Le commissaire aux comptes

A GYSS

Membre d’une association agréée acceptant a ce titre le réglement des honoraires par cheque
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TRENDEL FINANCES
Société par actions simplifiee
au capital de 38 112,25 euros
Siége social : 22 rue Hannong

67500 HAGUENAU

STATUTS

TITRE |
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La société est immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous la forme d'une
société anonyme depuis le 18 fevrier 1992,

Elle a été transformée en société par actions simplifiee suivant décision de I'assemblee
générale extraordinaire des actionnaires en date du 27 juin 2005 statuant a I'unanimite.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seraient creees ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Code de
commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous
sa forme actuelle de Société par actions simplifiee.
ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale est :

TRENDEL FINANCES
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots «Sociéte par actions simplifiee» ou des initiales
«S.A.S.» et de I'enonciation du capital social.
ARTICLE 3 - Siege social

L.e siége social est fixe :

22 rue Hannong
67500 HAGUENAU

Il peut étre transfére par décision de la collectivité des associes.

1



ARTICLE 4 - Objet

La Société continue d’avoir pour objet, directement ou indirectement, en France et a
I'etranger :

- toute prise de participation financiére dans tous types de sociéete, l'acquisition de
toutes actions, parts sociales, valeurs mobilieres, la gestion de tous portefeuiiles-
titres, prises de participation ;

- la participation de la société, par tous moyens, a tous groupements d'interét
économique, et a toutes entreprises ou sociétés creées ou a creer, pouvant se
rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, commandite, souscription ou achat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance, association en participation ou groupement ;

- et toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a cet objet social ou
a tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 5§ - Durée

La durée de la societé reste, sauf prorogation ou dissolution anticipée, de QUATRE VINGT
DIX NEUF (99) ans a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Societés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Sociéte ou de dissolution anticipée sont
prises par decision collective des associés.

TITRE I
CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — Apports

Il a &té apporté au capital de la société, lors de sa constitution une somme de 250 000 francs
correspondant a |la valeur nominale des actions en numeraire.

ARTICLE 7 - Capital social

l.e capital social reste fixé a la somme de TRENTE HUIT MILLE CENT DOUZE EURQS ET
VINGT CINQ CENTS (38 112,25 €), divisé en 2 500 actions de 15,2449 euros, entiérement
libérees et de méme categorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

lLe capital ne peut étre augmente ou reduit que par une decision collective des associes
statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au President les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans les conditions et delais prevus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.



En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associes ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numeraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associes peuvent renoncer
a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre liberees lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas écheant, de la
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformement
a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander 3 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

.ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotite de capital qu'elle represente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les repartitions
au profit des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

2. Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous reserve des dispositions legales et statutaires, aucune majorite ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attaches a l'action suivent
l'action quel qu'en soit le titulaire.

3.La propriété d'une action comporte de plein droit adhesion aux statuts de la societe et aux
décisions de la collectivite des associés.

4. Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les coproprietaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique
designé en justice en cas de desaccord.

5. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénefices de I'exercice
ou it est reserve a l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandeée a la
société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui
aurait lieu aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.



Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

6. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre infeérieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de lI'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

7. Les créanciers, ayants droit ou autres representants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales,
ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux
et aux décisions de la collectivite des associes.

TITRE Il
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessi.ons d’'actions
- Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Sociéte, a
savoir . cession, transmission, échange, apport en societe, fusion et operation assimilee,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle
de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres emises par la Societe donnant
acces de facon immeédiate ou differée et de quelque maniere que ce soit, a ['attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Sociéte, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres,

Opération de reclassement signifie toute operation de reclassement simple des actions de
la Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque
societé associée et les sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au
sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce.

- Modalités de transmission des actions

La transmission des actions eémises par la Societe s'opere par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements cote et paraphe.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec I'agrément préalable
de la collectivité des associes statuant a la majorite des voix des associes disposant du droit
de vote.



2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandee avec demande d'avis
de reception adressée au Président de [a Societe et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prenoms, adresse, nationalite de
'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléete (denomination,
siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identite de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associes.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au ceédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera repute acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrement ne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, l'associé cedant peut realiser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre realisé au plus tard
dans les soixante (60) jours de la décision d'agrément : a defaut de realisation du transfert
dans ce délai, 'agrement serait frappe de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois (3) mois a compter
de la notification du refus d'agrément, de faire acquerir les actions de l'associe cedant soit
par un ou plusieurs associes ou tiers agrees selon la procédure ci-dessus prevue, soit, avec
le consentement du cédant, par la societé, en vue d'une réduction du capital.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de trois mois;
'agrément du ou des cessionnaires est reputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Societe, celle-ci est tenue dans un delai de six (6)
mois a compter de lI'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandee avec accuse de
reception, qu'il renonce a la cession de ses actions.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Sociéte est determine d'un commun
accord entre les parties. A défaut d’'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - Droit de sortie conjointe

Dans [l'hypothése ou l'un des associés envisagerait de ceder tout ou partie de sa
participation dans la Société a un tiers, l'associe cedant s'engage a permettre aux autres
associes, si ces derniers le souhaitent, de ceder également et aux mémes conditions leur
propre participation dans la Societé, ce dont l'associé cédant se portera solidairement
garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifie par 'associé cedant aux autres associes,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 30 jours au moins avant |a
realisation de I'opération projetée, afin de leur permettre, le cas echeant, d'exercer la faculte
de sortie conjointe qui lui est conferée aux termes du present article.

Cette noftification devra préciser la nature de l'opération projetée, le nombre de titres
concernés, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, l'identité et les coordonnées
du cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.



T

Le terme cession ou mutation s'entend, quant a lui, de toute opération a titre onereux
entrainant un transfert des titres de participations détenus par les associes dans la societe,

tels que définis ci-dessus, en pleine proprieté, nue-propriéte ou usufruit.

Les associés (autres que le cédant) disposeront alors d'un delai de 30 jours a compter de
'agrément exprés ou tacite du cessionnaire, conformément a l'article 12 des statuts, pour
faire savoir, par écrit, & I'associé cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de sortie
conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a l'exercice de cette faculte pour
'opération considéree.

En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés, l'associe cedant ne pourra ceder
sa propre participation ou réaliser I'opération projetée qu'apres que les autres associes ayant
souhaité user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conferee aux termes du present
article, aient été mis en mesure d'accepter et d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que l'associe
cédant, le prix de cession et les conditions de paiement seront identiques a celui et celles

proposeés dans la transaction principale.

ARTICLE 14 - Modifications dans le controle d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrble
d'une Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président dans un delai de 30 jours du
changement de contrble. Cette notification doit préciser la date du changement de contréle
et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette procédure n'est pas respectee, la Société associeée dont le contrble est modifié
pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 15 Exciluston d'un
associe.

2. Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de
contrble, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la Sociéte associée dont le contréle a éte modifié, telle que prevue
a l'article 15. Si la Société n‘engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle
sera réputée avoir agree le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Sociéte associée qui a acquis cette qualite a la
suite d'une operation de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - Exclusion d’'un associé
- Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associe.

-  Exclusion facultative

Cas d'exclusion



L'exclusion d'un associé peut étre egalement prononcée dans les cas suivants :

- violation de la procédure viseée a l'article 14 des statuts,
- Changement de contréle d'un associé au sens de farticle L. 233-3 du Code de

commerce.
- Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associes statuant a la majoriteé des voix
des associés disposant du droit de vote ; 'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre
prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le
calcul de la majorite.

Les associés sont consultes sur l'exclusion a l'initiative du Preésident; si le President est lui-
méme susceptible d'étre exclu, les associes seront consultes a l'initiative de l'associe le plus
diligent.

-  Formalites de 1a décision d’exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalites
suivantes :

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de reception
adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivite des associes, de la
mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la reunion devant
statuer sur |'exclusion ; cette notification devant également étre adressee a tous les autres
associes ;

- Prise d'effet de la décision d'exclusion
La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé
concerne, prend effet & compter de son prononcé. Cette decision doit également statuer sur
le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associe exclu par lettre recommandee avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président et en cas d’exclusion du Preésident par ['associe
ayant le plus grand nombre d'action.

- Dispositions communes a lI'exclusion de plein droit et a I'exclusion facuitative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononce de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignee comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est détermine d'un commun accord a la
valeur nominale des actions.

ARTICLE 16 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 et 13
des présents statuts sont nulles.



TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Président de la Societe

La Société est représentée, dirigée et administrée par un President, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Societe.

- Désignation
| e Président de la Société est désigné par décision collective des associes.

La personne morale président est représentée par son representant legal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la representer en qualité de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommee president, ses dirigeants sont scumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, peut béneficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

- Durée des fonctions

La durée du mandat du Président est fixée lors de sa nomination par la collectivite des
associés.

En cas de démission du Président de son mandat, sa démission ne prendra effet qu'au jour
de son remplacement suite & une décision de la collectivité des associes. Toutefois, a défaut
de la nomination d’'un nouveau Président dans un délai de six mois suivant la réception de la
lettre de démission, la démission prendra effet au terme de ce délai.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés
par lettre recommandée avec avis de reception.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d’'un juste motif, par
decision collective des associés et statuant a la majorité des voix des associes disposant du
droit de vote. Cette révocation n'‘ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Président est revoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
President personne morale ;

- exclusion du President associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.



-  Réemunéeration
La rémunération du Président est fixée par décision collective des associes.
-  Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte, dans la
limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions legales et
les présents statuts aux décisions collectives des associes.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, il ne pourra prendre les
décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associes déliberant
dans les conditions prévues pour les decisions ordinaires :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de credit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participations dans toutes societes, entreprises ou groupements
quelconques ; :

- Création et suppression de succursales, agences ou etablissements de la societe ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de credit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 150 000 H-T euros par
opeération ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit d’'un montant supérieur a 150 000 euros ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la societe ;

- Crédits consentis par la societé hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la sociéte.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, a
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets détermines.

ARTICLE 18 - Directeur Général

- Désignation

La collectivité des associés peut nommer une personne morale ou a une personne physique
pour assister le Président en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son repreésentant legal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle designe une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualite de représentant.
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Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans prejudice de la responsabilite
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

e Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

-  Durée des fonctions

L a durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse exceder celle des fonctions du President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du President, le Directeur General reste en
fonctions, sauf décision contraire des associes, jusqu'a la nomination du nouveau President.

En cas de démission du Directeur Général de son mandat, sa démission ne prendra effet
qu’'au jour de son remplacement par un nouveau Directeur Général ou de la décision de la
collectivité des associés de ne pas procéder a son remplacement. A déefaut d'une decision
sur son remplacement par la collectivité des associés dans un delal de six mois suivant la
réception de la lettre de démission, la démission prendra effet au terme de ce delai.

La démission du Directeur Général n'est recevable que si elle est adressee au President par
lettre recommandée avec avis de réception.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision de la collectivite des associes. La revocation des fonctions de
Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnite.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur General personne morale ;

- exclusion du Directeur Genéral associe ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur General personne physique.

-  Reéemunération

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision de la collectivité des associes,
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

-  Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le President.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Societe a I'egard des tiers dans
les mémes conditions que le Président, sauf deécision contraire de la colleclivite des
associes.

Il est précisé que la Société est engagee méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
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dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 19 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposee entre la Société et
son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au
sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de reception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associes un rapport sur la conclusion et
'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associes statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; l'associe

intéressé est priveé du droit de vote.
Les conventions non approuvées produisent neanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Sauf |'exception prévue par la loi, les conventions portant sur les operations courantes
conclues a des conditions normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout
associé a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les decisions
collectives dans les mémes conditions que les associes.

ARTICLE 21 - Représentation sociale

Le Président est I'organe social auprés duque! les délégués du comité d'entreprise exercent
les droits définis par Farticle L. 432-6 du Code du travail. A cette fin, celui-ci les reunira de
maniere périodique et notamment lors de I'arréte des comptes annuels.

Les demandes d'inscription des projets de resolution presentees par le Comité d'entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité spécialement mandate a cet effet au
President.

Elles doivent étre regues 25 jours au moins avant la date d'une assemblée génerale ou
d’'une décision écrite du ou des associés pour étre inscrites a I'ordre du jour. A défaut, leur
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inscription sera reportée a l'ordre du jour d'une assemblée générale ou d’'une décision écrite
suivante, sous réserve du respect du deélai de 25 jours susmentionne.

Ces demandes devront obligatoirement étre accompagnees du texte des projets de
résolutions, d’'un exposé des motifs justifiant ces résolutions, ainsi qu'une copie du mandat
conféré au représentant du comite d'entreprise. Ces demandes seront adresser par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception au Président, a 'adresse du siege de la
societe.

Il appartient alors au Président de transmettre ces demandes a l'associé unique{ ou aux
associeés) et le cas €chéant au commissaire aux comptes préalablement a I'assembiée ou a
la décision écrite, dans les conditions prevues aux présents statuts.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - Décisions collectives obligatoires

L.a collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :

- transformation de la Societe

- modification du capital social : augmentation, amortissement et reduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- homination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Géneral,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Societe et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts,

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrement des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associe et suspension de ses droits de vote ;

- autorisation préalable des decisions du President et du Directeur Geéneral visees par les
statuts.

Toutes autres decisions relevent de la compéetence du Président.

ARTICLE 23 - Régles de majorité

Les decisions collectives des associes sont adoptees a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, presents ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les decisions collectives limitativement
enumeérees ci-apres doivent étre adoptees :

- al'unanimite des associes disposant du droit de vote .

- celles prevues par les dispositions légales ;
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- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes ;

- ala majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote :

- |a prorogation de la Societé ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;
- augmentation, amortissement et reduction du capital.

ARTICLE 24 - Forme des décisions

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprime dans un acte sous seing prive. Elies
peuvent également faire 'objet d'une consultation ecrite et étre prises par tous moyens de
telecommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les decisions relatives a I'approbation
des comptes annuels et & laffectation des résultats, aux modifications du capital social, a
des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a l'exclusion d'un associé,.
agrément de cession d'actions.

Tout associé a le droit de participer aux decisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. |l doit justifier de son identite et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associe, par lettre
recommandeée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents necessaires a
l'information des associes.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours a compter de la réception du projet de
resolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandee.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le delai ci-dessus est considere comme s'étant
abstenu.

ARTICLE 26 — Assemblée Génerale

Les assemblées geénérales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référe a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital cu a la demande du comite
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, 'assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédes de communication écrite 15 jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la reunion.

13



Toutefois, I'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans delai
si tous les associes y consentent.

L'ordre du jour est arréte par 'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital ont la faculte de requerr
'inscription a l'ordre du jour de l'assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siege social 25 jours au moins
avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 5
jours de leur réception.

L'assemblée ne peut deélibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, revoquer le président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire representer aux delibérations de l'assemblee par un autre
associé ou par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

|.es mandats peuvent étre donnés par tous procédes de communication ecrite, et notamment
par telecopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés presents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiee exacte par
le bureau de I'assemblee.

Les réunions des assemblées genérales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indique dans la convocation.

| 'assemblée est présidee par le président ou, en son absence par un associeé designe par
I'assemblée.

L'assemblée designe un secreétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres,

ARTICLE 27 - Proces-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatees par des proces-verbaux
signés par le président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feulillets
mobiles numérotes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, lidentite des
associés presents et representés et celle de toute autre personne ayant assiste a tout ou
partie des délibérations, les documents et informations communigués préalablement aux
associés, un expose des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque resolution
le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprime
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques
prealablement aux associé€s. Il est signé par tous les associes et retranscnt sur le registre
spécial ou les feuillets numeérotes.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des decisions collectives sont valablement
certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

S
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ARTICLE 28 - Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des resolutions et tous documents

et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la societe aux
associés 15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolides du dernier exercice lors de la decision collective statuant

sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute eépoque, consulter au siege social, et, le cas echeant prendre
copie, des statuts a jour de la societe ainsi que, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des resultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux

associés a I'occasion des décisions collectives.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 29 - Exercice social

L'exercice social commence le 1Erjanvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.
ARTICLE 30 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette decision collective.

ARTICLE 31 - Affectation et repartition des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de |'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
'exercice clos.

Sur le bénéfice de Pexercice diminue, le cas échéant, des pertes anterieures, il est preleve
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prelevement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la reserve legale est descendue au-dessous
de ce dixieme,
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des peries
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report beneficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle décidera
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,

ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associes proportionnellement a leurs droits
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut decider l[a mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressement les postes de reserves
sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par
priorité sur les bénéfices de {'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inféerieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. |l peut étre incorpore en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apreés l'approbation des comptes par la collectivite des
associes, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les benefices des exercices ulterieurs
jusqu‘a extinction.

ARTICLE 32 — Paiement des dividendes — Acomptes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par decision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un delai
maximal de neuf mois aprés la cldéture de l'exercice, sauf prolongation de ce delai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice precedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et deduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur decision du President des acomptes
sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini. '

La collectivité des associés statuant sur les comptes de |'exercice clos a la faculte d'accorder
a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numeéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associe.
Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixe dans
les conditions visées a l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des
dividendes auquel il a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions, 'associé peut
obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la
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différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immeédiatement inférieur complete
d'une soulte en numeéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supeérieur a trois mois a compter de la
décision ; l'augmentation de capital de la sociéte est realisee du seul fait de cette demande
et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-
146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigee des associés sauf lorsque la distribution
a été effectuée en violation des dispositions legales et que la societe établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas echeant, I'action en
répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 33 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivite des associes, a |'effet de decider s'il y a lieu a dissolution anticipee de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum, et dans le délai fixe par la loi, reduit d'un montant egal
a celui des pertes qui n'ont pu étre imputees sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins egaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la decision collective des associes doit étre publiee dans les conditions
légales et reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéeresse peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer

valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE- TRANSFORMATION

ARTICLE 34 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Societe est dissoute dans les cas prévus par la lol ou en cas de dissolution anticipee
décidée par décision collective des associes.

La décision collective des associes qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

>
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Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, represente la Societe. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a l'amiable. Il est habilite a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associes.

Les associes peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation. |

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au remboursement
integral du capital libére et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est reparti entre les associes proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportees par les associes jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Sociéte entraine,
lorsque 'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformement aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code cvil.

ARTICLE 35 - Transformation de la société

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la sociéte, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

L a transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associes
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie
des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitee est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des societés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associes, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associes devra faire
'objet d'une décision unanime de ceux-ci.
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TITRE VIII
CONTESTATIONS

ARTICLE 36 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Societé
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Sociéte, seront
soumises au Tribunal compétent lieu du siége social.

Fait a Haguenau

I'an 2005 (deux mille cing)
et le 27 (vingt sept) juin
en 5 origin
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