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BANQUIE

L'Art détre Banquier

ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS DE SOCIETE EN FORMATIGN )
Loi du 24 Juillet 1966- Décret du 29 Mars 1967.

Nous soussignés, BANQUE PALATINE, Société Anonyme, au capital de € 538.802.680 dont le Siége
Social est & PARIS 8&me, 42, rue d'Anjou, représentée par Madame Emmanuelle SALVI-METZ Directrice
de la Clientéle Privée et Mademoiselle GIRAUD Déborah Conseillere en Gestion de Patrimaine,

Attestons avoir recu la somme de 100,00€ (Cent Euros),
Correspondant aux versements de :
- Mr LACHAU Christophe pour un montant de 100,00 € par remise chéque

Au titre de la souscription au capital social de la société en formation CJL INVEST, Société par Actions
simplifiée au capital de € 100,00 dont le sitge sacial est B6 rue de Sévres, PARLS (75007).

Cette somme est portée au crédit du compte ouvert dans nos livres au nom de CJL INVEST, bloqué
jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce.

La présente attestation établie en trois exemplaires est délivrée pour servir et valoir ce que de droit a
PARIS, le 11 Fevrier 2016.

£ 4

Déborah 6IRAUD Emmanuelle SALVI-METZ
Conseillere en Gestion de Patrimoine Directrice de la Clientéle Privee
4 s

Socété Anonyme au capital de 538 802 680 Euros - Une Société du Groupe BPCE - Siége social : 42, rue dAnjou - 75382 Paris Cedex 08 - Tel : 01 55 27 94
04 - Sidge administratf : Le Péripole - 10, avenue Val de Fontenay - 84131 Fontenay-sous-Bois Cedex - Tél: 01 43 84 47 47 — Immatnculation : 542 104 245
RCS Pans - CCP Pang 2071 - Télex 651 322 BSPPA - BIC BSPFFRPPXXX - Swift BSPF FR PP - N* TVA intracommunautaire FR77542104245 - Membre de
-—— - ——|a Fé&dération Bancarre Francaise et couverte par le fonds de garantie des dépdts et de résolution - Intermédiaire en assurance immatncule al'Onas sousle ———— .- - ———
numéro 07 025 988 - Titulare de [a carte professionnelle « Transactons sur immeubles et fonds de commerce sans perception de fonds, effets ou valeurs » n*
T12820 délivrée par la Préfecture de Police de Paris, garantie par la CEGC - 128 rue de |a Boébe - 75378 Paris cedex 08 — www. palatine fr,
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CJL INVEST 46{5 %3(

Société par Actions Simplifiée (SAS)

Au capital de 100 Euros
Siege social : Greffe g _
86 rue de Sevres — 75007 PARIS dc mmfnu:::m“l?ﬂu
Acte dépﬁﬁ la :'
RCS (en cours d’immatriculation) 2 & MARS 25

Sous Je N« 296 w %

STATUTS

LE SOUSSIGNE :

- Monsieur Christophe, Jacques, Marie LACHAU
Né le 9 mai 1966 a PERPIGNAN (Pyrenees Orientales)

De nationalité francaise
Demeurant 86 rue de Sévres a PARIS (75007)

A établi ainsi qu’il suit les statuts d’une société par actions simplifiée unipersonnelle
(SASU) qu'il a décideé d’instituer.



ARTICLE 1 - CONSTITUTION - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales
applicables & cette forme sociale, par toutes autres dispositions legales et réglementaires en
vigueur, ainsi que par les présents Statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

- l'acquisition, la gestion en commun, la cession de loutes valeurs mcbilieres, ainsi que
I'investissement & vocation mobiliére ou immobiliére par tout procédé que ce soit.

- l'acquisition par voie d’achat ou d'apport, la cession, la mise en valeur, la transformatian,
I'aménagement, I'administration et la location de tous biens et droits de nature mobiliere ou
immobiliére, ainsi que tous biens et droits pouvant constituer 'accessoire, I'annexe ou le

compliément des biens et droits en question.

- la gestion de son propre patriimoine, tant immabilier que mobilier.

Et ce, soit au moyen de ses capitaux propres, soit au moyen de capitaux d’emprunt, ainsi
que de loctroi, & litre accessoire et exceptionnel, de toutes garanties & des opérations
canformes au présent objet et susceptibles d'en favariser le développement

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,
mabiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indireclement & lI'objet sacial

ou a tout objet similaire ou connexe.
ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénaomination de la société est :

CJL INVEST

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux liers doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixe : - - -

86 rue de Sévres - 75007 PARIS




ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Sociélé est fixée a quatre-vingl-dix-neuf (89) annces, sauf dissolution
anticipée ou prorogation, & compler de son immatriculation au Registre du Commerce el des

Sociéteés.

ARTICLE 6 — APPORTS

A la constitution de la Sociélé, l'associé unique, soussigné, apporte a la Societe en
numéraire une somme de cent euros (100 €) corespondant au montant du capital sacial et a
dix (10) actions d’une valeur nominale de dix (10) euros chacune, souscrites en lotalite et

intégralement liberees.

La somme de 100 € a été déposée, pour le compte de [a sociele en formation, a la banque
PALATINE Succursale Matignon (12 avenue Matignon — 75008 PARIS).

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est de cent euros (100 €), divisé en 10 actions de 10 Euros chacune
entiecrement libéreées, et de méme calégone.

ARTICLE 8 —- MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la Loi, par
I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par I'assemblée des assacies slaluant

dans les conditions de l'article 19 ci-apres.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les
modalités de prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 10 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

10-1/ La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des ‘aclions s'opére, a 'égard des tiers et de la Société, par un ordre de
mouvement de comple & comple signé du cédant ou de son mandataire. lLe

mouvement est mentionne sur ces registres.

10-2/ En cas d'augmentation de capital, les aclions sont neégociables a compter de la
réalisation definitive de celle-ci.

N |




10-3/ La cession des actions est libre entre associés.

104/ Toute cession d'actions a un non associé est soumise a I'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant dans les termes de l'article 19 ci-apres.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la société par lettre recommandee
avec AR, et par méme formalisme a chacun des associés, une demande d'agrément
indiquant Fidentité du cessionnaire (dénomination, siége social, capital, identification au
registre du commerce et des sociétés, composition des organes de direction et
d'administration, identité des actionnaires), le nombre d’'actions dont la cession est
envisagée et le prix offert. L'agrément résulte, soit d'une décision emanant de Ia
collectivité des associés, soit du défaut de réponse dans le délai de deux mois a
compter de la réception de la demande.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant decide

de renoncer & la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délal de
deux mois a compter de la réception de la notification du refus, soit d'acquénr les

actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter par la Societe.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixe dun commun

accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est determiné
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

10-5/ Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

ARTICLE 11 — DROIJTS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a cancurrence de leurs apports.
Les droits et obligations altachés a Faction suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associes.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Societeé.

. Les droils attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a ét6

mandaté comme te! auprés de la Société. La désignation du représentant de l'indivision doit
étre notifiée & la Société dans le mois de la survenance de l'indivision. Toule modification

dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a
I'expiration d'un délai de quinze (15) Jours & compter de la réception de sa notification a la -
Société, justifiant de la régulanté de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché & l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concemant l'affectation des résultats ol il est réserve a l'usufruitier.
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ARTICLE 12 — PRESIDENT

12-1/ La Société est administrée par un Président, personne physique ou personne morale,
associé ou non. Lorsqu’une personne morale est nommée Président, celle-ci doit

désigner un représentant permanent,

12-2/ Le Président est nommé par I'associé unique ou la collectivité des associes.
Le premier President est désigné par les présents Statuts.

12-3/ Les fonctions du Président prennent fin en cas de:
- décés ou incapacité s’agissant d'une personne physique ;
- dissolution, fusion ou scission s'agissant d'une personne morale

- démission, laquelle peut intervenir & tout moment et sans justification, sous réserve
d’'un préavis de trois mois ;

- révocation, laquelle peut intervenir & tout moment par décision collective des
associés prise a la majorité de Varticle 18 ci-apres.

124/ Pouvoirs du Président :

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. Le Président est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
Société dans la limite de l'objet social, sous réserve des pouvoirs attribués par la loi et
les présents statuts au conseil de direction et aux associés.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer, compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette

preuve.

ARTICLE 13 — DIRECTEUR GENERAL

L’associé unique ou la collectivité des associés peut nommer un (ou plusieurs) Direcleur
Général, personne physique ou personne morale, chargee d'assister le President.

La durée des fonctions du Direcleur Général est fixée dans la décision de nominalion.

Les fonctions de Directeur Général pre_nnent fin soit pér le dééés, |a d@hisgion, la révocation
par le conseil de direction, ou encore I'expiration de son mandat.

En cas de démission du Directeur Général, celle-ci devra intervenir par lettre RAR adressée
au Président, sous réserve de raspecler un préavis de trois mois, lequel pourra étre réeduit en
cas de nomination d'un nouveau Directeur Général en remplacement du Directeur General

démissionnaire.
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Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le President, sous reserve des
limitations évenluellemen! fixées par la décision de nomination ou par une décision
ulténeure, lesquelles ne sont pas opposables aux tiers.

ARTICLE 14 — REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

La rémunération du Président et du Direcleur général est fixée par I'associé unique ou par la
collectivité des associes.

Celle rémuneration pourra étre fixe ou proportionnelle.

lIs pourronl étre remboursés de leurs frais de représentation el de deplacemenl sur
justificatifs.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les convenlions intervenues directement ou par personnes interposees entre la Societé et
son Président associé unique ou I'un de ses dirigeants doivent étre mentionnees sur le
registre des décisions.

Les conventions aulres que les opérations courantes conclues a des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Présidenl non associe unique

et la Société sont soumises a l'approbation de l'associé unique.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire
aux Comples, présente aux associés, en application des dispositions de l'article L. 227-10 du
Code de commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Présidenl, I'un de ses dingeants, I'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cenl ou, s'il s'agit
d'une société associée, [a Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudil code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuanl sur les comptes
de l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux convenlions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour |a
personne intéressée et, eéventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en

supporter les conséquences dommageables pour [a Société.

Les interdictions prévdes a l'article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux aulres dirigeants de la Sociélé.

"ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES -

La nomination par lassocié unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires est obligaloire dans les cas prévus par la loi et les
reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

—— e— | S ——
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ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droils prévus par l'article
L. 2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois
par trimastre au moins, et nolamment lors de I'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les deécisions suivantes :

- approbation des comples annuels et affectation du resullat,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,
- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,

- fusion, scission ou apport partie! d’actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Sociéte,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et remunération des dirigeants,

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de Fassocié unique font I'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
colé et paraphe.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de l'asscacié unique sont de la
compétence du President.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs devolus a F'associe unique sont
exarcés par la collectiviteé des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivilé des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et reduction du capital social,

- iransformation de la Societe,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de !a Société, ' ) -
- agrement des cessions d'actions,

- inaliénabilite des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actians,
- augmentation des engagements des associes, - -

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modificalion des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du President.

— e— gy —
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Modalités des décislons collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix Président, en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire l'objet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a 'approbation
des comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a

des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions colleclives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et
de f'inscription en compte de ses actions au jour de [a décision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en réferé a la demande d’'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comite

d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.
Pendant Ja période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite, quinze (15) jours
avant la date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et l'ordre du jour de la
réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans dela;
si fous les associes y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une gquestion qui n‘est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dingeants, et
proceder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par telecopie. o , i i L
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En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d’une signature électronique sécurnsee

_au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable

d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandalaire. Elle est certifiee exacte par
le bureau de FAssemblée.
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L es réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans Ia convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associeé désigné par
’Assemblee.

L’Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses memobres.

Régles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quaotité de capital qu'elles
representent.

| es décisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles pours
lesquelles I'unanimité est exigée par Ia lai, seront prises a la majorité des deux tiers (2/3) des

VOIX.

Les autres décisions seront prises a la majorité des voix dont disposent les associes.

Procéas-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux
signés par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets

mobiles numeroteés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de Ia consultation, ldentite des
associés présents et représentés et celle de toule aulre personne ayant assisté a tout ou
partie des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque resolution

le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés expnme
dans un acte, cet acle doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre

spécial ou les feuillets numérotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Droit d’'informatlon des associés

Quel que soit le mode de consultation, toule décision des associés doit faire F'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents
et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les

résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiques aux frais de la Sociéte aux
quinze (15) jours avant Ia date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant

sur ces comptes.




Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, el, le cas echéant prendre
copie, des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les frois demiers exercices, des
registires sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing demiers
exercices, des comples consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a
'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

| 'exercice social commence le 1¥ janvier et se iermine le 31 décembre de chaque année. Le
premier exercice social sera cldture le 31 Decembre 2017.

ARTICLE 21 — COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et dresse des comples
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée géneérale appelée a statuer sur les comples de l'exercice écoule, doit étre
réunie chaque année dans les six mois de la cldélure de I'exercice sur convocation du
Président ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par decision de justice.

ARTICLE 22 — RESULTATS SOCIAUX

Aprés approbalion des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
'assemblée générale décide d'inscrire celui-ci @ un ou plusieurs postes de réserves, dont
elle régle I'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

| 'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur

lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par pnorite
sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

la part de chague associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est
proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

ARTICLE 23 - LIQUIDATION

La liquidation de la Sociélé est effectuée conformément aux dispositions du Code de
Commerce.

Le boni de quui&ation est rébarti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 24 — CONTESTATIONS - T

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant 2 durée de la société ou de sa
liquidation seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tnbunaux
compeétents du siége social.




ARTICLE 25 - NOMINATION DU PRESIDENT

L.e premier Président de la Société nommé aux termes des présents Statuts pour une duree
indéterminée est Christophe, Jacques, Marie LACHAU, de nationalité frangaise, Ne le 9
mai 1966 a4 PERPIGNAN (Pyrénées Orientales), demeurant 86 rue de Sévres — 75007

PARIS, qui accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint
d’aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et

I'exercice de ses fonctions.

Jusqu’'a décision contraire, il ne percevra aucune rémunération.

ARTICLE 26 — ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec lindication,
pour chacun de ces actes, de I'engagement qui en résulterait pour la sociéte, a eté dresse

par [a collectivité des assaciés fondateurs ; ledit état étant annexé aux presents statuts.

ARTICLE 27 - PUBLICITE

Tous pouvairs sont donnés au président et/ou au porteur d'un original d'une copie ou d'un
extrait des présentes pour effectuer toutes formalités de publicités legales.

Fait a Paris

Le AN 7“,,




CJL INVEST

Société par Actions Simplifiee au capital de 100 euros
Sieége social : 86 rue de Sévres — 75007 PARIS
Immatriculation en cours au RCS de Paris

ANNEXE 1 AUX STATUTS

ETAT DES ENGAGEMENTS

SOUSCRITS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

1/ Ouverture d'un compte bancaire,

2/ Contrat de domiciliation




