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" CJLINVEST "

Société par actions simplifiée au capital de 100 €
Sitge social : PARIS (75007), 83 Rue de S¢vres
RCS de PARIS n°819.311.028.

)&ﬁu‘)cns VERBAL DES DECISIONS DE I,’ASSOCIE UNIQUE,
DU 18 JUILLET 2017

— CAGS S

Le 18 juillet,
A 8 heures.

Monsieur Christophe LACHAU, demeunrant 3 PARIS (75007), 86 Rue de Sévres.

Propriétaire de la totalité des 10 actions de 10 euros composant le capital social de la société,
Associé unique et président de ladite Sociéte,

A pris les décisions suivantes relatives :

- Extension de ’objet social de Ia société,

- Modification de l'article 2 des statuts,

- Transmission universelle de patrimoine de la SOCIETE EUROPEENNE IMMOBILIERE au

profit de la société CJL INVEST,
- Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités,

PREMIERE DECISION

L’associé unique décide d’étendre I’objet social aux activités suivantes : La gestion de maisons
d’hétes et de gites ruraux avec délivrance on non de prestations hételi¢res on para hoteliéres.

DEUXIEME DECISION

L’associé unique, compte tenn de la décision précédente décide de modifier ’article 2 des statuts
qui sera désormais rédigé comme suit :

« ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour abjet ;

- L'acquisition, la gestion en commun, la cession de toutes valeurs mobiliéres, ainsi que
Uinvestissement d vocation mobiliére ou immobiliére par tout procédé que ce soit.

- L’acquisition par voie d’achat ou d'apport, la cession, la mise en valeur, la transformation,
Paménagement, 'administration et la location de tous biens et droits de nature mobiliére ou
immobiliére, ainsi que tous biens et droits pouvant constituer l'accessoire, l'annexe ou le
complément des biens et droits en question.

- La gestion de maisons d’hétes et de gites ruraux avec délivrance ou non de prestations hételiéres
ou para hételiéres

- La gestion de son propre patrimoine, tant immobilier que mobilier,

Et ce, soit au moyen de ses capitaux propres, soit au moyen de capitaux d’emprunt, ainsi que de
V'octroi, d titre accessoire et exceptionnel, de toutes garanties & des opérations conformes au
présent objet et susceptibles den favoriser le développement.
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Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres
ou immebiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & 'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe, »

TROISIEME DECISION

L’associé unique décide -

- le rachat par CJL INVEST de la totalité des parts sociales composant e capital de la "SOCIETE
EUROPEENNE IMMOBILIERE", Société & responsabilité limitée au capital de 1.000 €, dont le
si¢ge est 3 PARIS (75010), 86 Rue du Faubourg Saint Denis, identifiée au SIREN sous le numéro
522.211.648 et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS, moyennant le
prix de 1.000 € correspondant 4 la valeur nominale des parts,

- puis la dissolution sans liquidation de la "SOCIETE EUROPEENNE IMMOBILIERE", en
application des dispositions de l'article 1844-5, alinéa 3 du Code civil,

QUATRIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'associé unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

= _—"_

M ChrisopheFACHAU
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COPIE CERTIFIEE
CONFORME A L'ORIGINAL &j\(s r?) ’}nﬂ |

- ~ CJLINVEST

Soclété par Actlons Simplifiée (SAS)
Au capltal de 100 Euros

anal Slége soclal
‘8 rue de Sévres - 75007 PARIS

R.C.S, de Paris : 819 311 028

Q ;
)\ STATUTS MIS A JOUR AU 18 JUILLET 2017

LE SOUSSIGNE

- Monslaur Christophe, Jacques, Marle LACHAU
Né Is 9 mal 1966 & PERPIGNAN (Pyrénées Orienlales)

De nationalité frangalse
Dsmeurant 86 rue de Sdvres & PARIS (76007)

A établl alnef qu'll sult [ss statuts d’une société par actions simplifiée unipersonnelle
(SASU) qu'll a décidé d'Instituer.



ARTICLE 1 — CONSTITUTION - FORME

La Soclété est une sociélé por actions simpiifiée régie per les dispositions légales
applicables & cette forme soclals, par toutes autres disposliions légales et réglementalras en
vigusur, ainsl que per les présents Staluts.

Elle fonctionne Indifféremment sous la m&me forme avec un ou plusleurs ectionnalres,

Elle na paut falre publiquement appel & I'épargne.

ARTICLE 2 — OBJET SOCIAL

La société a pour objet :

- L’acquisition, la gestion en commun, 1z cession de toutes valeurs mobilidres, ainsi que
I'investissement 2 vocation mobiliére ou immobiliére par tout procédé que ce soit.

- L’acquisition par voie d’achat ou d’apport, la cession, la mise en valeur, la transformation,
I’aménagement, 1’administration et la location de tous biens et droits de nature mobili¢re ou
immobiliére, ainsi que tous biens et droits pouvant constituer 1’accessoire, 1’annexe ou lc
complément des biens et droits en question.

- La gestion de maisons d’hétes et de gites ruraux avec délivrance ou non de prestations hételiéres
ou para hételiéres

- La gestion de son propre patrimoine, tant immobilier que mobilier,

Et ce, soit au moyen de ses capitaux propres, soit au moyen de capitaux d’emprunt, ainsi que de
I’octroi, & titre accessoire et exceptionnel, de toutes garanties & des opérations conformes au présent
objet et susceptibles d’en favoriser le développement.

Et plus généralement, toutes opérations industriclles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobilidres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & 1’objet social ou & tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

l.a dénominstion de la soclété est:

CJLINVEST
Tous les actes et documents émanant de la Société ef destinés aux tlers dolvent indiquer [a
dénomination soclale précédée ou sulvie immédistement des mots « soclété par actions
simpiifiée » ou des Initiales « SAS » et da I'énonclation du cepital social.
ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Lo sldge soclal ost fixé
86 rus do Sévres — 75007 PARIS



ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société est fixée 2 quatre-vingt-dix-neuf (89) années, sauf dissolution
anticipée ou prorogation, & compter de son immatriculation au Reglstre du Commerce et des
Soclétés.,

ARTICLE 6 — APPORTS

A la conslitution de la Société, I'associé unique, soussigné, apporte a la Société en
numéraire une somme de cent euros {100 €) correspondant au montant du capltal soclal et &
dix (10) actions d'une valaur nominale de dix (10) euros chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées,

La somme de 100 € a été déposée, pour le comple de la soclété en farmatlon, a la banque
PALATINE Succursale Matignon (12 avenue Matignon — 75008 PARIS).

ARTICLE 7 — CAPITAL SQOCIAL

Le capital soclal est de cent euros (100 €), divisé en 10 actions de 10 Euros chacune
entidrement libérées, et de méme catégorie.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
Le capilal social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la Lol, par

Fassocié unique ou, en cas de plurelité d’associés, par Fassembiée des associds statuant
dans les conditions de l'articie 19 cl-apras,

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une Inscription en compte Individuel dans les conditions et selon Jes
modalités de prévues par la lol et les réglements en vigueur.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

10-1/ La propriété des actions résulte de leur Inscription en compte individuel au nom du ou
des tltulaires sur les registres tenus a cet effet qu siége social,

La cesslon des actions s'opére, & I'égerd des tiers et de la Socléts, par un ordre de
mouvement de compte a compte signé du cédant ou de. son mandatalre. Le
mouvement est mentionné sur ces reglstres.

10-2/ En cas d'augmentation de capltal, les actlons: sont négocigbles & compter de la-
réelisation définitive de celle-cl, '




10-3/ La cesslon des actions est fibre entre associés,

10-4f Toute cession d’actions @ un non associé est soumlse & agrément préalable de la
collectivité des associés statuant dans les lermes de I'article 19 ci-aprés.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la société par lettre recommandée
avec AR, et par méme formalisme & chacun des associés, une demande d'agrément
indiquant V'identité du cessionnaire (dénomination, slége social, capital, Identification au
registre du commerce et des sociéiés, composition des organes de direction et
d'administration, identité des actionnalres), le nombre d'actions dont [a cesslon est
envisagée et le prix offert. L'agrément résuite, soit d'une décislon émanant de l1a
collectivitd des associés, solt du défaut de réponse dans le délal de deux mois a
compter de la réception de la demande,.

En cas de refus d'agrément du cesslonnelre proposé et & mains que le cédant décide
de renancer 4 la cesslon envisagée, ies autres associés sont tenus, dans le délal de
deux mols & compier de la réception de ia notification du refus, soit d'acquérir les
actions dont la cession est envisegée, sait de les faire racheter par ia Saciéte.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-cl est determiné
corformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

10-5/ Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

ARTICLE 14 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Chagque action donne droit, dans les bénéfices et {'actif social, & une part proportionnelle & a
quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les drolts et obligations attachés & V'action suivent le litre dans quelque maln qu'il passe,

La propriété d'une actlon emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assoclés,

Les actions sont Indivisibles & I'égard de la Société.

Les droils attachés aux actions indivises sont exercés par celul des Indivisalres qul a 6té
mandaté comme tel suprés de la Société. La désignation du représentant de V'indivislon doit
&tre notifiée & la Soclété dans ie mois de la survenance de Findivision. Toute modification
dans la personne du représentant de Vindivislon n'aura d'effet, vis-a-vis de la sociéis, qu'a
I'expiration d'un délal de quinze (15) jours & compter de la réception de 2 notificatlon & la.

Socléts, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché & l'actlon appartient au . nu-propriétaire, sauf. pour les décisions
concemant Paffectation des résultals ofl il est réservé & Fusufruitier.



ARTICLE 12 — PRESIDENT

12-1/ La Saciété est adminlstrée par un Président, personne physique cu personne moraie,
esgaclé ou non. Lorsqu'une persanne morale est nommée Président, celleci doit

désigner un représentsnt permanent.
12-2f Le Présldent est nommé par I'associé unique ou la collectivité des associés.
Le premler Président est désigné par [es présents Slatuts.
12-3/ Les fonctions du Président prennent fin en cas de :
- décés ou incapachté s'agissant d’une personne physique ;
- dissolution, fusion ou scisslon s’agissant d'une personne morale ;

- démission, laquéﬂe peut intervenir & tout moment et sans justification, sous réserve
d'un préavis de trois mois ;

- révacation, laqueile psut Intervenir & tout moment par décision collective des
associes prise a la majorité de l'articla 18 cl-apras.

12-4/ Paouvoirs du Président ;

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. Le Président est
Investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes clrconstances au nom de la
Soclété dans Ia limite de l'objet social, saus réserve des pouvairs attribués par Ia loi et
les présents staluts au consell de direction et aux associés.

Dans les rapports avec les tiers, la soclété est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de I'abjet social, & mains qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acle dépassait cet objet ou qu’li ne pouvait l'ignorer, compte tenu des
clrconstancas, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constltuer cette

preuve,

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL

L'assoclé unique ou I collectivité des assoclés peut nommer un (ou plusieurs) Diractour
Général, persanne physique au personne morale, chargée d'assister (e Président.

La durée des fonctions du Directour Général est fixée dans la décision de nomination.

Les fanctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, ia révocation
par le conseil de direction, ou encore I'expiration de son mandat.

En cas de démission du Directeur Général, celle-cl devra infervenir par lettre RAR adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de trols mois, iequel pourra 8tre réduit en
cas de nomination d'un nouveau Directeur Général en rempiacement du Directeur Général

démissfonnalra.



Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Présldent, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décislon
ultérieura, lesquelles na sont pas opposables aux flers.

ARTICLE 14 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

La rémunération du Président et du Directeur général est fixée par I'assoclé unique ou parla
collectivilé des associés.

Cetie rémunération pourra étre fixe ou proporticnnelle.
lle pourront &tre remboursés de leurs frala da représentation et de déplacement sur
justificatifs.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions Intervenues directement cu par personnes interposées entra la Socibté et
son Présldent assoclé unique ou I'un de ses dirigeants doivent étre mentionnéas sur le

reglstre das déclislons.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales,
Intervenues diractement ou par personnes interposées entre le Président non assoclé unlque
et la Société sont soumlses a l'approbation de 'aasoclé unique.

Stla Société comporte plusleurs assoclés, le Président ou, s'll en existe un, le Commissalre
aux Comptes, présente aux associés, en applicalion des dispositions de l'article L. 227-10 du
Code de commerce, un rapport sur les conventions, Intervenues diractement ou par
personne Interposée entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants, l'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, s'll s'eglt
d'une soclélé assoclée, la Soclété 1a contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les assoclés statuent sur ce rapport lora de la décision collactive statuant sur les comptes
de 'exercice écoulé.

Les dispositions qul précédent ne sont pas applicables eux conventions poriant sur les
opérations courantes de la Soclété et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmolns leurs effets, & charge pour la
personne Intéressée ef, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Soclété.

Les Interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'sppliquent dans les-
conditlons déterminées par cet articls, au Président et aux auires dirigeants de la Soclété.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination: per l'assoclé unique ou.la collectivilé des assocléa d'un ou plusleurs
Commissalres aux.Comptes titulalres est obligatolre dans les cas prévus-par. la lol-et les.
réglements; Elle est facultative dans les autres cas. :



ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les déiéguss du comité d'entreprige, s'il en existe un, axercent les droits prévus par larticle
L. 2323-62 du Code du travail aupras du Président. A cette fin, celul-c! les réunira una fols
par trimestre au molns, et notamment lors de l'arr8té des comptes annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

L'assoclé unique est seul compétent pour prendre les décisfons suivantes :

<-epprobation des comptes annuels et affactation du résultat,
- modificatlon des statuts, sauf transfert du slége social,

= augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport pertiel d'actif,

- transformation en une eociété d'une autre forms,

- dissolution de Ia Soclété,

= nomination des Commissalres aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

L'essocié unique ne peut pas déléguer ses pouvoire.

Las décislons de I'sssocié unique font i'objet de procés-verbaux consignés dans un registro
coté et parapha.

Les décislons qui ne relévent pas de la compdlence de i'associé unique sont de la
compétence du Président.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

5! la Société comporte plusisurs associés, les pouvoirs dévolus & I'associé unique sont
exercés par la collectivité des assoclés.

Déclslons coliectives obllgatoires

La collectivité das associds est saule compétente pour prandre les décislons suivantes ;
- approbation des comptes annuals et affectation des résultats, .

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scisslon ou apport partiel d'actif,

- dissolution et tiquidation de la Société,

- agrément des cesslons d'actions, .

- [naliénabilité des actions, :

- suspansion des droits de vote at exclusion d'un aesocié ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des essociés,

- nomination, révocetion et rémunération des dirigeants,

~ modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres déclslons ralévent de la compétence du Président.



Modalitée des déclalons collectives

Les déclslons collectives sont prises, au cholx Président, en assemblée générale ou
résultent du consentement des assocliés axprimé dans un acte sous selng privé, Elles
peuvent également faire 'objet d'une consultation écrite et étro prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les déclislons relatives & Vapprobation
des comptes annuels et 4 |'affectation des résultats, aux modificetions du capital social, a
des opérations de fuslen, scisslon ou apport pertiel d'actif, & l'exclusion d'un assoclé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions coilectives, personnellement ou par
mandataire, quel quae soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actlons au jour de la décision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit per e Prasident, soit per un mandataire
déslgné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs assaclés réunissant cinq pour cent su malns du capital ou & le demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'll en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectude par tous procédés de communication écrita, quinze (15} jours
avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la
réunion.

Toutefols, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délal
sl tous les associés y consentent.

L'ordra du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qul n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toules circonstances, révoquer le Président, un ou plusleurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se falre représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
assoclé ou par un tiers justiflant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombra
iilimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopie.

En cas de vole a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d’'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-cl s'exerce dans les conditions prévues
par la régiementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature élactronique sécurisée
au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son llen avec I'acte auquel elie s'attache.

Une feullle de présence est émargée par les assoclés présents et les mondatalres et &
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandatalre. Elle est cartifiée exacte par
{e bureau de I'Assemblée.



Les réunions des assembiées générales ont fieu au slége soclal ou en tout aulre endroit
Indiqué dans ia convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absencs, par un associé désigné par
FAssemblée.

L'Assemblée déslgne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
Regles de majorlté

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de cepital gu'elles
représentent.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, & I'exception de celles pour
lesquelles Funanimité est exigée par la lo), seront prises & la majorits des deux tiers (2/3) des

volx,

Les autres décisfons seront prises & la majorité des voix dont digposent les assoclés.
Procés-verbaux des déclalons collectives

Les déclsions collectives prises en assemblée sont constatées par des procas-verbaux
slgnés par le Président et le secrétalre et &tablis sur un registra spéclal, ou sur des feuillets
mobiles numérotés.

Les procéds-verbaux dolvent Indiquer le lieu et ia date de la consullation, lidentitd des
associés présents et représontés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout cu
parlie des délibérations, les documents et Informations communiqués préalablemant aux
associés, un exposeé dos débats alns! que le texte des résolutions et pour chaque résolution
le résultat du vote.

En cas de décislon collective résultant du consentement unanime des associés exprimé
dana un acte, cet acte dolt mentionner les documents et Informations communiqués
préalablement aux asesoclés. 1l est signé par tous les associés et retranscrit sur le reglstre
spoclal ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
cartifiés par le Président, ou un fondé de pouvolr habilité & cet effet.

Drolt d'Information des assoclés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés dolt falre V'objet d'une
Information préalable compranant 'ordre du jour, e texte des résolutions et tous documents
et Informetions leur permettant de se prononcer en connalssance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent 8ire communiqués aux frals de la Société aux:
quinze (15) Jours avant la date de fa consultation, ains] que les comptas annusls et, la cas
échéant, les comptes consolidés du demier exercice lors de la décision collective statuant
sur ces comptes.



Les assoclés peuvenl, & toute dpoque, consulter au siége soclal, et, le cas échéant prendre
cople, des statuts & Jour de la Société alnsi que, pour les trols demiers exercices, des
registres sociaux, des comples annuels, du tableau des résultals des cinq demiers
exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés &
Foccaslon des décislons collectives.

ARTICLE 20 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décombre de chaque année. Le
premier exercice social sera cloturé le 31 Décembre 2017,

ARTICLE 21 - COMPTES ANNUELS

Lo Président tlant une comptabllité réguliere des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et useges du commerce.

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exerclcs écoulé, dolt étre

réunie chaque année dans les six mols de la clbture de l'exercice sur convocation du
Présldent ou, en cas de prolongation, dans le délaf fixé par décislon de justice.

ARTICLE 22 — RESULTATS SOCIAUX

Aprés approbation des comptes et constatation de {'existence d‘un bénéfice distribuable,
fassemblée générale décide d'inscrire celulci @ un ou plusleurs postes de réserves, dont
ells régle I'affectation ou I'emploi, de le reporter & nouveau ou de fe distribuer.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les préldvements sont effectués. Toulefols, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de 'exercica.

La pert de chaque essoclé dans les bénéfices et sa contrbution aux pertes est
proportionnelle & se quotilé dans le capltal socisl,

ARTICLE 23 - LIQUIDATION

La liquidation de la Société est effectuée conformément aux disposltions du Code de
Commerce.

Le bonf de liquidation est répartl entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 24 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qul pourralent s'élever pendant la durée de la soclété ou de sa-
liquidation seront jugées conformément & la fol et soumlses 4 la juridiction des tribunaux-

compétents du slége social. :
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ARTICLE 25 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le pramisr Président de la Soclété nommé aux termes des présents Statuts pour une durée
indétorminéa est Christophs, Jacques, Marlo LACHAU, da nationalité frangalse, N& le 0
mal 1866 a PERPIGNAN (Pyrénées Orienteles), demeurant 86 rua de Savras ~ 75007
PARIS, qui accepta les fonctions de Président et déclara, en ce qui fe concerne, n'étra oftoint
d'aucune Incompatibiiité ni d'aucune interdiction susceptiblas d'empécher sa nomination at
I'exserclce de ses fonctlons.

Jusqu'a décision contraire, il ne percavra aucuns rémunération.

ARTICLE 26 — ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de ia société en formation, avec i'indication,
pour chacun de ces aclas, de I'engagement qul en résuteralt pour ia sociélé, a été drassé
par la collectivité des associés fondateurs ; iedit état étant annaxé aux présents staluts.

ARTICLE 27 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au président et/ou au porteur d'un original d’'une cople ou d'un
extralt das présentes pour affectuer toutes formalités de pubiicités iégales.



