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«ABC »

Société par Actions Simplifiée
au capital de 10.000 €uros
3, ruc André Citroén
95130 - FRANCONVILLIL

ETAT DES SOUSCRIPTIONS 19T DES VERSEMENTS

Nom, prénoms adresse ou dénomination, forme
capiral siege RCS

Nombre dactions
souscrites

Montant des
souscriptions

Montant des
versemerts
cffectuds

510

5.100

5.100

« BEER AND BURGER », SAS au capital
de 50.000 €uros,

41, rue de la Prairte FONTIENAY SOUS
BOIS (94120)

RCS CRETEIL 801 762 410,

490 4.900 4.900

« IMMA », SARL au capital de 10.000
€uros,

15, rue Lucien Berger FRANCONVILLI:
(95130),

RCS PONTOISE 512 351 495

Le présent état qui constate la souscription de MILLE (1.000) actions de la Société ABC,
ainsi que le versement de la somme de MILILIL €UROS (1.000 €) correspondant a la totalité

du nominal desdites actions, est certifié exact, sincére ct véritable par Monsicur Belkacem
SEMANL, Président.

P .

A TQutS

LE [t mars
DEUX MIL SEIZL,
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%//._) CAISSE D’EPARGNE

ILE-DE-FRANCE

CerTiFicaT DE DErpoT pE Fonps ETaBL A
L' OccasioN DE LA CONSTITUTION D’ UNE SOCIETE

Nous, CAISSE D'EPARGINE ET DE PREVOYANCE ILE-DE-FRANCE, 26/28, rue Neuve Tolbiac - CS 91344 - 75633 Paris Cedex 13,
Banque Coopérative régie par les articles L 512-85 et suivants du Code Manétaire et Financier, Société anonyme & Directoire et 3 Conseil
d'Orientation et de Surveillance, dont le Capital s'éléve 3 | 476 194 680 Euros, immatricuiée sous le numeéro 382 900 942 RCS Paris, et
ayant son siége sociat |9, rue du Louvre 75001 Paris. Intermédiaire d'assurance, Inmatricy'e 3 'ORIAS sous le numére 07 005 200.

Certifions avoir recu en dépét la somme de (Montant en chiffres et en leczres) : - 10.000€- RIX.MILLEEURQS

euraos

Par chéque, sous réserve dencaissement :

* Monsieur/Madame ... o ettt CDEQUR N

Tiré sur la banque ..., e R e R XSS T e i . BUros
* Monsieur/Madame ORI 1 -1 V1. | LRSS OO O IOS

Tiré sur la banque e A RSO S A TomaiF euras
* Mensieur/Madame SO 1~ 113 4 O SOOI

TR U T DORIUR i limrmri Do iy ans st e o e e i . BUTDS
8 MONSTEURIMARNTE cioiaiiimiisssssimipinsviss s ioisisssidaies s ONOQUENT v

THFE SUT |0 DAOIGUE.  eerespsressssssropmanpsemmssssseomssessssesmaagssssssess mspetermssegesss e g bab a0 . BUrOS
o MONSIEUFMARAME ciiiiiiiwiiswiissiiimimiam e i mwmama e i Chéque n®

Tiré sur la banque OO s 1. PP S P SN A suros
* Monsieur/Madame Chegque n*

Tiré sur fa BaNQUE ..o s GOV SOy g 1 A T et euros
* Monsieur/Madame S R OR Rl S 11 1 [ e

TIFE SUP 1A BEANGUE. s masirstssetsspetssisnissssesrrs S euros
* Monsieur/Madame R T rarsasnem (CINBUR N s R T

Tiré sur la banque e e ., euros

E]Pnr especes - Par virement :

* Monsieur/Madame SAS.IMMA. & SAS.BEER AND BLURGER _respectivement...... A00.€. B SINQE...coiiinianmsinnsiinsiuiisn euros

Représentant la totalité des versements effectués par les souscripteurs de 13 forme juridique en formation

(Nom de la saciété, et adresse compiéte) . SAS.ABG. 3. cug.andié. Cirozn 95130 FRANCOMVILLE. ...

. surle

compre blogué « dépét de capital » n°[_]90000 - [_Joosoo -[/]ooosz 0 8lo 0 17,115 5 1.2]
et avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque associé sur [a liste de ceux-ci qui
lui a été présentée.

Le montant des apports en numéraire reprasente J00........... % du capital d'un montant de (Montant capital en chifftes) : ovnrecomessin
DIX. MILLE.EURQS reeiserenianissareenson BUTOS

Cette somme restera immabilisée dans les conditions légales et réglementaires

Fai 3 Cergy o le DAO320106. ... ... en quatre exemplaires
f /
Signature de la personne habilitée et caéhet_;' g
jl j' l\.l.
| [ N
I |
\J N
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« ABC »

Société par Actions Simplifice
au capital de 10.000 €uros
3, rue André Citroén
95130 - FRANCONVILLIE

STATUTS CONSTTTUTIES

LES SOUSSIGNES :

Pour satisfaire aux dispositions de Particle R.224-2 du Code de commetce, il est précisé
que les présents statuts ont ¢té signés par :

= La Société « BLLER AND BURGER », Société par Actions Simplifiée au capital de
50.000 €uros dont le sicge social est sis a FONTENAY SOUS BOIS (94120) 41, rue
de la Prairie, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de CRIFTIIL sous

le n°801 762 410,

Représentée par Monsicur Pierre JOLIVIST dument habilité a Peffet des présentes,

= lLa Socict¢ « INNLA », Société par \ctions Simplifiée au capital de 10.000 €uros ayant
son sicge social a FRANCONVILLE (95130) 15, rue Lucien Berger, immatticulée au
registre du commerce ct des sociétés de PONTOISI sous le numéro 512 351 495,
Représentée par Monsicur Belkacem SENMANILL, gérant, dument habilité a Peffet des
présentes.

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Sociéeé par actions simplifiée qu'ils
sont convenus de constituct.

Greffe du Tribuna de Commerce de Pontoise : dépbt N°4072 en date du 22/03/2016



TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

la Sociét¢ est une société par actions simplifice régic par les dispositions légales
applicables ct par les présents statuts.

Iille fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs assocics.

lille ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuclle de Société par actions
simplifiée.

lille peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article 1..211-2 du Code monétaire
et financier, donnant accés au capital ou a l'ateribution de titres de créances, dans les
conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

l.a Société a pour objet en I'rance et a P'étranger :

La création, Pacquisition, la gestion, Pexploitation directe ou indirecte, la prisc en gérance
libre, la prise a bail et la mise en valeur de tous fonds de commetce, tant en I'rance qu’a
Pétranger de restaurant, brasserie, bar, bistrot, café, réception, traiteur, salon de theé,
pizzeria, dégustation en tout genre, plats cuisinés a consommer sur place ou a emporter,
vente a emporter, fruits de mer, discothéque, piano-bar, distribution de tous produits
alimentaires, conseil en organisation, management et conception liés aux activités sus-
mentionnées, ainsi que toutes opératons s’y rattachant et toutes  activités
complémentaires, similaires ou connexcs.

La prise de participation dans toutes socié¢tés ayant un objet identdque, complémentaire ou
connexc.

lit, plus généralement, toutes opérations industriclles, commerciales ou financicres,
mobilicres ou immobili¢res, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social ou susceptibles d'en favoriser 'extension ou le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

l.a dénomination sociale est: « ABC ».

‘Tous actes ct documents ¢manant de la société ct destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société pat actions
simplifice » ou des inidales « SAS » et de 'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a FRANCONVILLLE (95130) 3, rue André Citroén.




Il peut ctre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe par décision du président avec pouvoir de modifier en conséquence les statuts.
‘Toutefois la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.
Tout transfert en un autre licu du territoire francais sera pris par décision collective des
ASSOCICs.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 2 99 ans a compter de la date d'immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une
réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés a effet de décider si la Société
doit ¢tre prorogée. A défaut, tout associ¢ peut demander au Président du 'ribunal de
Commerce, statuant sur requéte, la désignaton d'un mandataire de justice ayant pour
mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

Iexercice social commence e 1R Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.

Iixceptionnellement, le premier exercice social sera clos le 31 Décembre 2016.

TITRE II
APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 — APPORTS

Les soussignés apportent a la Société, savoir
- la Société « BIEER AND BURGER »,

d’une somme en numéraire de CINQ MILLIE CENT €UROS

Ci 5.100,00 €
- l.a Société « INIMA »,

d’une somme en numéraire de QU.VTRIL MILLI NEUIT CEN'TS €UROS

Ci +.900,00 €

Total 10.000,00 €

correspondant a MILLIY (1.000) actons de DIX €UROS (10 €) de valeur nominale
chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées.

9
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e capital social souscrit a été déposé dans un érablissement notoitement connu a un
compte ouvert au nom de la Société en formation. Il sera retiré par le représentant 1égal
sur présentation du certificat du Tribunal de commerce attestant de Pimmatriculation de
la Société au Registre du commerce et des Sociéeés.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DINX MILLE €UROS (10.000 €) divisé en MILLE
(1.000) actions de DIX €UROS (10 €) de valeur nominale chacunc.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1° e capital ne peut étre augmenté ou réduit que par unce décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par ¢mission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des ttres de capital existants.
Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

lLes titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant
major¢ d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y comptis par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par appott en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une
fusion ou d'une scission.

IIs peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobili¢res donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser
ou de décider, dans les conditions ct délais prévus par la loi, l'augmentaton ou la
réduction du capital.

20

3°% En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilicres
donnant accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés
ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de
préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit
de préférence a la souscription des nouveaux titres ¢mis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription en tout ou partic et selon les modalités prévues a Particle R.225-122 du Code
de commerce ; les associés peuvent par unc décision collective, supprimer ce droit
préférentiel de souscription en tout ou partic.

4° les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalit¢ de la prime d'émission.



Lots de toute augmentation du capital par apport en numeéraire, sauf si la Sociét¢ n’a pas
de salari¢ ou si celle-ci résulte d’une émission au préalable de valeurs mobilicres donnant
acces au capital, les associés devront se prononcer sur un projet de résolution tendant a la
réalisation d’unc augmentation de capital au profit des salariés en application des
dispositions de Particle 1..225-129-6 du Code de commerce.

Les personnes non associées qui souscrivent 2 unce augmentation de capital doivent étte
agrécées.

ARTICLE 10 — COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépot, sous forme d’avances en
compte courant.

l.es conditions et modalités de ces avances, ct notamment leur rémunération ct les
conditions de retrait, intervenant en cours de vie sociale sont déterminées d’un commun
accord entre Passocié intéressé et le Président.

ARTICLE 11 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS — USUFRUIT

1- Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les coproprictaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un
d'cux ou par un mandataire commun de leur choix. .\ défaut d'accord entre cux sur le
choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du ‘I'ribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2- l.e droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruiticr dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.
Cependant, les titulaires d'actions dont la proprié¢té est démembrée peuvent convenir
entre cux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées
géncrales.

lin ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre
recommandce adressée au siege social, la Soci¢té étant tenue de respecter cette
convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés 'expiration d'un délai d'un mois
sutvant l'envot de la lettre recommandée, le cachet de 1.a Poste faisant foi de la date
d'expéditon.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes
les assemblées générales.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1- Chaquce action donne droit dans les bénéfices et I'actif social 2 unc part proportionnelle
a la quotit¢ du capital qu'clle représente.

2- Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les
droits ct obligations attachés a l'action suivent le titre dans guelque main qu'il passe. La
propri¢té¢ d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des

assemblées générales.
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3- Les héritiers, créanciers, ayants droit ou auttes représentant d'un actionnaire ne pecuvent
requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le
partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son
administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires
sociaux ct aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou
en conséquence d'une augmentation ou d'unc réduction du capital, d'une fusion ou de
toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inféricur a celui requis
ne pourront exercer cc droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement ct, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5 - Les actions ayant unc valeur nominale inféricurce ou égale a un montant fixé par décret
en Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les
assemblées générales d'associés dans les conditions prévues pour la modification des
statuts et selon les dispositions réglementaires.

Ils comportent I'obligation, pour les associ¢s, de procéder aux achats ou aux cessions
d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement ct ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent ctre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les
achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont
procede ou de leurs ayants cause, a 'exception des associés défaillants, sans préjudice de
tous dommages-intérets s'il y a licu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supéricure a un montant fixé par
décret en Conseil d'Ertat.

Pour faciliter ces opérations, la Sociét¢ doit, avant la décision de l'assemblée générale,
obtenir d'un ou de plusicurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux ans,
au prix fixé par l'assemblée, la contrepartic tant a 'achat qu'a la vente des offres portant
sur les rompus ou des demandes tendant a compléter le nombre de titres appartenant a
chacun des associés intéressés.

A Texpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote ct leur droit au dividende est suspendu.
Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur,
verses aux propriétaires des actions anciennes dans la mesute ol ils n'ont pas été atteints
par la prescription.

Lorsque les propriétaires de ttres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la
demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires
pour réaliser le regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si
les nouveaux titres sont demandés sous la forme au porteur en ¢change de titres
nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques ct conferent de plein droit et
sans l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les
titres anciens qu'ils remplacent.

l.es droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les ttres nouveaux

2
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attribués en remplacement des titres anciens qui cn sont greves.



6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors
de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que
de toutes taxations susceptibles d'etre supportées par la Société, avant de procéder a toute
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et
de leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie recoivent la méme somme
nette.

ARTICLE 13 — FORME DES VALEURS MOBILIERES
l.es valeurs mobilieres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

I2lles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par
un mandataire désigné a cet effet.

Tout associ¢ peut demander la délivrance d'unce attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - LIBERATION DES ACTIONS

1-Toute souscription d'actions en numéraire cst obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de
fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant l'époque
fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de
réception.

Les associ¢s ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - \ defaut de libération des actions a l'expiration du délai fix¢ par 'organc dirigeant, les
sommes cxigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a
partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la
loi.

| TITRE III
. CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D’ACTION

ARTICLE 15 - DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signific toute opération a titte onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propri¢té, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobilictes émises par la
Soci¢té, a savoir : cession, transmission, ¢change, apport en Société, fusion ct opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signific les valeurs mobilicres émises par la Société
donnant acces de fagon immédiate ou différée ct de quelque maniere que ce soit, a
l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons
et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.
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c) Opération de reclassement signific toute opération de reclassement simple des
actions de la Société intervenant a I'intéricur de chacun des groupes d'associés, constitué
par chaque Société associce ct les soci¢tés ou entités qu'elle controle directement ou
indirectement au sens de l'article 1. 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 16 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions ¢mises par la Société s’opeére par un virement de compte a
compte sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 17 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation de ces dispositions sont nulles.

ARTICLE 18 - LOCATION D’ACTIONS

l.a location des actions cst interdite.

\ TITRE IV
] ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LLA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associ¢ ou non, de la Société.

Dé¢signation -Durée des fonctions

Le premier Président est nommé statutairement pour une dugée illimitée.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Par la suite, le Président est désigné par décision collective des assocics pour la durée
qu’ils fixeront.

Le Président sortant est rééligible.

Révocations

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un juste motif causant un
préjudice a la Société ou susceptible de lui en causer un. Elle est prononcée par décision
collective statuant a la majorité des deux tiers des voix, dont disposent les actionnaires
présent ou représentés, en ce comptis les droits de vote attachés aux actions détenus par
le Président. "Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit
a une indemnisation du Président.

Par exception, le Président scra révoqué par décision collective statuant a la majorité
simple des associés en cas de faute lourde ou grave tel que défini par le Code du travail.
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lin toute hypothése, la révocation du Président est de plein droit sans aucunce formalité en
cas d’incapacit¢ de diriger ou d’administrer prononcé a Pencontre du Président en
application des articles 1..128-1 a 1..128-6 du Code de commerce. Il en est de méme en cas
d’incapacité juridique frappant le Président pour une durée supéricure a 2 mois.

Rémunération

La remunération du Président est librement fixée par décision collective des associés.
‘Toute modification de cette rémunération cst également du domaine des décisions
collectives des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. |\ ce titre, il est invest de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute citconstance au nom de la Société, dans la
limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositons légales et
les présents statuts aux décisions collectives des associcés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les
présents statuts réservant ce pouvoir a l'assemblée générale.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL
D¢signation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique,
associ¢ ou non, de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
representée par leur représentant légal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de
la Société.

Durce

l.a durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

‘Toutctois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en

fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nominaton du nouveau

Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment ct sans qu'un juste motf soit

nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Géndéral

n'ouvre droit a aucune indemnité.

lin outre, le Directeur Général est sévoqué de plein droit dans les cas suivants :

= dissolution, misc en redressement, liquidation judiciaire ou interdicton de gestion du
Directeur Général personne morale ;

» exclusion du Directeur Général associé ;

= nterdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique. Cb

%
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Rémunération

La r¢munération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour
la rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

l.a fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'asticle 22 des statuts.

Pouvoirs

Les pouvoirs du directeur général, la durée de ses fonctions ct sa rémunération sont
déterminés par le Président.

A Fexception du pouvoir de représentation, le directeur général dispose, a I'égard des tiers,
des mémes pouvoirs que le président.

ARTICLE 21 — REPRESENTATION SOCIALE

Code du travail aupres du Président.

Le Comité d'entreprise doit ¢tre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité
d'entreprise doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre recues au sicge social 10 jours au
moins avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de
ces demandes dans les 5 jours de leur récepton.

TITRE V
CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

St lu Société a un Commissaire anx comples :

‘Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supéricure a 10 %o ou, s'il s'agit d'unc société associée, la Société la
controlant au sens de l'article 1. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la
connaissance des Commissaires aux comptes ct ¢tre approuvée par la collectivité des
associc¢s dans les conditions a l'article 25 des présents statuts.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
l'exécution des conventions conclues avec l'associé unique (ou les associés concernés en
cas de pluralité d'associé¢s) au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.
Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commetce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.




8¢ Ju Société n'a pas wn Commnissatre aux conptes :

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la
controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commetce doit étre portée a la
connaissance du Président.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des
conventions conclues au cours de I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article 1. 22543 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Sociéeé.

ARTICLE 23 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivit¢ des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des disposidons
légales ct réglementaires, pour la durée, dans les conditions ct avee la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusicurs
Commissaires aux comptes titulaites ¢t un ou plusicurs Commissaires aux comptes
suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les
conditions prévues a l'article 25 « Regles de majorité » des présents statuts, qu'il appartient
de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

lin outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra ¢tre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent ¢tre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les assocics.

TITRE VI - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES T

ARTICLE 24 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
Ia collectivité¢ des associés est scule compétente pout prendre les décisions suivantes :

» transformation de la Société ;

* modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'clle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement
réduction ;

« fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

»  dissolution ;

* nomination des Commissaires aux comptes ;

* nomination et rémunération du Président

* approbaton des comptes annuels ct affectation des résultats;

* approbation des conventions conclues entre la Sociéeé et ses dirigeants ou assocics ;

11
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* modification des statuts, sauf transfert du siége social dans le méme département ou
dans un département limitrophe ;

* nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

« agrément des cessions d'actions ;

ARTICLE 25 - REGLE DE MAJORITE

L.es décisions autres que celles prises dans un acte ct celles nécessitant unanimité soit de
par les dispositions du Code de commerce applicables au SAS, soit une majorité qualifiée
en vertu des présents statuts, sont adoptées a la majorité simple des voix dont disposent
les associés présents, représentés ou ayant régulicrement voté a distance par tout mode de
communication admis.

Les voix de P'associé¢ qui décide expressément de ne pas votet lors de la réunion ou de ne
]

pas participer a une consultation écrite ne scront pas prises en compte dans le calcul de la

majorite.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-apres doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

« celles prévues par les dispositions légales ;

* les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, ¢t notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement quc par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L
225-130, al. 2 du Code de commerce) ;

* la prorogation de la Société ;

* ]a dissolution de la Société ;

» a transformation de la Société en Socic¢té d'une autre forme ;

Pour le décompte de la majorit¢ sont retenus les votes par mandataire régulicrement
désigné quand le mandat est admis ; les abstentions lors des réunions ou des consultations
écrites sont considérées comme des votes contre.

Pour les décisions collectives des associés ordinaires ou extraordinaire une scule
consultation ¢st prévue.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est propordonnel a la quotité
du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit 4 une voix au moins.

ARTICLE 26 — MODALITE DES DECISIONS COLLECTIVES
LLes décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

lilles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les
associés. lilles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
¢lectronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initative du Liquidateur.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et
les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Tl doit justifier de son
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identit¢ et de 'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois
jours ouvrés au moins avant celle-ci, a zéro heure, heure de Paris.

l.a Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui
pourront intervenir entre la date de réception, par la Société, des procurations et votes a
distance et la date requise pour l'inscription en compte des titres. Iin conséquence, les
procurations et votes a distance préalablement émis par I'associé¢ cédant seront modifiés
en conséquence ou invalidés.

ARTICLE 27 — ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sicge social ou
en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus 5"u du capital peut demander la convocation
d'une assemblée.

Selon l'article 1. 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en
3

justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des

associés en cas d'urgence.

I.a convocation est effectuée par tous moyens de communication éerite 10 jours au moins
avant la date de la réunion.

Lille indique l'ordre du jout.

‘Toutcfois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
I'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associ¢ désigné par
l'assemblée.

L.es assocics peuvent sc faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associ¢ ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent ¢tre donnés par tous moyens Cerits et
notamment pat télécopie.

Les regles relatives a la représentation des associés pour les décisions collectives de la
Socicte¢, et notamment celles concernant les modalités du vote par procuradon, le
contenu, les mentions obligatoires et les documents et informations joints a toute formule
de procuration, sont celles applicables a la représentation des actionnaires aux assemblées
dans les S\

Les associ¢s peuvent également participer a distance aux décisions collectives, au moyen
d'un formulaire de vote a distance ou d'un document unique de vote, dans les conditions
ct sclon les modalités prévues pour les SA.

Iin cas de vote a distance au moyen d’un formulaire de voté électronique ou d’un vote pat
procuration donné par signature ¢lectronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueut, soit sous la forme d’une signature électronique sécurisée
au sens du décret N°2001-272 du 30 Mars 2001, soit sous la forme d’un procédé fiable
d’identification garantissant son lien avec Pacte auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant lidentité de chaque
1 ,

associ¢, le nombre d’actions et le nombre de voix dont il dispose sera établic ct certifiée

par le Président de séance aprés avoir été dument émargée par les associés présents ou

leurs représentants.
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l.e Président de Séance érablit un proces-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article ci-apres.

ARTICLE 28 - PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées patr écrit dans des
proccs-verbaux érablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proccs-verbaux sont signés par le Président de 'Assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le licu de la réunion, les nom, prénoms et
qualit¢ du Président de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les
documents ct informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résoluton le sens
du vote de chaque associé.

lin cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprim¢ dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 29- INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'unc information préalable comprenant tous les documents ct informations permettant
aux assocics de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises
a leur approbaton.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le
ou les rapports doivent ¢tre communiqués aux associés 10 jours avant la date
d'¢rablissement du procés-verbal de la décision des associés.

les assocics peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siege social, ct, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire ¢t des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a licu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes, si la
société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 30 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Ie droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et
les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions
prévucs par les dispositions légales et réglementaires.
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TITRE VII
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 31 — ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES
ANNUELS

I.e Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion, du rapport du Président et
des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la société en cst dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe-, le rapport du Président et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de
cette décision collectve.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du
capital qu'clle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de
l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. A\pres approbation des comptes ct constataton de l'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalit¢ ou en partie, ou son
3 3 3
affectation a un ou plusicurs postes de réserves dont ils reglent l'affectadon ct 'emploi.
3. La décision collective des associés peut décider, la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutcfois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

I.a décision collective des associés fixe les modalités de paiement des dividendes.
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TITRE VIII
LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 33 — DISSOLUTION - LIQUIDATION DE 1A SOCIETE

I.a Société est dissoute dans les cas prévus par la lot par décision collective des associés
prononcant la dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissoluton nomme un ou
plusicurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusicurs, représente la Sociée¢. 11 dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme a 'amiable. Tl est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprcs apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des acdons.

Le surplus, s'il en existe, est répard entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

St toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associ¢é unique est une petsonne morale, la transmission universelle du
patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait licu a liquidadon, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Sociéec
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associ¢ ct la Société, seront
soumiscs au tribunal de commerce du licu du siege social.

" TITRE IX
DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX — ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 35- NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président de la société

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une dutée
illimitée est :
Monsieur Belkacem SIENLANI;

RemearanT A FRan o vLe (95\50) 1S aue Lucicn Rerter "
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Dec nationalité algérienne, né le 15 Juin 1974 a DZ IFLISSEN (ALGIIRIE) ;
lipoux commun en bien de Madame Samia TABAHRITT a défaut de contrat de mariage
préalable a leur union célébrée a la mairic de FRANCONVILLE (95) le
26 octobre 2005.
lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 36 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX
COMPTES

Ies premiers Commissaires aux comptes scront, pour unc durée de SIX exercices :

* Commissaire aux comptes titulaire :
Monsicur Frwan SIERVIEL
Demeurant 90, ruce de Miromesnil (75008) PARIS

* Commissaire aux comptes suppléant :
Monsteur Laurent DUPAS
Demeurant 90, rue de Miromesnil (75008) PARIS

Lesquels interviennent aux présentes a l'effet d'accepter lesdites fonctons, chacun d'eux
précisant que les dispositions 1égales instituant des incompatibilieés ou des interdictions de
fonctions ne peuvent lui étre appliquées.

ARTICLE 37 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Un ¢tat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avee l'indication
pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société cst annexé aux présents
statuts. Cet ¢tat a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a I'adresse du
sicge social.

ARTICLE 38 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat au Président a I'effet de prendre les engagements suivants
au nom et pout le compte de la Société :

* commandcs des matieres premicres et des fournitures, ainsi que du matériel nécessaire

au démarrage de l'actuvité de la sociéeé,
\. ~ - 4 .\ 4 ~ 3 ~ - ' 5 N s .\ M ~ 1 -

« conclusion des marchés nécessaires a l'accomplissement de son objet social et a
l'installation de son siege social,

* ouverture d'un compte en Banque,

* accomplissement des formalités nécessaires a la constitution définitive de la société et
notamment son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,

* autorisation dc passer tous contrats avec les organismes administratifs tels que LDF,
GDF, PTT, ctc.
17
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* autorisation de retirer le courrier adress¢ en recommand¢ ou pli simple, de retirer tous
avis ou significations d'huissiet.

* Signature d’un bail commetcial portant sur les locaux sis 2 CORMUEILLIS [N
PARISIS ZAC des Bois Rochefort, moyennant outre les chatges et condidons d’usages
en pareille matiere un loyer annuel en principal de QU.NTRE VINGT QUINZLE
MILLIE €UROS (95.000 €) ;

* \utorisation de souscription d’un crédit bancaite pour unc somme maximum de
NEUTI CENT SEPT MILLIC €UROS (907.000 €) assortic d’un intérét au taux hors
assurance de 4”0 maximum, remboutsable en 84 mensualités ¢gales.

* Autorisation de donner en garantic du crédit le nantissement en premier rang du fonds
de commerce ainsi que le privilege de vendeur ou tout autre garantic d’usage.

ARTICLE 39 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

‘Lous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir
les formalités de publicité, de dépot et autres néeessaires pour parvenir a l'immatriculation
de la Société au registre du commerce et des socictcs.

AT\ PARIS

1IL GMARS
DISUX MIL SETZL

Lin autant d’onginaus que nccessaire pour le depot d’un
exemplaire au siege socnal et Pexceunon des diverses
formalités Iégales.

La Socicté « BILER AND BURGIR» l.a Société « ININLA»

Représentée par Belkacem
NI 'Zf\[.\]\?l :

18



ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE
LA SOCIETE EN FORMATION

Signature d’un bail en P’état futur d’ach¢vement sous conditions suspensives en date du 26
Mars 2015, concernant un ensemble immobilier sis 2 CORMISTLILES [EN PARISIS
(95240).
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