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DATE DEPOT : 2018-11-13

NUMERO DE DEPOT : 2018R117848

N° GESTION : 2018B27673

N° SIREN : 843804634
DENOMINATION : ASV

ADRESSE : 87 rue Ampére 75017 Paris
DATE D'ACTE : 2018/10/17

TYPE D'ACTE : LS

NATURE D'ACTE :




A.S. V.

Société par actions simplifiée au capital de 3 000 €
Siége social : 87, rue Ampeére, 75017 Paris

LISTE DES SOUSCRIPTEURS
Actions Montant du | Montant
souscrites versement total
Madame Arielle COLETIE 1 000 1000 € 1000€
Madame Sophic GOUDOT 1 000 1000 € 1000 €
Madame Valéric FLAMENT HENNEBIQUE 1 000 1000 € 1000 €
TOTAL 3 000 3000€ 3000€

A Paris, le 17 octobre 2018
MADAME SOPHIE GOUDOT

Présidente
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SOCIETE
GENERALE

AGENCE SEVRES

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS - SOCIETE ANONYME, SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE OU SOCIETE EN COMMANDITE PAR ACTIONS EN
FORMATION

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 009 897 173,75 euros, dont le siége sociat
est situé 3 PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d'identification 552 120
222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir regu en dépdt la somme de TROIS MILLE euros (3 000 EUR), représentant Ja totalité des
versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société A.S.V. SAS en
formation dont le siége social est situé au 87 RUE AMPERE 75017 PARIS et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
chaque actionnaire (ou 'associé unique) sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée,

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires,

Fait & VILLE D'AVRAY, le 17/10/2018
En 4 exemplaires originaux

Le Responsable de I'Agence,

Société Générale S.A. au capital de
975339 185,00 EUR
Tél. +33 (011 46 29 57 00 Siége Social & Paris
62 GRAND RUE Fax +33 (0}1 4629 57 49 29 bd Haussmann

92310 SEVRES www.societegenerale fr 552 120222 R.C.S. Paris
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A.S.V. (S o R

Société par Actions Simplifiée au capital de 3 000 €

Siége social : 87, rue Ampére, 75017 Paris t lg@
Grelfe du tribunal

de commierce de Paris
Service du R.C.S.

Dossicr 13 NUV. 2018

dépost Ie

RANVE {

LES SOUSSIGNES :

- Madame Arielle COLETTE, née FLAMENT HENNEBIQUE,
demeurant : 29, avenue du Chéteau, 92190 MEUDON,
née le 21 septembre 1965 3 Boulogne-Billancourt (92), de nationalité frangaise.

- Madame Sophie GOUDOT, née FLOCHEL,
demeurant : 87, rue Ampére, 75017 PARIS,
née le 25 juin 1959 i Neuilly-sur-Seine (92), de nationalité francaise

- Madame Valérie FLAMENT HENNEBIQUE ,

demeunrant : 34, rue Erlanger, 75016 PARIS,
née le 14 novembre 1960 a Neuilly-sur-Seine (92), de nationalité frangaise.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils sont convenus de
constituer.
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A.S. V.

Société par Actions Simplifiée au capital de 3 000 € |
Siége social : 87, rue Ampére, 75017 Paris |

Article 1 = FORME

If est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront &tre
créées ultérienrement une société par actions simplifiée régie par les présents statuts et par les
dispositions Iégislatives ou réglementaires en vigueur (ci-aprés la « Soci€té »).

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Article 2 ~OBJET
La Société a pour objet en France on a I'étranger :

La conception, la création, I’acquisition, {’exploitation, la publication et la cession
d’ouvrages, de publications et d’univers virtuels, réseaux sociaux, sites internet, applications
et outils technologiques, les actions publicitaires on promotionnelles, le conseil en
communication, [a négociation et I’exploitation de licences de marques ou de tout antre droit
de propriété intellectuelle, sur tous les medias et plateformes technologiques connus ou
encore inconnus, et plus généralement, toutes opérations financitres, commerciales,
industriclles, immobiliéres ou mobiliéres, pouvant se rattacher, directement ou indirectement
a I’objet ci-dessus ou 2 tous objets similaires on connexes, de nature 2 favoriser son extension

ou son développement.

Elle pourra agir en France et a [’étranger, directement ou indirectement, pour son compte ou
pour le compte de tiers et toutes autres soci€tés ou personnes et réaliser, sous quelque forme
que ce soit, les opérations rentrant dans son objet.

généralement quelconques, frangaises ou étrangéres, créées ou i créer pouvant se rattacher a
I’objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, commandite,
souscription ou achat de titres ou droit sociaux, fusion, alliance ou association en

|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
‘ Elle pourra prendre, sous toutes formes, tous intéréts dans tontes sociétés ct affaires
\
\
participation.
Article 3 — DENOMINATION
La dénomination sociale est « A.S.V.».
Dans tous es actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots " Soci€té par actions simplifiée " ou des
initiales S.A.S. et de ['€nonciation du montant du capital social.
Article 4 ~SIEGE SOCIAL
Le si¢ge social est fixé : 87, rue Ampére, 75017 Paris.

1l peut &tre transféré en tout endroit par une simple décision du Président qui sera habilité a
modifier les statuts en conséquence.

La création, le déplacement, la fermeture de succursales, agences et dépdts situés en tous lienrx
ou i ’étranger interviennent sur décision du Président.




Article 5 ~DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 années entiéres et consécutives  compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sanf les cas de dissolution et de
prorogation prévus aux présents statuts.

Article 6 ~ APPORTS

Il a été apporté, & la constitution de la Société, uniquement des apports en numéraire
correspondant an montant nominal de 3 000 actions de 1 € chacune, qui composent le capital

originaire.

Lesdites actions ont été entiérement souscrites et intégralement libérées.

Les fonds correspondant aux apports en numéraire et 1a liste des souscripteurs, avec indication
pour chacun d'eux des sommes versées, ont été déposés a un compte ouvert au nom de la

Société en formation 4 la Société Générale, Agence située 46, rue de Saint-Cloud, 92410 Ville
d'Avray, ainsi qu'il en est justifié par le certificat établi par le dépositaire des fonds.

Article 7 —CAPITAL SOCIAL

Le capital social est actuellement fixé & la somme de 3 000 €. Il est divisé en 3 000 actions,
intégralement libérées, et d’une seule catégorie.

Article 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision unilatérale de I’associé unique ou
par décision collective extraordinaire des associés dans les conditions prévues par la loi.

L'Assemblée Générale peut déléguer 4 [a Direction de la Société les pouvoirs nécessaires 1 la
réalisation de I'augmentation ou de la réduction du capital.

Article 9 —FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Article 10 = CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

10.1 Généralités — Principes

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s’opére a I’égard des tiers et de la société par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et transcrit sur un registre paraphé et coté dit « registre
des mouvements de titres ». Cet ordre de mouvement donne lieu 4 un virement de compte a

compte.

En cas de pluralité d’associés, tout projet de transfert par un associé de tout ou partie de ses
actions est soumis d’une part au droit de préemption institué en faveur de tons les associés
(10.2), puis au droit d’agrément tel que décrit an 10.3 ci-aprés. Les cessions d’actions

consenties par I’associé unique sont libres.
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0.2 Droit de préemption

1. En cas de pluralité d’associ€s, tout projet de transfert (le Transfert ») par un associé de
tout ou partie de ses actions (le « cédant ») 4 un tiers ou 4 un autre associé de la Société devra
&tre notifi€ 4 la Direction de la Société et aux autres assocics au moius trente (30) jours avant
Ia réalisation du transfert envisagé (la Notification de cession »). La Notification de cession
du cédant devra étre accompaguée d'une attestation d'inscription en compte des actions qu'il
détient et dont le transfert est projeté.

2. La Notification de cession devra coutenir les nom, prénom, adresse ou les
dénomination, forme juridique et siége social, numéro RCS ou équivalent pour une société
étrangére, montant et répartition du capital, identité des dirigeants sociaux du ou des
cessionnaires, le nombre et le type d’actions 3 céder, le prix offert ou la valeur monétaire des
actions, ainsi que les conditions et les modalités de paiement du trausfert envisagé. Elle devra
également contenir la liste exhaustive des conditions auxquelles les engagements du cédant et
du cessionnaire sont subordonnées, étant précisé que le transfert ne pourra étre subordonné
qu’a la condition suspensive du non exercice du droit de préemption.

3. Cette Notification de cession ouvre au profit de chacun des autres associés un droit de
préemption qui constitue une offre irrévocable de vente.

4, A peine d'étre réputé avoir renoncé a son droit de préemption pour le Transfert
considéré, chaque associé doit notifier 4 la Direction de Ja Société son intention de préempter
aux mémes conditions que celles notifiées, par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée dans Je délai maximum de quinze (15) jours & compter de la date de réception de Ja
Notification de cession (Ia Réponse 2 la Notification de cession »).

5.  Dans sa Réponse a la Notification de cession, I’associé exercant son droit de préemption
(Ie « préempteur ») doit préciser le nombre d’actions qu'il entend préempter, y compris celles
dont il se porterait acquéreur en sus de ses droits propres au cas ol certains associ€s
n'exerceraient pas tout ou partie de leurs droits.

6. Dans I'hypothése od un associé av moins n‘aurait pas exercé tout ou partie de ses droits,
ces derniers sont répartis entre les autres préempteurs au prosata de leur participation dans le
capital social, dans la limite de la demande de chacun d’eux.

7.  En cas de rompus, les actions en cause seront attribuces propartionnellement aux
associés titulaires du plus grand nombre d’actions et, & défaut, par tirage au sort par la
Direction de la Société, sous le contrdle du cédant.

S

8. A Vissue du délai de guinze (15) jours a compter de la date de réception de la
Notification de cession du cédant, la Direction de la Société, aprés avoir constaté le résultat de
la mise en ceuvre du droit de préemption par les associés, éiablira la liste des préempteurs
avec e nombre d’actions préempiées par chacun.

9. Cette liste devra étre notifiée par e-mail ou par letire a tous les associés par la Direction
de la Société, y compris le cédant, sans délai a compter de son établissement,

10. En cas d’exercice du droit de préemption, le prix d’achat des actions préemptées par les
préempteurs sera Je prix convenu de bonne foi entre le cédant et le cessionnaire,

11. A défaut de préemption de la totalité des actions dont le Transfert est projeté, la
Direction de la Société en informe immédiatement le cédant par lettre recommandée avec
accusé de réception qui redevient libre d’effectuer le Transfert projeté, 3 moins que le
cessionnaire des actions soit un Tiers. Dans ce cas, il conviendra d'agréer le Tiers
conformément 4 la procédure visée au 10.3 « Droit d’agrément » ci-aprés.
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12. Dans tous les cas, le Transfert projeté devra étre réalisé par le cédant anx mémes
conditions, au plus tard, dans les quinze (15) jours de la date de Ia réception de la notification
visée an paragraphe qui précéde.

103 Agrément des transferts d’actions

En cas de pluralité d’associés, toutes cessions ou transmissions d’actions, y compris celles qui
résulteraient de fusions, scissions ou apports partiels d’actif, 3 une personne non encore
associée de la société (« le Tiers ») sont soumises i I’ngrément des associés pris par décision
collective extraordinaire selon la procédure décrite ci-nprés.

L’associé désirant céder ou transmettre ses actions a un Tiers aura notifi€é son projet,
conformément aux dispositions du paragraphe 10.2-1 ci-dessus, 4 la Société et aux autres

associés.

Si la procédure de préemption n’a pas permis I’acquisition de la totalité des actions offertes, la
Direction de la Société provoque, dans un délai de deux mois 4 compter de la Notification de
cession visée au 10.2-1, une décision collective extraordinaire a l'effet de statner sur
I’agrément du Tiers proposé par le cédant. La Direction de la Société doit notifier an cédant
Vautorisation ou le refus de Ia coliectivité des associés avant I’expiration d’un délai de quatre
mois & compter de Ia notification.

En aucun cas, la décision collective n’est tenue de faire connaitre les motifs de son agrément
ou de son refus.

Si I’agrément est donné, la cession est effectnée dans les dix jours de la réception de I’ordre
de mouvement ou du certificat de mutation, ainsi que de toutes piéces ou justificatifs requis
par les dispositions en vigueur.

Si I’agrément est refusé, la Direction de la Société est tenue dans le délai de trois mois
compter de la notification du refus d'agrément, de faire acquérir les actions soit par un associé
ou par un tiers agréé par décision collective extraordinaire des associés, soit, avec le
consentement du cédant, par la société en vue d’une réduction du capital.

Si, & I’expiration du délai prévu & 1’alinéa précédent, I’achat n’est pas téalisé, I'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la
demande de la société.

104  Evaluation des actions et paiement du prix

104.1 Dans les hypothéses de Transfert résultant d’une cession portant mention d’un prix
en numéraire, et dans le cas olt le Transfert aura nécessité un agrément tel que prévo au
paragraphe 10.3 ci-dessus, le prix de cession est fixé d’accord entre les parties. En cas de
désaccord, le prix sera fixé par voie d’expertise conformément aux dispositions de I’article

1843-4 du code civil.

Toutefois, aucun bénéficiaire d’un droit de préemption ne peit demander une révision du prix
proposé par voie d’expertise, le droit de préemption visé au présent aticle n’étant voulu par
les associés qu’en vue de son exercice a un prix fixé par les parties elles-mémes,

1042 Dans les autres hypothéses de Transfert, notamment en cas de donation, d’échange,
d’apport, de fusion ou d’une forme combinée de transfert, le prix est fixé a la valeur
monétaire, estimée de bonne foi par le cédant, de la contrepartie offerte av cédant pour le

transfert des actions.

En cas de rachat des actions par la Société, le prix est payable dans les six (6) mois de la
stgnature de I'ordre de monvement ou de l'acte de cession.
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10.5 Dispositions générales

Toutes cessions ou tous transferts réalisés en contravention des dispositions qui précédent son
nuls.

Tous les avis, communications et notifications prévus au présent article doivent étre faits par
acte extrajudiciaire ou lettre recommandée avec accusé de réception.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions & un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertn d'une ordonnance de justice ou autrement. Elles sont
applicables a tout Transfert, c’est-a-dire a toute opération, a titre onéreux ou gratuit,
entrainant un transfert de propriété d’actions ou de valeurs mobiliéres détenues par un associé,
pour quelque cause que ce soit (en ce compris notamment la donation, I'apport partiel d’actif,
la fusion, la scission ou une forme combinée de ces formes de transfert de propricté).

Elles sont aussi applicables, en cas d’augmentation de capital, aux cessions de droits
préférentiels de souscription et, en général, 2 toutes cessions de droits ou de valeurs
mobilieres donnant vocation 4 devenir associé de la Société.

Article 11 = DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 4 une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les
Assemblées Générales, dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Soci€té et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

Les associés ne supportent les pertes et le passif social de la Saciété qu’a concurrence de leurs
apports.

Indivisibilité des actions - Nue propriété - Usufruit

Les actions sont indivisibles 2 1'égard de la Soci€té.

Le droit de vote attaché a I'action appartient a I'usufruitier dans les Assemblées Générales
Ordinaires et an nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant,
les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de
vote aux Assemblées Générales. En ce cas, ils devront porter leur convention ala
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siege social, 12 Société étant
tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée Générale qui se réunirait aprés
Iexpiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste

faisant foi de la date d'expédition.
Article 12 CONFIDENTIALITE

12.1 Les associés s'interdisent de divulguer toute information technique, commerciale,
financidre ou autre les concernant et concerant la Société, ou toute soci€té apparentée ou
affiliée a 1'un d'entre eux, et dont ils auraient pu avoir connaissance dans le cadre du
fonctionnement de la Société o du fait de leur participation au capital.

Les associés se partent fort du respect de cette obligation de confidentialité par les membres
de leur personnel le cas échéant, ainsi que par toutes les sociétés, entités ou entreprises qui
leur sont affiliées ou apparentées, s’engageant a la rendre opposable aux personnes physiques
ou morales susvisées, de facon a ce que la Société puisse, le cas échéant, s’en prévaloir a feur
encontre.
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122 Cette obligation de confidentialité est stipulée sans limitation de durée. Elle
s’éteindra, le cas échéant, lorsque les informations concernées seront tombées dans le
domaine public.

Article 13 -~ DIRECTION

La société est gérée et administrée par un Président, qui peut étre une personne physique ou
une personne morale.

Le Président est nommé par 1'associ€ unique ou par décision collective des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'ils étaient présidents en leur nom propre sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La méme décision collective fixe la durée de ses fonctions.

La révocation du Président intervient également par décision de I'associé nnique, ou en cas de
pluralité d’associés, par décision collective des associés.

La Société peut également confier, par voie contractuelle, tout ou partie des prestations de
direction générale 4 un tiers ou nn associé.

Article 14  —POUVOIRS ET ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la Société et la représente
dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux décisions collectives
d’associés, le Président est investi, dans fa limite de ’objet social, des ponvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage [a Société méme par les actes qui ne
relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne pronve que e tiers savait que l'acte dépassait
cet objet on qu'il ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule

publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il
juge nécessaires, dans la limite de cenx qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts,

Le Président est chargé d’assurer fe droit d'information des délégués du comité d’entreprise
tel qu’il est prévu 4 I’article L 432-6 du Code du travail.

Article 15 = AUTRES DIRIGEANTS

Sur la proposition du Président, et par décision collective, les associ€s peuvent nommer un ou
plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut étre conféré le
titre de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué.

A 1'égard des tiers, le on les Directeurs Généraux et le ou les Directeurs Généraux Délégués
disposent des mémes pouvoirs que le Président. Ils peuvent représenter [a société.

Les dirigeants sont révocables a tout moment par décision collective des associés sur la

proposition du Président ; en cas de démission ou de révocation de celui-ci, ils conservent
leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.
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En accord avec le Président, les associés, par décision collective, déterminent la durée du
mandat des antres dirigeants.

La Société pent également confier, par voie contractuelle, tout ou partie des missions de
direction générale a un tiers ou un associé, moyennant une remunération arrétée d’un commun

accord.
Article 16 = REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président et celle des dirigeants est déterminée soit par une décision
collective des associés, soit par un Comité de Direction composé de deux i trois membres.

-

Elle pent étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe ct proportionnelle.

Lorsqu'il est créé nn Comité de Direction ses membres sont nommés par une décision
collective ordinaire des associés. lis sont choisis parmi les associés ou non. Les décisions du
Comité sont prises 2 la majorité simple de ses membres. 11 est établi un procés-verbal des

décisions du Comité qui ne Sera pas retranscrit au registre des Assemblées Générales.
Article 17~ CONVENTIONS ENTRE LA SOC(ETE ET LES DIRIGEANTS

17.1 Lorsque la Société est pourvie de Commissaires aux _comptes dans les conditions
prévues par la loi

dans les conditions des articles L 227-10 et suivants du Code de commerce, le Président et les
dirigeants doivent aviser les Commissaires anx comptes des conventions intervenues
directement ou par personne interposée :

soit entre enx-mémes et la Société,
soit entre un associé personne morale disposant de plus de 10 % des droits de vote et [a

Société,
dans le délai d’un mois 4 compter de Ia conclusion desdites conventions., Les commissaires

aux comptes présentent aux associés un rapport sur ces conventions. Les associés statuent
chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions collectives ordinaires, I’associé

intéressé ne participant pas au vote.

172 Lorsque la Société n’est pas pourvue de Commissaires aux comptes

dans les conditions des articles L 227-10 et suivants du Code de commerce, la procédure de
controle doit étre initiée par le Président qui établit un rapport qu’il soumet au vote des
associés aux conditions des décisions collectives ordinaires, I'associé intéressé ne participant

pas au vote.

17.3 Lorsque la Société ne comporte qu’un associé unique

dans les conditions des articles L 227-10 et snivants du Code de commerce, les conventions
sont portées au registre des décisions de I’associé unique.

174 Conventions interdites

Les interdictions prévues 2 l'article L 225-43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Dans les conditions prévues par la loi, le conirdle est exercé par un on plusieurs commissaires
aux comptes titulaires nommeés et exercant leurs fonctions conformément a la loi.
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Dans les conditions prévues par Iz loi, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants
appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d’empéchement, démission, décés ou
relevement, sont nommeés en méme temps que le ou les titulaires et pour la méme durée.

Article19 —~ DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DECISIONS COLLECTIVES DES
ASSOCIES

19.1 Typologie des décisions des associés

19.1.1 les décisions collectives ordinnires sont les suivantes :

- approuver annuellement les comptes socianx et affecter les résultats,

~  nommer le ou les commissaires aux comptes, lorsque la Société en est pourvue, et
statuer s'il y a lien sur leur rapport spécial,

- prendre toutes autres décisions non visées au 19.1.2 ci-dessous,

- nommer et révoquer le Président et éventuellement les autres Dirigeants ;

19.1.2 les décisions collectfives extraordinaires sont les suivantes ;

- augmenter, amortir, réduire le capital, émettre de nouvelles valeurs mobiliéres,
- fusionner, scinder, transformer, dissoudre la Société,

- agréer une transmission ou une cession d'actions,

—  proroger la durée de la Société,

- modifier les statuts,

19.2 Quorum et majorité

19.2.] Pour la validité des décisions ordinaires, le quorum est fix¢ au tiers des actions
ayant droit de vote sur premiére convocation ou consultation, aucun quorum
n’étant requis sur seconde convocation ou consultation.

19.22 Pour la validité des décisions extraordinaires, le quorum est fixé€ i la totalité des
actions ayant droit de vote sur premiére convocation ou consultation, et i la
totalité sur seconde convocation ou consultation.

1923 Les conditions de majorité sont les suivantes :

. Majorité des deux tiers des associés présents ou représentés pour les décisions
otdinaires ;

. Unanimité des voix des associ€s présents on représentés pour les décisions
extraordinaires ;

Les abstentjons, votes blancs ou nuls sont exclus du calcul des majorités ci-dessus.

19.3 Modalités des prises des décisions des associés

Les décisions des associés sont prises au choix du Président,

(1) soit en assemblée réunie au siége social ou en tout lieu indiqué sur la convocation,
(2) soit par acte signé par tous les associ€s,

(3) soit par consultation €crite,

(4) soit par téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle).

Toutefois, la tenue d’une assemblée est obligatoire pour toute décision A prendre si la
demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant plus de 33 % du capital sacial.
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19.3.1 Assemblée d’associés :

L’assemblée est convoquée par le Président de la Société 4 sa propre initiative ou  la
demande de tout associé. En cas de carence du Président, elle est convoquée soit par 1n
mandataire désigné en justice, soit §’il y a urgence, par |"associ€ ayant demandé au Président
la convocation de I’assemblée, soit par les commissaires aux comptes.

La convocation est faite par tons moyens huit jours 4 1'avance. Elle indique I’ordre du jour.
Tout associé peut demander 4 la Société de Iui communiquer le texte des résolutions et tout
document permettant raisonnablement une prise de décision.

Le comité d’entreprise et tout associé sont informés de la date de toute assemblée par nn avis
qui leur est adressé par le Président hnit jours avant I’envoi des letires de convocation des

associés A I’assemblée.

Le comité d’entreprise et tout associé peuvent requérir I’inscription de projets de résolutions a
I’ordre du jour des assemblées d’associés.

Cette demande est adressée par le comité d’entreprise ou tout associé par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception dans les cing jours de la réception de I'avis susmentionné
au sidge de la Sociéié et sera accompagnée des projets de résolutions et d’un bref exposé des
motifs. Les projets de résolutions doivent obligatoirement étre limités 4 la nature de
I’assemblée qui doit étre convogquée.

Le Président de la Société devra, sans délai, accuser réception des projets de résolutions par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les projets sont inscrits i I’ordre du jour et soumiis au vote des associés.

L’assemblée est présidée par le Président ou & défaut, par I'auteur de Ia convocation ou un
associé désigné par 1’assemblée. 1l est signé une feville de présence diiment émargée par les
participants et certifiée exacte par le Président de I'assemblée et le Secrétaire si une personne
a été désignée a ces fonctions par les associés.

Un associé pent se faire représenter aux délibérations de V'assemblée par un autre associé
justifiant de son pouvoir. Les mandats peuvent Etre donaés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge

de la prenve incombe a celui qui se prévaut de I’irrégularité du mandat.

Les représentants du comité d’entreprise peuvent assister aux assemblées. lls doivent a leur
demande &tre entendus préalablement an vote de toute résolution requérant I'unanimité des

associés.

Le Président établit un procés-verbal des délibérations devant contenir toutes les mentions
visées an 19.4 ci-dessous lequel est signé du Président.

1932 Décisions prises dans un acte :

Lorsque les décisions résultent du consentement de tous les associés exprimé dans un acte,
celui-ci doit comporter les noms de tous les associés et la signature de chacun d'eux. Cet acte

est transcrit sur le registre des procés-verbaux,
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19.3.3 Délibérations par consultation écrite :

En cas de délibération par voie de consultation écrite, le Président doit adresser @ chacun des
associés par lettre simple ou par tout autre moyen de communication, un bulletin de vote, en
deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

sa date d’envoi aux associés ;
la date a laquelle la Saciété devra avoir requ les bulletins de vote. A défaut d’indication
de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de quinze jours a compter
de la date d’expédition du bulletin de vote ;

. la liste des documents joints et nécessaires & la prise de décision ;

. le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I’indication des options
de délibérations (adoption ou rejet) ;

. I’adresse a laquelle doivent étre retoumés les bulletins.

Chaque associé devra compléter [e bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case sont cochées
pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retoumer un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté et
signé, a I’adresse indiquée et, 3 défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de 1'associé
concerné. Les voix de 1’associé qui s’est abstenu ne reutrent pas dans le décompte des voix

exprimées.

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du demier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président
établit, date et signe le procés-verbal des délibérations lequel doit comporter toutes les

mentions visées au 194 ci-dessous.

Le représentant 1égal de chaque associé a la faculté de donner délégation de signature aux
effets ci-dessus 4 toute personne de son choix. La délégation de signature peut étre justifiée
par tous moyens écrits. En cas de countestation sur la validité de ia délégation conférée la
charge de la preuve incombe 2 celui qui se prévaut de I'irrégularité de la délégation.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations
sont conservés au siége social.

1934 Délibérations par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisuelles) ;

Les délibérations prises par voie de téléconférence doivent avoir été convoquées daus les
mémes délais qu’une Assemblée d’associés. Lorsque les délibérations sont prises par voie de
téléconférence, les associés peuvent se faire représenter par toute personne. Les mandats
peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie adressés  la Société
préalablement 4 a téléconférence. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la
charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de irrégularit¢ du mandat.

Le Président, dans Ia joummée de la délibération, établit, date et signe un exemplaire du proces-
verbal de la séance portant :

. fa mention du nombre d’actions représentées par les associés votants faisant valoir que
la majorité requise pour que les décisions devant étre prises soient valables,

ainsi que, pour chaque résolution, le sens du vote des associés (adoption ou rejet).

le Président établit une feuille, qu’il signera, sur laquelle il mentionne :

le nom des associés votants ainsi que le nombre d’actions détenues par chacun,

ainsi que le nom des associés non votants.

So—
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Le Président adresse an plus tard le lendemain de la délibération une copic du procés-verbal
par fac-similé ou tout autre moyen & chacun des associés. Les associ€s votants en retournent
une copie au Président, aprés signature, par fac-similé ou tout autre moyen, dans un délai de
huit jours. En cas de mandat, une preuve des mandats est également envoyée au Président, par
fac-similé ou tout autre moyen.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés
comme indiqué ci-dessus sont conservées au siége social.

19.4 Formalisation des décisions

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces
fenilles ou registres sont tenus au si¢ge de la Société. lls sont signés par le Président de la

séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de délibération, le
nombre d’actions représentées, ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le
sens du vote des assaciés (adoption ou rejet) ainsi qu’un résumé des débats chaque fois qu’un
associé le demandera.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président, on un fondé de pouvoir habilité & cet effet. Aprés dissolution de la Société, les
copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

Article 200 —~EXERCICE SOCIAL

L’année sociale a une durée de douze mois. Elle commence le ler janvier et finit le
31décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps éconlé depuis
Iimmatriculation de la Sociélé an Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'an 31

décembre 2019,
Article 21  ~ COMPTES ANNUELS
11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément & 12 loi.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers €léments de I'actif
et du passif existant A cette date et é1ablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et I'annexe. 11 établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant
I'exercice écoulé.

Article22 = FIXATION,AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I’exercice fait apparaitre par
différence, aprés dédnction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou Ia perte de
I’exercice.

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale ; ce prélevement cesse d’étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixigme du capital social.

Le bénéfice distribnable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes A porter en réserve en application de Ja lot ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.
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Sur proposition du Président et par décision collective ordinaire, les associés peuvent, en tout
ou en partie, reporter A nouveau ce bénéfice distribvable, I'affecter 4 des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés  titre de dividende.

En outre, les associés peuvent, par décision collective ordinaire, décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont

effectués,
Article23  ~MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

L’associé unique {ou la collectivité des associés) a {ont) la faculté d’accorder nux associ€s
tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option
entre le paiement du dividende - ou des acomptes sur dividende - en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par |’associé
unique ou par 'Assemblée Générale des associés.

Hors, le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient,  la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Article 24 — CAPITAUX PROPRES DEVENUS INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent |’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de
provoquer une décision collective extraordinaire d'associés a I'effet de décider s’il y a lieu &
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard 4 la cldture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de
réduire son capital d’un montant au moins égal 4 celui des pertes qui n’ont pu étre imputées
sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n’ont pas €té reconstitués a concurrence
d’une valeur au moins égale 4 la moiti€ du capital social.

Article 25 —~ DISSOLUTION - LIQUIDATION
Hors les cas de dissolution prévus par Iz loi, et sauf prorogation réguliére, 1a dissolution de la

Société intervient & l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suvite d'une décision de
I’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés par décision d’une Assemblée Générale

Extraordinaire.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. 11 répartit ensuite Ie solde disponible.

L'Assemblée Générale des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liguidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.
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Article 26 = CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les associés et la Société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des
affaires sociales, sont soumises 2 la juridiction des tribunaux compétents du lieu du si¢ge
social.

Article 27 = NOMINATION DE LA PRESIDENTE ET DES DIRECTEURS GENERAUX
Est nommé en qualité de Présidente, sans limitation de durée :
- Madame Sophiec GOUDOT, néc FLOCIHEL, associée,
demeurant : 87, rue Ampére, 75017 PARIS,
née le 25 juin 1959 4 Neuilly-sus-Seine (92), de nationalité francaise
Sont nommées en qualité de Directeur Général, sans limitation de durée :
- Madame Arielle COLETTE, née FLAMENT HENNEBIQUE, associée,

née le 21 septembre 1965 2 Boulogne-Billancourt (92),de nationalité francaise.
demeurant : 29, avenue du Chéteau, 92190 MEUDON,

- Madame Valérie FLAMENT HENNEBIQUE , associée,
demeurant : 34, rue Erlanger, 75016 PARIS,
née le 14 novembre 1960 a Neuilly-sur-Seine (92), de nationalité francaise.

Articlc 28  —ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément 3 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation an Registre du Commerce et des Soci€tés.

En attendant I'accomplissement de la formalité d'immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, les associés soussignés donnent mandat exprés 3 Madame Sophie Gondot 2

I'effet :
*  d'ouvrir tout compte bancaire ou postal,

*  accomplir les démarches administratives et la prospection nécessaires 4 la constitution
et A la mise en route de l'activité sociale,

*  passer et souscrire, pour le compte de la Société en formation, les actes et engagements
entrant dans P'objet statutaire et conformes a I'intérét social, & I'exclusion de ceux pour
lesquels il est requis une autorisation préalable des associés.

Ces actes et engagement seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au
Registre du Commerce et des sociétés.

Article 290  ~FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts sont a Ia charge de la Société, portés aux
frais généraux dés le premier exercice social et avant toute distribution de bénéfice.

En attendant limmatriculation de Ja Société, ils seront avancés par les associés ou I'un d'entre
eux.
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Fait en Paris en 6 exemplaires originaux

Le 24 J A0 08
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Madame Arielle COLETTE
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Madame Valérie FLAMENT HENNEBIQUE
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Madame Sophie GOUDOT

Madame Arielle COLETTE
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directrice générale » Présidente »
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Madame Sophie GOUDOT
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Madame Valérie FLAMENT HENNEBIQUE
« Bon pour acceptation des fonctions de
directrice générale »
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