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OLLIVIER Didier, né le 15/06/1972 & St Brieuc 110 Mellionnec ;

. DURAND Julie, née le 13/08/1981 3 N 2110 Mellionnec ;
. LE BOUEDEC Roland, néle 28/11/195 0 Mellionnec;
- Ty films, association loi 1901, siége : 6, rout
; ;rEpréSentée par Romuald VILLA
- BOUT Thomas, né le 26/12/1969 &
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PREAMBULE

Mellionnec

L'envie de vivre au village existe toujours. Au coeur du Centre-Ouest- -Bretagne, Mellionnec, avec
ses 440 habltants, lllustre cette réalité. Son dynamisme, largement reconnu, est issu de ses habitants et de

fleurs mmatlves. De nombreux projets ont émergé de ce village et certains d’entre eux enrichissent. encore i
\aUJourd'hw sa notorléte. Ces initiatives sont autant individuelles que collectives, communales, associatives,
‘coopératives ou privées.

Une activité bouillonnante

En 1995, la décision de rouvrir I'école marque un tournant. La vie associative va connaitre une
activité foisonnante tout au long des années 2000 avec l'orgahisation d'expositions de sculptures (Kizellan),
la participation au réseau des villages culturels d' Europe (Kreiz Breizh wllages d'Europe), 'organisation des
rencontres du film documentaire (Ty films) et de soirées festlves ou réflexives (SLIP). Des activités
économiques sont créées, emboitant. le pas: la boulangene L‘Arbre a pain (1998), I'épicerie Folavome
(2002), Ia brasserie Grobul factory (2011), la hbrame-cafe Le temps qu'il fait (automne 2018). De
nombreuses autres activités mdmduelles agricoles, artlsanales ou de servnces etoffent cette dynamique.

L'amorce d'un cercle vertueux

Associations et entreprises créent des emplois, favorisant I'arrivée de nouvelles personnes, qui
assurent ainsi le renouvellement de la population, son maintien en nombre, I'occupation des logements. De..
ce cercle vertueux ressort une dynamique communicante qui falt de Mellionnec un village qui sort du
commun.

Renforcer la cohésion du territoire

En France, le Ieglslateur favoruse le rapprochement entre communes. Ce faisant, il fait dlsparaltre

l ‘acteur. de. proxnmlte des territoires ruraux. La démarche initiée par la coopérative de territoire vient
: repondre aux asplratlons d'eChange et d'entraide des différents acteurs de ces territoires. Ce n'est. pas une

résistance au changement mais une innovation pour s'engager collectivement, par la defmltlon d'un intérét
collectif, dans le renforcement de la cohésion des territoires.

Un territoire se définit, au-dela de ses limites physiques, par les relations qu'entretiennent entre
eux les acteurs. Habitants, actifs économiques, investisseurs, chercheurs completent par leurs activités le
travail des collectivités. La prise en compte des intéréts de chacun permet d'envisager une synergie plutot
qu'une concurrence. e

Un lien entre recherche et actions

En additionnant recherche fondamentale et expérimentation, dans un cadre dit de recherche-
action, I'ambition fédératrice est de permettre a un territoire et 2 ses habitants de bénéficier des avancées
sociales et techniques d'ailleurs, de se les approprier dans une démarche d'acculturation et de les adapter.a
leurs propres besoins dans I'objectif final de les améliorer pour eux et plus largement pour tous les autres
territoires. Cette organisation du travail, dans un aller-retour permanent entre expérimentation et
recherche, montre notre souci d'étre connecté aux réalités du terrain tout en profitant de 'élargissement
des pomts de vue issu des questionnements et études reahses en laboratmre ~

Des besoins immobiliers

Concrétement, le village cooperatlf souhaite demarrer par un travail sur I'équipement immobilier.
Permettre aux associations et entreprises de travailler dans de bonnes conditions, dans des locaux
répondant aux aspirations d'aujourd'hui, tant du point de vue du confort thermigque que des capacités a se
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connecter aux réseaux. Accuellllr, partager, dlfoSer sont les activité uand on est installé au coeur

d'une zone rurale.

Prw:légler l'usage

le point de départ de nos reﬂexnons Logements, bureaux, chemms, moyens de deplacements seront nos\ ;
premleres préoccupatnons ~

Le multi-sociétari’at o » . . ;
; La cooperatlve d'i nteret collectif (SCIC) se définit socpetanat L'ambmon d'une
‘ ventable democratle interne necessﬁe de réfléchir a chaque catégorie. Celle-ci

est déﬂme entre autres par le statut des mterven écoule. Pour certams,
d'autres, elle est basee

, qui donne toute sa
place a l'lmphcatlon benevo!e sans ralentlr Ie qu re opérationnelle et

rentable au niveau qu e!le s'est elle~meme flxee

Les mvestlsseurs

Les collectlvrtés terrltonales et personne

IOI’\ du terrltmre, Ies‘ ;

Representees par les elus, responsable 1
uvre d'un nouvel outll de

: collectw:tes partncnpent au travers de la cooperatlv
developpement de la vne somale et economlque

Favorisant Ihybrldatlon des fmancements p‘ li

elles élarg‘is'seht _le champ
d mterventlon de I ensemble des acteurs : ‘
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Les salariés

De toute évidence, ils ont le statut le mieux connu et le plus encadré. Leur présence est imposée
par la loi ; elle revét de nombreux avantages.

Présents au quotidien, ils sont les animateurs et gestionnaires du projet. Leur motivation est la clé
‘du succes et cette nécessité que I'on crée qu'ils soient reconnus comme membres actifs de la décision leur
donne Ies mellleurs atouts pour etre a la hauteur des attentes des autres catégories. L

Recrutes pour Ieurs compétences et leur motivation, ils sont le point d'appui de I' mterét ‘c\oll\ectif.

Les usagers

Donner une place aux usagers revient a remettre en cause de nombreux paradigmes de
I'entreprise classique. C'est un des enjeux de la coopération.

Leur: engagement  est nécessaire et représente la ventable alternative dans la démarche
économique, les resitue comme acteur plutét que quet Ils mtervnennent dans un cadre reellement
participatif. )

Les usagers sont a terme les actionnaires de remplacement ils sont donc ceux qui aident 3
déterminer les enjeux et la pertinence des engagements. Leur presence Ieur permet de faire pour eux ce
que d'autres pourraient hésiter a faire en leur nom. Leur engagement sur le territoire est le signe de la
vitalité de celui-ci et confirme que la dynamique va perdurer, pu;squ ilS en sont les acteurs.

Les valeurs coopératives

Le choix de la forme de société coopérative d’intérét collectif constitue une adhésion 3 des
valeurs coopératives fondamentales telles qu’elles sont deflmes par 'Alliance Coopérative Internationale
avec notamment : ‘ :

e Laprééminence de la personne humaine ;
e :ladémocratie;
e la solidarité;
° fnu |p \ayant pour finalité I'intérét collectif au-dela de I'intérét personnel de ses \

e Lintégration socnale, économique et culturelle, dans un territoire déterminé par I'objet socaal

Entreprise Economique Sociale et Solidaire

Enfin, le projet de. Ia Sc1c Le village cooperatlf revendlque pleinement son statut d’Entreprise
Economique Sociale et Solidaire au sens défini par la loi dun’® 2014-856 du 31 juillet 2014 et du décret n°
2015-858 du 13 juillet 2015) et ce, au travers notamment de ses caracterlsthues suivantes :

* Linscription de I'activité de la Scic dans un pro;et global d’économie sociale et solidaire, porté par
I'environnement territorial dans fequel v:ent s’ mserer i.e vullage cooperatlf
Le choix de la forme juridique, - ~
La recherche d’une utilité sociale telle que définie dans le present preambule,

e le mode de gouvernance envisagé permettant d'assocser et mobxllser 'ensemble des parties
prenantes au cceur.du projet coopératif,

®  Le caractére d'impartageabilité des réserves, permettant de Ies consacrer 3 I'objectif de pérennité
et de développement de la coopérative. E .

Le statut Scic se trouve en parfaite adequat:on, par son organlsatlon et ses objectifs, avec le projet
présenté ci-dessus.

Do RN ﬁ.\('._st .
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* - TITRE | k '
-DENOMINATION- DURI?E OBIJET - SIEGE socuu.

. st cree entre les sou5513nes et |l exnste entre elles et eux, ¢ et celles et ceux qui devuendront par‘ ‘
la swte assomees, une souété cooperatwe d’mteret collectlf par actions . mpllflee, a capltal vanable regle
 par:

- Les presents statuts P

. laloin® 47-1775 du 10 <eptembre 1647 port
portant statut des Scicet le decret n’ 2002—241 du.
‘ coilectlf

. Les amcres L 231-1 aL 231—8 du Code dec

tamment le Titre Il ter
coopérative d'intérét

Le livre 1l du Code de commerce ainsi qu iétés commerciales

COdler dans la partle reglementalre du Code de cc

Article 2: %nommgtlgn
La soaete a pour denommatlon Le vullage :

ers, notamment Ies Iettres,; -
on . socnale, précédée ou suivie
rét Collectif par Actions Simplifice, a

k Tous actes et documents émanant de la soci
 factures, annonces et publications diverses, doivent mdrq 1
lmmedlatement et hs:blement des mots « Société Cooperatlve‘ )

1 sigle « Scic SAS a capltal vanable ». .

9 ans a compter duj jOl.ll' de son |mmatrtculat|
sa f*dlssolutlon antlc;pée ou prorogation.

Artlcle 4: Q_lug_t

k La Socnete Coopératlve poursuw comme objectf J

d se caractense par sa contribution a la lutte contre
. alntlen et au renforcement de la cohesmn territoria
esocnal et economique des zones ultra-rurales dan
deflme en préambule.e . »

erche d'une utilité sociale. Celle-
lnégahtes en participant au
it sur le developpement ;
édératrice et premiere

ta flnallte d'lnteret celflectif‘défi:nie'en~p
les actnvutes suwantes . ’

n limitative, a travers

. Recherche en scnences socnales surle develo

- Consell formatlon et prestatlon pour ces ter . ;
hant 'di‘recte,ment ou
ndustrielles, mobilieres,
e‘l'objet soclal ‘

= FEt toutes actlwtes annexes, connexes 0
mdtrectement ainsi que toutes operatlon
\ \lmmobllleres, de credlt utiles directement ou indil

Les condmons d'orgamsat:on de cet objet socnal renc la Scic Le wllage cooperatlf ala

‘quallte d’entreprlse economlque somale et sohdalre.
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La Scic est susceptible de devenir 3 terme un Groupement d’emponeurs régi par les articles
L.1253-1 et suivants du Code du travail. =

L'objet de la Scic rend celle-ci éligible aux conventions, agréments et habilitations mentionnées 3
Farticle 19 quindecies de la loi du 10 septembre 1947, a savoir ceux prévus par les articles :

-1 7231-1,L 7232 1 et L 7232-4 du Code du travail ;
- oL 222-3 L 344~2 a L 344 6 I. 345 lal 345 3 etl 313-4 2° du Code de Iaction sociale et des famllles ;

=k 851 1. du Code de Ia secunte sociales ; L 140 de la loi d’orientation n° 98-657 du 29 jUI”et 1998
relatlve a lalutte contre les echusnons

Article 5.:  Siége social
Le siége social est fixé : 24, place de I'église, 22110 Mellionnec.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision des associés statuant a la majorité requise pour la
modification des statuts. .

~TITRE I
APPORT ET CAPITAL SOCIAL VARIABII.lTE DU CAPITAL

Article 6 : . Apports et capital social initial

Le capital social initial a été fixé a 500 (cing cents) euros, divisé en 5 (cing) parts de 100 euros chacune, non
numérotées en raison de la variabilité du capital social et réparties entre les associés proportionnellement 3
leurs apports.

~Apports en numéralr S

Le capltal est répartl entre Ies dlfferents types d’associés de la maniére suivante :

Catégorie des salariés :

Nom, prénom, date et lieu de naissance, adresse ‘ Nombre | Capital |Capital libéré
~ » ’ S  parts souscrit: |
OLLIVIER .Didier, né le 15 juin 1972 & Saint Brieuc (:22), ’don:)iciIIé 1 100 € 100 €
Bodealen 22110 Mellionnec T . '
Total ~ - 1 | 100¢ 100 €
Categone des usagers 5
Nom, prenom date et lieu de nalssance, adresse e ‘Nambre‘ Capital Capital
Dénomination, forme-de la soc:ete, s;egé soc:al p arf; | Sodscrt libéré
immatriculation RCS, nom du représentant iegal
DURAND lJulie, née le 13 ao(it 1981 3 Nantes (44), domucnllee 3, place‘ 1 100 € 100 €
du triskell 22110 Mellionnec
LE BOUEDEC Roland, né le 28 novembre 1955 a Kervignac (56), 1 100 € 100 €
<domicilié a Minegu 22110 Mellionnec

Oc | RV IRLEB]
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‘Ty f’ Ims, assoc:atlon lpi 1901 ‘enregistrée ‘saus
W222001285, siege : 6, route de Pont—l.aur 22110 Mel
~ representée par Romuald VILLAIN ‘ ~

: '~afé§6,rie des personnalités :

Capital

Capital | Caj
libére

souscrit

, date et lieu de naissance, adresse Nombre |
’ _parts |

_ Dénomination, forme de la société, siége social
' lmmatncufatron RCS, nom du représentant Iegal -

BOUT Thomas, né le 26/12/1969 a Lllle (59), domicilié 4
75019 Pans

Le total du capltal hberé est de 500 € ainsi qu ‘il es
_ d’Armor, agence de Rostrenen Pro, 3 Place du Por

Artrcle 7: Vgrlablllté du capltal

Le capltal est vanable I peut augmenter a touf
effectuees par les associés, sont par I'admrssron den

t Agricole des Cotes :

uscriptions nouvelles

Toute souscrlptlon de parts donne lleu ala 5|gnature on gr\ de.ux _origihaux par

I'associe. _
assocre, excluswns, déces et

\‘:Le capltat peut dlmlnuer 3 Ia suite de retralts, perte _
‘e-‘des hmrtes et condntlons prévues .

remboursements dans les cas prevus par la loi et les statuts sou ré

Le capital social ne peut etre reduit du fait de remboursements au-dessous du quart du capltal le plus ‘
e!eve attemt depuls la constltutlon dela cooperatlve. . ; . . :

oi n® 2008-679 du3 jumef 2008,
gies par les artlcles 1.231-1 et
‘ ontant maxlmal que peut

Par apphcatmn de I'artlcle 7 de la loi du 10 septembre 194

les coopératives constituées sous forme de sociétés
suuvants du Code de commerce ne sont pas tenues d
atteindre !eur capltal

~Art|cle 9 Part; socrales

9. 1 Valeur nommale et souscrlptlon .
: La valeur des parts sociales est unlforme ffre \supérieur acelui
flxe I'artlcle 6, il sera procédé au regroupem

assocnes demeurent membres de la cooperatlve

Aucun assocue n est‘ tenu de souscnre et~ lib de son admission.

la responsabrhte de chaque assocre ou dete

souscntes ou acqulses ‘ ~ : _

‘ Les parts socnales sont nommatlves et mdwrsnbles La coopé /‘ﬁ/ve ne reconnait qu'un pr'op'riétaire
‘pour chacune d'elle. ~ ~ . , ..

a valeur des parts qu'il a
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9.2, Transmission

Les parts sociales ne sont transmissibles 2 titre gracieux ou onéreux qu’entre associés apreés agrément de la
- cession par le Presndent de la coopérative, nul ne pouvant étre associé s'il n’a pas été agréé dans les

Les parts sociales sont\transmlsmbles aux tiers dans les conditions de |'article 14 q-aprés

Le décés de I'assoc:e personne phys:que entraine la perte de la qualité d’associé, les parts ne sont en
conséquence, pas transmissibles par déces.

Article 10 : Nouvelles souscriptions
Le capital peut augmenter par toutes souscriptions effectuées par des associé qui devront;
préalablement a la souscription et a la libération de leurs parts, obtemr I'autorisation du Président et signer
le bulletin cumulatif de souscnptlon en deux orlglnaux

Article 11 : Annulation des parts ~ ..

Les parts des associés retrayants, ayant perdu la quallte d assomé, exclus ou décédés sont annulées. Les
sommes qu'elles représentent sont assimilées & des créances ordinaires et remboursees dans les conditions
prévues a Varticle 17. ;

Aucun retrait ou annulation de parts ne peut étre effectue <'il a pour consequence de faire descendre le
capital social en dega du seuil prévu a I'article 8. . :

TITREIN
ASSOCIE-E-S - ADMISSION — RETRAIT — NON-CONCURRENCE

Article 12 Associ : \s\\et \caté: ories

12.1. Cond;tlons légales -

La loi impose que figurent parmi les associés au moins deux personnes ayant respectivement avec
la coopérative la double qualité d’associé et de :

e Salarié, ou, en I'absence de personnes salarlees au sein de Ia socaete, les producteurs de biens ou
de services de la cooperatlve

e Bénéficiaire a titre habituel gratuit ou onereux des actlwtes dela cooperatlve

Elle impose également la présence d’un tro»sneme assocae qm devra, outre sa qualité d’associé,
répondre a 'une des qualités suivantes :

o Etre une personne physique qui participe benevolement a l’act:vnte de !a coopérative ;
e Etreune collectivité publique ou son groupement - =

o Etre une personne physique ou morale qun contnbue par tout autre moyen que ceux précités a
I'activité de la coopérative.

Toutefois, si_parmi ces collectivités publiques associé, flgurent des collectivités terntonales ou
leurs groupements, ces derniéres ne peuvent pas détenir ensemble plus de 50 % du capital de la société.

La société répond a cette obligation légale lors de la signature des statuts. Elle mettra tout en
ceuvre pour la respecter pendant I'existence de la Scic.

5o m | K km
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; associés vient a disparaitre, le
Président devra convoquer l’assemblee generale extraordma! écider s'il y a lieu de régulariser la
sntuatron ou de poursuwre l’actlvnte sous une autre forme coopératve. .

nt des groupes de socnetalres qu| ont un rapport de nature dlstmcte aux actlvntes,
e multi sociétariat qui caractérise la Scic. Ces catégories
ons de candldature, de souscnptlon, d’admission et de perte de qua

Les categones sont excluswes Ies unes des autres.

 lacréation de nouvelles categorres ainsi que la modlf cati
I assemblee générale extraordlnalre

de ces Catégbries,‘*:stmt‘dééi‘d‘éeé par

Sont deflmes dans la Scic Le vrllage cooperatlf cres sulvantes .

personnes physrques
temps plem ou partiel,
| perte de sa qualité
associé dans une autre

1 Categone des salariés : retevent de
permanentes liées a la cooperatrve parun contrat de

sans regle . d'ancrennete la rupture du contrat d.
_d’associé. Toutefons a Ia demande du salane, le Pre
categorle ‘

rsonnes phyanues ou
es de Ia cooperat:ve et

; Categone des usager relevent de c
~ personnes morales d’une part qu; benef' cuent de I

} 5. Categorie des lnvestlsseurs relevent de cette catégorie Ies assocres personnes phyanues ou

‘ morales, qui apporte les moyens ﬁnancners dela réahsatmn. llesta conS|derer dans un premler temps que ‘

~ celun-cr est un profess;onnel quil represente une structure de I ymie sociale, qu'il est en attente d'un

~ retour, non pas uniquement fir nancrer, mais qul valorise s nce a une économle qul; place‘ ‘
| humain comme objecttf pr:orltalre » . ‘

ande au PreSIdent de la
est seu! competent pourk ;

Un associé qw souhalterant changer de categ
cooperatlve en mdnquant de quene catégorie |I so
décider du changement de categorle

Artlcle 13: Candldaturg

Peuvent etre candldates toutes les personne physiqu
; categones deflnles a l'article 12 2et respectent !es mo

Artlcle 14: Admlsglon dg; gssgg iés
14 1 Modahtés d'admlssion

qui entrent dans 'une des

L’admrssron est regle par Ies dlsposmons décrltes

‘ Lorsqu une personne phy5|que ou morale souhaite dever r assocree, elle dont presenter sa
candidature par Iettre recommandée avec demande d'avus de receptlon au Presrdent de la coopérative qui
3 prochaine assemblée genérale ordinaire. -
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L’admission d'un nouvel associé est du seul ressort de l'assemblée générale et s'effectue dans les conditions
prévues pour les délibérations ordinaires. En cas de rejet de sa candldature, qui n’a pas a étre motivé, le
candidat peut renouveler celle-ci tous les ans.

Les parts sociales souscrites lors de 'admission d’un candidat au sociétariat doivent étre intégralement
libérées lors de la souscription

Le statut d' assomé prend effet aprés agrément de I'assemblée générale, sous réserve de la Ilbératlon de la

~ oudes parts souscrltes dans les conditions statutairement prévues.

le statut d’assome confere la qualité de coopérateur. Le conjoint d’un associé coopérateur n’a pas, en tant
que conjoint la qualité d’associé et n’est donc pas coopérateur. Les memes drsposmons sont applicables en
cas de Pacs.

La candidature au sociétariat emporte acceptation dé§ statuts et du réglement intérieur de la Scic.
14.2 Souscriptions et engagements de souscription ‘

Les personnes phyanues ou morales, qu ‘elles soient régies par le dront public ou privé, s’engagent
a souscrire et libérer intégralement au moins une part Iors de leur admnss:on en tant gu’associé de la
coopérative.

Les souscriptions sont liées a la double qualité de codpérateur et dﬁassocié mentionnée a larticle
12, /

La double qualité d’associé et cooperateur d’une SCIC est llee a Ia nature de la personne en cause
et a son implication dans le projet. En conséquence, ll est demande, pour chaque associé, une souscription
minimum ainsi déterminée : ~ : :

14.21 Souscriptions des salariés
L'associé salarié souscrit et libére au moins 1 part sociale lors de son admission.
14.2.2 Souscriptions des usagers

me L'assoce\r
. admlssmn.

14 2. 3 Souscrlptlons des personnes morales de droit public

L’associé relevant de la catégorie des personnes morales de droit public souscrit et libére au
moins 1 part sociale lors de son admission.

14.2.4 . Souscriptions des personnalités

L’associé relevant de la categorle des personnahtes souscnt et hbere au moins 1 part sociale lors
de son admission. :

14.2.5 Souscriptions des investisseurs

L’associé relevant de la catégorie des |nvest|sseurs souscrlt et ilbere un seuﬂ minimum de 50 parts
sociales au capital de la cooperatlve lors de son admussnon

14.3 Modification des montants de souscnptlon des nouveaux assoues ‘ -

La modification de ces critéres appllcable pour les nouveaux assoaes est decndee par I'assemblée
des associés statuant dans les conditions fixées pour Ia modiflcatlon des statuts.

Article 15 : Perte de la guahte d'associé

La qualité d'associé se perd:

e Parla démission de cette qualité, notifiée par écrit au Président et qui prend effet immédiatement,
sous réserve des dispositions de l'article 11 ;

5o 'ny\\f\ KLQ‘\ ‘3
So L oo
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; - Par Ie deces de I'assocre personne physrque

Pour l’assocre salane a Ia date de Ia cessatron de son contrat de travall quelle que sort Ia cause de
Ia rupture de son contrat Neanmoms, s'il souharte rester assocre et des lors qu ‘il rempllt les
hangement de categone d’assocre au

avant la fin du preavrs P
.« Pour toute assocratlon loi 1901 n'ayant plusa

. Lorsque Iassocre qul n'a pas ete present
annuelles consécutives n‘est ni present
‘ sunvante, sort Ia quatneme, /

 Le Président de Ia cooperatwe devra avertil 1ces de son abSen‘ceau
plus tard lors de 'envoi de la convocatio - générale ordinaire. Cet
~__ avertissement sera commumque par Iettre re d’avis de réception. Sous
~ ,,reserve de cette mformatron prealab!e, la pert ] o] ‘ | ‘
I'assemblée. . ‘

en mforme les mteresses par Iettre recommandee avec demande vis de receptron

"on cl-dessus ne font pas echec a celles de I'artrcle 8 relatives au capltal mummum

Le fait qui entralne I’exclusron
tes justlfrc‘atl;qns a l'intéressé

Une convocatlon specmque dont étre préalableme
défense L’absence de I’assocré lors de I'assemble

Le montant du caprtal a rembourser aux assocres dan
date de cloture de lexeruce au cours duquel la perte d s

Lesa‘ssocres n'ont droit qu au remboursement du montant nomlnal de leurs parts sous deductlon des
tes éventuelles appararssant ala cloture de I'exercice.
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Pour le calcul de la valeur de remboursement de la part sociale, il est convenu que les pertes s'imputent
prioritairement sur les réserves statutaires. e

17.2 Pertes survénant dans le délai de 5 ans

S'il survenait dans un délai de cing années suivant la perte de la qualité d'associé, des pertes se rapportant
aux exercices durant lesquels I'intéressé était associé de la coopérative, la valeur du capital a rembourser
serait diminuée\\\\prppgr\t\jqnngllgment a ces pertes. Au cas ou tout ou partie des parts de I'ancien associé
_auraient déja été remboursées, la coopérative serait en droit d'exiger le reversement du trop percu.
17.3Ordre chfonologique des remboursements et suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans I'ordre chronologique ol ont été enregistrées les pertes de la qualité
d'associé ou la demande de remboursement partiel.

lls ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital 3 un montant inférieur au minimum prévu a

I'article 8. Dans ce cas, I'annulation et le remboursement des parts ne sont effectués gu'a concurrence de
souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital au moins 3 ce minimum.

17.4 Délai de remboursement

Les anciens associés et leurs ayants droit ne peuvent exiger, avant un délai de 5 ans, le réglement des
sommes leur restant dues sur le remboursement de leurs parts, sauf décision de remboursement anticipé
prise par I'assemblée générale. Le délai est précompté a cbmpter‘de la date de la perte de la qualité
d’associé ou de la demande de remboursement partiel. - ‘

Le montant d{l aux anciens associés ou aux associés ayant demandé un remboursement partiel ne
porte pas intérét. = :

7

17.5 Remboursements partiels demandés par les associés

La demande de remboursement partiel est faite auprés du Président de la Coopérative par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou remise en main propre contre décharge.

Les remboursements partiels sont soumis a autorisation préalable du Président de la Coopérative.

iy

TITRE IV
COLLEGES DE VOTE

Article 18 : Définition et modifications des colléges de vote
Les colleges de vote ne sont pas des instances titulaires de droits particuliers ou conférant des droits
particuliers @ leurs membres, Sans s’exonérer du principe un associé = une voix, ils permettent de
comptabiliser le résultat des votes en assemblée générale en pondérant le résultat de chaque vote en
fonction de V'effectif ou de I'engagement des coopérateurs. lls permettent ainsi de maintenir I'équilibre
entre les groupes d'associé et la garantie de la gestion démocratique au sein de la coopérative.

Les membres des colléges peuvent se réunir aussi fsb‘uﬁen:t qu'ils le souhaitent pour échanger sur des
questions propres a leur collége. Ces échanges ne constituent pas des assemblées au sens des dispositions
du Code de commerce, et les frais de ces réunions ne‘sontfbas/ pris en charge par la société. Les
délibérations qui pourraient y &tre prises n’engagent, 3 ce titre, ni la société, ni ses mandataires sociaux, ni
les associés, ~

18.1  Définition et composition

Il est défini 5 colléges de vote au sein de la Scic Le village coopératif. Leurs droits de vote et
composition sont les suivants :
Pr | BN RLE] -

e
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; Nom collége |l 4‘ . Composltlon‘du collé |  Droit de vote

; Colléﬁe A ; . ‘Salanes - 20% |

Usagers .

Person| \es morales de droit public

, 'halités

’lnvestlsseurs

Lors des assemblees génerales des assocres les résult ‘des_délibérati‘ons sont totalisés par
nne s sont appliqués les coefficients ci-

; ll sufflt d'un seul membre pour donner nals des colléges mentionné ci-
dessus. . =

Ces colleges ne sont pas preflgures par le ynstitués sur des bases

dlfferentes

Chaque associé releve d'un seul college e “a‘ plusiEUrs COlléges
de vote c est le Presndent qui dectde de l'affectat - ‘
; ‘ Un associé qui cesse de relever d'un colleg

un autre peut demander son transfert par écrit au Pré

l’assemblee genérale de sa decISIon

mons d appartenance a
tte la demande et mforme ‘

18 2 Défaut d’un ou plus1eurs colléges de vote

; Lors de la constltutlon de la soctete, si un ou de 'lleges de vote cntes cn-dessus ne j
~ com rennent ucun: e assoué Lou si au cours de l’ex;stence de la société des colleges de vote venaient a

re ne puisse descendre en dessous de 3, les droits de vote correspondants
entre Ies autres colléges restants, sans pouvoir porter le nombre (

Si, au cours d I'existence de la socnete, le nombre de colléges de vote descendalt en dessous de
3, la ponderatlon des voux prevue a l'artlcle 18 1 ne sappllqueralt plus aux dec:s:ons de I'assemblée@
generale . ~

Comme mdlque c1-dessus, il sufﬁt d'un seul membre

; rou redonner naissance; de plein -
; drmt alun des colleges de vote mentlonne cu-dessus. - . .

18. 3 Modlf catlon du nombre, de Ia composmon d ‘ éoarfitlon des‘dfoits de

La modlflcatlon de la composmon des es de vofe ::p\eut étre

proposee par le Présldent de la coopérative al'a - .
dans les conditions de
sition du Président ou
‘e modlﬂcatlon smt de la

Une demande de modlflcat!on peut égal

article 23.3. Elle d0|t @étre adressée par écrit au Pr
la demande des assocnes do&t étre motwee et comp
- composntlon des colleges soit de leur nombre, sont

- lndependamment d’une modification de Ia mbre des colleges de vote, le

. Président ou des associés, dans les condmons prevues aux dis d article 23.3, peuvent demander
3 'assemblée genérale extraordmalre la modification de la ré oartit es droits de vote détenus par les
colleges. : . . ” '
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TITREV
ADMINISTRATION ET CONTROLE

Artlcle 19: Presudent

19 1 Nominatlon

La coopérative est admmlstree par un Président, personne physique ou morale, associé, désigné par
I'assemblée générale des associés votant a bulletins secrets dans les conditions de I'article 23.7.

Le Président est choisi par les associés pour une durée de quatre ans. Il est rééligible. Ses fonctions
prennent fin a I'issue de I'assemblée générale ordinaire annuelle statuant sur 'exercice au cours de laquelle
expire son mandat.

19.2  Révocation ;
La révocation peut étre décidée par I'assemblée générale des associés

La révocation est prononcée a la majorité du nombre total des 'Voix sur.1ére convocation et a la
majorité des voix des associés présents ou representes sur 2éme convocation.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieua des dommages et intéréts.
19.3 - Pouvoirs du Président-

Le Président dirige la Coopérative et la représente a egard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Coopérative, dans la limite de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispo: sitions légales et les présents statuts aux
décisions collectives du consell d’orlentatlon stratégique ou a celles des associés.

De maniére générale, le Président doit rendre compte et informer le conseil d’orientation
strateguque et I'Assemblee des associés de ses ‘actions en matiére de mise en oceuvre des onentatlons

5y

stratéglques L

Toute hmptatlon des pouvows du Président est inopposable aux tiers.
19.4 \ Remuneratlon du Président

Le conseil d’orientation strateglque fixe les rémunérations et avantages attribués au président sur
I’exercice de son mandat.

Article 20 : Directeurs Généraux

20.1 Désignation du Directeur Général

Un ou plusieurs Directeurs Généraux peuvent étre des;gnes par décision de la Présidence,
personne physique associée, salarié ou non de la Société pouri assnster dans i‘exermce de son mandat

20.2 Durée du mandat de chaque Directeur Général

La durée du mandat du Directeur Général est fixée dans Ia demsmn de nommatlon sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président. : .

Les fonctions de Directeur Général prennent fin sout _par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture 3 I'encontre de celui-ci d’une procédure de redressement
ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis d’un (1) mois, lequel pourra étre réduit a l'initiative du
,Presndent qun aura a statuer sur le remplacement du Dlrecteur Général démissionnaire.

Y (319 :
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Le Directeur General peut étre révoqué a tout mo fsdi,n d’un juste motif, par

decnsnon du Président. Cette revocatlon n ouvre droita aucu g

En outre, le Dlrecteur Géneral est revoqué de pleI: ,, sans‘?‘ indemnisation, dans les cas

gérer, admmlstrer ou controler une entreprise ou personne
Dlrecteur Général personne physique ;

undatlon jUdiciaire, mterdlctlon de gestlon ou dlssolutlon du Direc
Gér eral personne morale. ~ o

203 Pouvonrs des Dwecteurs Généraux .
ision ultérieure, en :‘ap‘plicatlon

Sauf llmltatlon flxee par la deC|smn de nomlnat
des mémes pouvoirs que le

de l’ertlcle L227-6 du Code de commerce, Ie Dlrec
Presndent pour engager la Société v1s-a-vus des tiers

L’étendue des pouvonrs delégues au Dnrecteu ’o/ar”déc‘i‘slon du kPEéSideni‘

mes Ilmltatlons que
lmltatlon n est pas o

A l’égard de la Société et des assocnes,

_ celles qui s tmposent au Presndent Le PreSIden ~
~ opposable aux tlers. . k

20.4 Contrat de travall des Dlrecteurs Généraux ;

o recteurs Gé_hér‘au)g;ne ‘

porte attemte m au contrat de travall eventuelleme avec la Société, ni aux

_autres relatlons résultant de la double quallte d’assocn .

205 Rémunératlon des Dlrecteurs Généraux _ _
émunération au titre de son mandat

= College des salanés jusqu'a 2 membres,

. ‘ College des usagers 1usqu’a Zmembres,

- ‘College des personnes morales de drmt publ
- College des personnalltes jusqu a 2 membr‘
- College des lnvestlsseurs Jusqu a 2 membre ‘
‘ Le PreSIdent les Directeurs Generaux, 4oOnseil d’orientation
- strateg:que . k -
L’ensemble des membres du COHSEII don erce Ieur mandat titre

benevole -

‘ 212 Durée des mandats ~

‘l.es membres de consell d'o nentatlon strateglque sont reellglbles 1ls sont révocables a tout‘
te question ne figure pas a l’ordre du jour, par I'assemblée genérafe ordmalre qui |es
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désigne. Leur mandat a une durée de 4 ans, a I'exception de la mome des premiers membres du conseil
d’orientation stratégique dont la durée du mandat est de deux ans.

Le conseil d’orientation stratégique est renouvelable par_moitié tous les deux ans. L’ordre de
premiere sortie est déterminé par tirage au sort effectué en séance de I'assemblée générale (en cas de

nombre impair, le nombre des premiers sortants est arrondi 3 l'inférieur). Une fois établi, le
renouvellement a lleu par ordre d'anuenneté de nomination.

“Leurs mandats prennent fin a lissue de I'assemblée générale ordinaire, ayant statue sur Ies S

: comptes de I'exercice ecoule, et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.
21.3  Pouvoirs du conseil d’orientation stratégique

Le conseil d’orientation stratégique est chargé de conselller le Président sur les grandes
orientations stratégiques de la coopérative et sur I’élaboration du plan d’actions.

Ces orientations sont conjointement déterminées avec Ie Pres;dent Elles sont validées par le vote
de I'assemblée générale ordinaire qui les fixe et veille 3 a ]eur mise en ceuvre.

Il peut se saisir de toute question mteressant la bonne marche de. la coopérative et régle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Les membres du conseil d’orientation strateg|que peuvent se faire communiquer auprés du
Président tous les documents qu'ils estiment utiles pour i’exerace de leur mandat

Les avis rendus font 'objet d’un rapport presente par ie consell d’onentatlon stratégique lors de
'assemblée générale ordinaire annuelle. .

21.4 - Autres pouvoirs

Le conseil d’orientation strateglque dispose par allleurs des pouvours suivants de maniére
conjointe avec le Président :

- Proposition de répartition du résultat ;
i Ammatnon de la vie cooperatwe
L Proposmon\de mod:fncat:on des statuts, le cas échéant.
\\21\.5 \ Reumons du conseil
Le conseil d’orientation stratégique se réunit au moins quatre fois par an.
21.6 . Révocation ’ - |

Les membres du consell d’orientation stratégique sont reellglbles lls peuvent étre révoqués 3
tout moment par 'assemblée des associés, méme si la questlon n'a pas ete inscrite a l'ordre du jour. La
révocation n’entraine aucune indemnité. :

21.7  Responsabilités

Sauf direction de fait, l'exercice du mandat de membre du conseﬂ d’onentatlon stratégique
n’entraine pas de responsabilité civile ou pénale. .
21.8 - Réglement intérieur coopératif -

Les régles de fonctionnement de la vie cooperatcve et de sa gouvernance seront fixées par.un
réglement intérieur coopératif qui sera adopté par i’ assemblee generale statuant en la forme ordinaire et
qui aura valeur d'annexe aux présents statuts.

5o TRV [RIR]

13D Do
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sociétariat au cours de

La hste des assoqes est arretee par Ie Prési nion de I'assemblée

generale
. 23 2 Convocatlon et heu de réumon ~

Les assocres sont convoques par le Presrdent

A defaut d'étre convoquee par le Presrdent assemblé cohv.oq'u_ée par:

- Les commrssalres aux comptes, le cas echeant

efere, a la demande, soit de ‘

- . kUn mandatalre de 1ust|ce desrgne par le tnbunal de _
nt au moms 5% du capltal -

tout mteresse en cas d'urgence, soit d'un ou plu5|eur
socra!

La Iettre de convocatron mentronne
peuvent voter a dnstance. ;

squelles les associés
ci peut étre le siege
yut autre lieu approprié pour

; Les convocatlons dorvent mentronne
de Ia société ou tout autre focal srtue dans le mé
cette reumon

“‘23 3 Ordre duj ]OUI‘ ‘

L‘ordre du jour est arrete par l auteur de Ia convocatro

jets de resolutlon qui aurarent été
ntreprise ou par un ou plusreurs
plus égal a 750 000 euros

Alyest porteé les proposrtrons émanant du Pre5|dent et le
commumquees vingt-cing jours au moins a l'avance par |
iés représentant au moins 5 % du caprtal si le capital soc
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23.4 Buread

L'assemblée est présidée par le Président de la cooperatlve, a défaut par le doyen des membres
de I'assemblée, Le bureau est composé du Président et de deux scrutateurs acceptants. Le bureau désigne
le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés,

- En cas de convocation par un commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par Ies
\ Ilquldateurs, I’asse blee est prés:dee par celui ou par I'un de ceux qui I'ont convoquée. :

23.5 Feunlle de présence

Il est tenu une feuille de présence comportant, par collége, les nom, prénom et domicile des associés, le
nombre de parts sociales dont chacun d'eux est propriétaire et le nombre de voix dont ils disposent.

Elle est signée par tous les associés présents, tant pour eux-memes que pour ceux qu'ils peuvent
représenter. Elle est certifiée par le bureau de I' assemb]ee deposee au 5|ege social et communiquée a tout
requérant.

23.6 . Délibérations
Il ne peut etre délibéré que sur les questions portees a I'ordre du jour
23.7  Modalités de votes

La nomination du Président, ainsi que celle des membres du ~conseil d’orientation stratégique, sont
effectuées a bulletins secrets. Pour toutes les autres questions il est procede a des votes 3 main levée, sauf
si le bureau de I'assemblée ou la majorité de celle-ci dec:de qu il y a lieu de voter 2 bulletins secrets.

23.8 - Droit de vote et vote 3 distance

Chaque associé a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix. Les abstentions, les votes blancs
et les bulletins nuls sont considérés comme des votes hostiles a I'adoption de la résolution.

‘

Tout associé peut voter a distance dans les conditions suivantes: a compter de la convocation de
I'assemblée, un formulaire de vote a distance et ses annexes sont remis ou adressés, aux frais de la société,
a tout associe qul en falt la 'demande par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

. La soc;eté d0|t falre dro:t a toute demande déposée ou regue au siége social au plus tard : six JOUI‘S :

‘avant la date de réunion. Le formulaire de vote a distance doit comporter certaines indications fixées par
les articles R.225-76 et suivants du code de commerce. Le formulaire doit informer I'associé de fagon tres
apparente que toute abstention exprimée dans le formulaire ou résultant de I'absence d’indication de vote
sera assimilée a un vote défavorable a I'adoption de la résolution. Le formulaire peut, le cas échéant,
figurer sur le méme document que la formule de procuration. Dans ce cas, ce sont les dispositions de
I'article R.225-78 du Code de commerce qui sont applicables.

Sont annexés au formulaire de vote 2 distance les documents prevus a l'article R.225-76 du Code
de commerce.

Le formulaire de vote 3 distance adressé 3 I’assoae pour une assemblee vaut pour toutes les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Les formulaires.de vote par correspondancedoiv,ent étre recus par‘la société trois jours avant la
réunion. ~ ‘

Le droit de vote de tout associé en retard dans la llberatlon de ses parts soc1ales est suspendu 30 jours
apres mise en demeure par le Président et ne reprend que lorsque la libération est a jour.

23.9 . Procés-verbaux

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des procés-verbaux établis par les
membres du bureau et signés par eux.

= AN TRUE]

D Q2
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Hs sont portes sur un regrstre specral tenu aus ns r_églem‘e_ntaires.

S|, a defaut du quorum requ1s, une assemblee n
‘proces—verbal par le bureau de ladlte assembtee .

; délibérati ns

mptes comme expnmant,
nues par Ie Presrdent et

; sLes pouvonrs adresses a Ia coopératlve sans desrgnatlon (
___un vote favorable a l’adoptlon des seules résoluti
defavorable a I'adoptron des autres pro;ets de résolu

Artlcle 24 Assemblée gengralg ordmalre
24 1 Quorum et majonté

Le quorum requls pour la tenue d'une a

. Sur premicre convocation, du cmqulem ss0ciés ayant voté a
distance ou donné procuratron sont cons . -
e délibére valablement,

e Sice quorum n' est pas attemt une deuxieme val ;
entsurle méme ordredu

quel que sont Ie nombre d'assocnes presents o
jour ‘

. Les dehberatlons sont pnses a Ia majorlte des vonx; ‘ sents'ou-r'épré‘s'entés calculée

odalité precrsees a I'amcle 18 1

di aire nnuelle se tlent dans les sux mois de Ia cl6ture de l'exercnce.

24 2 2. Ro e et compétence

’assemblée génerale ordmalre prend toutes Ies de

. que celles qun sont réservées ala
com‘pétence de I'assemblée generale extraordmalre p ~

tuts.
Elle exerce Ies pouvonrs qur Iur sont confere

- 0 ; Approuve ou redresse lescomptes -
. Fixe Ies onentatlons generales de la coope ati

o Agrée les nouveaux associés, ‘
o “Eht Ies membres du consell d’onentatlon
. Approuve Ies conventrons passees entre la coopérative
. :-  ‘DeSIgne Ies revrseurs coopératrfs tltulalre et - .
. Ratlfle la repartltlon des beneflces sunte ala prop sition du Président sur .cOnsultationfd‘u \conseil

‘ d'orlentatlon strateglque, ~ ..

° Donne au Présrdent les autonsatlons necessalres au
insuffisants, ‘

es pouvoirs de celui-ci seraient
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® Autorise l'acquisition d’un bien appartenant 3 un associé. Si cette acquisition a lieu dans les deux
ans suivant I'immatriculation et si ce bien a une valeur égale a au moins 1/10&éme du capital social,
le président demande au tribunal de commerce la_désignation d’un commissaire chargé
d’apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien. Le rapport du commissaire est mis 3 la
disposition des associés. L'assemblée statue sur I'évaluation du bien 3 peine de nulliité de
I'acquisition. Le vendeur n’a pas de voix délibérative, ni pour lui, ni comme mandataire.

243 \Assem\b\lée généraleordmaire réunie extraordinairement

 L'Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement examine les questions dont la solution ne
souffre pas d'attendre la prochaine Assemblée Générale annuelle.

Article 25 : Assemblée générale extraordinaire
25.1 ' Quorum et majorité

Le quorum requis pour. la tenue d’une assemblée générale extraordinaire est, en application des
dispositions de I'article L.225-96 du Code de commerce et des digpositions statutaires permettant de fixer
un quorum plus éleveé : . 3 L

e Sur premiére convocation, du tiers des associés ayant droit de vote. Les associés ayant voté par
correspondance ou donné procuration sont considérés comme présents.

* Sice quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée peut délibérer valablement si le quart des
associés ayant droit de vote sont présents ou représentés a 'assemblée.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étré prorogée de deux mois au plus en continuant
d'obéir aux mémes régles de convocation et de quorum. ‘

Les délibérations de I'assemblée générale extraordinaire sont prises & la majorité des deux tiers des voix
calculée selon les modalités précisées a 'article 18.1. i

25.2 . Role et compétence

L'assemblée générale extraordinaire des associés a seule compétence pour modifier les statuts de

la Scic. Elle ne péhtj}éug\me\hter Igs engagements des associés sans leur accord unanime.
L'assemblée gé\hé\}élé\ékt\raor inaire peut :
L e Exclure un associé qui aurait causé un préjudice matériel ou moral a la coopérative,
®  Modifier les statuts de la coopérative,

e Transformer la Scic en une autre société coopérative ou décider sa dissolution anticipée ou sa
fusion avec une autre société coopérative, S ~

e . Créer de nouvelles catégories d’associés.

* Modifier les droits de vote de chaque collége de vote, ainsi que la corﬁbosition et le.nombre des
colléges. . S

519 (7V)

Do 'f(\f P\Llij
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REVISION COOPERATIVE

oaeder tous Ies 5 ans a Ia réVIswn cooperatlve prevue par l'amcie 19 duodé
ar Ie decret n°2015-706 du 22 jum

En outre, la revrsmn cooperatwe devra lnterve,

- Trms exercices consecutlfs font apparaltre de - ‘
- ‘Les pertes d'un exercuce s'élevent a la m ‘ éIeVié“atteint‘par~Ie
~ caprtal ‘ .

- Elle est demandee par le dlxreme des ass

- le mlmstre charge de I'economle soclal pétent 3 I'égard de la
. cooperatlve en questlon .

_ Le rapport etabh par Ie revnseur cooper

‘avant la date de I'assemblee générale ordmalre ~

mémes condmons que les associés. Le rapport sera

générale ordinaire réunie 3 a titre extraordmalre, soit pa
- la cooperatuve. L'assemblee génerale en prendra acte dans

ssocres qumze Jours
blee generale dans les
narre ou 3 une assemblée
‘t soit par le Presndent de‘

ESSOCIAUX EXCEDENTS - RESERVES

Artlcle 27 xgrcrce g

o L’exercnce socral commence Ie 19 Janvner et fmlt le 31 déc
. a compter de l’lmmatrlculatlon dela soclete au Regist
: ‘31 decembre 2019

Artlcle 28 xcéggnt

Les excedents sont constrtues par Ies produrt de
exercrces antérieurs et diminués des frars, charg
méme exercice, ainsi que des pertes exceptron
anteneurs

emier exercice commencera
ciétés pour se terminer le

produits xceptionnels et sur
mpo6ts afférents au
reports déficitaires

La décision d’affectation et de répartition est o{rjsultatiOn du conseil
d'onentatlon stratéglque, et ratrflee par la plus pro‘ . ‘

‘L'assemblee des assomes est tenue de respecter la regl

- 15 % sont affectes la réserve Iegale, qui recorta

n jusqu'a ce qu'elle soit égale au
_montant le plus élevé atteint par le capital ; - - L o

. Scic SAS Le village coopératif
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=50 % au minimum des sommes disponibles apres la dotation & la réserve légale sont affectés a une
réserve statutaire ;

- Il peut étre distribué un intérét aux parts sociales dont le montant sera déterminé par I'assemblée
générale et qui ne peut excéder les sommes disponibles aprés dotations aux réserves légale et
statutaire. Il ne peut étre supérieur au taux moyen de rendement des obligations des sociétés
pnvées publlé par| le mmlstere chargé de I'économie en vigueur majorés de 2 points. Toutefois, Ies\ -
subventrons, encouragements et autres moyens financiers versés a la société par les co I \ .

"publlques,\\leurs groupements et les associations ne sont pas pris en compte pour le calcul de
Pintérét versé aux parts sociales et, le cas échéant, des avantages ou intéréts servis en application
des articles 11 et 11bis de la loi du 10 septembre 1947.

En cas de cession ou de remboursement de parts sociales en cours d’exercice, la rémunération est due au
prorata de la durée de détention de ces parts sociales durant I'exercuce

Article 29 : Documents sociaux

L'inventaire, le bilan, le compte de résultats de la cooperatlve sont presentes a I'assemblée en méme temps
que les rapports du Presxdent

Conformément a l'article R.225-89 du Code de commerce, | compter de la convocation de
I’assemblée générale ordinaire annuelle et au moins pendant le délai de 15 Jours qui précéde la date de
réunion, tout associé a le droit de prendre connaissance de certalns documents au siege social ou au lieu de
la direction administrative, et notamment :

e Le bilan;
o Le compte de résultat et I'annexe ;
® . Les documents annexés le cas echeant aces comptes ;

e Un tableau d’affectatron de resultat précisant notamment l'origine des sommes dont la distribution
est proposee

Ces documents sont presentes a I'assemblee générale ordinaire annuelle en méme temps que Ies
\rapports du Prés:dent . \ o

Jusqu au cmquueme\jour» lnclus:vement avant l'assemblée, I'associé peut demander que les memes‘
documents lui soient adressés.

Article 30 : Impartageabilité des réserves

Quelle que soit leur origine ou leur denommatlon, les reserves ne peuvent jamais étre mcorporees au
capital et donner lieu a la création de nouvelles parts ou  I'élévation de la valeur nominale des parts, ni
étre utilisées pour libérer les parts souscrites, ni étre dlstrlbuees, directement ou lndrrectement au cours
de la vie de la coopérative ou & son terme, aux assoues ou travallleurs de ce]le -Ci ou a leurs héritiers et
ayants droit. ‘ ‘

Les dispositions de I'article 15, des 3°™ et 4me ahnéas del ‘article 16et 1 ahnea 2 de l'article 18 de la loi 47-
1775 du 10 septembre 1947 ne sont pas applicables 3 la Scic.

65 TRV [RLE]

A0 Ou.
e

Scic SAS Le village coopératif Page 23 sur 26



. mssownon uaummon

oquer l'assemblée générale 2 l'effet de decrder s il y a heu de prononcer
lution de la coopératrve ou d'en poursulvre l‘actwrte La resolutlon de l'assemblee falt I’objet d’une
pubhcnte » ~ ‘

Artlcle 32: Ex ti

s de dlssolutlon antrcrpee
Iassemblée génerale regle la hqurdatlon conformem u plusreurs hqurdateurs
lnvestls des pouvoirs les plus etendus .

partitions différées, les
us déduction, le cas

extinction du passrf et palement des frars
‘ont droit qu au remboursement de la
;echeant de la partre non libérée de celles-ci.

~~ ‘Apres I

e boni de Ilquldatron sera attrlbue par décrsron tres coopératives ou

_ unions de cooperatlves, sort a des ceuvres d’intérét. géne

Artlcle 33 Arbitrage

Toutes contestatrons qur pourrarent s'élever au cours de ive ou de sa llqurdatlon sont

j entre Ies associés ou anciens associés et la coopératwe ocres ou anciens associés eux-
. memes,; soit entre la cooperatlve et une autre société coopé eret collec’uf ou de productlon au
sujet des affalres socrales, notamment de I'apphcatlon des presents statuts et tout ce qur en decoule, ainsi
\ ir traltees entre la cooperatlve et ses associés ou ancrens assocres ou une autre.- .

ge de la commission d’arbitrage de la CG Scop, sous rés: ve de
, G,énérale des Scop. \

ales sont exécutorres, sauf appel devant la jurldlctlon compétente

Pour Iapphcatlon du present article, tout assocre doit farre élection de domicile dans le departement du
siége et toutes assrgnatrons ou 5|gn|f|cat|ons sont reguhereme ées a ce domlcnle A défaut d'élection
de domicile, les assignations et significations sont valablem ’ quet de Monsreur Le Procureur
de Ia Repubhque, prés le trlbunal de grande mstance du ’ ~

ACT ES ANTERIEURS 5 v IMMATRICULA

OMINATION DES

matriculation au Registre du

. commerce et des socretes
Artrcle 35
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Les soussignés conviennent que, jusqu'a ce que la Société ait acquis la jouissance de la
personnalité morale, les actes et engagements entrant dans Iobjet social seront accomplis ou. souscrits
avec |'autorisation speuale de tous les associés.

Si cette condition est remplie, elle emportera de plein droit reprise par la Société, lorsqu'elle aura
été immatriculée au registre du commerce, desdits actes ou engagements qui seront réputés avoir été
souscrits des Iong ed

\ Des é présent les so \SIgnés décident la réalisation immédiate, pour le compte de la. souete, des :
_actes et engagements jugés urgents dans I'intérét social.

Tous pouvoirs sont donnés & Monsieur Didier OLLIVIER pour exécuter la présente décision et
réaliser les opérations prevues, telles que :

= - Négocier et obtenir toutes avances en compte courant nécessaires pour le démarrage de
la société,

- Negocrer et obtenir. tous fmancements necessalres a ce sujet, avec notamment la
reallsatlon des emprunts nécessaires Et COﬂStltUthﬂ des garantles requises.

- Souscrire toutes assurances et falre en general ie nécessaire pour un bon démarrage de la
société,

- Signer tous contrats avec les fourmsseurs Ies cllents et le personnel

A cet effet, passer et signer tous actes, souscnre tOUS engagements et generalement faire tout le
nécessaire, :

Il a été accompli, dés avant ce jour, pour le compte de la société en formation les actes et
engagements qui en résultera pour la société, savoir:

- Engager une convention d’accompagnement aupreés de I’Umon régionale des SCOP de I'Ouest; en vue
de constituer Ja Scic Le vullage coopératif,

-.. Ouvrir un compte capltal et un compte bancaire professionnel auprés du Crédit Agricole des Cotes
: d'Armor agence de Rostrenen Pro 3 Place du Porz Moélou, 22110 Rostrenen,

al le néc ss ire pour un bon démarrage de la Société.

A cet effet accepter toutes charges et conditions, faire toutes déclarations, signer toutes pleces
et géneralement falre le nécessaire.

Les soussngnes déclarent approuver ces engagements et la signature des statuts emportera
reprise de ces engagements par la société lorsque celle-ci sera immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés, :

Article 36 : Mandat pour les actes a accomplir /mu( Ie‘ comp_te de la société en cours

d’immatriculation

Dés a présent, les soussignés décident la reallsation 1mmed|ate, pour le compte de la société, de
différents actes et engagements. A cet effet, tout pouvoir est expressément donné a M. Didier OLLIVIER, 3
I'effet de réaliser lesdits actes et engagements jusgu’a la date de l’lmmatnculatton de la société, lis seront
repris par la société dés son immatriculation au Regtstre du commerce et dg‘s sociétés et seront considérés
comme ayant été accomplis par elle depuis leur orlg:‘ X Les pouvoirs a cet effet font 'objet d’une annexe
aux présentes. o .

Tous pouvoirs sont donnés a M. Didier OLLIVIER pour proceder aux formalltes de dépot et publicité requises
pour I'immatriculation de la société au Registre du commerce et des soaetes

Article 37 : Frais et droits-

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites incomberont conjointement et
solidairement aux soussignés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que la société soit 1mmatr|culee au
registre du commerce et des sociétés,

s TRV TRIB] .
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A compter de son |mmatnculat|on ils seront entié devra les amortir
‘avant toute distnbutlon d’excedents, etau plus tar - .

Faita Melhonnec le 14 décembre 2018

Mandéfaireﬁ »»

Précédées de la me

 «luetapprouv

| OLLIVIER Didier

DURAND Julie

TyFilms

 BOUT Thomas
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Le village cooperatnf
Société coopérative d’lnteret collectlf
: Société par Actions Simplifiée, a capital variable
. isiégeg 24, place de I'église 22110 MELLIONNEC

RCS Saint-Brieuc en cours

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERAI.E CONSTITUTIVE
EN DATEDU 14 DECEMBkE 2018

Les soussignés :

-~ OLLIVIER Dldler, néle 15/06/1972 a St Bneuc (22), domlcme Bodealen 22110 Melhonnec,
detenant 1 partsociale ; .

- - DURAND lJulie, née le 13/08/1981 Y Nantés (44), dom'iciliée 3,‘ place du triskell 22110
Mellionnec, détenant 1 part sociale ; - L '

- LE BOUEDEC Roland, né le 28/11/1955 Kerv:gnac (56), _domicilié Minegu 22110
Mellionnec, détenant 1 part sociale ;

- Ty fllms, assoc1atlon loi 1901 siége : 6, route de Pont-Laur 22110 Mellionnec, SIREN :
488 868 357, representee par Romuald VILLAIN, détenant 1 part sociale ;

- \:{\BOUT“ 'homas, né le 26/12/1969 a Lille (59), domicilié 46, rue Bourret 75019 Parls,
f détenantlpart socnale . L

aglssant en quallté des futurs associés de la Société coopérative d’intérét collectif par actlons :
~ simplifiée et a capital variable, Le village coopératif et dont le siége social sera établi 24, place de
I'église 22110 Mellionnec, : ~

se sont réunis le quatorze décembre deux mille dix-huit 3 dix heures, en assemblée générale
constitutive, au SIege social de la future SCIC, aux f" ns de dehberer sur la constltutlon de la SCIC Le
village coopératif. > - - :

Il est précisé que les statuts sont établis par acte /scius‘ séing;priyé,‘

M. Didier OLLIVIER est désigné président de seance, -

Il a été dressé une feuille de présence qui a été signée par tous les futurs associés présents ou par les
mandataires de ceux-ci et a laquelle ont été annexes les | pouvmrs :

La feuille de présence certifiée exacte par ie preSldent permet de constater que cmq des futurs
associés sont présents ou représentés surcing. o

Le président déclare que 'assemblée peut délibérer.
Le président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des futurs associés :

- copies des lettres de convocation ;

- lafeuille de présence de I'assemblée ;

- le prOJet de statuts de la société coopérative d’intérét collectif :
=le texte es résolutlons proposées a l'assemblée.

Le presndent rappelle\é I’assemblee qu ‘elle est réunie pour délibérer sur I'ordre du jour suivant : L :

b R BB ap b



. Apres avoir constaté que Ies condttlons prévu
- jnotamment l'eXIstence d'un lien Jundlque com

- Son mandat socsal prend effeta compter dudi

. ‘;'Consell d’onentatxon strateglque

- Adoptlon et sugnature des statuts de la sCiC Le v; :
- Election du Présidentde laSCIC, ~ .
_ Election des membres du conseil d’onentatlon strateglque de la SCIC,

; de mahtes de dépot et publicité.

nne ne déswant plus prendre Ia parole, Ie Prés:de t ouv
» ordre du jOUI’

_ Premiérer 'I”i’n, .

o L'assemblee generale constltutwe, .

l ‘,Apres avoir entendu par le presudent Ies motlfs modah
_ SCIC Le Village Cooperatlf eten parfalte connaxssa
. d’lntérét CoIIectlf ainsi que du pro;et de statuts ;

e la constitutionde la
ociétés Coopératives

IC sont remplies,
au titre soit d'un
_contrat de travail, soit d'un contrat d'usager, ui de partenaire
moral ou fmanc:er : . ‘ - -

u capital de 500 €
ésen_te a'ssemblée, ;
it_Agrieole,des C6t‘es :

Apres avonr constate pour Ies futurs assocxés,
_ divisé en 5 parts de 100 € chacune et déposé en
ainsi qu' l| est atteste par le bordereau de remise e
‘ :d’Armor, agence cle Rostrenen Pro, 3 Place du Porz Moe

Decude, en consequence, a dater du 14 decembre 201 utron de Ia Souete Le vnllage- ”
f cooperatlf cooperatnve d’mtérét collectrf (SCIC) par actions simp eeta capltal vanable régie par
5du 10 septembre 1947 portant statut de la cooperatlon notamment le Titre |l ter

] ° 2002—241 du 21 février 2002 relatif a la socnete cooperative '

es presents et representés

‘énérafie déci:de:;dfé‘lire |
nt de la SCIC SAS pour
assemblée générale

: conformement é I’artlcle 20 des statuts nouvelle y

 Monsieur Didier OLLIViER ayant fait acte de cand
_ une durée de _quatre ans, explrant sauf rupt
‘ convoquée pour approuver les comptes de I'exe

Dldler OLLIVIER remercie I'assemblée de sa ¢ résident et‘d‘édare
tre frappe d aucune des mterdlctrons ou dec ‘ '

. Cette resolutlon, mlse aux vonx est adoptee a l’un et représ_entés.‘o .

‘ Conformement I'art|cle 21 des statuts, I'assemb!e_ ,e-__d_’fé_li:re [es m'e_‘r.nbr_es du




- LE BOUEDEC Roland,

- Ty films,

Coliége des personnalités :
- BOut Thomas

Sauf rupture antncnpée, Ieurs mandats expireront a I'issue de I'assemblée générale statuant sur Ies
comptes clos de I'exercice clos au 31 décembre 2022.

Les membres du Conseil d’orientation stratégique remercient I’assemblée de sa confiance.
Cette résolution, mise aux voix est adoptée & I'unanimité des membres présents et représentés.

Quatriéme résolution

L'assemblée des associés décide de conférer tous pouvoirs au représentant de la société et 3 toute
personne qu’il déléguerait, a I'effet d'accomplir toutes les formalités de dépét et publicité afférentes
aux résolutions ci-dessus adoptées.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée 3 I'unanimité des membres présents et représentés.

De tout ce qui précéde, il a été dressé procés-verbal qui a été signé, aprés lecture, par la Présidence
et les membres présents.

Le Président de la SCIC,
(Signatures précédées de la mention manuscrite « bon pour acceptation du mandat de Président »)

Lk
%éﬁw 2\ «(9 [ﬁs"g(wL

Les autres associés
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COTES D'ARMOR
BANQUE ET ASSURANCES
Le bon sens a de 'avenia

Crédit Agricole de Rostrenen
3, place de Porz Moélou

SCIC SAS LE VILLAGE COOPERATIF
22110 ROSTRENEN Société en formation

24, place de I'église

22110 MELLIONNEC

78 : 0296 76 54 00

Rostrenen,
Le 13 décembre 2018

ATTESTATION

La Caisse Régionale du Crédit Agricole Mutuel des Cétes-d'Armor, La Croix Tual,
22440 PLOUFRAGAN représentée par Madame Nathalie LE BERRE agissant en qualité
de Chargée de Clientéele Professionnelle certifie et atteste que le versement de la somme
de cing cent euros (500€ déposés par M. OLLIVIER Didier (100€), M. LE BOUEDEC
Roland (100€), Mme DURAND Julie (100€), M. BOUT Thomas (100€) et 'association TY
FILMS (100€)) au Compte Numéro 56018012206 est bloqué jusqu'a production de
I'Extrait du Registre de Commerce et des Sociétés, attestant de I'immatriculation effective
de la SCIC SAS LE VILLAGE COOPERATIF, Société en Formation.

Fait a Rostrenen, le 13 Decembre 2018. .

Pour servir et valoir ce que de droit.

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DES COTES D'ARMOR
société coopérative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit - Siége social situé a la Croix Tual, rue du Plan, PLOUFRAGAN,
Adresse postale : 22098 SAINT-BRIEUC CEDEX 9. Tél. 02.96.01.32.10 - Télécopie : 02.96.01.30.70. Email : contact@ca-cotesdarmor.fr.
Société de courtage d'assurance immatriculée au registre des intermédiaires en assurance sous le n°® 07 023 501. 777456179 R.C.S ST-BRIEUC.
www.ca-cotesdarmorfr - m.ca-cotesdarmor.fr



LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

La SCIC SAS a capital variable Le village coopératif
Adresse du siége social : 24, place de I'église 22110 Mellionnec
Capital initial de : 500 €, libéré  hauteur de 500 €,
No\mbre\d\e\pa‘\r\ts sdf;ialéQ : en numéraire 5 a la souscription et 5 libérées,

Valeur nominale : 100 €

Répartition des actions en numéraire IEtat des versements|
Nombre | Capital souscrit Montant des
parts versements
souscrites

OLLIVIER Didier, né le 15 juin 1972 a Saint Brieuc (22), 1 100 € 100 €

domicilié Bodealen 22110 Mellionnec

DURAND Julie, née le 13 ao(it 1981 a Nantes (44), 1 100 € 100 €

domiciliée 3, place du triskell 22110 Mellionnec

LE BOUEDEC Roland, né le 28 novembre 1955 3 1 100 € 100 €

Kervignac (56), ’

domicilié a Minegu 22110 Mellionnec

Ty films, association loi 1901 enregistrée sous le = 1 | 100€ | 100 €

numéro W222001285, .

Siégé :\ 6, \r\oute de  Pont-Laur 22110 Mellionnec,

représentée par Romuald VILLAIN

Thomas BOUT, né le 26 décembre 1969 a Lille (59), 1 100 € 100 €

domicilié 46, rue Bourret 75019 PARIS

TOTAL DES APPORTS _ 3 500 € 500 €

Le présent état constatant la souscription de 5 parts en numéraire de la société Le village coopératif,
ainsi que le versement de 5 parts libérées du montant nominal desdites parts, soit la somme de 500
€, est certifié exact sincére et véritable par Monsieur Didier OLLIVIER, futur Président et membre
fondateur de la Société. :

A Mellionnec, le 14 décembre 2018

Signature : /




