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EXTRAIT DU REGISTRE DES PROCES-VERBAUX DES DELIBERATIONS
DES ASSEMBLEES GENERALES

COPIE DU _
PROCES-VERBAL DE LA DELIBERATION
DE L*'ASSEMBLEE GENERALE EXTRACRDINAIRE DES ACTIONNAIRES
DU 31 MATI 2602
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L'an deux mil deux,

Et le Vendredl trente-et-un Mai, a 1l'issue de 1'Assemblée
Générale Ordinaire,

Les actionnaires de la soclété se sont réunis, en Assemblée
Générale Extraordinaire, au siége social, sur la convocation qui

en a été faite par le Conseil d'Administration au moyen d'une
lettre adressée a chacun d'eux le 16 Mail 2002.

I1 est dressé une feullle de présence émargé€e par tous les

actlonnalres assistant a la réunion, tant en leur nom que comme
mandatalres.

La séance est présidée par le Président du Consell
d'Administration, Monsieur Jacgues AMOUDJAYAN.

Les deux plus forts actionnaires, présents et acceptant

appelés comme scrutateurs, sont Madame Jacques AMOUDJAYAN et
Monsieur Lionel AMOUDJAYAN.

Les fonctions de Secrétalire de l'Assemblée sont assurées par
Mademoiselle Corinne AMOUDJAYAN.

Monsieur le Président constate que la feuillle de présence

certifiée sincére et véritable par les membres du Bureau fait
apparaltre

- nombre d'actionnaires présents et représentés... 6
- nombre d'actions représentées.............. ... .. 10.000
- nombre d'actions composant le capital social.... 10.000



L'Assemblée réunissant aingi plus du tiers du capital social
peut valablement délibérer.

Monsieur le Président dépose sur le Bureau de 1'Assemblée
tous les documents prescrits par la Lol, tenus a la disposition
des Actionnaires, au siege social, pendant les délals impartis,
ce gul est reconnu par tous lesgs membres présents, & savoir
notamment

- la feuille de présence

- un exemplaire mis & jour des statuts,

- la liste des Actionnaires,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le projet des résolutions proposées au vote de 1'Assemblée

- la justification de la convocation réguliére cdu
Commlissalre aux Comptes,

- un exemplaire de la lettre de convocation des
Actionnaires.

Puis 11 rappelle 1l'ordre du Jjour de 1'Assemblée ainsi
congu

ORDRE DU JOUR

-~ Augmentatiocn du capital social d'une somme de 50.000 Euros
pour le porter de 250.000 EBuros a 300.000 Euros au moyen
de l'incorporation de la réserve spéciale constituée en
application de l'article 215 I f du Code Général des
Impdts, ainsi gue d'autres réserves disponibles,

- Modification de 1l'article SIX des statuts sociaux,

- Mise en harmonie des statuts sociaux avec 1'Qrdonnance
2000-912 du 18 septembre 2000 et la Loi 2001-420 du 15 mai
2001,

- Refonte compléte du pacte social.

Monsieur le Président donne ensuite lecture du rapport
présenté par le Conseil d'Administration.

Le Secrétaire de 1'Assemblée donne lecture du projet des
résclutions.

La discussion est alors ouverte et Monsieur le Président
répond aux questions qui lui sont posées.

Sur une nouvelle guestion du Président, personne ne
demandant plus la parole, les résolutions suivantes sont mises
successivement aux voix



PREMIERE RESOLUTION

I,'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du
rapport du Conseil d'Administration, décide d'augmenter Ile
capital social d'une somme de 50.000 Euros au moyen de
1'incorporation de pareille somme prélevée

- & concurrence de 30.489,80 Euros au titre de la réserve
spéciale constituée en application du régime d'imposition au taux
réduit (19 %) . Cette réserve spéciale, constituée de la fraction
de bénéfices soumise pour 1l'exercice clos les 31 décembre 2000 au
taux d'impdt sur les sociétés de 19 %, et dont le montant total
s'éléve & 30.489,80 Euros, se trouve en conségquence intégralement
incorporée au capital,

- et & concurrence de 19.510,20 Eurcs a prélever sur le
compte "Autres Réserves", dont le montant se trouve ainsl ramené
de 7.439.051,01 Euros a 7.419.540,81 Euros,

et ce, par élévation a due concurrence de la valeur nominale
des actions.

A la suite de cette opération, le capital social se trouve
donc porté de DEUX CENT CINQUANTE MILLE (250.000) Euros & TROIS
CENT MILLE (3200.000) Burcos, divisé en DIX MILLE (10.000) actions
de TRENTE (30} Eurocs chacune de valeur nominale.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimite.

DEUXTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséguence des résclutions qul
précédent, décide de modifier le 1libellé de l'article SIX des
statuts socilaux, qul sera désormals rédigé comme suit

"ARTICLE SIX - Capital social

"Le capital social est fixé & la somme de TROIS CENT MILLE
"{300.000) Euros ; 11 est divisé en DIX MILLE (10.000)
"actione de TRENTE {(30) EBEuros chacune, entieérement libérées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, sur la proposition du Conseill
d'Aadministration, Jdécide de mettre les statuts en harmonie avec
les dispositions des Lois ci-aprés énoncées



- Ordonnance 2000-912 du 18 Septembre 2000, relative a la
partie législative du Code de Commerce,

- Et Loi 2001-420 du 15 Mai 2001 relative aux nouvelles
régulations économigques.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de réaliser la mise en harmonie
des statuts décidée aux termes de la résolution qui précéde, au
moyen de la refonte du pacte social.

A cet effet, elle arréte et approuve le nouveau texte
entierement refondu des statuts, gqui régira désormais la Société
avec effet de ce jour.

Un exemplaire paraphé et signé des membres du Bureau est
annexé au présent procés-verbal.

Cette résclution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'une
copie ou d'un extrait du présent procés-verbal en vue d'effectuer
toutes formalités légales de publicité.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a4 l'unanimité.

Plus rien n'étant a l'oxrdre du jour, la séance est levée.

De tout <c¢e qui précede, 11 a été dressé le présent
proces-verbal signé par tous les membres du Bureau.

AU PROCES-VERBAL SUIVENT LES SIGNATURES
Pour copilie cextifiée conforme
LE PRESIDENT DU CONIEIL D'ADMINISTRATICN.
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Mis a jour et entierement refondus
le 31 mai 2002
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{Assemblée Générale EBxtraordinaire du 31 mai 2002)

TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE PREMIER - Forme

Il existe entre les propriétaires des actionsg composant le
capital social, et de celles qui pourront 1'étre ultérieurement,
une Société 2Anonyme régilie par toutes dispositions légales et
réglementaires en vigueur et par les présents statuts.



ARTICLE DEUX - Obijet

La Société a pour objet

- La ©prise de participation financiére  dans tous
groupements, soclétés ou entreprises, frangais ou étrangers,
Créés ou a créer et ce, par tous moyens notamment par voie
d'apport, de souscription ou d'achat d'actions ou de parts
soclales, de fusion ou de groupement,

- La gestion de ses participations financiéres et de tous
intéréts dans toutes sociétés,

- La direction, la gestion, le contrdle et la coordination
de ses filiales et participations,

- Toutes prestations de services dans les domaines
financiers, comptables et informatigues,

- L'activité de machand de biens,

- L'acceptation ou l'exercice de tous mandats
d'administration, de gestion, de contrdle, de conseil, 1'étude,
la recherche, la mise au point de tous moyens de gestion et
l'assistance aux entreprises liéegs a4 la société,

- Toute activité inventive, opération de recherche et de
création dans les domaines industriels, techniques, scientifigues
ou artistigues,

- La gestion de tous droits de propriété industrielle,
modéles, dessins, margques et noms commerciaux, brevets,

- Et, plus généralement, toutes opérations commerciales,
industrielles, mobiliéres ou immobilieres se rattachant

directement ou indirectement & l'objet ci-dessus ou pouvant en
faciliter la réalisation.

ARTICLE TRQIS - Dénomination

La dénomination de la société est

F.I.D.I. - SOCIETE FINANCIERE D'INVESTISSEMENTS
ET DE DEVELOPPEMENTS INDUSTRIELS

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces,
publications et autres documents de toute nature émanant de la
société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou
suivie immédiatement des motsg "Société Anonyme" ou des initiales
"S.A." et de l'indication du capital social.



ARTICLE QUATRE - Siége

Le siége de la société est fixé a CANNES (Alpes-Maritimes),
141, Rue d'Antibes.

ARTICLE CINQ - Durée

La durée de la Société prendra fin le dix-sept mal deux
mille quatre vingt-six, sauf les cas de dissclution anticipée ou
de prorogation prévus par les statuts.

TITRE II

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE SIX - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de TROIS CENT MILLE
(300.000) Eurcs ; il est divisé en DIX MILLE (10.000) actions de
TRENTE (30) Eurocos chacune, entiérement libérées.

ARTICLE SEPT - Modifications du capital social

I - Le capital social peut étre augmenté par l'émission au
pair ou avec prime d'actions nouvelles, ordinaires o
privilégiées, libérées soit en numéraire, soit par compensation
avec des créances liquides et exigibles sur la Société, solt par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit
par apports en nature, soit par conversion d'obligations, le tout
en vertu d'une décision de l'Assemblée Générale Extraordinailre
des Actionnaires ou du Conselil d'Administration spécialement
habilité & cet effet par ladite Assemblée, aux conditions gue la
décision détermine en se conformant aux dispositions législatives
et réglementaires en vigueur.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre
créé des actions de priorité, sans droilt de wvote, et joulssant
d'avantages par rapport & toutes autres actions, ainsi que des
certificats d'investissements et de droit de vote, socus régerve
des dispositions légales et réglementaires.

Si 1l'augmentation de capital a lieu par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, 1'Assemblée Générale
statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
Assemblées Générales Ordinaires et l'opération est réalisée, soit
par voie de majoration du montant nominal des actions, soit par
distribution d'actions gratuites.



Aucune augmentation de capital en numéraire ne peut, & peine
de nullité, étre réalisée si le capital ancien n'est pas, au
préalable, intégralement libéré.

En cas d'augmentation de capital par 1'émission d'acticns de
numéraire, les propriétaires des actions alors existantes ont un
droit de préférence a la souscription des actions nouvelles.

Les actionnaires peuvent renoncer, & titre individuel, 3
leur droit préférentiel.

Le délai accordé aux actionnaires, pour 1l'exercice de ce
droit ne peut &tre inférieur a dix jours de Bourse a dater de
l'ouverture de la souscription ; 1l se trouve <clos par
anticipation dés que tous les droits de souscription a titre
irréductible ont été exexcés. Ce droit est négociable lorsqu'il
est détaché d'actions elles-mémes négociables ; dans le e¢as
contraire, il est cessible dans les mémes conditions que 1l'action
elle-méme.

L'Assemblée Générale qui décide 1l'augmentation de capital
peut, en se conformant aux dispositions légales, supprimer
i'exercice du droit préférentiel de souscription et réserver 1la
souscription des actions nouvelles & telles personnes de son
choix.

II - L'Assemblée Générale Extracrdinaire des BActionnaires,
ocu le Conseil d'Administration spécialement autorisé 3 cet effet
par ladite Assemblée, peut aussi décider la réduction du capital
soclal, pour telle cause et de telle maniére que ce soit,
notamment pour cause de pertes, par voie de remboursement ou de
rachat partiel des actions, de réduction de leur nombre ou de
leur valeur nominale ou en se conformant aux dispositions légales
et réglementaires en vigueur, mais, en aucun cas la réduction de
capital ne peut porter atteinte & 1'égalité des actionnaires.

La réduction du capital social & un montant inférieur au
minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener
celui-ci & un montant au moins égal au minimum légal, & moins que
la 8Société ne se transforme en société d'une autre forme,
n'exigeant pas un capital wminimum ou un capital supérieur au
capital social aprés sa réduction.

III - Le capital social peut également, en vertu d'une
décision de l'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires,
Etre amorti en totalité ou partiellement.



ARTICLE HUIT - Libération des actions

sauf exceptions légales, les actions souscrites en numéraire
doivent é&tre obligatoirement libérées de la moitié au moins de
leur valeur nominale lors de la constitution de la Scciété, et
d'un quart au moins de leur valeur nominale lors d'une
augmentation de capital, ainsi que, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusleurs
fois sur appel du Conseil d'Administration dans le délai de cing
ans, soit & compter de l'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés, soit a compter du jour ou
1'augmentation de capital sera devenue définitive ; ou encorxe a
tout moment a la demande, formulée en référé, de tout intéressé.

La libération des actions peut avoilr lieu par compensation
avec des créances liquides et exigibles contre la Société.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des
souscripteurs par une lettre recommandée a eux envoyée, avec
accusé de réception, par le Conselil d'Administration a 1'adresse
gu'ils auront indiquée loxs de la souscription des actions,
guinze jours au moins avant la date fixée pour chague versement.

Quant aux actions attribuées en représentation d'un apport
en nature ou a la suite de la capitalisation de bénéfices,
réserves ou primes d'émission, elles doivent étre intégralement
libérées dés leur émission.

ARTICLE NEUF - Défaut de libération - Exécution - Sanctions

I - Tout versement en retard sur le montant des actions
porte intérét de plein droit en faveur de la Société, au taux
1égal & compter de l'expiration du mols quil sult le jour de
l'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en Justilice ou
d'une mise en demeure.

A défaut par l'actionnaire de libérer, aux époques fixées
par le Conseil d'Administration, Jles sommes exigibles sur le
montant des actions par lui souscrites, la Société peut, un moils
au moins aprés une mise en demeure a lul notifiée par lettre
recommandée avec demande d'avis de zréception et restée sans
effet, poursuivre, sans aucune autorisation de justice, la vente
desdites actions.

Les actions ainsi vendues deviennent nulles de plein droit
et 11 est délivré aux acguéreurs de nouveaux titres entierement
libérés des versements dont le défaut a motivé 1'exécution.



Le prix provenant de la vente, déduction faite des frais de
poursulte, s'impute dans les formes de droit sur ce gui est d4di a
la Société en capital et intéréts par l'actionnaire défaillant
quil reste débiteur de la différence, s'il y a déficit, et profite

de l'excédent, s'il en existe.

IT - L'actionnaire défaillant, ses héritiers, les
cessionnalres successifs et les souscripteurs sont tenus
solidalirement du montant non libéré de 1l'action.

Tout souscripteur ou actionnaire qui a cédé sonn action
cesse, deux ans aprés la date de l'envoi de la réquisition de
transfexrt, d'é€tre tenu des versements non encore appelés.

IIT - A l'expiration du délai fixé par les dispositions
réglementaires, les actions, sur le montant desquelles les
versements exigibles n'ont pas été effectués, cessent de donner
droit a l'admission et aux votes dans les  Assemblées
d'Actionnalires et sont déduites pour le calcul du quorum.

Le droit aux dividendes et le droit préférentiel de

souscription aux augmentations de capital attachés 2 ces actions
sont suspendus.

ARTICLE DIX - Forme des actions

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les
conditions et selon les modalités prévues par la Loi.

ARTICLE ONZE - Cegsion et transmission des actions

I - Les actions inscrites en compte se transmettront par
virement de compte & compte, conformément aux dispositions
légales et réglementaires en vigueur.

Les frais de transfert sont & la charge des cessionnaires,
saufl convention contralre entre cédants et cessionnaires.

La Société tient a jour la liste des persconnes titulaires
d'actions avec l'indication du domicile déclaré pour chacune
d'elles.

En cas d’'augmentation du capital, les actions soat
négocliables a compter de la réalisation de celle-ci.



IT - Les cessions d'actions entre actionnaires ainsi que les
rransmissions d'actions par voie de succession au profit
d'héritiers "ab intestat", c'est & dire jusqgu'au sixiéme degré

inclug, ou par voie de liquidation de communauté de biens entre
époux ou de cession, soit & un conjoint, soit & un ascendant ou a
un descendant, peuvent étre effectuées librement.

Toutes autres cessions ou transmissions d'actions sont
soumises & 1l'agrément préalable du Conseil d'Administration.

L cet effet, la demande d'agrément indigquant les nom,
prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la
cession est envisagée et le prix offert, est notifiée par le
cédant a la Société.

Le Conseil d'Administration statue dans les plus courts
délais et, au plus tard, avant l'expiration d'un délai de trois
mois & compter du jour de la notification de la demande, sur
1'agrément du cessionnaire proposeE.

Sa décision n'est pas motivée ; elle est 1mmédiatement
notifiée au cédant.

Si le Conseil d'Administration n'a pas fait connaliltre sa
décision au cédant dans le délai de trois mois a compter du jour
de la notification de sa demande, l'agrément est réputé acquis.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, le
Conseil d'Administration est tenu, dans le délail de trols molis a
compter de la notification du refus, de falre acguérir les
actions, soit par un actionnaire ou par un tiers, solit avec le
consentement du cédant, par la Socliété en vue d'une réduction du
capital social, & moins que le cédant ne notifie a la Sociéte,
dans les quinze premiers jours de ce délai, le retrait de sa

demande .

Cette acquisition, si elle est réalisée, a lieu moyennant un
prix gui, & défaut d'accord entre les parties, est déterminé par
volie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4,
du Code Civil.

Toutefois, le délai de trois mois ci-dessus peut E&tre
prolongé par décision de justice, & la demande de la Sociéte,
l'actionnaire cédant et 1'acquéreur étant diment appelés.

Si a l'expiration dudit délai, proroge é&ventuellement par
décision de Jjustice, 1l'achat n'est pas réalisé, l1l'agrément est
considéré comme donne.



Le cédant sera invité, en vue de régulariser le virement de
compte a compte au profit du ou des acquéreurs désignés par le
Conseil d'Administration, & signer l'ordre de mouvement et A
percevolr le prix de cession, dont le montant sera précisé par
cette invitation, et ce, dans un délai de quinze jours 3 compter

de ladite invitation.

Pendant ledit délai de quinze jours, le cédant pourra enccre
faire connaitre a la Société son intention de renoncer i la
cession envisagée.

Si, dans le délai imparti, 1le cédant n'a ni déféré 3
l'invitation, ni renoncé & son projet de cession, le virement de
compte a compte sera régularisé d'office, sur simple décision du
Conseil d'Administration ou de son délégué, puis sera notifié au
cédant dans les gquinze jours de sa date avec invitation a se
présenter personnellement ou par son mandataire régulier au siége
social pour recevoir le prix du transfert.

Les notifications, significations et demandes prévues
cl-dessus seront valablement faites, scoit paxr acte
extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Les dispositions qui précédent sont applicables & tous modes
de cession a un tiers, méme aux adjudications publiques, en vertu
d'ordonnance de justice ou autrement, ainsi gqu'aux cessions du
droit préférentiel de souscription ou du droit d'attribution en
cas d'augmentation du capital social.

En cas de vente forcée aux enchéres publiques,
l'adjudication ne pourra étre prononcée que sous réserve de
l'agrément de 1'adjudicataire et de l'exercice éventuel du droit
de préemption ci-dessus stipulé.

En conségquence, aussitdot Apres 1'adjudication,
l'adjudicataire présentera sa demande d'agrément et c'est & son
encontre gque pourra é&tre éventuellement exercé le droit de
préemption dont il s'agit.

Toutefeois, si la Société a donné son consentement 34 un
projet de nantissement d'actions dans les conditions prévues
ci-dessus en cas de cession d'actions a4 un tiers, ce consentement
emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée
des actions nanties, selon les dispositions de 1l'article 2078,
alinéa ler du Code Civil, & moins que la Société ne préfére,
aprés la cession, racheter sans délai, les actions, en vue de
réduire son capital.



En cas de cession a un tiers du droit préférentiel de
souscription & l'occasion d'une augmentation de capital par
1'émission d'actions nouvelles de numéraire et pour faciliter la
réalisation de 1l'opération, cette cession sera libre, l'agrément
portant sur les actions nouvelles souscrites au moyen de
l'utilisation du droit de souscription cédé.

Le souscripteur de ces actions n'aura pas & présenter de
demande d'agrément ; celle-ci résultera implicitement de la
réalisation définitive de l'augmentation de capital constatée par
1'établissement du certificat du dépositaire. A compter de cette
date, le Conseil d'Administration disposera d'un délai de trois
mois pour accorder ou refuser l'agrément, le refus devant é&tre
suivi de l'achat des actions nouvelles dans les conditions et
selon les modalités ci-dessus prévues.

Quant & la cession du droit a attribution d'actions
gratuites, en cas d'incorporation au capital de Dbénéfices,
réserves ou primes d'émission ou de fusion, elle est assimilée a
la cession des actions gratuites elles-mémes et soumise, en
conséguence, auxX mémes restrictions.

ARTICLE DOUZE - Indivigibilité des actions

Les actions sont indivisibles a l'égard de la Société. Les
propriétaires 1ndivis d'actions sont  tenus de se faire
représenter auprés de la Socliété par un seul d'entre eux
considéré par elle comme seul propriétaire ou par un mandatalire
unique ; en cas de désaccord, le mandatalre unigque peut étre
désigné en justice & la demande du copropriétaire le plus
diligent.

ARTICLE TREIZE - Droits et obligations attachés aux actions

I - Chaque action donne droit, dans la propriété de 1l'actif
social, & une part proportionnelle au nombre des actions €émises ;
notamment, toute action donne droit, en cours de société comme en
ligquidation, au réglement de la méme somme nette, pour toute
répartition ou tout remboursement, de sorte qu'il sera, le cas
échéant, fait masse entre toutes les actions indistinctement de
toutes exonérations fiscales, comme de  toutes  taxations
susceptibles d'étre prises en charge par la Société auxquelles ce
remboursement ou cette répartition pourrailt donner lieu, le tout
en tenant compte éventuellement du montant nominal des actions et
des droits des actions de catégories différentes.

II - Les actionnaires ne sont responsables que Jusqu'a
concurrence du montant nominal des actions gqu'ils possedent ;
au-deld, tout appel de fonds est interdit.



III - Les droits et obligations attachés a ltaction suivent
celle-c1 dans quelgue main qu'elle passe.

La propriété d'une action emporte, de plein droit, adhésion
aux statuts de la Soclété et aux décisions des Ascemblées
Générales.

IV - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs
actions pour exercer un droit gquelcongque, en cas d'échange, de
regroupement ou d'attribution de titres, ou en conséguence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, le propriétaire de titres isolés ou en nombre
inférieur a celui requis, ne peut exercer ses droits qu'a la
condition de faire son affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre de titres
nécessalres.

TITRE IIX

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE QUATORZE - Conseil d'Administration

I - La Société est administrée par un Conseil
d'Administration de trois membres au moins et de dix-huit membres
au plus, sous réserve de dérogations légales.

pu

Les premiers membres du Conseil Jd'Administration ont é&té
désignés aux termes de l'acte constitutif de la présente société.

Ultérieurement, ils ont &té nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires, sauf
le cas de nomination & titre temporaire par 1le Conseil
d'Administration dans les conditions prévues par la Loi.

II - La durée des fonctions des Administrateurs est de six
années et la limite d'dge pour l'exercice de ces fonctions est
fixée & quatre-vingts ans.

L'administrateur gqui atteint cet &ge est démissionnaire
d'office & l'issue de 1'Assemblée statuant sur les comptes de
l'exercice au cours duquel il a atteint cet age.



A l'expiration du mandat des premiers Administrateurs,
1 'Assemblée Générale rencuvelle le Conseill en entier. A partir de
cette date, le Conseil se renouvelle partiellement, tous les ans
ou tous 1les deux ans lors de 1l'Assemblée Générale Oxrdinaire
annuelle, suivant le nombre de membres en fonctions, de fagon gque
le renouvellement soit aussi régulier que possible et complet
dans chagque période de six annees.

Pour la premiére application de cette disposition, sauf
accord des membres du Conseil d'Administration sur un ordre de
sortie, celui-ci est déterminé par voie de tirage au sort ; une
fois le roulement établi, le renouvellement a lieu par ancienneté
de nomination et la durée des fonctions de chague Administrateur
est de six années.

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin a 1l'issue de
la réunion de l'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires
ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé, et tenue dans
l'année au cours de laguelle  expire le mandat dudit
Administrateur.

Les Administrateurs sont toujours rééligibles.

Ile peuvent é&tre xévogqués & tout moment par 1'Assemblée
Générale Ordinaire.

ITII - Les Administrateurs peuvent E&tre des personnes
physiques ou des personnes morales ; ces derniéres doivent, lors
de leur nomination, dJdésigner un représentant permanent gqui est
soumis aux mémes conditions et obligations et gui encourt les
mémes responsabilités que s'il était Administrateur en son nom
propre, sans préjudice de la responsabilité sclidaire de la
personne morale qu'il représente ; si celle-ci révogque son
représentant, elle est tenue de pourvoir, en meme temps, a soONn
remplacement.

I.'acceptation et l'exerxrcice de la fonction d'Administrateur
entrainent 1'engagement pour 1'intéressé d'affirmexr, a tout
moment, sgous la fol du serment, qu'il satisfait aux conditions
requises pour 1l'exercice de ses fonctions et aux limitations
légales du nombre de mandats sociauX.

Un salarié de la Société ne peut &tre nommé Administrateur
que si son contrat de travail correspond & un emploi effectif ;
il ne perd pas le bénéfice de son contrat de travail.

Sauf dispositions 1légales contraires, le nombre des
Administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne
peut dépasser le tiers des Administrateurs en fonctions.



En cas de fusion ou de scission, le contrat de travail peut
avolr été conclu avec l'une des sociétés fusionnées ou avec la
société scindée.

ARTICLE QUINZE - Vacance d'un ou plusieurs siéges
d'Administrateurs

81 un siége d'Administrateur devient vacant entre deux
Assemblées Générales par suite de décés ou démission, le Conseil
d'Administration peut procéder a des nominations & titre
provisoire.

S'1l ne reste que deux Administrateurs en fonctions, ceux-ci
doivent convoquer l'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires

Ty,

a l'effet de compléter le Conseil.

Les nominations d'Administrateurs faites par le Conseil
d'Administration sont soumises & la ratification de 1a plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification,
les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement
par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

L'Adminlistrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure

en fonctions que pendant le temps restant 3 courir du mandat de
son prédécesseur.

ARTICLE SEIZE -Nombre minimum dfactions de chagque 2Administrateur

Chaque Administrateur doit é&tre propriétaire de UNE actions
de capital ou de jouissance.

Les Administrateurs nommés en cours de société peuvent ne
pas &€tre actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent
le devenir dans le délai de trois mois, a défaut de quoi, i1ls
seralent réputés démissionnaires d'office.

Cette condition de détention prend fin avec le mandat dudit
Administrateur.

ARTICLE DIX-SEPT - Présidence et Secrétariat du Conseil

I - Le Conseil d'Administration nomme, parmi ses membres,
personnes physigues, un Président, dont il fixe la durée des
fonctions, sans gu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d'Administrateur.



La limite d'dge, pour l'exercice des fonctions de Président,
est fixée a quatre-vingts ans.

Le Président qui atteint cet 3ge est démissionnaire d'office
3 l'issue de 1l'Assemblée statuant sur les comptes de l'exercice
au cours duguel il a atteint cet &ge.

1,'acceptation et 1l'exercice de la fonction de Préesident
entrainent 1'engagement pour l'intéressé d'affirmer, a tout
moment, sous la foi du serment, gu'il satisfait aux conditions
requises pour l'exercice de ses fonctions.

Le Président représente le Conseil d'Administration. Il
organise ses travaux dont il rend compte & 1l'Assemblée Générale.
I1 wveille au bon fonctionnement desg organes de la Société et
s'assure en particulier que les Administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil
désigne a chaque séance celui de ses membres présents qui doit
présider la séance.

ILe Président du Conseil d'Administration peut étre révoqué a
tout moment par le Conseil d'Administration, dans les conditions
prévues par la Loil.

IT - Le Conseil peut nommer également un secrétaire quil peut
étre pris en dehors des membres du Conseil, et fixe la durée de
segs fonctions.

En cas d'absence du Secrétaire, le Conseil désigne 1la
personne qui doit remplir cette fonction.

111 - Le Président et le Secrétaire peuvent toujours é&tre
réélus.

ARTICLE DIX-HUIT - Délibérations du Conseil

)

I - Le Conseil d'2Administration se réunit aussi souvent Jue
l'intérét de la Société l'exige, au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la lettre de convocation.

IT - La validité des décisions est subordonnée a la présence
effective de la moitié au wmoins des Adminilistrateurs. Un
Administrateur  peut se faire représenter par un autre
Administrateur muni d'un pouvoir spécial quil doit étre donné par
écrit.



Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres
présents ou représentés, chaque Administrateur disposant d'une
voix et chaque Administrateur présent ne pouvant disposer que
d'un seul pouvoir.

sont réputés présents pour le calcul du quorum et de 1la
majorité des Administrateurs qui participent & la réunion du
Consell par des moyens de visicconférence, dont la nature et les
conditions d'application sont déterminées par la réglementation
en vigueur, et sous les réserves prévues par cette derniére.

En cas de partage, 1la wvoix du Président de séance est

prépondérante.

III - Le nombre des Administrateurs en exercice e* leur
présence est justifiée par la production d'une copie ou d'un
extrait du procés-verbal des délibérations.

ARTICLE DIX-NEUF - Proceés-verbaux

Les délibérations du Conseil d'Administration sont
constatées et consignées dans les conditions légales et
réglementaires.

Les procés-verbaux sont signés par le Président de séance et
par un Administrateur.

Les coplies ou extraits & produire en justice ou ailleurs,
sont certifiés par le Directeur Général, 1'Administrateur délégué
temporairement dans les fonctions de Directeur Général, un
Directeur Général Délégué ou un fondé de pouvoirs habilité i cet
effet.

Aprés dissolution de la Société, ces copies ou extraits sont
certifiés par 1l'un des liquidateurs ou par le liguidateur unigue.

ARTICLE VINGT - Pouvoirs du Conseil d'Administration

Le Conselil d'Administration détermine les orientations de la
SOClété et wveille & leur mise en oeuvre.

Sous réserve des pouvoirs gul sont expressément attribués
par la Lol aux Assemblées Générales, et dans la limite de 1 'objet
social, 11 se saisit de toute gquestion intéressant la bonne
marche de la société ; il procéde aux contrdles et vérifications
qu'il juge opportuns.



ARTICLE VINGT ET UN - Direction Générale - Délégation de pouvoirs
Sicgnature sociale

I - Le Conseil d'Administration, dans les conditions de
]'article DIX-HUIT des statuts, choisit de confier la direction
générale de la Sociéte, soit au Président du Conseil

d'Administration, soit & une autre personne physique portant
alors le titre de Directeur Général. La limite d'age pour les
fonctions de Directeur Général est fixée & guatre-vingts ans.

Le Directeur Général qgui atteint cet Age est démissionnaire
d'office & 1'issue de 1'Assemblée statuant sur les comptes de
l'exercice au cours duquel il a atteint cet adge.

II - Lorsgue le Directeur Général cumule ce mandat avec
celui de Président, la durée de ce mandat est identique a celle
3du mandat de Président. Dans le cas contraire, le Conseil

d'administration fixe la durée du mandat du Directeur Général
lors de sa désignation. En tout état de cause, les fonctions du
Directeur Général prendront fin avec l'expiration du mandat du
Président du Conseil d'Administration, gquelle gu'en soit la
cause.

TIT - L'acceptation et l'exercice de 1la fonction de
Directeur Général entraine 1l'engagement pour 1l'intéressé,
d'affirmer, & tout moment, sous la foi du serment, qgu'il

satisfait aux conditicns reguises pour l'exercice de @ ses
fonctions et aux limitations 1légaleg du nombre de mandats
soclaux.

TV - Le Directeur Général ‘assume, sous sa responsabilité, la
direction générale de la Socilété et la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus é€tendus dans
la limite de l'objet social, sous réserve toutefois des pouvoirs
expressément attribués par la Loi aux Assemblées Générales, ainsi
qu'au Conseil d'Administration. Toute limitation de ces pouvolrs
par décision du Conseil d'Administration est sans effet a 1'égard
des tiers. Toutefeois, le Directeur Général ne peut donner des
cautions, avals ou garanties au nom de la Société sans y étre
autorisé préalablement par le Consell d'Administration, dans les
conditions déterminées par les dispositions légales.

Sous ces réserves, le Conseil d'Administration peut déléguer
3 son Directeur Général, les pouvoirs gu'il juge nécessaires avec
faculté de substituer partiellement dans ces pouvoirs autant de
mandataires spéciaux gqu'il avisera.



Sur la proposition du Directeur Général, le Conseil
d'Administration peut nommer au plus cing Directeurs Généraux
Délégués.

Les Directeurs Généraux Délégués sont obligatoirement des
personnes physiques et la limite d'dge, pour l'exercice de leurs
fonctions, est fixée & guatre-vingts ans.

Le Directeur Général Délégué qui atteint cet Age est
démissionnaire d'office & 1l'issue de 1'Assemblée statuant sur les
comptes de l'exercice au cours duquel il a atteint cet &ge.

Le Directeur Général et les Directeurs Généraux Délégués
sont révocables & tout moment par le Conseil d'Administration,
dans les conditions prévues par la Loi mais, pour ce gqul concerne
les Directeurs Généraux Délégués, sur la proposition du Directeur

Général ; en cas de décés, démission ou révocation du Directeur
Général, les Directeurs Généraux Délégués conservent, sauf
décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs

attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur G&néral.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs
Généraux Délégués sont déterminées par le Conseil
d'Administration, en accord avec son Directeur Géndral.

En tout état de cause, leurs fonctions prendront fin avec
l'expiration du mandat du Président du Conseil d'Administration,
quelle gu'en soit la cause.

Les Directeurs Généraux Délégués disposeront, a 1 "égard des
tiers, des mémes pouvoirs gue le Directeur Général.

Le Conseil d'Administration peut confier & un ou plusieurs
de ses membres ou & toutes personnes choisies hors de son sein,
des missions permanentes ou temporaires, qu'il détermine, leur
déleguer les pouvoirs et fixer la rémunération gu'il Juge
convenables.

Les actes engageant la Société vis & vis des tiers doivent
porter la signature du Directeur Général ou celle de
l'Administrateur spécialement délégué pour le remplacer en cas
d'empéchement ou celle d'un Directeur Général Delégué ou enfin
celle d'un mandataire spécial.

ARTICLE VINGT-DEUX - Rémunération des Administrateurs et de la
Direction Générale - Comptesgs-courants -

I - L'Assemblée Générale peut allouer aux Administrateurs,
en rémunération de leur activité, une somme fixe annuelle, &
titre de jetons de présence que le Conseil dJd'Administration

répartit entre ses membres, comme il 1'entend.



TI - La rémunération du Président du Conseil
d'administration, celle du Directeur Général et celle des
Directeurs Généraux Délégués sont fixées par le Consell
d'Administration ; elles peuvent étre fixes ou proportionnelles
ou, & la fois, fixes et proportionnelles.

IITI - ©Le Conseil d'Administration peut allouer des
rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats
confiés 3 des Administrateurs. Dans ce <cas, CeS rémunérations
sont soumises a 1'approbation de 1'Assemblée Générale Ordinaire
suivant la procédure prévue par la Lol.

IV - Chaque Administrateur a la faculte, avec 1l'accoxrd de la
Société, de verser dans la caisse sociale, en compte-courant, les
sommes jugées utiles pour les Dbesoins de la Société. Les
conditions de rémunération sont déterminées par décision du
Conseil d'Administration.

vV - Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut
Atre alloude aux Administrateurs, sauf s'ils sont liés a la
Société par un contrat de travail dans les conditicns autorisées
par la Loi.

ARTICLE VINGT-TROIS - Respongabiliteé

Le Président et les Administrateurs, le Directeur Général ou
les Directeurs Généraux Délégués de la Société sont responsables,
envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions législatives et réglementaires régissant les
Sociétés Anonymes, soit des violations des présents statuts, solt
des fautes commises dans leur gestion, le tout dans les
conditions et sous peine des sanctions prévues par la législation
en vigueur.

ARTICLE VINGT-QUATRE - Conventions entre la Société et un
administrateur, un Directeur Général, un
Directeur Général Délégué, ou umn

actionnaire
T - Toute convention entre la Société et 1l'un de ses
Administrateurs, Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux

Délégués, ou l'un de ses actionnaires disposant de plus de 5 %
des droitgs de vote, ou s'il s'agit d'une Scciété actionnaire, 1a
Société la contrdlant au sens de l'article L.233-3 du Code de
Commerce, soit directement, soit indirectement, sollt par personne
interposée, doit é&tre soumise a 1'autorisation préalable du
Conseil d'Administration.



Il en est de méme pour les conventions entre la Socidté et
une  autre entreprise si le Directeur Général, 1'un des
Administrateurs ou Directeurs Généraux Delégués de la Société est
propriétaire, Associé en nom, Gérant, Administrateur, memrbre Jdu
Conseil de Surveillance ou, de fagcon générale, dirigeant de cette

entreprise ; 1l'intéressé se trouvant dans 1'un des cas ainsi
prévus est tenu de solliciter 1l'autorisation du Conseil
d'Administration ; 1l ne peut prendre part au vote sur

l'autorisation sollicitée.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux
conventions portant sur les opérations courantes de la Socidté et
conclues a des conditions normales.

Néanmoins, l'intéressé est tenu d'informer le Président du
Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention gu'elle soit ou
e soumise a4 autorisation.

Le Président du Conseil d'Administration donne avis aux
Administrateurs et Commissaire aux Comptes de toutes les
conventions vigées ci-dessus et soumet les conventions autorisées

a l'approbation de la ©plus prochaine Assemblée Générale
Ordinaire.

II - Le Commissaire aux Comptes présente, sux les
conventions soumises 3 autorisation, wun rapport spécial A&
l'Assemblée gui statue sur ce rapport. L'intéressé ne peut
prendre part au vote ; ses actions ne sont pas prises en compte

pour le calcul du quorum et de la majorité.

III - Les conventions approuvées par l'Assemblée, comme
celles qu'elle désapprouve, produisent leurs effets 3 1l'égard des
tiers, sauf lorsqu'elles sont annulées dans le cas de fraude.

IV -~ Méme en 1'absence Ade fraude, les conséquences
préjudiciables & la Société des conventions désapprouvées peuvent
€tre mises & la charge de 1'intéressé.

V. - Sans préjudice de la responsabilité de l'intéressé, les
conventions visées et conclues sans autorisation préalable du
Conseil d'Administration peuvent étre annulées si elles ont el
des conséquences dommageables pour la Société.

La nullité peut étre couverte par un vote de 1'Assemblée
Générale intervenant sur rapport spécial du Commissaire aux
Comptes.



VI - A peine de nullité de contrat, 1l est interdit aux
administrateurs de la Société, autres que les personnes morales,
de contracter, sous quelque forme gue c¢e soit, des emprunts
auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert
en compte-courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'appligue au Directeur Général, aux
Directeurs Généraux Délégués et aux représentants permanents des
personnes morales Administrateurs. Elle s'applique également aux
conjoints, ascendants et descendants de toutes les personnes
visées au Dprésent paragraphe, ainsi gu'a toute personne
interposée.

TITRE IV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE VINGT-CINQ - Commissaires aux Comptes

I - I,'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes . titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes Suppléants appelés & remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de
décés, remplissant les uns et les autres les conditions fixées
par la loi et les réglements qui la completent.

IT - Le ou les Commissaires aux Comptes titulaires sont
nommés pour six exercices ; leurs fonctions expirent apres
1'assemblée Générale gqui statue sur les comptes du sixieme
exercice.

Le ou les Commissalres aux Comptes suppléants sont désignés
pour la durée du mandat du titulaire.

IIT - La Société est tenue d'avoir au meins deux
Commissaires aux Comptes lorsqu'elle est astreinte a publier des
comptes consolidés, en application des dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

TV - Les Commissaires exercent leur mission de contxdle
conformément aux dispositions légales et réglementalres en
vigueur.



V - Ils doivent é&tre convogués 3 toutes les Assemblées
d'Actionnaires, ainsi qu'd la réunion du Conseil d'Administration
gqui arréte les comptes de 1l'exercice écoulé, par Ilettre

recommandée avec accusé de réception.

TITRE V

ASSEMELEES GENERALES

ARTICLE VINGT-SIX - Autorité et qualification des Assemblées
Générales

Les deécisions collectives des actionnaires sont prises en
Assemblées Générales, lesquelles sont gqualifiées : Crdinaires,
Extraordinaires ou Spéciales, selon la nature des décisions
qu'elles sont appelées & prendre.

Les deélibérations des Assemblées Générales obligent tous les
actionnaires, méme absents, dissidents ou incapables.

Section I

Digpositions communes a toutes les
Assemblées Générales

ARTICLE VINGT-SEPT - Convocation - Lieu de réunion

I - Les Assemblées Générales sont convogquées par le Conseil
d'Administration.

A defaut, elles peuvent également étre convoguées
par le ou les Commissaires aux Comptes,

par le ou les liquidateurs, en cas de dissolution de la
Société et pendant la période de liquidation,

par un mandataire désigné en justice, dans les conditions
légales.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en
tout autre lieu suivant les indications figurant dans les avis de
convocation.



1T - La convocation des Assemblées Générales est faite par
un avis inséré dans un journal habilité & recevolr les annonces
légales dans le département du lieu du siége social, guinze jours
au moins avant la date de l'Assemblée. Cette insertion pourra
Atre remplacée par une convocation faite dans les mémes délais,
sux fraie de la Société, par lettre simple ou recommandée
adressée A chaque actionnaire.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le
quorum requis, la deuxleme Assemblée et, le cas échéant, la
deuxiéme Assemblée prorogée, est convoguée six Jours au molns
d'avance dans les mémes formes gue la premiére. L'avis et les
lettres de convocation de cette deuxiéme Assemblée reproduisent
la date et l'ordre du jour de la premiere.

ITII - Toute Assemblée irréguliérement convoguée peut é&tre
annulée. Toutefois, 1l'action en nullité n'est pas recevable
lorsque tous les actionnaires étaient présents ou représentes.

ARTICLE VINGT-HUIT - Ordre du jouxr

I - L'ordre du jour des Assemblées figure sur les avis et
lettres de convocation : 11 est arrété par 1l'auteur de la
convocation.

Toutefois, un ou plusieurs actionnaires et le Comité

d'Entreprise ont 1la faculté, dans les conditions légales et
réglementaires, de requérir l'inscription & l'ordre du jour des
projets de résolutions.

II - L'Assemblée ne peut délibérer sur une gquestlion guil
n'est pas inscrite 3 l'ordre du jour ; néanmoins, elle peut, en
toutes circonstances, révoguer un ou plusieurs Administrateurs et
procéder a leur remplacement.

L'ordre du jour d'une Assemblée ne peut €tre modifié sur
deuxieéme convocation.

ARTICLE VINGT NEUF - Accés et représentation aux Assembleées

I - Tout actionnaire a le droit d'assister aux Assemblées
Générales et de participer aux délibérations, personnellement ou
par mandataire, quel gue soit le nombre d'actions qu'il possede,
sur simple justification de son identité et accomplissement des
formalités mentionnées dans les avis de convocation pour
justifier de la propriété de ses actions, sans toutefols que la
date avant laquelle ces formalités doivent &trxe accomplies puisse
dtre antérieure de plus de cing jours & la date de 1'Assemblée.



II - Un actionnaire peut se faire représenter par son
conjoint ou par un autre actionnaire dont les actions ne sont pas
privées du droit de vote, ou voter par correspondance dans les
conditions légales et réglementaires.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiguement
incapables et les personnes physigques représentant des personnes
morales actionnaires, prennent part aux Assemblées, gu'ils soient
Ou non personnellement actionnaires.

Quant aux copropriétaires indivis, usufruitiers et
nus-propriétaires d'actions, ils participent aux Assemblées dans
les conditions prévues aux présents statuts, sans préjudice du
drolt pour le nu-propriétaire et les indivisaires, de participer
d toutes les Assemblées, vy compris celles pour lesguelles ils ne
pourralent pas prendre part au vote.

ARTICLE TRENTE - Feuille de présence

A chague Assemblée, est tenue une feuille de présence
etablie, émargée et certifiée exacte dans les conditions légales
et réglementaires.

ARTICLE TRENTE ET UN - Bureau de l'Assemblée

I - L'Assemblée Générale est présidée par le Président du
Conseil d'Administration, & défaut, par 1'Administrateur Délégué
pour le suppléer, & défaut, par 1l'un de ses membres désigné a cet
effet. |

S1 l'Assemblée est convoguée par le Commissaire aux Comptes,
l'Assemblée est présidée par celui-ci.

En cas de liquidation, 1'Assemblée est présidée par le
liguidateur ou 1l'un d'eux, s'ils sont plusieurs.

Dans tous les cas et, a défaut par la personne habilitée ou
désignée de présider 1'Assemblée, celle-ci élit son Président .

II - Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux
actionnaires, présents et acceptant, représentant tant par
eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre d'actions.

Le bureau, ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne
pas étre actionnaire.

III - Les membres du bureau ont pour mission de vérifier,
certifier et signer la feuille de présence, de veiller A4 la bonne
tenue des débats, de régler les incidents de séance et, enfin, de
velller & 1'établissement du procés-verbal.



ARTICLE TRENTE DEUX - guorum - majorité - vote - nombre de voix

T - Dans les Assemblées Générales Ordinaires et
Extraordinaires, le cquorum est calculé sur l'ensemble des actions
composant le capital social et, dans les Assemblées Spéciales,
sur 1'ensemble des actions de la catégorxie intéressée, déduction
faite des actions privées du droit de wvote en vertu des
dispositions de la Loi.

Seront réputés présents pour le calcul du guorum et de la
majorité, les actionnaires qui participeront aux Assemblées par
visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant
leur identification dans les conditions prévues par la Lol .

TT - Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel
au capital qu'elles représentent. A égalité de valeur nominale,
chaque action de capital ou de jouissance donne droit & une voiX.

Toutefois, lorsque les actions ou les droits de vote de la
Société sont possédés par une ou plusieurs Sociétés dont elle
détient directement ou indirectement le contrdle, les droits de
vote ne peuvent é&tre exercés a 1'Assemblée Générale de la
Société ; il n'en est pas tenu compte pour le calcul du quorum.

TII - Lorsgqu'une action est grevée d'usufruit, le droit de
vote appartient & l'usufruitier pour les décisiocns ordinaires et
au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires.

A cas ol des actions seraient remises en gade, le droit de
vote est exercé par le propriétaire des titres.

IV - Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés a main
levée, ou par assis et levés, ou par appel nominal, selon ce
qu'en décide le bureau de 1'Assemblée et il est tenu compte des
votes exprimés par correspondance.

Toutefois le scrutin secret peut étre réclamé

a. soit par le Conseil d'Administration,

b. soit par des actionnaires représentant au molns le quart
du capital social, & condition pour ces derniers d'en aveoir fait

ia demande écrite au Conseil d'Administration ou a 1'autorité
convocatrice deux jours au moins avant la réunion.



ARTICLE TRENTE-TROIS - Procés-verbaux des délibérations des
Assemblées Générales - copies - extraits

I - Les délibérations des Assemblées Générales sont
constatées par des procés-verbaux inscrits ou enliassés cans un
registre spécial, tenu au siége social dans 1les conditions
prevues par la réglementation en vigueur.

Ces proces-verbaux sont signés par les membres ocu tout au
moins la majorité des membres du bureau, sans que l'omission de
cette rormalité puisse entrainer la nullité de la délibération.

II - Les copies ou extraits des pProces-verbaux des
délibérations de l'Assemblée Générale, 3 produlre en Sjustice ou
ailleurs, font foi s'ils sont signés par le Président du Conseil
d'Administration, l'Administrateur Directeur Général, le
secrétaire de 1'Assemblée ou, aprés dissolution de la Société,
par un liguidateur. Ils peuvent &tre également certifiés par le
secrétalre de 1'Assemblée.

Section IT

Dispositions spéciales aux Assemblées Générales Ordinaires

ARTICLE TRENTE QUATRE - Attributions et pouvoirs de l'Assemblée
Générale Ordinaire - cuorum - majorité

I - L'Assemblée Générale Ordinaire est celle qul est appelée
a prendre toutes décisions qui ne modifient pras les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois
de la cldture de chaque exercice social, pour statuer sur les
comptes de cet exercice.

II - L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement,
SUur premiere convocation, que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins le quart des actions ayant le
droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requils.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les
acticonnaires présents ou représentés, les actionnaires s'étart
abstenus sont considérés comme ayvant voté contre les résolutions
pProposées.



Section IIT

Dispositions spéciales aux
Assemblées Générales Extraordinaires

ARTICLE TRENTE CINO - Attributions et pouvoirs de 1'Assemblee
Générale Extraordinaire - guorum - majorité

I - Sauf dérogations 1légales, 1'Assemblée  Générale
Extraordinaire est seule habilitée & modifier les sgtatuts dans
toutes leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements des actionnaires  SOUS réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

II - L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibere
valablement que si les actionnaires présents ou représentés
possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur
deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de
vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme Assemblée peut
8tre prorcgée A& une date postérieure de deux moilis au plus & celle
3 laguelle elle avait été convoguée.

Sauf dércgations légales, elle statue a la majorité des deux
tiers des voix dont disposent 1les actionnaires présents ou
représentés, les actionnaires s'étant abstenus sont considéreés
comme ayant voté contre les résclutions proposées.

En outre, dans les Assemblées Générales Extraordinalires
appelées & délibérer sur l'approbation d'un apport éen nature ou
l'octrol d'un avantage particulier, 1l'apporteur o le
hénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote, n'a
voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire.

Section IV

Dispositions particuliéres aux
Assemblées Générales Spéciales

ARTICLE TRENTE-SIX - Composition et attributions de ces

Assemblées
S'il existe rlusleurs catégories dtactions, aucune
modification ne peut étre faite aux droits des actlons d'une de
ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée Générale

Extraocrdinaire ouverte & tous les actionnalres et, en outre, sans
vote également conforme d'une Assemblée Spéciale ouverte aux
seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.



Les Assemblées Spéciales sont convogquées et délibérent dans
les mémes conditions que 1'Assemblée Générale Extraordinaire.

Section V

Information des actionnaires

ARTICLE TRENTE-SEPT - Droit de communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication et le
Conseil d'Administration a l'obligation de 1lui adresser, ou de
mettre & sa disposition, les documents nécesgssaires pour lui
permettre de se prononcer, en connaissance de cause, et de porter
un jugement informé sur la gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi

cou de leur mise & la disposition des actionnaires scnt
détermin€es par la Loi et les décrets qui la complétent.

TITRE VI

COMPTES ANNUELS

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE TRENTE-HUIT - Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier pour se
terminer le trente et un décembre de la méme année.

ARTICLE TRENTE-NEUF - Inventaire - Comptes annuels

A la cldture de chaque exercice, le Conseil d'Administration
dresse 1l'inventaire, les comptes annuels conformément aux
dispositions du titre II du livre Ier du Code de Commerce et
établit un rapport de gestion écrit.

Ces documents comptables et ce rapport sont mis & la
disposition du Commissaire aux Comptes dans 1les conditions
déterminées par les dispositions réglementaires, et présentés a
1'Assemblée annuelle par le Conseil d'Administration.



ARTICLE QUARANTE - Fixation - affectation et répartition des
bénéfices

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges
de 1l1l'exercice. I1 fait apparalitre, par différence, apres
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de l'exercice.

sur le bénéfice de chaque exercice, diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures, 1l est tout d'abord prélevé

_ cing pour cent pour constituer le fonds de '"réserve
légale" ; ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit
fonds a atteint une somme égale au dixiéme du capital social ; il
reprend son cours lorsgue, pour une Ccause quelconqgue, la réserve
légale est descendue au-dessous de cette fraction,

- et toutes sommes A porter en réserve en application de la
Loi.

Le solde, augmenté, le cas échéant, du report bénéficiaire,
constitue le bénéfice disponible.

Le bénéfice est & la disposition de l'Assemblée Générale qui
décide souverainement de son affectation. A ce titre, elle peut,
en totalité ou partiellement, l'affecter a la dotation de toutes
réserves générales ou d'amortissement, le reportexr a4 nouveau ou
le répartir entre les actionnaires.

Les pertes, s'il en existe, sont suilvant la décision de
1'Assemblée, inscrites au bilan & un compte spécial ou imputées
sur les bénéfices antérieurs ou encore sur les comptes de
réserves facultatives.

ARTICLE QUARANTE ET UN - Mise en paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées
pay 1l'Assemblée Générale ou, a défaut, par le Conseil
d'Administration.

L'Assemblée peut accorder & chague actionnaire, pour tout ou
partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en
distribution, une option entre le paiement du dividende ou des
acomptes sur dividende en numéraire ou en actions. L'offre de
paiement du dividende en actions doit 8tre faite simultanément a
tous les actionnaires. En ce cas, 1'Assemblée fixe les conditions
et modalitée de 1'émission d'actions, conformément & la Loi.



Toutefols, la mise en paiement des dividendes doit avoir
lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cldture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de
justice.

Aucune répetition de dividende ne peut étre exlgée des
actionnaires en dehors des cas prévus par la Loi.

Des acomptes sur dividendes peuvent é&ventuellement &tre

distribués avant 1'approbation des comptes de 1l'exercice et ce,
dans les conditions légales et réglementaires.

ARTICLE QUARANTE-DEUX - Emploi des fonds de réserve

Les fonds de réserve sont destinés 4 faire face aux besoins
de trésorerie de la Société ; ils sont employés comme le Conseil
d'Administration le juge le plus utile pour la Socilété.

Toutefoils, 1'Assemblée Générale aura toujours le droit de
prélever, sur les réserves facultatives, les sommes gqu'elle
jugera convenables pour 8tre distribudes aux actionnaires, &
titre exceptionnel ou pour compléter un dividende ocu pour étre
affectées soit & la création d'actions nouvelles gratuites ou A
1l'augmentation du montant nominal des actions, soit enfin 3
l'amortissement total ou partiel du capital social ou au rachat
d'actions & titre de réduction de capital pour la partie du prix
excédant leur wvaleur nominale ou pour Trecevoir, le cas échéant,
toute autre affectation jugée utile dans 1'intérét social .

ARTICLE QUARANTE-TROIS - Filiales et participations

I - La Société ne peut posséder d'actions d'une autre
societé si celle-ci détient wune fraction de son  capital
supérieure & dix pour cent. Sous cette réserve et dans le cadre
de 1l'objet social, le Conseil d'Administration peut, pour le
compte de la Société, prendre des participations dans d'autres
sOociétés sous la forme d'acquisitions d'actions, apports en
nature ou souscription d'actions nouvelles de numéraire .

Dans ce cas, il doit en faire mention dans son rapport &
1'Assemblée Générale Ordinaire annuelle et si la participation
excede la moitié du capital social de la tierce société, il doit,
en outre, dans le méme rapport, rendre compte de 1'activité de
cette derniére et faire ressortir les résultats cbtenus en
groupant, le cas échéant, s5'il existe plusieurs filialeg, les
renseignements par branche d'activité.



En outre, il deoit annexer, & chaque hilan annuel, un tableau
faisant apparaitre la situation des filiales ou participations.

II - Si, pour une raison gquelconque, la Scociété et une autre
société viennent A détenir des participations réciprogques dont
1'une cu les deux excédent le taux de dix pour cent, la situatlon
doit étre régularisée selon les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

TITRE VII

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE QUARANTE-QUATRE - Transformation

La Société peut se transformer en société d'une autre forme
si, au moment de la rransformation, elle a au molins deux ans
d'existence et i elle a établi et falt approuver par les
actionnaires les bilans de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du
Commissaire aux Comptes ; ce rapport atteste Jque les capitaux
propres sont au moins égaux au capital social.

la transformation est  soumise, le cas  é&chéant, a

1l'approbation des Assemblées d'cbligataires.

ARTICLE QUARANTE-CINQ - Pertes

gi, du fait des pertes constatées dans les documents
comptables, les capitaux propres de la Scciété deviennent
inférieurs & la moitié du capital social, le Conseil

4'Administration est tenu, dans les guatre moils qui suivent
1'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de
convoquer 1'Assemblée Générale Extraordinaire, & l'effet de
décider, s'il vy a lieu, & dissolution anticipeée de la Sociliété.

gi la dissolution n'est pas prononcée, la Soclété est tenue,
au plus tard a la cldture du deuxiéme exercice suivant celui au
cours dugquel la constatation des pertes est intervenue et sous
réserve des dispositions légales, de réduire son capital d'un
montant au moins égal & celui des pertes gqui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délail, les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au molins
&gale & la moitié du capital social.



Dans les deux cas, la résolution adoptée par 1'Assemblée
Générale est publiée conformément a la Loi.

A défaut de réunion de 1'Assemblée Générale, comme dang le
cas ou cette Assemblée n'a pas pu délibérer valablement sur
derniere convocation et a4 défaut de régularisation dans le délai
légal, tout intéressé peut demander en Justice la dissoclution de
la Société.

Dans tous les cas, le Tribunal peut accorder 3 la Société un
délai maximal de six mois pour régulariser la situation ; 11 ne
peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le
fond, cette régularisation a eu lieu.

ARTICLE QUARANTE-SIX - Dissolution - liquidation

La société est en liquidation dés 1'instant de sa
dissolution, & quelque époque et pour guelque cause gque ce soit.

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les assemblées ordinailres, nomme un ou
plusieurs liquidateurs avec ou sans limitation de la durée de
leurs fonctions et, le cas échéant, détermine leur rémunération.

Les liquidateurs disposent des pouvolrs les plus étendus
pour reéaliser les €léments de l'actif, apurer le passif, répartir
le solde disponible conformément au dernier alinéa du présent
article et, d'une maniére générale, faire tout ce gui sera utile
et nécessaire a la liquidation complete de la société, en ce
comprls le maintien provisoire de l'exploitation.

La nomination du ou des liquidateurs met fin aux tonctions
des administrateurs et, s'il y a lieu, du ou deg directeurs
généraux, ainsi que, sauf décision contraire de l'assemblée
générale précitée, i celles des commissaires aux comptes.

Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pourx
statuer sur le compte définitif, sur le quitus de la gestion du
ou des ligquidateurs et la décharge de leur mandat et poLY
constater la cldture de la liquidatioen.

Pendant la liquidation, Cous extraits ou copies de
proces-verbaux d'assemblées générales ou de réunions antérieures
du Conseil d'Administration, sont valablement certifiés par 1'un
des liquidateurs.

Le solde disponible, aprés remboursement du nominal libéré
et non amorti des actions, est réparti entre les actionnailires
proportionnellement & leur part dans le capltal.



ARTICLE QUARANTE-SEPT - Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le
Conseil d'Administration devra  provoguer  une réunion de
1 'Assemblée Générale Extraordinaire des Acticonnaires, a l'effet
de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout
actionnaire, aprés avoir vainement mis en demeure la Société,
pourra demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du
siége social, statuant sur zrequéte, la dégignation d'un
mandataire de justice chargé de provoquer la réunion et la
décision ci-dessus prévues.

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME
LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION



