SARL DEFENTE
Entreprise Unipersonnelle a Responsabilité Limitée
au capital de F. 100 000
Siége Social : 3, rue du Commandement Unique 80600 DOULLENS
AMIENS B 320 302 300
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L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE .. ...,
DU 27 Mars 2000 AR ERRES
ENRELISTRE A AMIENS NORD
L'an Deux Mil,
Le 27 Mars,
A 11 heures,

La soussignée Madame DEFENTE Eirigitte, associée unique de la sociéte
responsabilité limitée au capital de 100 000 francs, divisé en 1000 parts de 1007rancs chacune,

A pris les décisions suivantes :

- Augmentation du capital social d'ure somme de 4 953,12 Francs par incorporation de réserves et
élévation du montant nominal de chaque part,

- Conversion du capital social en eurJs,

- Modification des dates d’ouverture et de cloture de I'exercice social et de la durée de F'exercice en

cours,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalites.

PREMIERE DECISION
L'Associée Unique décide de convertir globalement en unités euro le capital social dont le montant
s'éleve actuellement & 100 000 F, par application du taux officiel de conversion qui s'éléve a un euro

pour 6,55957 francs.

Le capital social ressort ainsi a 15 244,90 euros.

DEUXIEME DECISION

L'Associée Unique décide d'aucmenter le capital social d'une somme de 4 953,12 francs soit
755,09 euros prélevée sur le poste « Autres réserves », et de le porter ainsi de 15 244,90 euros a
16 000 euros.

En représentation de cette augmentation de capital, le montant nominal de chacune des 1000 parts
existantes est désormais de 16 Euros.



TROISIEME DECISION

L'Associée Unique, comme conséquence de l'adoption des resolutions précédentes, décide de
modifier I'article 7 des statuts de la maniere suivante :

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social a été fixé a SEIZIZ MILLE EUROS (16 000 euros) aux termes de I'Assemblée
Générale Extraordinaire en date du 27 Mars 2000.

I est divisé en 1000 parts sociales de 16 Euros chacune, entiérement libérées, numérotées de 1 a
1000.

L’Associée Unique déclare expressément que toutes ces parts fui appartiennent et qu'elles sont toutes
entierement libérées.

QUATRIEME DECISION

L’Associée Unique, décide de fixer les dates respectives d'ouverture et de cléture de I'exercice social
aux 1°" Avril et 31 Mars, et de dimin Jer de six mois I'exercice en cours, qui aura exceptionnellement
une durée de six mois.

En conséquence, FAssemblée modifie I'article 14 des statuts de la maniéere suivante :

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

« Chaque exercice social a une duréz d’'une année qui commence le 1% Avril et finit le 31 Mars ».

N ME DECISION

L'Associée Unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du present procés-verbal
pour remplir toutes formalites de droit.
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De tout ce que dessus, I'Associée Unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

Mme DEFENTE Brigitte
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SARL DEFENTE
Entreprise Unipersonnelle a Responsabilité Limitée
au_capital de 16 000 Euros
Siege Social : 3, rue du Commandement Unique 80600 DOULLENS

RCS AMIENS B 320 302 300
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ARTICLE ler — FORME

Originairement constituée socus la forme pluripersonnelle aux temmes d'un acte
s.s.p. en date a DOULLENS du 3 Octobre 1980 diment enregistré et publié, la
société anciennement déncmmée "Bijouterie Guy DUBOIS" - A LA CONFIANCE - a
continué d'exister sous forme unipersonnelle depuis le 13 Juillet 1990, avec
comme unlque associée—gérante, Madame Brigitte DEFENTE, cessionnaire de la

totalité des parts sociales en vertu d'un acte s.s.p. en date a AMIENS du méme
Jjour .

ARTICLE 2 - DENOMINATION

1a société est déncammée : “"S.A.R.IL.. DEFENTE".

ARTICLE 3 - OBJET

Ia société a pour objet, en FRANCE et dans tais pays :

- Toutes opérations commerciales se rapportant a l'horlogerie, la bijoaterie,
l'orfevrerie, la joaillerie et les cadeaux.

[a création, l'acquisition, la location, la prise a bail, 1'installation,
1'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, ateliers, se rappor-
tant 2 l'une ou l'autre cles activités spécifiées.

Ia prise, l'acquisition, 1l'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernant ces activités,

La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations ou
entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a 1'objet
social.

ARTICLE 4r—-SIE3E SOCIAL

le sidge de la société est fixé a DOULLENS (80600) - 3, rue du Commandement
Lnique.

ARTICLE 5 - DUREE

[a durée de la société est de 50 années, a campter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.



ARTICLE © - FORMATION DU CAPITAL

Les apoorts faits & la constitution de la société et formant le capital d'ori-
gine sont tcus des apvorts de ruméraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCILAL

Le capital social originairement f£ixé & 20.000 Francs par apports de numeraire
lors de la constitution, a été porté & 100.000 Francs, aux termes de 1'Assemblée
Générale Extraordinaire des Associés en date du 16 Mars 1983, et ce, par
prélévement d'une somme de 80.000 Francs sur la réserve ordinaire.

Aux termes de 'Assembiée Générale Extraordinaire en date du 27 Mars 2000 le capital social a été fixé a SEIZE
MILLE EUROS (16 000 euros).

| est divisé en 1000 parts sociales de 16 1Zuros chacune, entiérement libérées, numerotées de 1 a 1000.

| ‘Associée Unique déclare expressément que toutes ces parts lui appartiennent et quelies sont toutes
entierement liberees.

ARTICLE 8 - PARTS SCOCIALES

Sous réserve des dispositions légales rendant temporairement 1'associé responsa-
ble, vis & vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, celul-ci
ne supporte les pertes que jusqu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent, dans quelques mains

qu'elles passent, chaque part sociale conférant a son propriétaire un drolt égal
dans les bénéfices de la société et l'actif social et une voix dans tous les
votes.

Fn cas de démembrement de la propriété des parts, le nu-propriétaire a seul la
qualité d’'associé et prend toutes décisions conformément aux dispositions de
1'article 13, sauf en ce cui concerne 1'affectation des résultats qui est déci-

dée par l'usufruitier auquel la gérance doit, & cet effet, présenter les camptes
camne au nu-propriétaire ron gérant.

ARTICLE 9 — TRANSMISSION DES PAKIS

[a transmission des parts s'overe par un acte authentique cu sQus seings prives.

Elle est rendue opposable & la société et aux tiers dans les formes prévues var
la lo1.

Fn cas de décds de 1'associé unique, ses parts se transmettent & ses héritiers
et ayants—drolts.

Fn cas de dissolution de la camunauté de biens par le déces du conjoint de
1'associé unique, les par:s se transmettent aux héritiers et ayants—drolt du
défunt s'ils sont agréés par l'associé. A cet effet, ils doivent présenter leur
demande d'agrément, justifier de leur état civil et de leurs qualités a la
gérance dans les meilleurs délais.



L'associé unique peut se prononcer sur 1'agrément méme en l'ansence de demande
des intéressés. S'il n'a pas fait connaltre sa décision dans le délai de trois
wois 4 compter de la demande, 1'agrément est réputé acquis. Si l'assoclé a re-
fusé son agrément, il doit, dans le délai de trois mois du refus d'agrément,
acquérir ou faire acquérir les parts & un prix fixé a dires d'expert dans les
corditions prévues a l'article 1843-4 du code civil. Ce délali de trols mois peut
dtre prolongé une seule fois, d la demande du gérant, par décision du Président

du Tribunal de Commerce statuant sur requéte. Le prix est payé comptant, sauf
convention contraire entre les parties.

Si les héritiers et ayants droit y consentent, la société peut également, dans
le méme délai, racheter les parts au prix déterminé dans les conditions ci-

dessus, en réduisant corrélativement son capital du montant de leur valeur noml—
nale. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas,

"

sur justification, &tre accordé a la société par ordonnance de référé rendue par

le Président du Tribunal de Commerce. Les sommes dues portent intérét au taux
légal.

La notification de la demande d'agrément et celle de la décision de L'associé

unique sont faites par envol recommandé avec avis de réception ou par acte
extrajudiciaire.

Si aucune des solutions prévues ci-dessus n'intervient dans les délais impartis,
l'agrément est réputé acquis.

La liquidation de commmauté intervenant du vivant des époux ne peut attribuer
définitivement au conjoint de 1'associé unique des parts sociales que s'il est

aqréé. La procédure d'agrément est soumise aux conditions ci-dessus prévues. A

défaut d'agrément, les ocarts doivent é&tre rachetées dans les conditions susvi-
sées.

ARTICLE 10 - DBECES - INCAPACITE - REGLEMENT AMIARLE - RE )RESSEMENT ET LIQUIDA-
TTON JUDICLAIRES —~ FAILLITE PERSONNELLE D‘UN GERANT OU DE L 'ASSOCIE

[e déces, 1'incapacité, la mise en réglement amiable, en redressement ou en 1i-
quidation judiciaires cu la faillite versonnelle de 1'associé n'entraine pas la
dissolution de la société, mals si l'un de ces dvénements se prodult en la per-
sonne d'un gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

ARTICLE 11 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES GERANTS ET ASSOCLE

Les conventions conclues entre la société et un gérant non associé font l'objet

d'un rapport spécial des commissalres aux COmpLes de la société, sur lequel sta-
tue 1l'associé unigue.

3'il n'existe pas de comuissaire aux comptes, les conventions conclues entre la

société et un gérant non associé sont soumises A 1'aporobation préalable de
1'associé unique.

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un
fesocid indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général,
membre du directoire cu membre du consell de surveillance, est simultanément
gérant non associé de la sociéteé.



Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventlons portant
sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associé si celui-
ci est une personne physique, de contracter, sous quelque forme que ce solt, des
emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en
compte courant ou autremant, ainsi que de falre cautionnexr ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tlers. Cette interdiction s'applique également a

leurs conjoint, ascendants ou descendants ainsi qu'a toute personne interposée
et aux représentants légaux d'une personne morale associee.

ARTICLE 12 - GERANCE

bour administrer la socidté, l'associé unique peut désigner, pour une durée
Limitée ou non, un ou plusieurs gérants, personnes pnyslques.

Les gérants sont toujours révocables par l'associé unique. Si la révocation est
demandée sans justes motifs, elle peut donner lieu a dommages—-intéréts. En outre

les gérants sont révocables par les Tribunaux pour cause 1égitime, a la demande
de l'associé unique.

Tout gérant peut résigner ses fonctions, mals seulement trois mois aprés la cld-

#

rure d'un exercice, en prévenant 1'associé unique trois mois au moins a l'a-
vance.

Chaque gérant a droit a un traltement, fixe ou proportionnel ou fixe et Propor-

rionnel, déterminé par L'associé unique. Il a droit en outre au remboursement de
ses frais de représenta:ion et de déplacement.

(thacun des gérants engaje la société, sauf si ses actes ne rélévent pas de 1'ob-
jet social et que la société prouve que les tiers en avalent connaissance. Il a

les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes clrcons-
tances, sans avoir & justifier de pouvoirs speciaux.

Dans leurs rapports entre eux et avec 1'associé et & titre de mesure d'ordre in-
térieur, les gérants ort les pouvoirs nécessaires, dont ilg peuvent user ensem-
ble ou séparément -sauf le droit pour chacun de s’'opposer 3 toute cpération
avant qu'elle soit conclue- pour faire toutes les opérations se rattachant a
1'cbjet social, dans l'interét de la socidté. Toutefois, les emprunts, a 1'ex-
ception des crédits en banque et des préts ou dépdts consentis par 1'associé,
les achats, &changes et. ventes d'établissements commerciaux Ou d' immeubles, les
hypothéques et nantissements, la fondation de sociétés et tous apports a des
cocidtds constitudes ou & constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces
sociétés, ne peuvent 8tre faits ou consentls qu avec 1'autorisation de l'asso-

cié, sans toutefois que cette limitation de pouvoirs pulsse 8tre opposée aux
tlers.

Sauf dispositions contraires de la décision qui les nomme, les gérants ne sont
tenus de consacrer que le temps nécessaire aux affalres sociales.

Ils peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvoirs gqu'lls jugent convenables

3 un ou plusieurs directeurs et constituer des mandataires spéciaux et temporai-
res.

[,'associé unique, personne physlgue, peut exercer lui-méme les fonctlons de
gérant.
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ARTICLE 13 — DECISIONS DI L'ASSOCIE UNIQUL

['associé unique exerce les pouvoirs que les dispositions légales et réglemen-—
raires relatives aux sociétés A responsabilité limitée dont le capiltal est la
proprigté de plusieurs associés réservent & 1'assemblée.

I1 peut décider la modification des statuts dans toutes leurs dispositions, a

1'exception de la transformation de la société si la nouvelle forme requiert
1'existence de plusieurs associés.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, 1'associé unigue statue sur les
comptes et 1l'affectatior. des résultats.

I1 ne peut déléguer les pouvolrs qu'll détient en sa qualité d'associé. Les
décisions qu'il prend aux lieu et place de 1'assenblée sont répertoriées dans un
reglstre.

ARTICLE 14 - ANNEE SOCIALE

*

Chaque exercice social a une durée d’'une année qui commence le 1%" Avril et finit le 31 Mars ».

ARTICLE. 15 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

1a différence entre les produits et les charges de 1'exercice, apres déduction

des amortissements et das provisions, constitue le énéfice ou la perte de
1'exercice.

Sur ce pénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent pour former le fonds de réserve légale. Ce préleévement cesse d'é-

tre obligatoire lorsque le fonds de LAcerve a atteint une somme égale au dixieme

du capital social. 1l reprend son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la
~dserve est descendue cu-dessous de ce dixieme.

le pénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1'exercice, diminue

des pertes antérieures et des prélevements prévus ci-dessus et augrenté des re-
ports bénéficialres.

Ce énéfice distribuable peut, en tout ou en partie, étre reporte a nouveau,

Stre affecté & des fonds de reserve generaux oOu spéciaux ou 8tre appréhendé par
1'associé unique a3 titre de dividence.

mn outre, l'associé unique peut décider de o'attripuer des sommes prélevées sur
les réserves dont il a la disposition. En ce cas, {1 est indicué les postes de
réserve sur lesquels les préléevements sont cffectuds. Toutefois, le dividende
est prélevé par priorité sur le pénéfice distribuable de 1'exercilce. [L'écart de

>

rébvaluation n'est vas distribuable ; 11 peut dtre incorpore en tout ou partile
au capital.

ARTICLE 16 — CONTROLE DES OMMISSAIRES AUX QOMPTES

colon les conditions _égales, le contrlle des comptes est exercé, le cas éche-

ant, par un ou plusieurs commlssalres aux comptes nommés par l'associé unique et

qui accomplissent leu: mission générale et les missions spéciales que la 1ol
leur confie.



ARTICLE 17 — DROIT DE COMMINICATION

S'il n'exerce pas lui-méme la gérance, l'associé unique a, sur tous documents
sociaux, un droit de communication permanent qui lui assure L'information néces-
caire 4 la connaissance de la situation de la société et a 1l'exercice de ses
droits.

ARTICLE 18 — CONTESTATICNS

les contestations sont soumises & la juridiction des tribunaux competents.

ARTICLE 19 — REFERENCE A LA IOT

Pour le surplus, il est fait référence, en tant quelle s'applique a l'entre-
prise unipersonnelle a -esponsabilité limitée, & la réglermentation des sociétés
3 responsabilité limitée, notamment aux articles 1832 et suivants du code civil,
3 la lol n°® 66-537 du 24 juillet 1966 et au décret n® 67-236 du 23 mars 1967 sur

les sociétés commercialas.

ARTICLE 20 ~ PERTE DU CARACTERE UNIPERSOMNEL DE LA SOCIETE

{,'existence de plusieurs associés entraine la disparition du caractére uniper-
sornel de la socidté. Telle est la conséquence notamment de la survenance d'une
indivision sur les parts sociales, en plelne propriété ou en nue prooriété, cha-
que %ndivisaire, A cordiition d'8tre agréé le cas échéant, ayant la qualité d'as-
socié.

Ia sociétd se trouvera alors régie par la réglementation propre aux sociétés a
responsabilité limitée dont le capital est la propriété de plusieurs associeés,
ainsi que par les dispositions ci—-dessus établies pour autant qu'elles ne sont
pas specifiques 3 1'entreprise unipersonnelle i responsabilité limitée ni
contraires aux articles 21 & 26 ci-apres qui lui seront spécialement applica-
bles.

ARTICLE 21 — DECISIONS QOLLECTIVES

Les pouvoirs dévolus, dans le cadre de 1'entreprise unipersonnelle a responsapl-

1ité limitée, a l'assccié unique en cette qualité, sont exerceés par la collecti-
vité des associes.

Les décisions collectives sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles entral-
nent une modification des statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas.
Flles résultent, au croix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'une con-
sultation écrite des associés. Toutefols la rdunion d'une assemblée est obliga-
toire pour statuer sur 1'approbation des comptes ou la réduction du capital.

[es assemblées sont convoquées et déliberent dans les conditions prévues par la
loi et les réglements. Pour justifier de leur présence, une feullle de présence
est émargée par les membres de 1'assemblée. Toutefois, le proces-—verbal de 1l'as-
semblée en tient lieu lorsqu'il est signé de tous les associés présents.

[es consultations écrites se déroulent selon les modalités précisées par les
textes légaux et réglementalres.



Les proces-verbaux sont établis et signés dans les conditions fixées par les
réglements en vigueur.

Enfin, la volonté unanime des associés peut étre constatée par des actes, sauf
si la tenue d'une assemblée est légalement obligatoire.

ARTICLE 22 — MAJORITES

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusleurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas
obtenue d la premiére consultation ou réunion, les associés sont consultés une
deuxidéme fols et les décisions sont alors valablement adoptées a la majorité des
votes émis. Toutefois, .a majorité représentant plus de la moitié des parts so-
ciales reste toujours requise s'il s'agit de statuer sur la nomination ou la ré-
vocation d'un gérant associé ou non, la modification corrélative de l'article
des statuts ou figurerait son nom étant réalisée dans les mémes conditions.

Sous réserve des exceptions précisées par la loi, la modlfilcation des statuts

est décidée par les associés représentant au moins les trols quarts des parts
sociales.

ARTICLE- 23 — AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Les augmentations de capital par attribution de parts gratuites comme les réduc-

tions de capital par réduction du nombre de parts peuvent toujours étre reali-
sées malgré l'existence de rompus.

Toute personne entrant dans la société a 1'occasion d'une augmentation de capi-

tal et qui serait soumise 3 agrément comme cessionnaire de parts sociales doit
8tre agréée dans les ccnditions fixées a l'article 25.

ARTICLE 24 - PARTS SOCIALES

(haque part est indivisible & 1'égard de la société. Pendant la durée de 1'indi-
vision, pour le calcul de la majorité en nombre, chaque indivisalre compte commne
associé. Il en est de méme de chaque nu-propriédtaire. L'usufruitier exerce seul
le droit de vote attacté aux parts dont la propriété est démembrée.

ARTICLE 25 — TRANSMISS ON DES PARTS

Les parts se transmettent librement & titre gratuit ou onéreux entre associés,
entre ascendants et descendants et entre conjoints. Elles ne peuvent étre trans-
mises a des tiers étrangers d la société qu'avec le consentement de la majorité
des associds représentant au moins les trols quarts des parts sociales, ces ma-
jorités étant détermindes compte tenu de la personne et des parts de 1'associé
cédant. Les dispositions légales et réglementaires relatives a la procédure d'a-
grément et au refus d'agrément sont applicables.

Fn cas de décés d'un associé, ses parts sont librement transmises d ses heri-
tiers ou ayants droit. Elles sont aussi librement transmissibles en cas de‘li—
quidation de communauté de biens entre époux, que cette liquidation intervienne
du vivant des époux ou au déces de 1l'un d'eux.



ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Les conventions pvassées entre la socidtéd et ses associés ou gerants sont souml—

ses au ocontrdle des assxciés dans les conditions et selon les modalitds prévues

par les dlSpOSltlons léjales et réglementaires en v1gueur Certaines de ces con-
ventions, énoncées par la lol, sont interdites, a ceine de nullité du contrat.

ARTICLE 27 — REUNION DE TOUTES LES PARTS DANS UNE MEME MAIN

La société retrouvera son caractére unipersonnel dés la réunion de toutes les
parts scclales dans une méme main. Elle adoptera d nouveau le fonctionnemert

d'une entreprlse unlper:onnelle a responsabilité limitée selon les dispositions
précisées aux articles 1 a 20.

ARTICLE 28 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

~ Madame Brigitte DEFENTE, associé unique, est gérant de la société.
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