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ARTICLE 1 - FORME

Aux termes d'un acte sous seing pﬂvé en dafe & Amiens (Sonume) du 9 septembre 1991, enregistré 2
_Amisns (Somime) le 16 septembre 1991, il a été formé une socidts anonyme au capital de 1,.388.810,55
Euros. - | |

Suivant délibération de l'assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires en date du 29 mars 2002,
la société a &té transformée en une so ciété par actions simplifide régle par ;- |

. | les dispositions des articles L. 227-1 4 L. 227-20 et L. 244-1 &4 L. 244-4 du Code de

~ conumerce ; -
- dans la mesure ol elles sont compatibles avec les dispositions particulidres aux

-sociétés par actions sitnplifides, les dispositions relatives aux S0CICtes anonymes, &
l'exception des articles L. 225-17 4 L. 225 -126 et L. 225-243 du Code de commerce ef
tes dispositions générales relatives A toute sociéte des articles 1832 & 1844-17 du Code

civil ; |
- les dispositions des présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme fotme avec un ou plusieurs associés,

Tout appel public a I'épargne lui est interdit

ARTICLE 2 - QBJET

L société a pour objet tant en France qu' l'éiranger :

-

~* . Le contrdle, 1a prise de participation ou d'intéréts dans toutes sociétés et entreprises

"

commerciales, industrielles, financiéres, mobiléres ou immobilidres, constituées ou &
constituer,

o L'acquisition, la propriéte, I'administration et Ia vente e tous immeubles,
¢ L'acquisition, la gestion et Ia vente de toutes valeurs mobilidres,
¢ Llacquisition, la gestion et 1a vente de tous brevets et droits de proprieté industrielle,

o L'activité de consei] en gestion et de consefl financier ainsi que l'assistance administrative
dans toutes sociétés ou entreprises, !



o Kt généralement, toutes opérations comumerciales, financiéres, industrielles et immobilieres
se rattachant directement ou indirectement 4 I'objet ci-dessus on susceptibles d'en faciliter Ia

- réalisation,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente société par actions simplifide a pour dénomination sociale :
A.D.H,

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots éerits Hsiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du capital social, einsi que du numéro d'identification
SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville olt se trouve le greffe ol elle sera immatricuiée,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé &

114 rue Sully
80 000 Amiens

situé dans le ressort du Tribunal de commerce d'Amiens, lieu de son immatriculation au Registre du
commerce st des sociétés.

Le transfert du sidge social en tout autre endroit en France intervient sur siaple déeision du Conseil
d’administration, sous réserve de ratification par la plus prochaine réunion de la collectivité des
‘associes déliberant dans les conditions prévues pour les déci’simns. ordinatres.

En cas de transfent décu:lé par le Conseil d’ Administration, celui-ci est habilité & m0d1ﬁf31 les statuts en
conséquence,

ARTICLE 5 - DUREE

- La durée de ta société reste ﬁxee A QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années & compter du 18
septembre 1991 soft jusqu'au 17 septembre 2090, sauf dissolution anticipée ou prorogation.,

Cutte durée paut par décision de 'associé unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusisurs fois sans que
chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le conseil d’administration doit provoquer uné
délibération de la collectivite des associés 4 l'effet de décider si la société doit &tre prorogee.

A défaut, tout associé peut demander an Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social

statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la
décision ci-dessus prévues.



ARTICLE 6 - APPORTS

I—1llaéte effectus a la somete} lors de sa constitution, les apports en nature et en numéraire suivants, a

SaAvolr ;

e Apports en nature
Monsieur et Madame Alain DUCAMP ont apporté & la présente société

- La pleine propriété de 2,184 actions de la société VIDAM,
soit un apport total évalué a |

- La nue propriéié de 1,500 actions de {a société VIDAM,
soit un apport total évalué & | 469.238,08 BEuros (3 078 000 Flancs)

- La nue propriété de 248 actions des la société "ETABLISSEMENTS
DUCAMP — ENTREPRISE GENERALE D! ASSAH\IIS SEMENT“

soit un apport total évalué a

354.004, 15 Buros (5,601,900 Francs)

65.476,85 Euros (429,500 Francs)

Total des appotts en nature 1.388.719,08 Buros (9.109.400 .Francs)

¢  Apports en numeéraire

it a été apporté en numéraire la somme de 91,47 Buros (600 Francs) et dépos¢ conformément a la lo1
au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation au Crédit Lyonnais — Agence
d'Amiens sous le numéro 61 1384 ainsi que l'atteste le certificat déliveé par ladite banque en date du 5

septembre 1991,

1I - Aux termes dune délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 29 mars 2002, le
capital social a été augmenté dune somme de 68,789,45 Buros pour étre porté & 1.457.600 Butros par
lncorporation directe au capital de cetle somme prélevée sur la réserve 1égale valant réserve spéciale
des plus values 4 long terme et élévation de la valeur nominale des actions de 15,2449 Euros (100

Francs} a 16 Euros,

ARTICLE 7 - CAPITVAL SOCILAL

~ Le capital social est fixé & UN MILLION QUATRE CENT CINQUANTE SEPT MILLE SIX
CENTS (1.457.600) EUROS.

Il est divisé en QUATRE VINGT ONZE MILLE CENT (91.100) actmns de SEIZE (1( ) EUROS
de valeu:r nominale chacune, entiérement libérées et non amorties, |



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut étre angments, réduit ou amorti conformément aux lols et reglements en vigueur,

8-1  Le capital social peut &tre augmenté, soit pat 'émission d'actions nouvelles, soit par ¢lévation
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attaches a des valeurs mobilidres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par 1a tol.

I'émission d'actions nouvelles au pair ou avec prime peut résulter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces dernisrs pouvant &tre libérés par un
versement d'espéces ou par compensation aves des créances liquides ef exigibles sur

la société ;
- Soit de l'utzlisation de ressources propres & la gociété sous forme d'incorporation de

reserves, de bénéfices ou de primes d'émission :
- Soit de la combinaison d'apports en numéraire et d‘mcmporatmns de réserves,

bénéfices ou primes d'émission ;
- Soit de la conversion ou du_remboursemant d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les déeisions exiraordinaires sur le rapport du conseil d’administration est.
seule compétente pour décider une augmentation de capital immédiate ou A terme.

Elle peut déléguer cette compétence au conseil d’adﬂumstlatmn dans les conditions fixées & ’article

1.225-129-2. du Code de Commerce, |
Lorsque la collectivité des associés décide [*augmentation de capital, elle peut déléguer au conseil

d’administration le pouvoir de fixer les modalités de 1’émission des titres,

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
la collectivité des associés délibére aux condittons prévues par les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence & la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer ce droit piéférentiel de
souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans le

respect des conditions prévues par 1a loi,

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement & ce droit
preferentiel de souscription.

Le dreit & Mattribution d'actions nouvelles, 4 la suite de ncorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de Msufruitier.

La valeur des apports en nature doit 8tre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux comptes
nomineés sur requéte par le Président du Tribunal de commerce.

Lors de toute décision d’augmentation du capital, la collectivilé des associés doit se prononeer sur un
projet de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital réservée aux salariés de I’ entraprzse

conformément aux dispositions [égales.



8-2  La colleclivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les déeisions
extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle
manicte que ce soit, notamunent pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat
partiels des actions, de réduction de lenr nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et
sous les réserves ﬁxees par la loi ef, en aucun cas, la réduction de capltal ne peut porter atteinte a

['égalité des associés.

8-3  La collectivité des associds délibérant dans les conditions prévues pour les décisions

extraordinaites peut également décider d'amortir tout ou pattie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amortiss, le Lout en application

des articles L, 225-198 et sutvants du Code de commerce.

8-4  Enfin, la collectivité des associés décidant I'augmentation ou la réduction du capital peut
déléguer au conssil d’administration et/ou au Président les pouvoirs nécessaires A Peffet de 1a réaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées lors de la souscription ds la
moitle de leur valeur nominale,

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libdrées, lors de {a souscription, d'un
quart au moing de leur valeur nominale ef, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Les verssments peuvent intervenir par compensation avec des creances liquides et exigibles sur la
societd,

La libération du surplus doit infervenir en une ou plusieurs fois sur appel du conseil d’administration,
dans le délai de cing ans 4 compter de 'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en

ce qui concerne le capital initial et dans le délai de cing ans & compter du jour ot ['opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital. -

Les appels de fonds sont portés & 1a connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réoeption ou remise en
malns propres conire décharge, adressée 4 chaque associé. Les versemeats sont ctfectués soif au siege

social, soif a tout autre endroit indiqué dans la letire d’appel de fonds.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entratne de plein
droit interél au taux légal 4 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelie que la
sociéte peut exercer contre l'associé défaillant ef des mesures d'exéeution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de 1'article 1843-3 du Code civil, lorsqu’il n'a pas €té procéds dans un
délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, touf intéressé peut

demander an président du fribunal statuant en référé soit  d’enjoindre sous astreinte aux
administrateurs et dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé

de procéder & cette formalité,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoitement la forme nominative,



Elles donnent lisu 4 une inscription & un compte ouvert par la société au nom de chaque associé dans
les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur sur les sociétés

commerciales pour les soctétés anonymes,

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société,

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS — LOCATION DES ACTIONS

11-1  Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du
commerce ¢l des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 comptm de

la réalisation de celle-cl

Les actions demeurent négociables aprés Ia dissolution de la société et jusqu'a h cldture de la
liquidation.

La pmpﬁéte des actions résulte de leur msuriptmn en compie mdmduel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la société tient a cet effet au sitge social,

La transmission des actions s'opére & I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du

cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
foutni ou agréé par la société et signe par le ceédant ou son mandataire,

L'ordre de mouvement est enregistre sur un registre coté et paraphé tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements’,

La soci€té est tenue de procéder & cette inscription et & cé virement dds réception de l'otdre de
mouvetnent et. au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci,

La sociéte peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions 1&gislatives contraires.

[Les actions sont 'transmissibles sous ies conditions suivantes

Procédure d'agrément :

En cas de pluralite d'associes, toute cession d'actions ou de valeurs mobiliéres donnant aceés au capital
a un tlers, umn associé ou a un conjoint, ascendant ou descendant dun associé ou du cédant seront

soumises a l'agrément préalable de la collectivitd des associés,

Le cedant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou lettre remise en
main propre contre décharge une demande d'agrément 4 la Sociéié en indiquant les informations sur le
cessionnaire (nom, prénoms, adresse et nationalité ou, §’il s'agit d’une personne morale, dénomination
sociale, siege social, montant et répartition du capital, numéro et lieu de RCS, identité des associés et
des dirigeants), le nombre des actions ou valeurs mobiliéres donmnant accés au capital dont la cession
est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Premdent aux associés et

aux administrateurs.

L'agrement résulte d'une déeision collective extraordinaire des agsociés, le cédant participant an vote.



La décision dagrément ou de refiis d'agrément n'a pas & étre molivée, Elle cst notifiée au cédant par
lettre recommandée ou lettre remise en main propre contre décharge par le Président. A défaut de
notification dans les six mois qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrement, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément dans les six mois de la notification de la décision d’agrément ; a défaui,

’agrément est caduc,

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de six mois 3 compter de 1a notification
~du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant aceds au capital, soil par
- un associe ou par un fiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction

du capital, |

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaceord, le prix de
rachat est déterminé par expertise dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code civil, A
défaut daccord entre les parties, les frais et honoraires d'expetlise seront supportss pour motifié pat les
- anciens associés et pour moitié par les nouveaux associds. | -

S1 la Société entend faire procéder au rachat des actions par les associés, le Président informe chacun
des associés dans un délai d’un mois & compter de la décision de refus d’agrément, du projet de
cession, Tout associé désirant exercer son droit de rachat devra le notifier 4 la Société dans un déla;
maximum d’un mois & compter de I'information communiquée par le Président sur le projet de cession
en precisant le nombre d’actions qu’il entend acquérir, | -

En cas de pluralité de candidatures d’associés et 4 défaut d’accord entre les associés candidats, les
actions seronf réparties entre les candidats au prorata du nombre d’actions qu'ils détenaient lors de la
notification & la Société de la demande d’agrément, Jes rompus étant affectés au plus Tort reste,

Le cedant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou letire remise ne main propre contre décharge, qu'il renonce 2 la cession de ses titres de

capital ou valeurs mobilidres donnant acces au capital.

La cession au nom cu ou des acquéreurs désignés est régularisée par un ordre de virement signe par le
cedant ou son mandataire, ou & défaut le président de la société qui le notifiera au cédant, dans les huit
jours de sa date, avec invitation & se présenter au sidge social pour recevoir le prix de cession, qui ne
sera pas productif d'intéréts. |

81, a l'expiration du délai de six mois 4 compter de la notification du refus d’agrément, 'achat n'est pas
réalise, l'agrément est considéré comme donné, Toutefois, ce délai peut &ire prolongé par ordonnance
du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé

cédant et ls cessionnaire dlment appelss.

Toutes notifications a intervenir en application de la présente clause seront valablement faites soit par
acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en mains propres

contre décharge, |

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi (u'en
cas de cession de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en muméraire
ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées. |

Toute cession d’action réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle,

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.



11-2  Lalocation des actions est interdite.

ARTICTF 12 . DROITS BT ORTIGATIONS ATTACHES ATTX ACTIONS

Toute action en 'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie d'actions dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelie 4 [a quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices ot réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
repartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et
modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts,

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant 8tre prises en charge par la société auxquelles ces distributions,
‘amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants 3 exercer dans les .conditions et sous les
cventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentic] de souscription aux augmentations
de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit 4 linformation permanente o
préalable aux caonsultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions écrifes
avant foute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature & comprometire la

continuité de l'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations collectives
ou agsemblées générales, |

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 4 la quotité du capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix au moins,

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leuis apports.
Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
la collectivité des associés,

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir Iapposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la
licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des

A880C1ES,

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
‘cas d'échange, de regroupement ou d'atfribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduetion de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur 4 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnetle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits

nécessalres,

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, I'associé débitsur continue de représenter seul
ces actions, .



ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la sociéte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société par un
seul d'enfre eux, considérée comme seul propriétaire ou par un mandataire unique; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande-de l'indivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée & la sociéié dans le mois de la
survenance de l'indivision, Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-d-vis de la socibté, qu'd l'expiration d'un délai dun mois & compter de sa notification 4 la
société, justifiant de [a régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 14 - NUE PROPRIETE - USUFRULT

‘Sauf convention contraire notifiée a la société, les associés détenant l'usufruit d'acfions representent

valablement les associés détenant la nue-propriété ; toutefois, le droit de vote appartient a l'associé
détenant Iusufruit pour les délibérations concernant les décisions collectives ordinaires ef a l'associé
détenant la nue-propriété pour les délibérations concernant les décisions collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute auire répartition du droit de vote aux
- consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée 2 a société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait leu aprés l'expiration dun

délai d'an mois suivant I'envoi de cette letire.

Toutefois, dans tous les cas, l'associé détenant la nue-propriéte a le droit de patliciper aux
consultations collectives. |

I'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droi
d'attribution d'actions gratuites st réglé en l'absence de conventions spéciales entre les parties, selon

les dispositions suivantes |

Le droit préférentiel de souseription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites, appartiennent a
l'assoctie détenant [a nue-propriéte.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cetle cession, ou les biens acquis par lui au moyen
de ces sommes, sont soumis a usufruit, |

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de sousctiption huit jours
“avant l'expiration du délai d'exercice de ce droit,

Il est méme réputé avoir négligé dexercer le droit d'atiribution lorsqu'il n'a ni demandé cetle
attribution, ni vendu les droits trois mois apres le début des opérations d'attribution.

L'associé détenant lusufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer & l'associé détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droif d'attribution ou pour vendre les droits.

Dans ce dernier cas, l'associé détenant Ia nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant
de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis & usuftuit,
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Les actions nouvelles appartierment av nu-propriétaire pour la nue-propriéié et & lusufruitier pour
l'usufruit, Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou usufruitier, pour réaliser
ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire
et a l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution ; le surplus des
-actions nouvelles appartient en pleine propriété & l'associé qui a versé les fonds.

ARTICLE 15 - DIRECTION DE LA SOCIETE,

15-1  Président de la société

La société est représentée 4 I'égard des tiers par un Président qui est une parsonne physique, salarlee
ou nom, associée ou non, administrateur ou non de la Sométe

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonysmes sont
applicables au président de la société par actions simplifide.

Au cours de la vie sociale le président est nommé, renouvelé et remplacs par une décision collective
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les déeisions ordinaires.

L& Président est nommé avec ou sans limitation de durée. Le mandat de Président est renouvelable
sans limitation.,

Le président psut recevoir une rémunération en compensation da la responsabilite et de la charge
~attachées a ses fonotions dont les modalités de fixation et de reglement sot déterminées par une -
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires

Cette rémunération peut consister en un traltement fixe et/ou proportionnel,
En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de deplacement sur justification.,

Cette rémunération et ces-frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le président peut 8tre également 1ié 4 la société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde a un emplol eftectif,

Les fonctions de président prennent fin par le décss, limpossibilité d'exetrcer ses fonctions pendant une
duree supérieure a six (6) mois, la démission, la révocation, l'expiration de son mandat, :

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six (6) mols
lequel poutra étre réduit lors de Ia congultation de la collectiviié des associés qui aura 2 statuer sur le

remplacement du président démissionnaite.

La doémission du président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par letire
recommandeée ou remise en mains propres contre décharge.

Le president sera considéré comme demissionnaire & la date ol il aura atteint 1'4ge de 75 ans révolus,

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires, |

La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

En outre, le président est révocable par ke Tribunal de commerce pour cause légitiime, 4 la demande de
tout associs.
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La révocation du président dont le mandat social est rémunéré, ouvre droit & son profit au versement
par la sociéte, a tifre d'indemnité de cessation de fonctions, dune somme correspondant a trois (3)
mois de traitement calculée sur la moyenne des traitements bruts mensuels percus par le président
revoqué au cours des douze dernjers mois, sous déduction de toute prime quelconque ainsi que de
toute rémunération liée 4 'existence éventuelle d'un contrat de travail avec la société, Toutefois, au cas
ot la révocation du président serait motivee par une faute (fourde ou grave), aucune indemnité ne sera

due au Président révoqué.
Elle ne met pas fin 4 son contrat de travail sl y a lieu.

En ce qui concerne le cumul des mandats, e Président n'est soumnis & aucune limitation.

Pouvotirs du président de la société

Dans les rapporis avec les tiers, le président représente la société et est investt des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social et des

- pouvoirs expressément dévolus par la loi 4 la collectivité des assocics,
Les dispositions des présents statuts limitant ies pouvoirs du président sont inopposables aux tiers,

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de objet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
teniu des circonstances, la seule publicatton des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve,

A titre interne, le président dirige, gere ef administre la Société dans la limite des pouvoirs de ‘la
collectivité des associés et du conseil d’administration,

Dans les rapports enfre la société et son comité d'entreprise, le président comnstitue l'organe social
auptes duquel les délégues dudit comité exercent les droits definis par l'article 1.2323-62 du Code du

travail,

Le président peut déléguer a foute personne de son choix cerfains de ses pouvolrs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de cerfains actes. Les délégations subsistent lorsqu'il vient

a cesser ses fonclions, & moing que son successeur ne les révoque.

15-2 _ Directeurs géneraux

Le président peul-8ire assisté d'un ou plusieurs directeur(s) général(aux).qui est une personne
physique, associée ou non, salariée ou non, administrateur ounon de la Société,

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au directeur général de la société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale, le(s) directeur(s) général(aux) est(sont) nominés, renouvelés et remplacés
par une déeision collective des associés délibérant dans les conditions pour les décisions ordinaires.

Le ou les directeur(s) général(aux) sont nommé(s) avec ou sans limitation de durée mais la durée de
leur mandat ne peut excéder celle du mandat du Président, '

Le mandat du ou des directeur(s) général(aux) sont renouvelable sang limitation.
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Le ou les dirscteur(s) général(aux) peuveni recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilite et de la charge attachées & leurs fonctions dont les modalités de fixation et de réglement
sont déterminées par une décision coliective des associés délibérant dans les conditions pour les

décisions orditiaires.

Clette sémuncration heut congister en un traitement fixe et/ou provortionnel. |
En outre, le ou les diracteur( ) général(anx) seront remboursé de leurs fiais de représentation et de

déplacetment sur justification,
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société,

Le ou les directeur(s) général(aux) pourront &tre également 1ié & la société par un contrat de travail A
condition que ee contrat corresponde & un emploi effectif, |

Les fonctions de directeur(s) général(aux) prennent fin soit par le déces, l'impossibilité d'exercer ses
fonctions pendant une durée supéticure a six (6) mois, la dérrussmn la 1évacatmn,., I'expiration de son

mandat ou de celui du Président.

Le ou les directeur(s) général(aux) peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de respecter un
préavis de six (6) mois, iequel powra €tre réduit lors de la consultation des associés qui nommera un

nouveau directeur genéral en remplacement du directeur général démissionnaire,

La démission du ou des directeur(s) genéral(aux) n'est recevable que si elle est adressée au p1é51dant et
AUX a5S0CIES par letire recommandée ou remise en mains propres conire déchal 28,

Le ou les difecteur(s) général(aux) seront comnsidérés comme démissionnaires & la date ol ils auront
atteint 'age de 75 ans révolus,

Le ou les directeur(s) général(aux) sont révocables 4 tout moment par décision collective des associés
delioérant dans les conditions prévues pour les déeisions ordinaires,

La décision de révocation du ou des directeur(s) général(aux) peut ne pas &ire motivée,

En outre, ie ou les directeur(s) général(aux) sont révocable par le Tribunal de commerce pour cause
[égitime, 3 la clemande de tout associé.

La révocation du ou des directenr(s) général{aux) dont le mandat social est rémunéré, ouvre droit 4 son
‘profit au versement par la sociéte, & titre d'indemnité de cessation de fonctions, d'une somme
correspondant a troig (3) mois de traitement calculée sur la moyenne des traitements bruts mensuels
per¢us par le ou les directeur(s) général(aux) révoqués au cours des douze derniers mois, sous
déduction de toute prime quelconque ainsi que de toute rémunération liée a 'existence éventuelle dun
contrat de travail avec la soci€té. Toutefois, au cas ob la révocation du ou des directeur(s) général{aux)
~serait motivée par unc faute (lourde ou grave), aucune indemmnité ne sera due au(x) directeur(s)

- général{aux) révoqué(s),
Elle ne met pas fin & son contrat de travail s’ y a lieu.

En ce qui concerne le cumul des mandants, le ou les directeur(s) genéral{aux) ne sont soumnis 3 aucune
limitation.

Pouvoirs du ou des directeur(s) général{aux)

Le ou les directewr(s) général(aux) assistent le président dans ses fonctions.



Les pouvoirs du ou des directeur(s) général{aux) sont fixés par la collectivité des associés lors de leur
nomination ou par déeision ultérieure mais ils ne peuvent excéder ceux du president.

La limitation de leurs nouvoirs n'est cependant nas opposable aux tiers a l'égard desquels chague
g

Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, Il représente la société et est investl
des pouvoirs les plus étendus pour agir en foute citconstance au nom de la société dans les limites de

son objet social ef des pouvoirs expressément dévolus par la lof 4 la collectivite des associés.

ie ou les Directeur(s) général(aux) peuvent dans la limite de leurs attributions conférer toute
délégation de pouvoirs en vue de la réalisation d'opérations déterminées, Les délégations subsistent
lorsqu'ils viennent 4 cesser leurs fonctions, & moins que leur successeur ne les révoque, |

En cas de déeds, démission ou empéchement du président, le ou les directeur(s) général(aux)
conservent leurs fonetions et assument la direction de la sociéte Jusqua ]a nomination d'un nhouveau

président,

15-3  Congeil d’administration

S

[l est créé un conseil d’administration composé de sept (7) administrateurs au maxinmum, personnes
physiques, salariées ou non, associées ou non de la société,

Au couts de la vie sociale, les membres du conseil d’administration sont nommes, renouveles et
remplacés par une décision collective des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires. Toutefois, le Président et le ou les directeur(s) général(aux) de la Sociéte sont

membres de droit du conseil d’administration.

La durée du mandat des administrateurs est fixée au maximum 4 six (6) ans prenant fin & I'issue de Ia
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer sur les comptes annuels de

I’exercice écoulé et tenue dans I’année au cours de laquelle expire le mandat.

Ies mandats des membres du conseil d’administration sont rencuvelables.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables aux administrateurs de la société par actions simplifiée,

L'age limite & 'exercice des fonctions d'adminisir ateur est fixé & 75 ans révolus. L'administrateur sera
considéré comme démissionnaire a la date a laquelle il aura atteint ledit ge limite.

Les fonctions d’administrateur prennent fin par le déeds, 'impossibilité d’exercer ses fonctions
pendant une durée supérieure 4 six (6) mois, la démission, la révocation, I’expiration de son tnandal, la

fin du mandat du Président ou de Directeur genéral de la sociéie,

[es administrateurs peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
(3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la cotlectivite des associés qui amra a

statuer sur le remplacement de 'administrateur démissionnaire.

Un administrateur peut étre révoqué par déeision de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordimalres.

En cas de vacance dun ou plusicurs sidges d'administrateur, le conseil d'administration peut, entre
deux consuitations de la collectivité des associés, procéder & des nominations a titre provisoire par
voie de cooptation, sous réserve de ratification par décision de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. L'administrateur nommé en remplacement
dun autre exerce ses fonctions pour le temps restant 4 courir du mandat de son prédéeesseur,
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La collectivité des assoociés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, peut
allouer aux administrateurs 3 titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle, dont le montant est
porté aux charges dlexploitation ef reste maintenu jusqu'd décision -contraire. Le congeil
d'admimistration répartit librement cette rémunération entre ses membres, |

Les administrateurs pourront cumuler lewrs fonctions avec un contrat de travail effectif. Le contrat de
travail pourra étre préexistant ou consenti par le Conseil d’ Administration aprés leur nomination en

qualité d'administrateur.

Le conseil d'administration dirige, gére et administre la Société avec le Président.

Notamiment, il ;

- Btablit et arréte les comptes sociaux annuels et le rapport de gestion & présenter & l'approbation de la
collectivité des associés |
- Etablit et arréte, le cas échéant, les comptes consolidés et le rapport sut la gestion du groupe ;
- Biablit et arréie les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;
- Prépare les déeisions collectives des associés (rapport et texte du projet des résolutions) et décide de
leur date, convoque les assemblées générales -
- Approuve le budget prévisionnel annuelpréparé par le Peésident et/ou le(s) Directeur(s)
- Geénéral(aux);
- Répartit les jetons de présence ;
- Décide des acomptes sur dividendes ;
- Définit la politique de rémunération des salaries ,
- Autorise préalablement les opérations suivantes, que celles-ci soient décidées par la Société ou par

les filiales de cette derniére
Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assmﬁe. ou non de contrat de crédit-bail ;

Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ou d'une branche d’activite,

Création ou cession ou dissolution de filiales ;

Modification de la participation de la Société dans ses filiales de plus ou moins 5%;
Acquisition ou cession de participation dans toutes sociéiés, enireprises ou groupements
quelconques ; - |

Création et suppression de suucursalas,, agences ou établissements de la Société ;

Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;
Prise ou mise en location de tous biens immobiliers pour une durée supérieure ou egale a deux

ans ;
Conclusion de tous contrate de credit-bail immobilier ;
Investissements quelconques portant Sur une somme supérieure 4 50.000 euros par

opération non prévus an budget; |
Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant unitaire supérieur a 50.000 euros et

non budgétés;

Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner pat la Socleteé pour un
montant unitaire supérieur 4 50,000 euros et & exception des caufions avals ou garanties
données 4 I’égard des administrations fiscales ot douaniétes;

Crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

Adhésion 2 un groupement d'intérét économique et & toute forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Societs

Embauche ou licenciement de toute personne ayant le statuf cadre ;

Accord de coopération d’une durée > 3 2 années ;

Conventions réglementées ;

- Prend les décisions, au nom de la Société, loraque celle-ci a la qualité d’actionnaire ou d’associée
d’une filiale de la Société, porfant notamment gur .
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- la nomination, le renouvellement et la révocation du Président, des Directeurs Généraux des

filiales,
- la fixation de leurs pouvoﬂs et de leur rémunération,
- l'approbration des comptes sociaux annuels et I'affectation des résultats et réserves des filiales,
- lanomination, le renouvellement et la révocation des Comunissaires aux Comptes des filiales,
- ['approbation des conventions réglementées,
- la modification des statuts des filiales, |
- lautorisation d'opérations nécessitant l'accord des associés des filiales,

Tout en ayant la faculté de déléguer ces pouvolrs ;
Néanmoins, seul fe président représente la societé a ['égard des tiets.

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'existe et au minimum deux
fols par an, sur la convocation du président faite par tous moyens et méme verbalement, soit au siege
social, soit en tout autre endroit indique dans la convocation,

Le consell d'administration peut €également étre convoqué par un de ses metnbres au cas ol celui-ci ne
T'aurait pas été plus de deux mois aptes sa derniese réunion,

Le conseil d'administration est présidé par le Président de la Société, qui prend alors également la fonction
de Président du conseil d'administration.

La collectivité des associés peut également nommer un Vice-président du conseil d'administration, 4 qui
sont conférés les pouvoirs suivants : |

- Suppléer le Président en cas d'absence de ce dernier ;

- Convoquer le Conseil d'Administration & tout moment, & l'instar du pouvoir conféré au Président ;

- Co-animer les débats du Conseil d'Administration avec le Président ;

- Co-préparet, avec le Président, les séances du Conseil d'Administration, de sorte que les points de
l'ordre du jour et les documents remis en séance seront visés par le Président et le Vice-president.

Les administrateurs peuvent également nommer un sectétaire de séance, qui peut ne pas otre
administrateur. |

Les décisions du conseil d'administration sont prises 4 la majorité des deux tiers (2/3) des administrateurs
nommes ou représentes,

En cas de partage des voix, la voix du président n'est pas prépondérante.

La voix de l'administrateur intéressé 4 la décision (par exemple, fixation de la rémunération des
mandataires sociaux, autorisation d'une corivention réglementée) est prise en compte pour le caleul de la
majorite, | |

‘Tout administrateur peut donner, par lettre ou tout autre moyen de télécomimunication, mandat & un autre

administrateur de le représenter 4 une séance du conseil.
Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une seule des procurations

recues par application de l'a 11116& précédent,

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée & assister aux réunions du conseil, sont tenus & la
discrétion & l'égard des informations présentant un caractere confidentiel et données comme telles par le

président,

Il est tenu un registre de présent qui est signé par les administrateurs participant & la séance du conseil tant
en leur nom personne! que comme mandataire,

Les délibérations du conseil d'administration sont constatée dans des procés-verbaux établis sur un registre
spéeial coté et paraphé par le greffe du Tribunal de commeice du lieu du siege social et signés du président

de séance et d'av moins un administrateur. &
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ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES

Iy el

ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L.227-10 du Code de commerce, toutes conventions, autres
e rellee nortant e dec andrations courantes conclues 4 des conditions normales, intervenues

\-1!-#'-'-' s g M g tu

directement oqu par personne interposée enfre la société et son président ou fon de ses
 dirigeants/administratenrs ou lun de ses associés disposant dhune fraction des droits de vote superieure

a 10% ou, s'il s'agit d'une société associce, [a sociétd 1a contrdlant au sens de Varticle L. 233-3 dudil
Code, doivent &tre portées 4 la connaissance du comimissaire aux comptes par l'intéressé ou par le
Président sil en a eu connaissance dans le délai de trois (3) mois du jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur Jes conventions réglementces conclues au cours de
Pexercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque annce sur ¢¢ rappott lots de sa consultation

annuells sur les comptes sociaux dudit exercice ecoule.

Ia fixation de la rémunération du Président et du ou des Directour(s) Général(aux) est une opération
courante conclue & des conditions normales, |

Ies conventions réglementées sont autorisées préalablement par le conseil d’ administration,

En application de l'article L.227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur les opérations
courantes et conclues 4 des conditions normales sont communiquées au comiissalre aux compes A
Pexception desdites conventions qui en raison de leur objet ou de leurs implications financieres ne
sont pas significatives pour aucune des parties. Tout agsocic a le droit d'en obtenir la communication.,

Ies conventions non approuvées produisent neanmoins leurs ¢ffets, & charge pour la personne
- intéressée et, ventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter fes conséquences

dommageables pour la société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président, au(x) directeur(s) géneral(aux) et aux
administrateurs, personnes physiques, de contracter, sous quelque forme que ce soif, des emprunts
auprss de la société, de se falre consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, alnsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers,.

Toutefois, si la société exploite un établissement bancaire ou financier, cedte interdiction ne s'applique
pas aux opérations courantes de ce cOmMIMEree conclues & des conditions normales. |

Ta taéme interdiction sapplique aux  conjoints, ascendants et descendants  des
dirigeants/administrateurs ainsi qu'a toute persontie interposée,

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Ie contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes fitulaires exercant
leur mission conformément & la loi.,

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer Is ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommes en méme teraps que le ou les titulaires

pour la méme duree.

[ es commnissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; feurs fonctions expuent &
Issue de 1a consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du

sixidme exercice social,
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lls ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société, de
contrGler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d’en rendre compte 3 la société, Ils en

doivent en aucun cas 8'immiscet dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont mvités & participer & toute consultation de la collectivité des
A850C1ES,

La convocation est effectuée quinze (15) jours avant la date de la 1éunion par lettre recommandée
avec accuse de réception ou lettre remise en mains propres conire décharge. |

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

18-1 _ Compétence

Les associes déliberant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

Nomination, renouvellement et révocation des Président et Directeur(s) Général(aux)
de la société ;

- Fixation de h réemuneération des Président et Duectem (s) Général(aux) ;

Nomination, renouvellement et révocation des adminisirateurs de la société :

- Fixation des jetons de présence des adiministrateurs |

Nomination, renouvellement et récusation des commissaires aux comptes !
Approbation des comptes sociaux annuels et des corptes c{}nsolides affectation des

| résultats et des réserves
- Approbation des conve.ntl ons réglementées |
- Agrément des cessions d'actions,
- - Bxtension ou modification de l'objet social ;
- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;
- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission :
. Transformation de la société ;
- Prorogation de la durée de ia société ;

- Dissolution de la société ;
Adoption ou modification de clanses relatives 4 l'inaliénabilité des actions, aux droits

de préemption, a l'agrément de foui€ cession d'actions, & l'exclusion d'un associé
notamment en cas de changement de conirdle ou de fusion, scission ou dissolution
d'une société associée

- - Emission d'un emprunt obligataire |

- Augmentation des-engagements d'un associé :

Toute modification des statuts sauf ttansfmt du siege social reahsé conformément a

I'article 4 des statuts ;
Nomination du llqmdateur suite 4 la dissolution de la Société par Actions Simplifide ;
- Approbation des comptes de liguidation,

Toute autre decision releve de la compétence du président ou du conseil d’administration,

18-2  Yorme et modalités des décisions collectives

Les déoisions collectives sont prises, au choix du conseil d’administration en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte authentique ou sous seing privé, Elles
peuvent cgalement faire ['objel d'une consultation écrite ef &ire prises par tous moyens de

(élécommunication €lectronique.
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Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des comptes

anmuels et & l'affectation des résullats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'actif, & l'exclusion dun assooie, a la dissohution ou 2 la transformation de la
Société, ou & la demande d'un ou plusieurs associés réunissant an moins 5% du capital social,

Tout sgeocts 2 le droit da narticiner aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel

e bl A el e e wm s B W

que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte
de ses actions an jour de la décision collective. |

Le comité d'entreprise de la société ADH doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Deux membres du comité d’entreprise désignés par le comité dlans les conditions fixces pai la loi
peuvent assister aux assemblées générales, Ils doivent o lenr demande 8tre entendus lors de touts

délibération requérant I"unanimité des associes.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent éire
adressées par tous moyens écrits pat un représentant du comite au Président et accompagnées du texte

des projets de résolutions.

Elles doivent 8ire recues au sidge social 15 jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours ouvrés de leur réception,

18-3  Consultation écrite

Fn cas de consultation écrite, le conseil d’administration adresse a ohaque associé, par letfre
recommandée ou remise en main propre contre décharge, le texte des résolutions proposées ainsi que
les documernts nécessaires 4 l'information des associes, |

Les associés disposent dun délai de quinze (15) jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour transtmettre leur vote & 'auteur de la consultation par lettre recommandée,

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considérd comme s'clant abstenu.

et Fuoou

Le président &tablit, date et signe le procés-verbal des délibérations qui sera retranscrit sur le registre
spécial.

'18-4 _ Assernblée géngrale

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le conseil d’administration, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de comumerce statuant en 1&féré 3 la demande d'un ou plusieurs
associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité d'entreprise en cas

d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.
Pendant la période de liquidation, 'Assembide est convoquee par le liguidateur.

1.a comvocation est effectude par tous procédés de communication ectite quinze (15) jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assermblde Générale se réunit valablement sur convocation verbale ef sans délai si tous les
associés y conisentent, .



Les rénnions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit en France
inciqué dans la convocation.

L'ordre du jour est arrété par ['auteur de la convocation,

Un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de requérir l'inscription A
l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite, Ces
dermandes doivent étre regues au siége social 21 jours au moins avant la date de la réunion. Le conseil

d’administration accuse réception de ces demandes dans les 8 jours de leur réception.

L'Assemblee ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 4 l'ordre du jour. Ells peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, ou le ou les directenr(s) général(aux), un ou plusieurs

administrateuts, ef procéder & leur remplacement,

Les associes peuvent se fatre représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
teur conjoint au moyen d'une procuration. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de

mancdads,

Les mandats peuvent éire donnés par tous procédés de communication éerite, ef notamment par
télccopie, En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe 4

ceiul qui se prévaut de lirrégularité du mandat,

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donneé par signature électronique, celuj-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature electronique sécurisée au sens du déeret 2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable didentification garantissant son lien avec l'acte

auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et & laquelle sont
annexes les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le Président et le

secrétaire de 'Assemblée.

L /Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'Assemblée.

['Assemblée désigne yn seerétaire qui peut étre pris en dehots de ses membres,

18-  Qualification et régles de majorjté

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quolite de capital qu'elles représentent,
Chague action donne droit 8 une voix. | |

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires.

Décisions ordinaires

Les decisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les status ou qui ne sont pas qualifides
d'extraordinaires.

Elies sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des actions ayant le
droit de vote, |

Pour l'approbation des conventions réglementées, l'associé intéressé peut participer au vote et ses
actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.



Si cette majorité n'est pas obtenue & la premidre consultation, les associés sonl, selon les cas,
convoqués ou consultes une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes émis,
quelque soit le nombre des votants, 4 la condition expresse ds ne porter que sur les questions ayant (a1t
l'objet de la premiére consultation et 4 l'exception des décisions portant sur la nomination ou {a

révocation des dirigeants ou des administrateurs.

-Décisions extraordinaires
Les décisions extraordinaires sont seules & pouvorr notamment

- modifier les statuts dans toutes leurs dispositions sauf transfert du sidge social réalis¢ conformément

4 l'article 4 des statuts

- émetire un emprunt obligataire
- agréer les cessions d'actions

- clissoudre Ia Société

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont €€ adoptees |

- 4 l'unanimité des associés pour celles prévues par lss dispositions legales (adoption ou modification
des éventuelles clauses relatives & linaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption, 4 la
procédure d'agrément des cessions des actions, au changement de contréle d'une petsonne motale
associée ou 3 la procédure d'expulsion, au changement de nationalité...) et les décisions ayant pour
effet d'augmenter les engagements des associss, | |

. par des associés représentant pius de la moitié des actions ayant le droit de vote, sil sagit
d'angmenter le capital social par incorporation de bénéfices, primes ou reserves, |

. par des associés représentant au moins les deux tiers (2/3) des actions ayant le droit de vote. pour
toutes les autres décisions extracrdinaires.

18-6  Proceés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en asssmblée sont constatées par des procés-verbaux signos par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial coté et paraphé par le greffe du Tribunal de
Comimerce du lieu du sigge social, |

Ce registre est tenu au siége de la Société

[Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés prosents
et représentés st colle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que

e texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

Bin cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, Il

est signé par tous les associés ef retranscrit sur le registre spécial.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président ou e ou les directeur(s) général(aux).
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ARTICLE 19 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quet que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information
prealable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur Ja ou les résolutions sournises 3 leur

approbatior.

Les rapports ¢tablis par le conseil d’administration doivent étre communiqués aux frais de [a Société
aux associes huit jours avant la date de la cousultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
écheant, les comptes consolidés du derniet exercice lors de la décision collective statuant sur ces

comptes.
Les associés peuvent, & toute époque, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts & jour de la Société ainsi que, pour les (rois derniets exercices, des registres sociaux, de

linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux associés 2 l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commmence le 1* octobre et finit le 30 septembre
de I'année suivante, |

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément 4 la loi.

A la cldture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse linventaire des divers éléments de

'actif et du passif existant & cette date,
P

II dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et Faisant apparaftre de fagon
distincte les capitaux propres, le compie de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant Information donnée par le bilan et le compte

~de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
necessaires, Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 3 la suite du

bilan. '

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de {a société durant l'exercice
¢écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de clbture de
l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matidre de recherche et de développement,

Le conseil d'administration établit cgalement s'il y a lieu les comptes consolidés, le rapport sur la
gestion du groupe et les documents de gestion prévisionnelle. '

En application des dispositions de {article 1..225-184 du Code de commerce, le conseil
dadmmistralion établit un rapport spéeial qui informe chaque année 'Assemblée Générale Ordinaire
des operations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la

société a chacun des mandataires sociaux,

Tous ces documents sont mis & la disposition du conumissaire aux comptes de la société dans les
conditions légales.
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Ta collectivité des associds, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, dloit
statuer sut les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de

prolongation, dans le délai fixé par décision de justics.

ARTICLE 22 - ARFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

- Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par difierence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la pette de l'exercice clos,

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale, Ce prélovement cesso d'8tre obligatoire
lorsque e fonds de réserve atteint le dixidme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixicme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le béndfice de l'exercice diminué des pertes antérieutes ot des
sommes & porter en réserve, en application de la lot et des stafuis, el augmenté du report bénéficialre.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prelever toules sommes quelle juge & propos |

daffecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reportet 4 nouveat, |

Le solde, g'l en existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement au nombre
d'actions appattenant & chacun d'eux.

En outre, la collectivité des assoociés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénclices

de Vexercice.

Hors le cas-de réduction du capital, ancune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmente
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas

distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par 1a collectivité des associés, reportéss
3 nouveau, pour tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinetion.,

ARTICLE 23 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Torsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux cotnptes fait
apparaftre que la société, depuis la clbture de lexercice précédent, aprés constitution des
aiortissements et provisions nécessaires et déduction faite gily a lieu des pertes antétieures ainsi que
" des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuis, a réalisé un bénéfice, il peut
sire distribué sur décision du conseil d'administration des acomptes sur dividende avant l'approbation
des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi

défini.

I es modalités de mise en paiernent des dividendes en numéraire sont fixces par décision collective des
associés délibérant dans les conditions fixdes pour les décisions ordinaires ou a défaut par le consell

d'administration. |
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La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir Jieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de ['attestation d'inscription en compte.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder a chaque
associé, pour fout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une

option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de p.:uement du dividende en actions doit étre faite simultanément & chaque associé, Le pm des
actions ainsi émises, qui ne peut &tre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées

3 l'article L. 232-19 du Code commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne
correspond pas a un nombre entier d'actions, ['associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement
supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions

immédiatement inférieur complété dune soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des associés, sans qu'il puisse étre supérier 4 trois mois & compter de la décision ; I'augmentation de
capital de la société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalites
prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce,

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a 6éte
effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irréeulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient

lgnorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en repetition est prescrite cing ans
‘aprés la mise en paiement de ces dividendes, |

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la sociéte
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le conseil d'administration doit, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaiire ces pertes, consulter la collectivite des
associés, a l'sffet de décider 8'il y a lieu & dissolution anticipée de la société, |

Il v aurait lieu & dissolution de la SDGIE:tE si la résolution soumise au vote des associés tendant a la
poursuite des activités sociales, ne recevait pas l'approbation des associés deliberant dans les

conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

$i la dissolution n'est pas prononcée, {e capital doit étre réduit d'un montant égal 4 la perte constatée au
plus tard lors de la clbture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant

atteinte au capifal ont ét€ constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les condmom iégales et
réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement,

Toulefois, le tribunal ne peut prononcer la disselution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu,
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Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu 4 dissolution ou &
réduction de capital si, dans le délal ci-dessus précise, les capitaux propres viennent & &tre reconstitués
pour une valeur supéreure & la moitie du capital social.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE,

Ia s0cidté peut se transformer en société d'une autre forme aux conditions fixées par la loi,

I'accord unanime des associés est requis pour deécider de la wansformation lorsque celle-ci a pour
sonséquence d'augmenter les engagernents de tous les associés, '

I .a décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du cominissaire
aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins egaux au capital

social.

[.a transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de chacun des associés. Bn ce cas, Jes
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibies,

Ia transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'aecord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilite solidaire et indéfinie des dettes sociales,

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

[ 2 société est dissoute & l'expiration du terme fixé par les statuls, sauf prorogation, ou par décision des
associds délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Aux termes de larticle L. 227-4 dn Code de commerce, ¢n cas de réunion en une seule main de toutes
les actions de la société, les dispositions de l'article 1844-5 du Code civil relatives & la dissolution

judiciaire ne sont pas applicables,
I.a société est en liquidation, dés linstant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit,

Ia dissolution met fin aux fonctions du président, du ou des directeur(s) général(aux) et des
administrateurs,

es communissaires aux comptes conservent leur mandat.
I es associés délibérant collsctivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale,

T es associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution r3glent le mode de liquidation et
nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions

conformément 2 1a législation en vigusur,

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cloture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre sulvie de la mention "Société en liquidation” ainsi que du
nom du liquidateur sur tous les actes et documents tmanantt de la société el destinés aux tiers,

Les actions demeurent négociables jusqu'a la clBtare de la liguidation.
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Les assocics sont consultés collectivement en fin de liquidation pouy st

liquidation, sur le guitus de la gestion dy liquidateur et la d
cléture de la liguidation.

atuer sur le compte définitif de
ccharge de son mandat et pour constater }a

La décision colleclive des associés est prise dans les conditions fixées par les décisions ordinaires,
Le produit net de [a lquidation, apres remboursement

non amortl de lews actions, est réparti entre les assoc
- capital social.

a chacun des associés du montant nominal ef
¢s en proportion de leur participation dans le

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société entraine s
transmission universelie du patrimoine 4 l'associé unique, sans qu'il v ait lieu 4 liquidation mais les
créanciers peuvent faire Gpposition & cette dissolution comme relaté an deuxidéme alinéa de larticle

1844-5 du Code civil Cette disposition n'est pas applicable lorsque l'associé unique est une personie
physique,

ARTICLE 27 CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la socidte Ou.

soit entre la sociéle et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associds titulaires d'actions

eux-mémes, cotcernant les affaires sociales, l'interprétation oy l'exécution des présents statuts, seront
) sgﬂ BELes conformement 4 la loi et soumises 4 1a Juridiction des tribunaux compétents.

lors de sa liquidation,

[+
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