2 Duplicata
GREFFE
DU

TRIBUNAL DE COMMERCE >
DE DIJON

RECEPTISS'E D E DEPOT
BP 69

21072 DIJON CEDEX

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS REGISTRE DU COMMERCE - FAILLITES -
BILANS : MINITEL 36.29.11.22.

CLEON MARTIN BROICHOT SA

2 RUE DE FONTAINE

21000
DIJON

V/REF :

N/REF 91 B 444 / A-19

LE GREFFIER DU TRIBUNAL DE COMMERCE DE DIJON CERTIFIE
QU"IL LUI A ETE DEPOSE A LA DATE DU 06/01/93, SOUS LE NUMERO A-19,

P.V. D'’ASSEMBLEE DU 28/11/92

DECLARATION DE CONFORMITE
STATUTS MIS A JOUR

CHANGEMENT DE DENOMINATION EN CELLE DE SARL A.C.B. CONSEIL

CONCERNANT LA SOCIETE

ADT CONSEIL - AGENCE DE DOMICILIATION TELEPHONIQUE
STE A RESPONSABILITE LIMITEE

35 AVENUE EIFFEL
21000 DIJON

R.C.S DIJON B 383 154 655 (91 B 444)




S.A.R.L “A.D.T. CONSEIL .

Capital social : 50 000 francs

Siege social: 35 Avenue Eiffel *
21000 DUON

RCS : DUON B 383 154 655

DECLARATION DE CONFORMITE

LA SOUSSIGNEE:

A Madame PREDY Rosa

agissant en qualité de seule gérante de la sociéte S.AR.L. “A.C.B. CONSEIL" au capital
social de 50 000 francs, représenté par 50 parts sociales de 1 000 francs et dont le siege
social est & 35 Avenue Eiffel 21000 DIJON - immatriculée au RCS sous le n° DIJON 8 383
154 655 et & I'.N.S.E.E., sous le n®° DIJON B 383 154 655 00013.

fait les déclarations suivantes & F'appui de la demande de modification d'inscription

au Registre du commerce et des sociétés qu'il dépose en méme temps que les
présentes

L'Assemblée Génércale Extraordinaire des qssociées valablement réunie le
28 NOVEMBRE 1992 et statuant dans les conditions iegales, a décidé de substituer & la
dénomination sociale "A.D.T. CONSEIL" AGENCE DE DOMICILIATION TELEPHONIQUE, la
dénomination "A.C.B. CONSEIL" et modifié en conséquence l'articie 3 des statuts.

L'insertion relative & cette modification a été publiee dans le journal d'annonces
l&égales "LE JOURNAL DU PALAIS® paraissant & DIJON.

sont déposés au Greffe du Tribunal de commerce :

w deux exempiaires originaux de la présente déclaration
w  deux copies certifieées conformes des statuts mis Q jour

w  deux exemplaires enregistrés du proces-verbal de 'assembiée générgie
extraordinaire du 28 NOVEMBRE 1992

w  publicité [égale

-

demande d'inscription modificative au registre de commerce

Enfin, comme conséquence de ce qui précede, le soussigné affirme sous sa

responsabilité que ces modifications statutaires ont été effectuées conformément aux
textes en vigueur.

FAIT A DIJON, LE 30 NOVEMBRE 1992

EN DOUBLE EXEMPLAIRE

/’”’(’:;Mz()/




S.AR.L "A.D.T. CONSEIL"

Capital social : 50 000 francs .
Siége social : 35 Avenue Eiffel
21000 DUON

RCS : DUON B 383 154 655

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

EN DATE DU 28 NOVEMBRE 1992

L'an mil neuf cent quatre vingt dowuze
Le 28 novembre
A 19 heures,

AU siége social,

Les associés de la S.A.RL. "A.D.T. CONSEIL" au capital social de 50 000 francs,
représenté par 50 parts sociales de 1 000 francs et dont le siége social est & 35 Avenue
Eiffel 21000 DIJON se sont réunis en assemblée générale extraordinaire sur
convocation faite en date du 10 novembre 1992 par leftre recommandée avec avis
de réception et ce conformément & l'article 38 du décret n° 67.236 du 23 mars 1967.

Les présences sont constatées dans le tableau ci-dessous des associés :

Nom, prénoms, profession et Nombre de parts Mention de la présence,
domicile de chaque associé représentation, absence

Prés. ou
To’rc:l Repres.

Madame PREDY Rosa S
Associée - Gréante

3 avenue du Champs Perdrix

21000 DIJON

Madame DESNOYER Nathalie 25 as
Associée

18. rue de Fontaine

21000 DIJON

L'assemblee est présidée par Madame PREDY Rosa, gérante.

La feuille de présence, établie plus haut permet de constater que les associés présents
ou representés, représentent plus des trois quarts des parts sociales.

L'assemblée étant en mesure de prendre des décisions valables, celle-ci est déclarée
reguliérement constituée.




La gerante dépose sur le bureau et met & la disposition de lassembiée :

L}

w @5 Copies des lettres

w |25 POUVOIrs des associés représentés par des mandataires
w rapport de gestion
w projet des résolutions

Puis Ia gérante déclare que le rapport de gestion, le projet des résolutions ont été
remis a chacun des associés. Enfin, elle souligne que la société est restée & la

disposition des associés désirant prendre connaissance des documents prévus par les
différents textes.

L'assembiée des associées lui donne acte de cette déclaration.

La gerante déclare que 'assemblée est appelée & délibérer sur 'ordre du jour suivant :

a) Modification de la dénomination sociale et modification de l'article 3 des
statuts

b) Pouvoirs
C) Questions diverses

Enfin, la gérante déclare la discussion ouverte aprés avoir donné lecture du rapport de
gestion et toutes explications utiles.

AU cours de cette discussion, diverses questions sont posées & la gérante.

Personne ne demandant plus la parole, la gérante met successivement aux voix les
résolutions suivantes, toutes & I'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION : MODIFICATION DE LA DENOMINATION SOCIALE ET
MODIFICATION DE L'ARTICLE 3 DES STATUTS

Les associees aprés avoir entendu les explications de la gérance et en avoir discuté
decident de modifier la dénomination sociale ".A.D.T. CONSEIL* AGENCE DE
DOMICILIATION TELEPHONIQUE et de la remplacer par “A.C.B. CONSEIL*. Cette
nouvelle dénomination sera également utilisée & titre de nom commercial en

remplacement de "A.D.T. CONSEIL". Hs modifient en conséquence l'article 3 des statuts
de la facon suivante :

Ancienne menhion:
La dénomindation de la société est :

2 "A.D.T. CONSEIL* AGENCE DE DOMICILIATION TELEPHONIQUE

..[/... |@ reste sans changement.

Nouvelle mention :

La déenomination de la société est :
s "A.C.B. CONSEIL".

«/ 1€ reste sans changement.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité,




DEUXIEME RESOLUTION : POUVOIRS .

Tous pouvoirs sont donnés au porteur du présent procés-verbal afin d'effectuer toutes
démarches ou formalités obligatoires.

Cette résolution est adoptée & 'unanimité.

3

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la gérante
déclare la séance levée & 20 heures.

De tout ce que dessus, it a été dressé le présent procés-verbal.

ASSOCIEES,
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STATUTS

Forme

Objet:

Dénomination

Siége social

Durée

Apports

Capital social

Modification du capital

Représentation des parts sociales

Cession et transmission des parts
Indivisibilité des parts

Parts d'industrie

Droit des associés

Déces - faillite et déconfiture d'un associé
Gérance

Décisions collectives

Droit de surveillance par les associ€s non-gérants
Commissaires aux comptes

Exercice social

Comptes - affectation et répartition des bénéfices
Prorogation

Transformation

Dissolution - Liquidaton

Frais et honoraires

Mandat

Pouvoirs

Qo0
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Siege social : 35 Avenue

-

LES SOUSSIGNEES

19 Madame Rosa PIACEZNTE énouse PREDY,
demeurant 3 avenue du Cnamos Perdrix 21000 DIJOH
née le 6 Juin 1955 a Bittonto (Italie),
marige le 3 Mai 1975 & Montbard (21),
squs e régime de la communautd légaie avec Honsieur Piarre, Lmiig
PREDY, étant précisé que les énoux PREQY-PIACCHTE O ¢« décicd d'acc:e
C

29 madame Mathalie TERRILLON éoouse 0z3H0YER,
demeurant 18 rug de antaine 21000 CIJON,
nés le 4 Mars 1958 a 21000 0IGON,
—ariga le 30 Juin 197% & Qigny sur seine (21) sous le régime de

th
I‘]x

la communauté légale avec Mansieur Jacques DESHOYERS, dtant or
que les €pouX DESNOYER  -TERRILLON envisagent d'adooter 5our 1'aveni

le régime de 13 sénaration de biens, un acte notarié devant e:irs
" dressé par les sgins de e JOUEFRQY, Notzire associé a DIJON,

PCHSABILITE

7l
LA

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS CUNS SQCIETE A R
LIMITEE.

“1TRE [ - FORME - O3JET - DEMOMINATION SICIALE - SIEGE - DUREE

ARTICLE Ter - CTORME.
[1 est forme antre les SouUSSIENE




qui exiscera antre les sroprigtaires das parts ci-apreés creésas, et
calles qui pourront 1'atre uliérieurement.
catte société sera régie par les lois en vigueur &t par Jes présants

statuts.

ARTICLE 2 - QBJET.
La société a pour odjet :
19 La domiciliation +é1éphonique, le sacCv

(Ds

. toutes activitsés

ol

taria
informatiques, téiémarketing., location de bureaux

29 Assurances et capitalisation - aréts de toute nature - conseils,

ot toutas opérations cammerciales, industrielles, financieraes, meoiiic
qu immobilieres pouvant S& ragporer directament ou indirectament

gu 8tre utiles a i'objet social ou suscantibles d'an faciliter 1a

réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION.
L3 dénomination de 13 Sccigtg es

‘A.C.B. CCNSEIL
Jans tous les &actes, Tattras, racturss, annonces, pub s

*

cF

C

aytres documents de touife naiure émanant de 1a société et dastings

3 des tiers, la dénomination sociale doit toujours &tre nrécédée ou
syivie de la santion "sociéte a rasaonsabi1ité Timitde"” ou des initiz

s AR.L.Y et de 1'énonciation du nontant du capital.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL.
Le sigge social est fFixé 35 avenue ciffel a 21000 OIJON.

[1 pourra &tre rransféré dans la meme ville par décision du gérant

ot en tout autre liey par décision axtraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE.
L3 durée de la cgciété est £ixde & 99 annees,
cylation au registre au commerce et des cgciétds, sauf 1es €as de

y compter de& son immatr:s

dissolution anticipee at de prorogation ci-apreas.

TITRE II - APPORTS - caPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES.

ARTICLE 6 - APPORTS.

Les soussignéss, toutes sus-ﬂcmmées, fant a 1a sgciéte 1es anports




syivants ¢
1°) Mme PREDY
an numéraire la somme da 25 000 Francs,

70 Mme DESNOYER
en numéraire, 1a somme de 25 000 Francs.

TOTAL DES APPORTS . 50 Q00 Francs.

Catte somme de 50 000 Francs a €té intdgralement versée par les asscch
ot dénosée dlcompte ouvert % la banque CREDIT AGRICOLE.

Canformément 3 la loi, le catrait de catte scmme ne pourra atra effac
par la gérance qu'apres immatriculation de la sociéié au regisire

du commerce et des sgcidtés et sur présantaticon du certificat du gref?

sttastant de 1'acccmplissement ds ceatie farmalité.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL.
Le capital cgcial est fixe y 1a somme ¢2 50 NGO Francs.

(D
)
et
(1

'rll

1] ast divisg en 50 sarts de | 000 Francs de vaieur ncminale, NULS!
B

-

Q

=
!

de 1 & 534, entigrement 1ibdérées et at=ribuees aux aggocigdas 2n pr
tign de leurs apports ~respectifs, savoir

- A Mme PREDY : 25 parts sociales numérotées de 1 23,

- A Mme DESNOYER : 75 parts <ociales numérotees de2g a 50.

Total égal au nomore de parts sgciales composant 1e canital sccial

50 parts.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL.

A - Augmentation du capital.

A - Augmentat o= - = ——r

e capital sgcial pourra, €n verty d'une décisian collective des ass0cC
atre augmenté en une Qu nlusieurs Fgig, par tous mOYyens at voies de

droit, notamment par -

. la création de parts <ociales nouvel.€s, ordinaires ou priviTégiées
attribuées en représentation d'apports en nature ou &f numéraires ;

_ 1a création de parcs cociales nouvelies, OU 1'éilévation du montant
nominal de cailes existant déje, &N Cas 4'incorporation au capital
de bénéficss, regarts a nouvedd, primes d'émission Ou ~dgarves di130C

nibles.
T A



Au cas d'augmentation de capital en numéraire, les assaciés ont, props
rionnellement au nomore de parts sociales nossdddes par chacun d'aux,
un droit de préference y la souscription de parts nouvelles.

Ay cas ol cartains associgés ne squscriraient pas 1es parts nouetlies
auxquelles ils ayraient droit, ou n'en squscriraient Qque partie, 18s
parts nouvelles rastdas disponibles carajent attribuges aux associss
qui auraient déclaréd vouloir souscrire un nomore de parts supérieur

y calui auquel ils ont droit a titre aréférentiel, et c2 proporticnne.
Tement i leurs parts dans le capital et dans 1a limit2 de leur demands

Les parts qui n'auraient pas st4 souscritas par les associes ne pourve
stre attribuées qu'a des personnes agrédas 3ux conditions fixéss sGus
1'article 10 ci-apres pour 1a cession des parts.

tr

&
S

cn tout état de cause, auycune souscription publigue ne pourra

guverte ; 1es parts nouvelles doivent d=re entigrement 1ibérée

rénarties des Teur création.

v (T

cf (Q

En cas d'apports, en nature ou en quméraire, par un €o0ux commun an
hiens au moyen de biens nrélevés sur la communautd, 1'apportieur doit
justifier de cg dQue son conjoint & étd averti ds 1'opération, conform:
nent aux dispositions de 1'articie 1832-2 du Code Civil ; le conjoint
de 1'apporteur peut en affet notifier 3 1a sociétd son intenticn de
devenir personne11ement agsocié & concurrence de la moitié des parts

rémunérant 1'apporc ; dans ce cas, 1'agrement donné par 1es associgés

de 1'aoporteur, <'i] n'est Das dsia assceie, vaut pour les deux gnCuUxX.
Si ja notification prévue a 113]inéz ci-dessus est intarvenue &Jres

1a réalisation de 1tapport, 1'agrément cu cojoint de 1'apporteur rasc’
subordonné au consentement de la majoritd en tombre des associes,
cotte majorité représentant alle-méme les trols quarts dss parcs SOCH -
lors de la délibération sur 1'agrément, 1'éoQux apporigur ne particip:
routefois pas au vote ot ses parts ne sont pas prises en compte pour
1e calcul du quorum et de la majorité. -

L2 décision relative 3 1'agrément du conjoint doit 1ui stre notifiés
par la gérance dans le délai de deuX nois i partir de 1a demande ;
nassé ce délai, 1'agrément esv réouté accorde. En cas de refus d'agré-
ment du conjoint, 1'éooux apporteur resse saui ritulaire des parts
sociales qui ont rémunéré 1'apport.

3 - Réduction du capital.

al peut étre réduit, en vertu d'une décision ccllective

Le capital soci _
axtraordinaire des igsociés, par VvolIe de réduction du nombre des part:

ou de leur vateur 1ominale, notamment dans les cas de pertes const§té?
£n aucun cas, 1a réduction cu capital ne peut nporter atteinte & 1'€32;

des associés.

La société ne peut nrocéder & 1'achat de s$es Propres parts, saut 1a

cas ou, la réduction du capital n'étant pas notivée nar des pertes,
- T -

1a décision axtraordinaire des associés décidant la rdduction du Cazi-
aytorise la geérance 3 acheter un nomore déterminé de parts pour 125

annuler.



ARTICLE @ - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES.

Les parts sociales ne seuvent jamais étre reorésentdas par da2s titres
négociables, nominatifs ou au portaur.

Les droits de cnaque scsocié dans la société reésultent seulement des
présents statuts, et des cassions ou ~~ansmissions régulieres.

Des copies ou axtraits des statuts, z2c=as ou piadcas dtablissant les
droits d'un associ€ pourront lui étre id1iyrés sur sa demande a ses

frais.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSHMISSION DES PARTS SOCIALES.

A - Cessions entre vifs cassion de cré 3 ard at donavions.

las cessions de parts cociales a titre onéreux doivent étre constatés.

ok

par acte natarié ou sous seing orivé ; calles 3 titre gratuit, par
acte notarié.

vy

":

pour Btre opposabie 3 la société, toute ~assion est signifigée au S
sgcial, par acte sxtra-judiciaire, cayf si la gérance 1'a acceptae
par acte authentique, conformément aux dispasitions de ttarticle 168G
du Code Civil ; la signification par hyissier peut étre remplacie

nar le dépdt d‘un original de l'acte c= cession au siege sgcial, <ont

~emise d'une attestation de déndt par ie gerant.

|

Las parts sgociales sont 1ibrement cessibles entre dasyx associés, entctr
conjoints, entre ascendants et descendants. Slles ne peuvent étre
céddas a des tiers éirangers 3 1a société, qu'avec le consentement

de la majorité en nomore das associéds, cetie majorité renrésantant
aile-méme les trois quarts des parts sgciales.

pour obtenir le consentement visé a 113]1inéz 3 ci-dessus, 1tassocié
qui veut vendre QU donner tout QU partie des parts gqu'1l nossade,

]

doit notifier son projet d la gérance, et 3 chacun des associés, en
indiquant les nom, orénoms, profession et domiciie du cessionnaire
propasé, le nomore de parts qu'il désire c3der et, s'il s‘agit d'une

vente, le prix convenu.

13 décision n'a pas y atre motivée. Elle ast notifiée au cddant évent.
par la gérance, dans le délai de deux nois 3 partir de la derniere
des notifications prévues a 1'alinéaz 4 ci-gessus.

$i le cessionnaire proposé est agrés, la cession doit Etre réqularisé.
dans le déiai maximal de trente jours a partir de 1a notification
de la décision des associés et les formalités visées @ 1'alinéa 2

iy

ci-dessus accomolies dans e délai maximal d'un mO1S également, &
nouvelle aeman.

-

compter de cettis regularisation, y dafaut de quol, une

d'agrément serait nécessalre.

ra sa décision dans le déial da

<i la société n'a pas fait connalt ‘ |
rrois mois, & ccmpter doia dernigre das natifications prévues 4 1tals
& ci-dessus, le consentement a 12 cegssion est repute acquis.



Si la société a refusé de consentir a 13 cession, les associés sont
tenus, dans ie délai de %trois mois 3 compter de ce refus, d'acgusrir
qu de faire acquérir les parts a un Prix Fixé dans les csnditions
srévues 4 V'articla-1843-4 du Code Civil ; a la demande de la geranc
ca délai peut éire proiongé une cayle fois, par ordonnance du Prési
du Tribunal de Commercs, ctatuant sur raquéte, sens Qque catie prolon
tion puisse exceder six mois. |

* L]

)
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a3 société peut également, avec le consantement de 1'associd candid
cddant, décider, aans le méme délai, dz réguire san capital du mont
de la valeur nominaile des parts dont la cessign est proposés ; un
d31aj de paiement, qui ne saurait axcdder deux ans, peut, sur justi
cation, 8tre accorcs 3 la sociéte, par ordonnance du président cu
tribunal de commerce, <tatyant en référd, ies SOmmES dues portant

intér8t aux taux 1égal en matisra commerciale.

Toutefois, 1'associd qui vait nroposé da céder ses parts a une persc’
non associée, ne peut, en Cas da non zarément, exiger e rachat ds
calles-ci s'il n'en ast propridtaire cenuis deux ans au moins ; dans

1a méme hypothese, 1'absence de rachat ne 1'autorise pas a réaliser
1a cession projetée.

cq cas d'acguisition de parts sociales par un dnoux commun en bines,
ju moyen de biens srélevés sur l1a cammunautd, 1'acquéreur doit justcis
de ce que san conjoint & &t ayerti de 1'opération conformément aux
dispositions de 1tarticle 1832-2 du Coaz Civil ; le conjoint de 1'&cct

reur peut en efies notifier & 1a <ociézé son intention de devenir

w

personnellement agsocié a concurrencs ia la moitié des parcs dont
1'acquisition est envisagés ; dans C&s Plagrément donné par le&s assc’
vaut pour les deux E00uUX. |

(1N

<i la notification orévue a 1'alinéa ¢i-dessus esw incervenue £0OS\
~emant & 1'acguisition des narts sociaies, sSON agrément resce SQUmMS
sy consentement de la majorité en nomore des -associés, cztte majorits
représentant alle-méme les trois quarts des parts sociales ; lars

de 1a délibération sur 1t agrément, 1*énoux associé ne narticipe toutz
gas au vote et Se&s narts ne sont pas srises en comgle pour e calcul
du quorum et de 1a majorité. La décision relative a 1'agrément du
conjoint doit lul srre notifiée par la gérance dans le délai de deuxX
mgis & partir de la demande ; passe cC2 délai, 1'agrément est réouié
accordé. En cas de rafus d'agrément du conjaint, 1'énoux acgquéraur
reste seul titulaire de la totalité de Ses narts saciaies.

3 - Transmission 0ar déces.

£n cas de décés d'un acsocid, la sociéis continue entre les associés
survivants et Ses néritiers, légataires ou ranrésentants.

La transmission des sarts sociales dénendant de ‘1a succa2s310n de 1'as
cié décadé s'opere de plein droit, au profit de Ses néritiers, 1égatc
res ou représantants. Ceux-ci sont dispenses de tout agrément ; mais.,
pour exercer 1es droits attaches 3 leur qualite d'associé, ils @oiver

dans le plus bref déial

a) indiguer 3 1a cérance leurs nom, orénoms, professicn et demicil2;
h) justifier de leurs qualites ;




c) désigner un mandataire commun, conformément aux dispositions de
1'articie 11 ci-apres ; toutefois, si un seul des héritiers, 1écat:
ou renrésentants, est déja associé personnellement, i1 ast de pleir
droit ce mandataire ;

d) en cas i'indivisicn, ramettre & la gérancs, des qu'un partags sera
intervenu, un original, une expédition, ou un axtrait de 1'actz
1'ayant constaté. |

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES PARTS.

Les parts sociales sont indivisibles & 1'égard de 1a saciétd, qui
ne connajt qu'un seul propriétaire pour chagque part.

o

3 =4 fU N

Les copropriétaires indivis sont tanus de se fFaire regrésencer aupr
de la sociétéd par un seul d'entre aux, considéré comme seuyl proprié:
%y défaut d'entente, il sera pourvu par voie judiciaire & la désigna
d'un mandatalre commun, 3 Ja requéte ce 1'indivisaire le plus dilig

L]
F.

(0 ¢r ¢

ARTICLE 12 - PARTS D' INGUSTRIE.

Qutre les parts de capital créées en renrdsentation des apports en
canital, la cociétd peut procéder, dans les conditions détarminéas

nar la loi, a I3 création de parts cgciales d'industrie dastinées

3 rémunérer les apports &n industrie qui lui sont faits ; CSS NaErss
d*industrie, sans valeur nominale, ne ccncourent pas, &n principe,

3 la formation du capital social ; attribuyées a titre strictament
personnel, elles ne san nas cessibies et sO snnulées en cas de G2c2sS
de leur titulaire comme en Cds de cessation définitive de son activitc

dans la société pour quelque cause que ce soit.

ARTICLE 13 - DROIT DES ASSOCIES.

Chaque part donne droit & une fraction des hénéfices et de 1tactif
social, prnportionne11ement ju nombre de parts existantas ; elle danns
droit & une voix dans toOus Tac yotes et délibérations.

Sous rdserves des dispositions 1égales rendant les associés soplidairer
rasponsables yis-a-vis des tiers de la valeur attribuée aux apports
enn nature, 1€s sccgcidés ne supportercnt les pertes qu'a concurrence

de Teurs apports.

Les droits et obligations attzchés aux parts sociales suivent .CES
dernigres, dans quelgue nain qu‘elles passent. La gossession d'une
nart emparte de pelin droit sdhésion aux statuts de la sociéte et

aux décisions prises réguligrement par les associés.

Les renrésentants, ayants-cause, ndritiers et créanciers d'un associé,
méme s'ils comprennent des mineurs 2t d2s incapables, ne peuvent,
sous quelque pretexte que CS sgit, requérir 1'apposition des sc211€S

F-5

L

sur 1e
ou la licitation, ni s!'immiscsr 2n &

s biens, papiers et valeurs de la cocidétd, en demander 1a partac
ycune manigre dans les actgs ce




san administration ; ils doivent, pour 1'exercice de leurs droits,

s'an racporter aux d8C1sions des associes.

.
|eur

Les droits attachés aux parts d'industria sont définis lors ds
création.

ARTICLE 14 - DECES - FAILLITE ET DECONFITURE D'UH ASSOCIE.

(D

-~
o o L

3 société ne sera pas dissoute par le décss, 1'interdiction, 13 d
fiture, le redressement ou la liquidation judiciaire d'un assccis

TITRE III - ADMINISTRATICH DE LA SQCIETE - GERANCE - DECISIONS COLLZIC-
TIVES.

ARTICLE 15 - GERAHNCE.

15-1. - La socidté est géree et administrée par un ou plusieurs gérant

o

is reordésantant plus de la moitid

nommés par un ou plusieurs assaCl

des parts sociales.
Les gdrants sont obligatoirement des DErsonnes snysiques ; il1s peuvens

dtre choisis en dehors des associés.

LDy

15-2. - Le premier gérant sera nommé nour une durde indéiermin2e par

une décision de la premiere assembide générale ordinaire.

Le gérant, ou chacun des gérants, s'ils sont slusieurs, a la signaturs

sociale, donnée par les mots, qui pourront Gtre apposés a 1'aide d'une

qriffe ; "Pour la société...Le gérant” ou "1'un des gérants", ou "les

gérants”, suivis de la signature du gerant, ou de 1'un des gérants

ou des gérants ; ni le gérant unique, ni aucun des gérants, s'11is
=Yoo

sont plusieurs, ne pourra S€ servir de la signature sociaie autrzment
que pour les besoins de la société, a peine ce rdyocation et de TOUS

dommages-intérets.

15-3. - Rapports avec l1es tiers.

nans les rapports avec les tiers, le gérant unique, oU chacun des
gérants s'ils sont njusieurs, engage la société par les actes entranc

dans 1'objet social, posséde les pouvoirs les plus étendus pour rangre-
canter la société et agir en SoN nom, en coutes circonstances, $ans
avoir a justifier de oouvoirs spéciaux, accomolir TOUS actes ralatifs
3 cet objet social par tous mOYyens at voies de droit. &n cas de plura-
1ité de gérants, 1'opposition formée par 1'un d'entre eux, aux actas
de son ou ses collégues, est Sans offet 3 1'dgard des tiers, & moins
qu'il ne soit établi que ces derniers ant eu connaissance Ge celle=-

cil.
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15.4. — Rapports avec [a sociéld et entre les associés.

Dans les rapports avec la société et tes associss, il est stipulé que tout
achat, vente cu échange d’immeubles ou fonds de commercs, toute consti-
tution d'hypothéques sur les ‘mmeubles scciaux, tous baux concernant
les mémes immeubies, toute constitution de nantissement sur e ou les
fonds de commerce appartenant 3 2 société, toute mise en gérance de
cas fonds, ’apport de toul ou partie des biens sociaux a une socials
constituée ou & constitucr, tOUS avals et cautions, tous emprunts ou €nzage-
ments, tout nantissement de valeurs mobiliéres appartenant a [a sociéts,
tous warrantages ds marchandises ne pourront éetre IC

sté au préalable autorisés par une décision collective des associgs, Qu,
s'il §’agit d'actes emportant, Ou susceptibles d'emporter directement ou
directement, modification de I’objet social ou des statuts, par un< déci-

sion collective extraordinaire.
En dehors des actes ci-dessus,
plusieurs, peut fairec tous actes
et. en cas de pluralité de gérants, chacun d’eux peut s'opposer 3 toute
opération, avant qu'eile soit concluec. ’

Le gérant unique, ou chacun des géramts s'ils sont plusicurs, st tenu
de consacrer tous les soins necessaires aux affaires sociales. En oultre,
A titre de mesure intéricure, non opposable aux ticrs, €n cas de pluralité
de gérants, la dircution rinanciere de la soeiété sera confiée 2 PPun d'entre
eux qui, & ce titre, disposera scul de la signature sociale pour toutes
opérations de banguc, d'escompte, d'acceptation et d’endos d’eifets de
commerce, ainsi que d’émission de chégues postaux.

Le ou les gérants seront {€nuUs de respecter les présentes mesures d’oraure
interne eatre les associes, $OUS peine de révocation et de toutec action

en dommages-intéréts.
15.5. — Les fonciions de gérant ont unc durée indéterminee.

Eiles cessent par son ou leur déceés, leur interdiction, leur déconfiture,

leur redressement ou liquidation judiciaire, leur révocation ou leur démis-
sion, ou encore par survenance d'incapacité physique ou mentale.

[ 1 cessation des fonciions des gerants, pour quelle causc que c¢ soit,
n'entraine pas la dissolution de la socicté.

Le ou les gérants sont (oujours révocables par décision des associés repreé-
seiitant plus de la moitic des parts sociales. Sila revocation cst décidée
sans juste mctil, elle peut donner licu 4 dommages-intérets. En outre,
tout gérant peut étre révoqué par les tribunaux pour cause iégitime, a

la demande de tout associe.

Tout gérant peut se démetire de ses fonctions, mais sculement 2 fa fin
d'un exercice social, et & charge de prévenir les associés de son intention
3 cat égard, trois mois au moins a 'avance, par lettre recommandée aveg
demande d’avis de réception, sous reserve du droit pour la société de
demander au gérant qu! démissionnerait par malice ou sans cause ézitime,

des dommages-interets.
15.6. — Ena rémunération de s¢s fonctions el en compeasation de la
responsabilité attachee 3 la gestion, il peut é&tre attribué au gerant ui

traitement fixe ou proportionnel, dont = montant et les modalités ae
.icion collective ordinaire des associes ;

le gérant ou chacun des geérants, §'ils sont
de gestion dans l'intérét de la société ;

paiement seront déterminés par dc
1 a droit au remboursemeitt de

ses frais de représentation ct de déplaccment.

& saliséds sans avolr -
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15.7. — Quinze jours au moins avant la date de I' Assemblée ordinaire
statuant sur les comptes de lexercice écoulé, la gérance doit adresser
aux associés le bilan, le compte de résultat, 'annexe, lc rapport de gestion
concernant cel exercice, le texte des résolutions proposées, et les rapparts
du ou des Commissaires aux Comptes s'il en existe ; pendant le meéme
temps, la gérance devra tenir 4 la disposition des ~ssaciés, au siége social,
\'inventaire des valeurs actives et passives de la société, arrété au dernier
jour de I'exercice écoulé, inventaire dont les asscciés ne peuvent prendre copie.

A compter de la communication prévue I’alinéa précedent, tout associc
a la faculté de poser par scrit, des questions auxquelles la gérance sera

teque de répondre au COUlS de 1'Assembles,

1 es documents énumeres 3 I'alinéa 15-7 qui précide, sont soumis par
la gérance 2 I’approbation des associés réunis en Assemblée, dans le délal
maximal de six mois 2 compter de la cloture de chaque exercice.

15.8. — Le Commissalre aux Comptes, §'il ¢n cxiste un, soumet dc scn
cGté, & I"Asscmblée un rapport sur ics conventions intervenues directement
ou par personne interposée, entre la sociéé et chacun des gerants et a3s0-
ciés. L2 gérant ou I'associé ne peut prendre part au yote et ses parts
Qe sont pas prises ¢n comptc pour te calcul du quorum et de la majorité.
A cet effer, la gerance doit aviser le Commissaire aux Comptes, s'il en
existe un dans le délat d'un mois a compter de ia conclusion des conven-
rions. La gérance doil également l'informer des conventions conciues au
cours d’exercices antéricurs, lorsque leur axécution a &t poursuivic au

cours du dernier exercice &l Cc, dans le déiai &'un Mmois 3 compter de
la clature de celui-cl.

Le rapport du Commissaire aux Comptes doit contenir :

F

| — L’énumération des conventions d approuver,
— Le nom des gerants Qu assOciés intéresses ;

2
3 — La nature &l I'objet des conventions ;
4 — Les modalités assceaticlles de cefles-ci (prix ou tarifs, ristournes &l

commissions consenties, délais de palement, iarérats stipulés, sretes

conf{érées) ;
5 — L’importance des fournitures livrées ou prestations fournies au cours

de |'exercice c¢n execution des conventions conclues antérieurement.

Toutefois, s'il n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions
conclues par un gérant non associé sont soumises a |'approbation préaiable

de I’Assemblée des associes.

[ es conventions non approuvess produisent néaamoins leurs effets, charge
pour le gérant, ou s’il y & lieu, pour |'associé, de supporier individuellement
ou solidairement seion les cas, les consequences du contrat préjudiciable

3 la société.
Les dispositions qut précédent s’étendent aux conventions passées avec
e, gérant ou acdminis-

toute société dont un 1ssocié indéfiniment responsabl
trateur, directeur général, membre d’un directoire ou d'un conseil de sur-

veillance, est simultanement gérant ou 1csocié de la sociéte.
ne s'appliquent pas aus conventions portant sur

Mais ces dispositions
conclues & des condiilons normales.

des opérations courantes et
15.9, — Dans le mois qui suit leur approbation par I' Assemblée ordinaire

des associés, le gerant déposera en double exemplaire au Greffe du tribunal,
pour e&tre annexés au registre

du commierce &t des sociétes :
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— les comptes annuels, le rapport de gestion et le rapport des Cominissat-
cos aux Comptes, s'il en existe, concernant ['exercice écoulé, éventueile-
ment complété de leurs observations sur les modilications apportées

par 'Assembles aux comptes qui lul ont été soumis ;
— la proposition d'aifectation du résultat coumise 4 'Assemblés et la

résolution d’affectation votee.

Eq cas de refus d’agprobation, le gérant déposerd dans le méme délal
une copic de la dalibération de 1'Assembice.

15.10. — A peine dec nuilite du contrat, il est interdit aux gérants ou
aux associés, autres que les personnes morales, de contracter des cmprunts
aupres de la sociéte, de se faire consentir par aile un découvert en complte
courant ou autrement, ainsi que de sc faire cautionner ou avaliscr par
elle leurs engagements envers des tiers. Cetle interdiction s’applique aux
représentants [égaux des personnes morales associées.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement, selon
les cas, des infractions aux dispositions légales, das violations des presents

statuts, et des fautes commuses dans leur gestion.

ARTICLE 16. — OECISIONS COLLECTIVES.

16.1. — La voloulé des 2ssocies sexprime par les décisions collectives.
16-2. — Ces décisions collectives sont qualiilees d’extraordinaires quand
elle concernent tout oobjet pouvant entrainer directement ou indirectement

une modification des statuts, ou <i elles ant trait a i’agrément de cassionnal-
res de parts scciales, quand c¢=t agrement Csi \écessaire, et d'ordinaires

dans tous les autres <as.

Ay moyen des décisions collectives extraordinaires, les associés peuvent
modifier les statuts dans tOULES leurs dispositions et notamment dscider
1a transformation de la cociété enn société de (out autre lype reconnu
par les lois en vigueur au jour de la transformation, et c€, SaNS qu’il

en résulte la création d’un &tre moral nouveau.
[ s décisions collectives axtraordinaires ne sonl valablement prises qu autant

qu’eiles ont été adoptées par des associes représentant au molns les trois

quarts des parts sociales.

Par exception, celles des décisions ayant trait a I'agrément de cessionnaires
de parts sociales, quand cet agrément est necessaire, doivent éurs prises
par la majorité des 1ssacigs, ceile-ci representant elle-méme les trois quarts
des parts sociales. Ces conditions de majorité sont rigoureuses e( ne sornt
susceptibles d'aucune décroissance, meme €11 ¢as de consultations successi-

ves sur les mémes objets.

Par exception également, les décisions d*augmentation de capital par incor-

poration d¢ benéfices ou de réserves sont prises par les qssociés representant

la moitié au moins des paris sociales.
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l as associés ne peuvent, si Ce n’ast a l'unanimité, changer la nationaiité
da la société, et dans aucun C&s la majorité ne peut ooliger un des associes
3 augmenter scs cngagements sociaux.

16-3. — Au moyen des décisions ~ollectives ordinaires, les associes peuvent
s¢ prononcer sur (OQulcs les questions qui n'emportent pas modification
des statuts ou agrément de cessionnaires de parts sociales, quand celui-cl

est nécessaire.

1 oc décisions collectives ordinaires ne sont valablement prises que si elles
sont adoptées par des associés représentant plus de la moitié des parts
sociales. Si, par suite d’absence ou d'abstentions d’associés, ce chifire
n’est pas atteint 2 1a premiere consultation, les associés sont Convoques
ou consultés une deuxieme fois, et les décisions sont alors prises 4 la
seule majorité des votes émis, quei que soit le nombre des votants, mais
3 la condition expressc de ne porter que sur les questions ayant fait "objet
de la premiére consultation.

16-4. — Les décisions collectives, ordinaires ou axtraordinaires, résuitent,
au choix de la gérance, d'une Assemblée générale ou d’un vote par corres-
pondance ; ‘outefois, les associés dotvent obligatoirement &tre réunis en
assemblée une fols par an, dans les six mois qui suivent la cléture de

"exercice écoulé, en vue de I’approbation des comptes de cet exercice.

16.5. — Lorsque la consultation des associes a lieu en Assembiée générale,
les associés sont convoques quinze jours au moins A I'avance, par lettre
cecommandés avec demande d'avis de réception ; la canvocation adressce
5 chacun des associés, & son dernier domicile connu, précise le lieu, la
date et I'heure de la réunion et indique I'ordre du jour ; SGUS réserve
des questions diverses qui ne peuvent étre que de minime tmgortance,
les questions inscrites 5 I'ordre du jour doivent étre libellées de tslle softe
que leur objet et leur portée apparaissent lairement sans qu'il y ait lieu
de se reporter & d'autres documents.

1 a convocation est faite par le gérant, ou, défaut, par le Commissaire

aux Comptes, s'il en existe um.

Une feuiile de presence indiquant les nom &l domicile des associés et
de leurs représentants ou mandataires, ainsi que le nombre de parts sociaies
détenues par chaque associé, est émargée par les membres de |’Assembles.

Seules sont mises en délibération les questions figurant & ’ordre du jour.

16.6. — Si la consultation par correspondance a paru oréférable a 1a
gérance, celle-ci envoic & chaqtc associé, a son dernicr domicile connu,
dans les mémes formes quc celles [ixées ci-dessus pour les convocations
4' Assemblées, le texte des résolutions proposees accompagné d’un rapport

explicatif.

[ es associés doivent, dans le délaj de vingt jours a compter de ['envol

de la lettre recommandes précitée, adresser i la gérance, également par
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tettre recomimandée aved demande d’avis de réception, notification de¢ leur
acceptation, ou de leur cefus ¢ le vote est formule pour chaque résolution

par les mots @ « oui » ou « non ».

Tout associé n’ayanl pas résondu dans le délai ci-dessus, sera considére

comme s'étant abstenu.

i16-7. — La gérance esi tenue de soumettrs au vote des associés le texte
des resolutions qui lul auront dté proposéas par un ou plusieurs assccies,
au plus tard huit jours avant "envoi des lettres de convocation, st la
consultation a lieu par voie d’ Assembiéz, ou de celles demandant le vote
par écrit, dans le cas de consultation par correspondance.

détenant la moitié des parts sociales ou détenant,

s'ils représentent au moins le quart des associds, le quart des parts sociales,
peut sommer la gerancs de convoquer une Assemblée : cette sommation
devra indiquer le délai dans lequel I'Assemblée devra se réunir gui ne
saurait &tre inférieur @ quarante jours, les questons et les projets de
resolution qui seront joints aux lettres convoquant I’ Assemblee ; la gérance
pourra, en adressant aux assaciés ces documents, ¥ joindre toutes observa-
tions qu’elle jugera utiies €t tous contre-projets, par lettre recommandée
avee demande d'avis de réception, @ un ou aux associés ayant rcquis
1a réunion de ’Assemblée et ce, au moment méme ou les autres asSOC1ES

Un ou plusieurs associes,

en seromnt saisis.
Tout associé peut demander au Président du tripunal de commerce, Sid-

uant en référé, la désignation d’un mandataire chargé de convoquer ' As-
cemblée et de fixer san ordre du jour.

16-8. — Chaque associe pcut participer a toutcs les décisions collectives,
queile que soit la nature ct guel quc soit le nombre de ses parts, et
dispose d'un nomore de voix égal au nombre des parlts qu’il possede,

sans limitation.

Tout associé peut se faire resrésenter par un autre associé, sauf si1 les
associés sont au nombre de deux, ou par son conjoint 4 moins que la
société ne comprenne que les deux énoux cu par tout tiers : le mandataire
doit &tre muni d'un pouvoir ; €n €as de consultation écrite, si la reponse
smane d'un autre associe ou du conjoint, un pouvolr donné par I'associé
consulté doit étre joint a 1a lettre du mandataire.

Le pouvoir e vaut que pour unc seule Assemblée ou consuitation par
écrit ¢ toutefois, il peut &tre donné pour deux Assemblées tenues le meme
jour, ou dans le délai maximal dc sept jours, Ou en reponse a deux
~onsultations par écrit lancees le méme jour, Ou €ncore, si "Assemblée
ou la consultation par écrit n'a pu statuer ou aboutir faute de guorum,
aux Assembiées ou consultations susscssives ayant le méme ordre du jour.

16-9. — Les décisions collectives sont constatées par des procés-verbaux
stablis et signés par le gérant unique, ou établis par 'un d'eux et signes
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par tous les gerants, <'ils sont plusicurs, ou, le cas sciréant, par le Président

de séancc non gerant.

En outre:
— au cas de réunion d’Assemulee, ces nrocés-verbaux sonl ézalement

sienés par tous les associés presents ou lcurs mandataires ;

au cas de consultation écrite, un exempiaire, srtifié conforme par
olui des gérants qui aura rédigé le proc&sﬁverbal, de chacune des piéces
~dresséss aux associés 10rs de la demance de consultation, ainsi gue
les originaux des pieces constatant les voles exprimes par écrit, seront
annexés au procés-verbal, aprés avoir éte cevétus d'unc menticn de

celte annexe.

TITRE IV. — CONTARCLE DES ASSOCIES — CoOMMISSAIRES AUX CONPTES.

ARTICLE 17. — OROIT OE SURVEILLANGE PAR LES ASSOCIES NON-GERANTS.
[La gérance, responsable d'un mandat, doit rendre comptc de ses actes

ux associés, qui ont un droit de contréle permanent et sans préavis,
5 la seule condition de nc pas qbuser ¢t de ne pas entravel ['exercice

rormal des fonctions de la geérance.

Tout associé a le droit, 4 toute epoque

a) d'obtenir au sicge social, la délivrance d'une copie certifiée conforme
des statuts en vigucur au jour dc la demande, copie laqueile seront
annexées la liste des gerants, et, celte des Commissaires aux Comptes,

le cas écheéant ;

b) de prendre connaissance, par lui-méme
comptes de résuital, annexe, inventaires, rapports soumis aux assem-

" pléas avec faculté de prendre copie de ces piéces sauf en c¢ qui concerne
les inventaires, ¢t de s€ faire assister par un expert inscrit sur une
des listes établics par les cours et ripunaux.

S'ils représentent au noins un dixiéme du capital social, des aSSOCIES
peuvent, dans un térét commun, charger 3 leurs frais, un ou plusieurs

d’entre eux de les représenter pour soutenir, tant en demande qu’en défense,
I’action sociale contre la gérance ; le retrait en cours d’instance d’un ou

plusicurs associés scrait sans ef fet sur la poursuite de celle-cl.

Lorsque l"action cgcialc est intentée, par un ou olusicurs 1ssociés, le tribu-
nal ne peut statucr quc i la société a été égulierement mise en cause

par I"intermédiaire de ses rcorésentants [egaux.

ot 2y siége social, des hilans,

ARTICLE 18. — COMMISSAIRES AUX COMPTES.

Dar décision ordinaire, les associés peuvent nommer un ou plusieurs Com-
missaires aux Comptces, qtulaires ot suppléants.

[ls doivent désigner au
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moinsg un Commissaire aux Comptes titylaire et un suopléant si 1
sociétd vient & dépasser & la cl18tura d'un axercice des ¢chirira
fixds par decret en Consail d'Etat pour deux das critéras sulvan!

..‘I’

-
-
ras

le total du bilan, le montant hors taxes ce son chiffre d'arfa
ou le nombre maoyen Gg S&S calariés au cours d'un exerclice.

Meme si cas sauils ne sont Das attaints, la nomination d'un Commis-
saire aux Comptes peut etre demandée an justicg par un associt.

Le Commissaire &uX Comptes exerca2 sa mission pandant six exarcicas.

Les dispasitions concernant les pouvairs, les incompatibilités
1z fonchtion, l1es obligations, la resoonsabilits, la récusation:
13 r@vocation, 1a rémunératicn des Commissaires aux Comptes des
sociétés anonymes sont applicables aux cociétés a responsabilité

F

1imitée, sous réserves des adaptatcicns nécassaivres.

|

TITRE V - EXERCICE STCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFEZCTATICH 7 REPAR-
TITION DES RESULTATS.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL.

{Ov

ConRgra

L'exercice cgcial commance le ter Janvier et finit e 31 d
da chague année.

L

txcentionnellement, le premier exercic acial commencara ie Jer

e
Sentembre 1991 pour SE terminer le &

AATICLE 292. — COMPTES — AFFECTATICN ET QEIARTITION DES gENEFICES.

[l est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformement

~ux lois et usages du commerce.

1| est dressé chaquc année, a la fin de chague exercice social par les
coins de la gérance, un qventaire des élements actifs et passifs de la
societé, les comptes annuels conformément aux dispositions du titre [l
du livre 1¢f du Code dc commerce et un ragport de gestion écrit exposant
la situation de la société durant l'exercics écaulé, son évolution prévisible,
les événements mporants curvenus entre la date de.la cloture de l'e: ercice

et 1a date & laqueile it est établi, ses activités en matiere de recherche
et de développement.

Un état des cautionnements, avals et garanties donnes par la société et
un état des suretes consenties par eile sont annexés au biian.

En outre, les sociétes commerciales qui, 2 13 ~l3ture d'un exercice social,
compteat 100 salariés ou plus ou dont le moantant nct du chiffre d’affatres,
5 {2 méme é¢poque, csi éeal ou supdricur 3 quarante millions de (rancs
sont (enuces d'établir, dans lcs conditions prevucs aul articles 244-1 2
5 du décret du 23 mars 1967 sur les socictes o une situation de I'actif
-éalisaple et disponiole, valeurs d’expioitation exclues, et du passif exigiole,
un compte de résultat nrévisionnel, un rasleay de financement en mames
temps que le nilan annuel et ull plan de financement nrévisionnel.
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Ces documents sont analyses dans des rapports ¢crits sur |'évoiution de
la société, établis par la gerance et communigués, le cas échéant, au Com-
missaire aux Comptes ¢t ad Comité d’entreprise dans les huit jours <2
leur établissement.

En cas de non-observation ae Ces dispositions ou si les informations den-
nées dans les rapports appellent des observations de sa part, le Comrmissaire
aux Comptes, s'il en existe un, le signale dans un rapport au gérant
ou dans un rapport annucl. 1l peut demander que son rapport soit adrassé
Jux associés ou communique 3 I’ Assemblée dans les huit jours 3 compter
de la réception du rapport. Ca rapport est communiqué au Comite

d'entreprise.

La présentation des comptes ~nnueis comme les méthodes d’évaluation
retenues ne peuvent étre madifiées d'un cxercice 2 l'autre, A moins qu’'ud
changement excepticnnel n'intervienne dans la situation de la sociéte :
dans ce dernier cas, les modifications intervenucs devront dtre décrites
ct justifiées dans l'annexe 3 olles seront de surcroit signaiees dans le rapport

de gestion et, le cas écheant, dans le rapport des Commissaires aux Comptes.

[ 'inventaire, le bilan, le comptc de résultat, l’annexe sont tenus a la
disposition du Commissaire aux Comotes, le cas écheant, au sieze social

un mois au moins avant [a convocation de i'Assembléc des associés appeicse
A siatuer sur les comples de 11 société, et le rapport de gestion est teau
3 sa disposition vingt jours au —oins avant la réunion de ladite Assemolés.
[es documents visés au present Fiinéa sont déliveés en copie au Comimis-
s<aire aux Comptes, s'il en existe un, et qui en fait la demande.

Le compte de résultat récapitule les produits £t les charges de ['exercice,
sans qu'il soit teau comple de leur date d’encaissement ou de palement.
[} fait apparaitre par différence aprés déducion des amortissements ou

des provisions le béenafice ou la perte de ['exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des
pertes antérieures, 4 ost tout d’abord préievé 5 %o pour constituer le fonds
de reéscrve légale ; cc préicvement CCSSS d'étre obligatoire lorsque tedit
fonds attetnt une sonumc ¢gale au dixieme du capital social ; il renrend
son cours lorsque pour une raison queiconque ladite réserve est descendue

au dessous de ce dixieme.

= bénéfice distriouable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminue
des pertes anterieures ainsi que des sommes 1 porier cn reéserve en applica-
tion de la loi ou des statuls cl augmenté du report hénéiiciaire.

de la mise en distribuiion
2 la disposition ; en ¢
t les postes de reserves sur lesquels
les dividendes sont préleves

able de I'exercice. Hors le cas de reduc-

En outre I'Assemblée généraie peut décider
de sommes prélevées sur les réserves dont elle
cas. la décision indigue expressemen
les préi¢vements sonl affectués. Toutefots,
par priorité sur le béndlice distriou
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ion de capital, aucunc distripution ne neut &tre raite lorsque les capitaux
nropres de la société sont Ou deviendraient 4 1a suite de celle-cl, inférieurs
au montant du capital qugmenté des réserves que la loi ou les statuls

ne permettent pas de distriouer.

ion des comptes &t constatation Gu bénéfice distrivuanle,

Apres approoa
gzal a six pour cent

i1 est attribue auxk associes un premicr dividende,
du montant de leurs parts ; Si les bénéfices distribuables d'un exercice
ne permettaient pas de le payer €n totalité, les associés ne pourront réciamer
cz paiement SuI les bénéfices distribuables aes exercices subsequents.

Sur le surplus, I* Assemblée {ixe I’importance des sommes qu’elle entend

au, ou affecter 4 un ou plusieurs fonds de réserves faculta-

reporter @ NOUVE
¢ 4 nouveld.

ves, avec ou §ans affectation spéciale, ou 3 tous report
[ a5 dividendes non réclamés dans le délai de cing ans suivan

en paiement sont prescrits.
exigé aucunc répétition do dividende saul lorsque les deux

¢ leur misc

[ ne peut &ire
conditions suivantes sant réunies

— ja distribution 2 are cffectuée ¢n viglauon
ci-dessus | :

il est érabli ¢
irrégulier de celic distribution au moment de aile-ci, oU

I'ignorer compte tenu des Circonsiafnces.

des dispositions établies

ge les hénéficiaires avaient connaissance du caractére
ne pouvaient

TITRE V. — PRAOROGATICN — THANSFORMAT!ON — DISSCLUTION —
LIQUIDATION.

ARTICLE 21, — PROROGATION.

Un an au moins avant la date d’expiration de 11 société, la gerance sera
tenue de provoquer une décision collective C€¢2s associes, pour décider dans
les conditions requises pour les décistons coilectives extraordinaires, s

la societé sera prorogéc ou non.

ARTICLE 24. — THANSFORMATION.

[a société peut eire transformee en société de toute autre forme par déci-

sion collective des acsociés, dans les limites ct conditions fixees par la lot.

[ 1 transformation &n cociélé en nom collectif, en -ommandite simpie
ou 20 commandite par actions, exige I'accord unanims des associss.

+

araplissement a’un

[ a transformaton en cociété anonyme est précédée de 1’2
rapport, par un Commissaire aux Comptes inscrit, sur fa situation ae

la sociéte.

La ransformation en cociété anonyme ¢ peut &tre décidée que Sl la
S.A.R.L. 3 stabli et faul approuver par les associds le ©
premiers exercices. -

ilan d¢ Ses deux
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[ 2 transformation il socicté anonyme est i srincipe décidée 3 la majorite
requise pour 1a modification des statuts | toutefos, eile peut Ctre décidée
5 12 moitié des parts cociales si le montant Jes capitaux propres figurant
~u dernier bilan cxcide 5 000 000 francs.

AATICLE 23. — DISSQLUTION — LICUIDATICHN.

La réunion de toutes les parts sociales en uac seule main n’eatraine pas
la dissolution de la société qui continue sous la forme unipersonnelle,

sans autre formalité.
[ 3 société peut etre dissoute par décision des associss, statuant & 12 majorité

i du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
nropres de 1a société deviennent inféricurs a 1a moitié du capital social,
les assQCIEs décident, dans les quatre Mots qui suivent I’approbation des
comptes ayant fait apparaire ces pertes, $'il y a liew d dissolution anticipée
de la société.

Si 1a dissolution n'est pas proponces 5 1a majorité exiges pour la modifica-
ion des statuts, 1a cociété est tenueg, at pius tard & 1a clgture du deuxiemse

exercice suivant celul au cours duquei 1a constatation des Dertes est interve-

que, de réduire son capital d'un montant au maoins égal 4 ceiul des peris
¢ imputees Surb tag résarves, si, dans ce délai, 1es capltaux

qui n'ont pu eLr
e valecur au molns

propres noont nas ¢i¢ reconsiituéds concusrence a'un
éoale 3 la moitié¢ du capital social.
Dans les deux ¢as, la résoiution adoptée par ics ~ssocies doit &tre nubliés.

Si la réduction ¢st nrononcee et qu’eclle ait pour oifet de ramencr le capital
ay-dessous du montant qninimal légal, 1a société devra procéder & uneg
augmentation de capital dans le délai d'un an ou adopter une autre forme.

1 sociéte est €n liquidation das |'instant de sa dissolution pour queigue
cause que ce soit ; sa dénomination cociale doit tre suivie de 1a meation :
« Sqciéte en liquidation », celit mention, ainsi que le nom du Cu des
liquidateurs, doivent figurer Suf tous les actes €t documents émanant de
la sociéte, ¢t destinés aux ters, qotamment sur (OULES tettres, factures,
annonces €&t pubiications diverses.

La perscmnalité morale de la sociéé subsiste pour les besoins de 1a liguida-
tion, jusqu'a la cléture ac celle-cl.

[es associés sont convoqués en {in de liquidation pour statuer sur e
compte definicif, sur le quitus de la gesuion éu ou des liquidateuss, <t
pour constater la cloture de 1a liquidation.

la liquidation &st publi¢, par les soins du ou des

1 'avis de cloture de
liguidateurs, conformement 3 la lot.

Toutefo1s, s'il ne rEs

te plus qu'un anique associe, la dissolution entraine
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automat1quement lTa transmission un1verselle du Datr1mo1ne de la
société 3 cet associé unique, sans qu'il y ait lieu a liguidation.

ARTICLE 24. - FRAIS ET HONORAIRES.

Tous les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture
la constitution de la présente société seront portés au compte
"Crajs de premier établissement”.

ARTICLE 25. - MANDAT.

Par les presentes, mandat est donné au gérant h '

2 1'effet de prendre et realiser 1'engagement su1vant
pour le compte de la société avant son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés de Dijon :

- Quverture d'un compte bancaire au nom de la SARL ADT Conseill,

L'immatricution au registre du commerce et des sociétés de DIJON
de la S.A.R.L. emportera reprise par celle-ci des engagements sOuS-

crits par son gérant.

ARTICLE 26. - POUVOIRS.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un original
des orésents statuts pour effectuer les formalifés orescrites par
la loi.

Fait & DIJON, le 28 novembre 1992

(iiktlgéuP' (Lﬂ\xg%fuvv‘gim-




