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) AU GREFFE
' PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS AR
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 2 JANVIER 2015

Le 2 janvier 2015, .
A 14 heures,

Les associés de la société L ET L ENERGIE se sont réunis en Assemblée Générale Mixte, au
siege social, sur convocation de la Présidente.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Yves LAGREZE, en sa qualité de Gérant de la société
EQUATEUR ALBI, Présidente de la Société.

Madame Frangoise CATALA, Commissaire aux Comptes de la Société, régulierement
convoquée, est absente et excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les associés présents ou représentés I'intégralité des actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale est régulierement constituée et peut valablement
délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la dispositioh de I'Assemblée :

- la lettre de convocation du Commissaire aux comptes,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport de la Présidente,

- le texte des résolutions soumises au vote de |I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou

tenus a leur disposition au siége social a compter de la convocation de I'Assemblée.
L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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Le Président rappelle ensuite que I'Assembiée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant : :

ORDRE DU JOUR

A titre extraordinaire

- Lecture du rapport de la Présidente,
- Modification de I'Objet social de la société, et modification corrélative de I'article 2 des
statuts,

A titre ordinaire

- Nomination d'un nouveau Président en remplacement de la Présidente démissionnaire,
- Fixation de la rémunération du Président,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale apres avoir entendu la lecture du rapport de la Présidente, décide de
procéder a la réécriture de I'objet social de notre société dont la rédaction serait désormais
la suivante :

- la prise de participations dans toutes sociétés francaises ou étrangeres, quels que soient
leur objet social et leur activité ;

- la gestion des titres de participation ;

s

- la gestion d'un portefeuille de participations et de valeurs mobiliéres dans des sociétés ou
groupes de sociétés; '

- I'étude, la création, la mise en valeur, l'exploitation, la direction, la gérance de toutes
entreprises, société commerciales ou groupe de sociétés commerciales ;

- la participation directe ou indirecte a toutes opérations ou entreprises, par voie de création
de sociétés, établissements ou groupements de participation, a leur constitution ou a
['augmentation de capital de sociétés existantes ou autrement ;



- toutes prestations de services concourant a la gestion commerciale, publicitaire,
économique, administrative, financiere, comptable, juridique ou encore a la gestion des

ressources humaines de toutes entreprises ou sociétés, ainsi que toutes activités similaires,

connexes ou complémentaires ;

- I'animation de tout groupe de société, I'assistance des sociétés membres de son groupe
dans |'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi de leur stratégie d’entreprise, et plus
généralement toute activité classiquement exercée par les sociétés holdings ;

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernant ces activités.

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
social ou a tout objet similaire ou connexe.

En conséquence, I'Assemblée décide de modifier I'article 2 des statuts de la maniére
suivante :

ARTICLE 2 - OBJET
« La Société a pour objet :

- la prise de participations dans toutes sociétés frangaises ou étrangéres, quels que soient
leur objet social et leur activité ;

- la gestion des titres de participation ;

- la gestion d'un portefeuille de participations et de valeurs mobiliéres dans des sociétés ou
groupes de sociétés;

- I'étude, la création, fa mise en valeur, I'exploitation, la direction, la gérance de toutes
entreprises, société commerciales ou groupe de sociétés commerciales ;

- la participation directe ou indirecte a toutes opérations ou entreprises, par voie de création
de sociétés, établissements ou groupements de participation, a leur constitution ou a
I'augmentation de capital de sociétés existantes ou autrement ;

- toutes prestations de services concourant a la gestion commerciale, publicitaire,
économique, administrative, financiére, comptable, juridique ou encore a la gestion des
ressources humaines de toutes entreprises ou sociétés, ainsi que toutes activités similaires,
connexes ou complémentaires ;
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- I'animation de tout groupe de société, I'assistance des sociétés membres de son groupe
dans I'élaboration, la mise en oceuvre et le suivi de leur stratégie d’entreprise, et plus
généralement toute activité classiquement exercée par les sociétés holdings ;

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernant ces activités.

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet

social ou a tout objet similaire ou connexe. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, prenant acte de la démission de la société EQUATEUR ALBI de son
mandat de Présidente, nomme en qualité de nouveau Président, pour une durée illimitée a
compter du 1% janvier 2015 : : :

Monsieur Yves LAGREZE,
Né le 19/09/1966 a Toulouse (31),
De nationalité frangaise,
~ Demeurant Lieu-dit Le Guinou - 81990 PUYGOUZON.

Monsieur Yves LAGREZE exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et
statutaires. '

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide que Monsieur Yves LAGREZE percevra une rémunération fixe
mensuelle brute de 8 867,10 euros, et ce sur 12 mois a compter du ler janvier 2015.

Il pourra prétendre au remboursement sur justification de ses frais de représentation et de
déplacement. '

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix.
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QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs a Maitre Benjamin LAGLEYRE, CABINET ETIC, 968
avenue du Général LECLERC — 47000 AGEN, pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la

séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par le Président de séance.

Le Président
M. Yves LAGREZE
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STATUTS MIS A JOUR

PAR ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 2 JANVIER 2015

Certifiés conformes
Le Président
M. Yves LAGREZE




La société a été initialement constituée sous la forme

d’une société civile aux teimes d’un dcte sous seing privé en date &'

ALBI (Tar.n). c}u Erente et un octobre deux mille, enregistré & ALBI
Recette Divisionnaire le six novembre deux mille, Bordereau 513/18.

Suivant procés-verbal de 1’assemblée générale
extraordinaire en date du seize décembre deux mille deux, enregistré
a lg RECETTE DIVISIONNAIRE DES IMPOTS D’ALBI le sept mars deux mille
trois, Bordereau n°2003/206 Gase n°4, les associés ont notamment
décidé d’adopter la variabilité du capital sodial.

. La société est immatriculde au Registre du Commerce et
des Sociétés d’ALBI sous le numéro 433 518 784 depuis le seize
novembre deux mille. '

Aux termes d'une décision collective prise par acte>

unanime des associés en date & ALBI (Tarn) du trente et un décembre
deux r‘uille neuf, la société a été transformée en société par actions
aimplifiée & capital variable.

Artiole 1, -~ Foxrme.

La société est une société par actions simplifiée a
capital variable «régie par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts, Elle
ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou &
l’admission aux négociations sur un marché réglementé de ses
actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3
du I et au III de lfarticle L. 411-2 du Code monétaire et financier.

Article 2 - Objet
La Société a pour objet :

- la prise de participations dans toutes sociétés frangaises ou étrangéres, quels que
soient leur objet social et leur activité ;

- la gestion des titres de participation ;

- la gestion d'un portefeuille de participations et de valeurs mobiliéres dans des
sociétés ou groupes de sociétés;

- I'étude, la création, la mise en valeur, 'exploitation, la direction, la gérance de
toutes entreprises, société commerciales ou groupe de sociétés commerciales ;

- la participation directe ou indirecte a toutes opérations ou entreprises, par voie de
création de sociétés, établissements oa groupements de participation, a leur
constitution ou & I'augmentation de capital de sociétés existantes ou autrement ;

- toutes prestations de services concourant a la gestion commerciale, publicitaire,
économique, administrative, financiére, comptable, juridique ou encore a la gestion
des ressources humaines de toutes entreprises ou sociétés, ainsi que toutes activités

similaires, connexes ou complémentaires ;

- I'animation de tout groupe de société, I'assistance des sociétés membres de son
groupe dans l'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi de leur stratégie d’entreprise,
et plus généralement toute activité classiquement exercée par les sociétés holdings ;



- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
Ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, l'acquisition, 1'exploitation ou
la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités,
N

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3
I'objet social ou 3 tout objet similaire ou connexe.

Article 3. ~ Dénomination.

La dénomination soclale &st : ¢ L et L ENERGIE ».

Tous actes et documents éimanant de la société et des:tinés
aux tiers déivent indiquer la aé ioh s‘oc-%&le, pré‘céd?g ou
suivie immédiatement des mots « 5ocigté par actions sizmplif;ee &
capital variable » ou des initiales « SAS & oapital variable », du
numéro d’immatriculation au registre du commerce et des soeiétds et
de 1’/énonciation du capital social.

Article 4. - gidge soagial.

Le si&ge social est & ALBI (Tarn) Rue Jean-Henri Fabre.

Il peut é&tre transféré en tout autre endroit' du méms
département oii d’un département limitrophe par décision du

président, qui, & cet effet, est auto.\r‘-:isé élmogiifier les présents
statuts et en tout autre lieu par décision ordinaire des associés.

Brticle 5. - Durée.

La société expirera le quinze novembre deux mille
quarante, sauf dissolution anticipée ou de prorogation. .

Article 6. - Hxercice social.

Chaque exercice social commence le premier janvier et se
termine le trente et un décembre de chaque annde.

Brticle 7. - Apports.

I - Apports en numéraize

Lors de sa constitution, 1l a
été fait & Jla société les apports
sulvants : . :



~ Par Monsieur Yves LAGREZE, la somme de

NEUEF CENT QUATRE VINGT DIX EUROS, Cliuuuommmmsismmimn

- Par Madame Christine LAGREZE, la somme
de DIX EUROS, ci. e g e sobenr ot RS

Lors d‘une assemblée g¢générale
extraordinaire des associés en date du
selze décembre deux mille deux, le capital
social a été augmenté d’une somme de
QUARANTE CINQ MILLE QUATRE CENT QUARANTE
EUROS (45 440 €) par la création de quatre
mille cing cent quarante quatre parts de
dix Buros chacune, émises au palr, a
libérer intégralement en numéraire au plus
tard le vingt décembre deux mille deux ou
par compensation avec des créances
liquides et exigibles détenues sur la
société, ci..

Total des apports en numéraire : QUARANTE S8IX

MILLE QUATRE CENT QUARANTE EUROS, oi.

II - Apports en nature

Aux termes d’un acte sous seing
privé en date & ALBI (Tarn) du vihgt neut
juillet deux mille neuf, approuvé suivant
décision collective prise par acte unanime
des associés en date du vingt neuf
septembre deux mille neuf, Monsieur Yves
. LAGREZE a apporté, sous les garanties
ordinaires de fait et de droit, les DEUX
CENT CINQUANTE HUIT actions qu’il
possédait dans la soclété « LAGREZE &
LACROUX », société par actions simplifiée
au capital de QUARANTE MILLE EUROS
(40 000 €), dont le siége soclial est a
ALBI (Tarn) Rue Jean-Henrl Fabre,
immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés d’ALBI sous le numéro 305 868
515 et identifiée au Répertoire National
des Entreprises (SIRET) sous le numéro 305
868 515 00035, évaluées globalement & la
somme de SEPT CENT SOIXANTE QUATRE MILLE
NEUF CENT GSOIXANTE FEUROS (764 960 €) ;
ledit apport ayant été rémunéré par
1’attribution 3 Monsieur Yves LAGREZE, de
guatre mille sept cent quatre vingt une
parts sociales de DIX EUROS chacune,
eritiérement libérées, numérotées de ¢ 645
4 9 425 inclus, émises au prix de CENT
SOIXANTE BUL0S, Clamimmmiisci

890 €

10 €

. 45 440 €

-t et it e s

. 47 810 €

by

¥ €
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Aux termes d’un acte sous seing
privé en date & ALBI (Tarn) des vingt neuf
juillet et trois aofit deux mille neut,
approuvé suivant décision collective prise
par acte unanime des associés en date du
vingt neuf septembre deux mille neuf,
Monsieur David BARON a apporté, sous les
garanties ordinaires de fait et de droit,
les CINQUANTE  MILLE actions qu’fil
possédait dans la société « L & L
Electricité », société par actions
simplifiée au capital de DEUX CENT MILLE
EUROS (200 000 €), dont le siége social
est & ALBI (Tarn) Rue Jean-Henri Fabre,
immatriculée au Registre du Commerce ét
des Sociétés d’ALBI sous le riuméro 488 477
381 et identifiée au Répertoire National
des Entreprises {SIRET) sous le numéro
488 477 361 00021, évaluées globalement & P
la somme de CENT DOUZE MILLE QUATRE GENT
QUATRE VINGT EUROS (112 480 &) ; Jedit ;
apport ayant été rémunéré par :
1’attribution & Monsieur David BARON, de
sept cent trois parts sociales de DIX
EUROS chacune, entidrement libérées, -
numérotées de 9 426 & 10 128 inclus,

émises au prix de CENT SOIXANTE Euros, Cluwwmmmmmmmas 1 030 €
Total des apports en nature : CINQUANTE
QUATRE MILLE HUIT CENT QUARANTE EUROS, Gl S— 54 840 €

II1I - Récapitulation des apports

- Apports en numéraire : wrwvreenee 46 440 €
= BDPOTL N NATULE . smmstsissos st msrsss e 54 840 €
Total des appPorts..mmmmnenm seresreaninien . 101 280 €

Article 8. - Capital social.

Le capital social reste fixé & la somme de CENT UN MILLE
DEUX CENT QUATRE VINGT EUROS (101 280 €). Il est divisé en dix mille
cent vingt huit actions de DIX Euros chacune, entiérement libérées
et toutes de méme catégorie.

Article 9. - Variabilité du capital social.

Le capital social reste variable : il est susceptible
d’ accroissement par des versements faits par les associés ou
1’ adnission de nouveaux associés et de diminution par la reprise des
apports.



1. Accroissement du capital.

Les souscriptlons & de nouvelles actions s’effectueront
dans la double limite d’un capital plafond de CENT QUATRE VINGT DIX
MILLE EUROS (190 000 €) et des conditions fixées par décision
collective extraordinaire des associés.

Les souscriptions regues au cours d’un trimestre civil
feront 1‘/objet d’une déclaration mentlonnée dans un état des
souscriptions et des versements établi le dernier jour de ce
trimestre.

Sauf décision extraordinaire contraire des associés, les
nouvelles actions ne peuvent &tre émises & un prix inférieur au
montant de leur valeur nominale majorée, a titre de prime, d’une
somme correspondant & la part proportiochnnelle revenant aux actions
anclennes dans les fonds de réserves et les bénéfices tels qu’ils
ressortent du dernier bilan régulidrement approuvé.

Les droits attachés aux actions correspondant & wune
souscription déterminée ne prénnent naissance et ne peuvent é&tre
exercés qu’a compter de 1’agrément de celle-ci par 1’assemblée
générale extraordinaire.

2, Diminution du capital,

. Le capital social peut étre diminué par la reprise des
apports effectués par les dssotiés qui se retirent de la société ou
en sont exclus dans les conditions fixées aux articles 20 et 21 ci-
dessous.

Toutefoils, aucune reprise d’apport ne pourra avoir pour
effet de réduire le capital social en dessous de DIX MILLE EUROS
(10 000 €).

Article 10. - Modifications du capital.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les
conditions prévues par la loi, par l’assemblée des associés statuant
dans les conditions mentionnées plus avant,

1.’ assemblée peutk également déléguer au président les
pouvoirs nécessaires & l’effet de réaliser ou décider, dans les
conditions et délais prévus par la loi, l’augmentation du capital.

Article 11. -~ Comptes courants.

Les associés peuvent mettre ou laisser & la disposition
de la société, toutes sommes, produisant ou non intéréts, dont
celle-ci peut avoir besoin.

Les modalités de ces préts sont arrétées par accord entre
le président et l'intéressé. Cet accord est, le cas échéant, soumis
a4 1a procédure de contrbdle prévue par la loi.



Article 12. - Forme des actions.

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscripﬁion au
nom du ou des titulaires sur des comptes tenus & cet effet par la
société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

A la demande de l’associé, une attestation d’inscription
en compte lul sera délivrée par la société.

Article 13, - Droits et obligations attachés aux actions.

1. Chaque action donne droit, dans les bhénéfices et
l’actif social, & une part proportionnelle & la quotité du capital
qu’elle réprésente.

2, Les associés rne supportent les pertes qu concurrence
de leurs apports.

Les droits et obligations attachés & 1l'action sulvent le
titre dans quelgue main qu’il passe.

La propriété d’uné action emporte de plein cromt adhésion
aux statuts et aux décisions des associés.

3. Chague fois qu’il sera nécessaire de posséder
plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriéta*res d’actions isolées, ou en nombre inférieur a celui
requis, ne pourront exexrcer ce droit qu’a la condition de faire leur
affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 1l’achat ou
de la vente d’actlons nécessaires.

Artiole 14. - Indivisibilité des actions. Usufruit.
5

1. Les actions sont indivisibles A 1l’égard de la société.

. Les coprepriétaires dfactions indivises sont représentés
lors des décisions collectives par l’un d‘eux ou par un mandataire
unique. ©La désignation du représentant de 1’indivision doit étre
- notifiée & la société dans le mois de la survenance de 1/indivision.
Toute modification dans la personne du représentant de 1/indivision
n’aura d’effet, vis-a-vis de la société, qu’a 1l’expiration d’un
délai d’un mois & compter de 8a notification & 1la société,
justifiant de la régularité de la modification intervenue.

En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice
a2 la demande du copropriétaire le plus diligent.

2. 8i les actions sont grevées dfusufruit, leur
inscription en compte doit faire ressortir 1’existence de
17 usufruit.

Le droit de vote attaché a 1’action appartient au nu-
propriétaire, sauf pour les décisions concernant 1’affectation des
résultats ou il est réservé a l’usufruitier,



Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d’actions
a toujours le droit de participer aux assembléés générales.

Article 15. - Actions représentatives d’apports en industrie.

La société peut émettre des actions inaliénables
résultant d'apports en industrie tels que définis & l’article 1843-2
du Code civil,

Ces actions sont émises sans valeur nominale et ne
concourent pas & la formation du capital social.

Sous réserve des éventuelles actions de préférence
bénéficiant de droits spécifiques, les actions représentatives
d’apports en industrie disposent des mémes droits que les autres
actions émises par la soclété et notamment le droit de participer
aux décisions collectives et de percevoir des dividendes.

Ces actions feront 1l’objet d’une évaluation aprés leur
émission tous les cing ans dans les conditions mentionnéss a
l’article L. 225-8 du Code de commerce.

Elles ne peuvent pas étre cédées par leur titulaire et
sont annulées en c¢as de décés comme en cas de cessation des
prestations dues par ledit titulaire.

Article 16. - Cession des actions,

lLes actions sont librement cessibles entre associés et ne
peuvent é&tre cédées & des tiers étrangers & la société satisfaisant
aux conditions de 1’article 19 ci-aprés, qu’avec l’agrément de la
collectivité des associés dans les conditions mentionnées plus
avant. :

1. La demande d’'agrément du cessionnaire est notifiée a
la société et & chaque associé, par acte extrajudiciaire ou par
lettre recommandée avec accusé de réception, indiguant les nom,
prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la
cession est envisagée ainsi que le prix offert et les conditions de
la vente. L’agrément résulte, soit d‘une notification, soit du
défaut de réponse dans le délal de trois mois & compter de la
demande.

_ La décision dfagrément est prise par décision collective
des associés & la majorité des deux tiers. Elle n’est pas motivée
et, en cas de refus, ne peut jamais donner lieu a une réclamation
quelconque.

Le cédant est informé de la décision, dans les quinze
jours, par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de refus, le cédant aura huit Jjours pour faire
connaitre, dans la méme forme, s’il renonce ou non & son projet de
cession.

& &



2. Dans le cas oll le cédant ne renoncerait pas & son
projet de cession, le président est tenu, dans le délai de deux mois
& compter de la notification du refus, de faire acquérir les
actions, soit par des associés ou par des tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la société en vue d’une réduction du
capital.

A cet effet, le président avisera les -associés de la
cession projetée, par lettre recommandée, en invitant chacun & lui
indiquer le nombre dfactions qu’il veut acquérir.

Les offres d’achat sont adressées par les associés au
président, par lettre recommandée avec accusé de réception, dans les
huit jours de la notification qu’ils ont regue. La répartition entre
les associés acheteurs des actions offeértes est faite par le
président, proportionnellement a leur participation dans le capltal
et dans la limite de leurs demandes.

3. 8i aucune demande d’achat n’a été adressée au
président dans le délai ci-déssus, ou si les demandes ne portent pas
sur la totalité des actions, le président peut falre acheter les
actions disponibles par des tilers.

4, Avec l'accord du cédant, les actions peuvent
également é&tre achetées par la société, qui est alors tenue de les
céder dans un délai de six mois ou de les annuler. Le président
sollicite cet accord par lettre recommandée avec accusé de réception
4 laguelle 1le cédant doit répondre dans les huit jours de la
réception.

En cas dfaccord, le président provogque une décision
collective des associés & l'effet de décider du rachat des actions
par la société et de la réduction corrélative du capital social. La
convecation doit intervenir suffisamment t6t pour que soit respecté
le délal de six mois ci-aprés.

Pans tous les cas d’achat ou de rachat visés ci-dessus,
le prix des actions est fixé comme indiqué au 6° cl-aprés.

5. Si la totalité des actions n’a pas été achetée ou
rachetée dans le délai de six mois & compter de la notification du
refus d’agrément, le cédant peut réaliser la vente au profit du
cessionnhaire primitif, pour 1la totalité des actions cédées,
nonobstant les offres d’achat partielles qui auraient pu é&tre
faites.

Ce délai de six mois peut é&tre prolongé par ordonnance de
référé du président du tribunal de commerce, non susceptible de
recours, A& la demande de la société, 1'associé cédant et 1le
cessionnaire dlment appelés.

6. Dans le cas olu les actions offertes sont acquises par
des associés ou des tiers, le président notifie au cédant les nom,
prénoms et domicile du ou des acquéreurs.

t\
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A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions
est déterminé dans les conditions prévues & l’article 1843-4 du Code
civil,

Les frais d’expertise sont supportés par moitié par le
vendeur et par l’/acguéreur.

7. La cession au nom du ou des acquéreurs est
régularisée d’office par un ordre de mouvement signé du président ou
d’un délégué du président sans qu’il soit bésoin de la signature du
titulaire des actions. ’

8. Les dispositions du présent article sont applicables
dans tous les cas de cession entre vifs, soit & titre gratuit, soit
A4 titre onéreux, alors méme gue la cession aurait lieu par voie
d’adjudication publique en vertu d’une décision de Jjustice. Elles
sont également applicables en cas d’apport en société, d’apport
partiel d’actif, de fusion ou de scission.

9, La clause d’agrément, objet du présent article,
s’applique également & la cession des droits d’attribution en cas
d/augmentation de capital par incoxporation de réserves, bénéfices
ou primes d’émission.

Elle s’applique aussi en cas de cession du droit de
souscription & une 4dugmentation de capital en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes dénomnées.

Dans l'un et Ll'autre cas, le droit d’agrément et les
conditions de rachat stipulés au présent article s’exercent sur les
actions souscrites, et le délai imparti & la société pour notifier
au tiers souscripteur s’il accepte ou non celui-ci comme associé est
de deux mois & compter de la date de réalisation définitive d
1/ augmentation de capital. :

En cas de vrachat, le prix est égal & la valeur des
actions nouvelles déterminée dans les conditions prévues a l’article
1843-4 du Code civil,

10. En cas dfattribution d’actions de la présente
société, a la suite du partage d’une société tierce possédant ces
actions, les attributions & des personnes n’ayant pas déja la
qualité d’associé seront soumises a 1’agrément institué au présent

article,

En conséquence, tout projet d‘attribution a des personnes
autres que des associés devra faire 1l’objet d’une demande d’agrément
par le liquidateur de la société dans les conditions fixées au 1°

ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision
des associés, dans les trois mois de la demande d’agrément, celui-ci

sera acquis.

® 6
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' En cas de refus d'agrément de certains attributaires, le
liguidateur pourra, dans les trerte jours de la notification du
refus dfagrément, modifier les attributions de facon & ne faire
présenter que des attributaires agréés.

Dans le cas ol aucun attributaire ne serait agréé, comme
dans le cas ol le liquidateur n’aurait pas modifié son projet de
partage dans le délai ci-dessus, les actions attribuées aux associés
non agréés devront é&tre achetées ou rachetées a la société en
liquidation dans les conditions fixées sous les 2° & 4° ci-dessus. A
défaut d’achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du
refus d’agrément, dans le délal fixé au 5° ci-dessus, le partage
pourra &tre réalisé conformément au projet présenté.

Article 17. - Location.

Les actions peuvent &tre dornnées en locatien dans les
conditions prévues par les articles L. 239~1 et sulvants du Code du
commerce & une personne physigue.

Les dispositions légales et statutaires relatives &
1’ agrément du cessionnaire sont également applicables au locataire.

A peine de nullité, les actions louées ne peuvent faire
1’ objet d’une sous-location ou d’un prét de titres.

Le contrat de location est constaté par acte authentique
ou sous seing privé soumis a la proc¢édure de l/’enregistrement.

I1 est rendu opposable A& la société dans les formes
prévues a 1l'article 1680 du Code civil.

La délivrance des actions est réalisée & la date a
laquelle est insérite, dans le registre des titres nominatifs de la
soclété par actions & cd4té du nom de lfassocié, la mention du bail
et du nom du locataire. A compter de cette date, la soclété doit

. adresser au locataire les informations dues aux associés et prévoir
sa participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote attaché & l'action louée appartient au
bailleur dans 1les assemblées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la société et au
locataire dans les autres assemblées. Pour l'’exercice des autres
droits attachés aux actions louées, le bailleur est considéré comme

“le nu-propriétaire et le locataire comme l'usufruitier.

Le contrat de locatlon est renouvelé dans les mémes
conditions que la conclusion du contrat initial. En cas de non-
renouvellement du contrat ou de résiliation, la partie la plus
diligente fait procéder & la radiation de la mention portée dans le
registre des titres nominatifs de la société.
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Article 18. - Souscriptions d’/anciens et nouveaux agsociés.

Les souscriptions regues en application de 1l’article 9
ci-dessus, tant des anciens associés que de membres non encore
admis, sont constatées sur un bulletin indiquant les nom, prénoms et
domicile du souscripteur, le nombre d’actions souscrites et la
nature de l'apport.

Ce bulletin est établi sous la condition suspensive que
la souscription. soit agréée dans les conditions de l'article 16 ci-
dessus. La signature doit étre accompagnée du versement des sommes
prévues pour la libération intégrale des actions correspondantes.

La souscription prend effet dés qu’elle a été agréée.

Article 19. - Admission des associés.

Ne peuvent étre admis comme associés gue les personnes
physiques titulaires d'un contrat de travail ou d’un mandat social
au sein de la société ou de l’une des sociétés contrdlées par elle
au sens de l’article L 233-3 du Code de Commerce.

Article 20. -~ Retrait et exclugion d’assogids.

1. Retrait.

Sauf application des dispositions concernant le capital
social minimum, tout associé pourra se retirer a tout moment de la
société en notifiant sa décision au président, ©par lettre
recommandée avec accusé de réception, a la fin de 1l'’exercice en
cours A la date de la notification.

2, Retrait d’office - Exclusion.

2.1. La qualité d’associé accordée 4 une sociéié l’est en
considération de la ou des personnes en ayant le contréle, Cette
scciété doit notifier, lors de son accés au capital, la liste de ses
propres associés et la répartition entre eux de son capital.

L'associé dont 1le contrdle est modifié au sens de
l'article L, 233-3 du Code de commerce doit, dés cette modification,
en informer le président de la société.

L'exercice des droits non pécuniaires de cet associé est
de plein droit suspendu & dater de la modification,

Dans le mois suivant la notification de la modification,
le président consulte les associés sur les conséquences & tirer de
cette modification. A la majorité des deux tiers des voix,
1'assemblée agrée la modification ou impartit & 1’intéressé un délail
d’un mois pour régulariser sa situation. A défaut de régularisation
dans le délai imparti, 1/intéressé est exclu de la sgociété. Ses
actions sont rachetées par les associés ou la société ou un tiers
agréé 3 la majorité des deux tiers des autres associés. A défaut
d’accord, le prix des actions est fixé dans les conditions prévues a

1’article 1843-4 du Code civil, &%Q \LJ \/l A
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2.2, Tout événement affectant la capacité d'un associé,
la perte d'une qualité nécessaire, ainsi que sa mise en redressement
ou liquidation judiciaires entraineront la perte automatique de la
qualité d’associé. Celle-ci sera prononcée par l’assemblée générale,
a la majorité fixée pour la modification des statuts, qui constate
1’événement d’ol résulte ce retrait d’office, sous réserve, en cas
de décés, du droit pour les héritiers et ayants droit de devenir
assoclés dans les conditions de l’article 16 ci-dessus.

En outre, tout associé peut &tre exclu par une décision
motivée des associés, prise en assemblée générale, 3 la majorité
fixée pour la modification des statuts, pour motifs graves, ou en
cas d'infraction aux présents statuts. L'assoclé menacé d’exclusion
est avisé au moins un mois & l’avance par lettre recommandée avec
accusé de réception des ¢riefs retenus contre lui, et invité &
présenter sa défense devant 1/assemblée générale, en personne ou par
mandataire. L’assemblée peut procéder 4 son expulsion tant en sa
présence gu'en son absence.

3, Suspension provisoire:

Tout associé susceptible d’étre exclu dans les conditions
du 2 ci-dessus peut, dans l'attente de la décision de 1’assemblée
générale, é&tre suspendu provisoiremert de ses droits par le
président. Cette suspension lul est notifiée par lettre recommandée
avec accusé de réception, comportant 1’énoncilation des .griefs. Elle
prend effet & compter de la réception de la lettre recommandée.

La suspension n'’emporté pas privation du droit de vote.
8i l’assemblée générale extraordinaire n’a pas é&té
convoquée dans le délai de quinze jours suivant la notification de

la suspension, l’associé suspendu est rétabli rétroactivement dans
1’ ensemble de ses droits.

Nul associé ne peut étre suspendu provisoirement plus
d’une fois au cours d’un méme exercice.

Article 21, - Effets du retrait ou de l’exclusion,

1. Ni le retrait d’un associé, ni son exclusion ne
peuvent avoir pour effet d’abalsser le capital social & un montant
inférieur & DIX MILLE EUROS (10 000 €), ainsi qu’il est dit a
17 article 2 ci-~dessus.

Dans 1’hypothése olt le capltal serait déja réduit & ce
montant, les retraits et exclusions prendraient successivement effet
par ordre d’ancienneté et uniquement dans la mesure ol des
souscriptions nouvelles, ou une augmentation de capital,
permettraient la reprise des apporis des associés sortants.

Afin de pouvoir déterminer, le cas échéant, cet ordre
d’ancienneté, le président tiendra un registre chronologique des
notifications de retralt et des exclusions.

, \,
i

%Q
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2. Le retrait prend effet dés réception de sa
notification au président. L’exclusion prend effet & la date de

L1’ événement qui la provogue ou & la date de l’assemblée générale qui
la prononce.,

Toutefois, afin de permettre, le cas échéant, de
déterminer la somme & retenir & 1’associé sortant au titre de sa
participation dans les pertes, les retraits ou exclusions ne
prennent pécuniairement effet qu’a la date de cléture de l’exercice
au cours duquel ils interviennent, ou d’un exercice ultérieur dans
le cas du 1 ci-dessus.

3, L’associé qui se retire, est exclu ou radié, a droit
au remboursement de la somme versée sur le montant nominal de ses
actions.

Cette somme est, le cas échéant, diminuée de sa quote-
part dans le montant des pertes qui excédent les réserves constatées
ou latentes figurant au bilan.

Inversement, elle est augmentée de sa quote-part dans les
réserves excédant les pertes figurant au bilan.

Pour ce calcul, il est tenu compte, en cas de retrait, du
bilan arrété a la.date d’effet du retrait et, pour les autres cas,
du dernier bilan arrété avant l’exclusion ou la radiation, a moins

gue le président ne préfére établir une situation & la date de prise
d’effet de 1’exclusion ou de la radiation.

Dans tous les cas, le bilan servant au calcul des droits
de 1’associé sortant sera établi sur la base des valeurs réelles des
actifs et des passifs, arrétées soit d'un commun accord, soit par
expertise, dans les conditions prévues a 1l'article 1843-4 du Code
Civil.

Le remboursement des sommes dues a l’associé qul se
retire, dans les conditions ci-dessus, ou & ses ayants droits, doit
intervenir dans le délai fixé par le président, de fagon & ne pas
préjudicier au bon fonctionnement de la société, sans que ce délai
puigse excéder cing ans.

4, L’associé guittant la société est tenu de rembourser a
celle-ci toutes sommes pouvant lui étre dues, ainsi que, le cas
échéant, le montant de sa quote~-part dans les pertes calculées comme
il est dit ci-dessus.

Ce remboursement doit &tre effectué immédiatement, 1le
pré51aent pouvant toutef01s accorder des délais, s'il 1l’estime
opportun.

En outre, tout associé qui se retire, est exclu ou radié,
reste responsable, pendant cing ans, envers les associés et envers
les tiers de toutes les obligations existant au moment de son
départ.
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La responsabilité des assoclés telle qu elle est définie
ci~dessus est limitée au montant des actions qu’ils detlennent a
leur départ.

Article 22, - Présgident,

‘La société est gérée et administrée par un président,
personne physique ou morale, associé o¢u non de la société,
Lorsgu/une personne morale est nommée président, les dirigeants ds
ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s’ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

La décision de ‘nomination déterminera la durée de son
mandat.

En cas de déces, démissién ou empéchement du président
d’exercer ses fonctions supérieur & deux mois, 1l est pourvu & son
remplacement par décision collective des adssociés., Le président
remplacant ne demeure en fonctions que le temps restant & courir du
mandat de son prédécesseur.

Pendant la durée de son mandat, le président peut B&tre
révoqué & tout moment par décision collective des assocliés prise &
la majorité -des deux tiers des voix dont disposeént les associés
présents ou représentés.

. Le président représente la société a 1/égard des tiers.
I1 est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la socidté dans la limite de 1l’objet social.

Dars les rapports avec les tiers, la société est engagée
méme par les actes du président qui ne relévent pas de 1’'objet
social, & moins qu’elle ne prouve gue le tiers savait que 1/acte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 1’ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Article 23. - Directeur général.

Sur la proposition du président, les associés, & la
majorité des deux tiers, peuvent nommer un ou plusieurs directeurs
généraux, personnes physiques ou morales.

L' étendue et la durée des oouvoirs délégués au directeur
général sont déterminées par les associés en accord avec le
président sans que cette durée excéde celle du mandat du président.

Le directeur général est révocable & tout moment par la
-majorité des deux tiers des associés.

En cas de décés, démission ou empéchement du président,

le directeur général en fonction conserve ses fonctions et
attributions jusqu’a la nomination du nouveau président.

b
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A 1l’exception du pouvoir de représentation, le directeur
‘général dispose, & 1’égard des tiers, des némnes pouvoirs que le
président.

Axtiocle 24. -~ Rémunération du président et du directeur général.

La rémunération du président et du directeur général est
fixée par les associés & la majorité simple. Elle peut &tre fixe ou
proportionnelle ou, a4 la fois, fixe et proportionnelle.

Article 25. - Conventions entre la société et les dirigeants.

1. Le commissaire aux comptes ou le président présente
aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre la société et son président, l'un
de ses dirigeants, l’un de ses associés disposant d’une fraction des
droits de vote supérieure & dix pour cent ou, s’il s’agit d’une
société associée, la société la contrédlant au sens de 1’article
L. 233-3 du Code de Commerce.

A cette fin et g’il existe un commissaire aux comptes, le
président et tout intéressé doivent aviser le commissaire aux
comptes des conventions intervenues, dans le délai d'un mois de la
conclusion desdites conventions.

Les associés statuent chaque année lors de 1'/approbation
des comptes de 1l/exercice sur ce rapport aux conditions des
décisions collectives ordinaires, l’associé intéressé participant au
vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs
effets, 4 charge pour la personne intéressée et éventuellement pour
le président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

2, Sauf lorsqu’en rxaison de leur objet ou de leurs
implications financidres, elles ne sont significatives pour aucune
des parties, les conventions portant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions normales sont communiquées au commissaire
aux comptes, par le président et tout intéressé, au plus tard le
jour de l’arrété des comptes par 1/organe habilité.

Tout associé a le droit d’en obtenir communication.
3, Les interdictions prévues & l’article L 225-43 du Code
de commerce s’appliquent, dans les conditions déterminées par cet

article, au président et aux dirigeants de la société.

Article 26. - Commissaires aux comptes.

Le contrdle est exercé par un ou plusieurs comuissaires
aux comptes titulaires nommés par décision collective des associés
réunis en assemblée générale et exerg¢ant leur mission conformément &
la loi.
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Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants,
appelés a remplacer les titulaires en cas de refus, dfempéchement,
de démission ou de décés, sont désignés en méme temps que le ou les
titulaires et pour la méme durée.

Artiole 27. =~ Déoisions des associlés.

1 - Sont prises obligatoirement par la collectivité des
asgociés les décisions relatives & :

- 1’augmentation, la réduction ou l’amortissement du capital social,

- la transformation, 1la fusion, la scission, la liquidation ou la
dissolution,

~ la modificatlon des présents statuts (& l’exception de la faculté
offerte au président de modifler les statuts en cas de transfert du
sidge social décidé par le président, tel que prévu 3 l’article 4
ci-dessus),

~ lfapprobation des comptes annuels et l’affectation des résultats,

- toute distribution faite aux associés 3 l'exception des acémptes
sur dividendes,

- 1l'approbation des conventions conclués éntre la société et 1'un de
ses dirigéants ou associés,

- la nomination, la révocation, la rémunération et la fixation des
pouvoirs du président, du ou des directeurs généraux,

- la némination des commissaires aux comptes titulaires et
suppléants.

2 - Les décisions collectives des associés sont prises,
au choix du président, soit en assemblée générale, soit par
consultation écrite, soit par téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle. Elles peuvent également résulter d’un acte sous seing
privé constatant les décisions unanimes des assoclés.

Pour toute décision, la tenue d‘une assemblée est, en
outre, de droit, si la demande en est faite par un ou plusieurs
associés représentant au moins cing pour cent du capital social.

3. Les décisions collectives d’associés sont prises a
l7initiative du président ou & la demande d'un associé détenant au
moins cing pour cent du capital soclal. bans ce dernier cas, le
président, s’il n’est pas assoclé, en est avisé par tout moyen.

I/ordre du jour en vue des décisions <collectives
d’associés est arrété par le demandeur.

4 - Chaque associé a le droit de participer aux décisions
collectives par lui-méme ou par un mandataire de son choix, qui peut
ou non é&tre un assoclé. Les mandats peuvent étre donnés par tous
moyens écrits, en ce compris par télécopie ou transmission
électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat
conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
1" irrégularité du mandat.

5 - Chaque action donne droit a une voix. Le droit de
vote attaché aux actions est proportionnel au capitzl qu’elles
représentent.

U
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6 - Décisions prises en assemblée générale

~ L'assemblée est convoqués par le président ou par un
mandataire désigné en Jjustice en cas de carence du président.
Lorsque la tenue d’une assemblée n’est pas obligatoire, 17 assemblée
peut &tre convoquée par 1’associé ou un des associés demandeurs.

" Le commissairée aux comptes peut, 4 toute époque,
convoguer une assemblée. '

Elle est réunie au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

La convocation est faite par une notification envoyée par

tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique huit jours au roins avant la date de la réunion ; elle
indique l/ordre du jour. Cepéndant, lorsque tous les assoclés sgont
présents ou représentés, 1’ assemblée générale peut se réunir 8sans
convocation préalsble. Sont joints tous documrents nécessaires a
1’ information des associés. '

Tout associé disposant d'au moins cing pour cent du
capital peut requérir 1’ inscription & 1’ordre du jour de projets de
résolutions. Sa demande, appiiyée d’un bref exposé des motifs, doit
stre parvenhue & la société au plus tard la veille de la tenue de la
réunion.

1/ assemblée est présidée par le président ; & défaut,
1’assemblée élit son président de séance. L'assemblée convoquée &
1’/initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et
11 est dressé un procés-verbal de la réunion, signé par le président
de séance et par au moins un associé présent ou le mandataire d’un
associé représenté.

1’ assemblée générale ordinaire ne délibére valablement
que si la moitié au moins des associés sont présents ou représentés.

L’ assemblée générale extraordinalire ne délibere
valablement gue si les associés présents ou représentés possédent au
moins les deux tiers des actions ayant droit de vote.

7 - Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite par correspondance, en ce
compris par télécopie ou par transnission électronique, le texte des
résolutions proposées ainsi gue les documents nécessaires a.
1! information des associés sont adressés A4 chacun, par tous moyens
4crits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.
Les associés disposent d'un délai minimal de huit jours, & compter
de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote.
le vote peut é&tre émis par tous moyens écrits en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique. Tout associé n’ayant pas
répondu dans un délai de huit jours est considéré comme s’étant
abstenu.
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La consultation @St mentionnée dans un procés-verbal
établi et signé par 1le président, auguel est annexée chaque réponse

des associés et qui est immédiatement communiqué A la société pour
8tre conservé dans les conditions visées Ci-aprés.

B - Décisions ﬁrises par vole de téléconférence
téléphonique ou audiqvisuellg

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique
ou audiovisuelle, les associés et le président, s’il n’est pas le
demandeur, sont convoqués par le demandeur de la réunion, par tous
moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission
¢lectronique, huit jours aq moins avant la date de la réunion.
L'ordre du jour doit étre indiqué, &insi que la manidre dont les
associés peuvent prendre part & la réunien,

Lorsque les décisions sont prises par voie de
téléconférence teléphonique ou audiovisuelle, le demandeur établit,
dans un délai de ¢ihg jours a conipter de la téléconférence, un
projet du procés verbal de séance aprés avoir indiqué :

- l'idéntité des associés préserts ou représentés, en précisant, le
Cas échéant, les mandats donnés a cet &ffet ; dans cette hypothese,
les mandats sont annexés au}prOCés—Verbal,

=~ 1l’identité des associés absents,

~ le texte des résolutions,

- le résultat du vote pour chaque délibération.

Le demandeur en adresse immédiatement une copie par tous
moyens écrits, en ce compris par telécopie ou par transmission
électronique,,é chacun des associés, Les associés ayant pris part a
la téléconférence en retourtient une coplie au président, dans les
huit jours, aprés 1l’avoir 8slgnée, par tous moyens écrits en ce
compris par télécopie ou par transmission électronique.

A réception des , copiles signées par les associés, le
demandeur établit le procés-verbal définitif. Ledit procés-verbal
diment signé par le demandeur, ainsi que la preuve de 1’envoj du
bProcés-verbal aux associés et les copies renvoyees diiment signées
bar les associés ainsi qu’il  est indiqué ci-dessus  sont
inmédiatement communiqués & la société pour &tre conservés comme
indiqué ci-apres.

9 - Décisions prises par acte sous seing privé constatant
les décisions unanimes des associés

Les décisions collectives peuvent également résulter d’un
acte sous seing privé signé par tous les associés,
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10 ~ Le ou les commissaires aux comptes et les délégués
du comité d’entreprise seront {(convoqués ou invités) & 1’ agsemblée
générale ou seront informés de la téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle dans les mémes conditions que 1es associés. En cas de
décisions prises par consultation scrite ou par acte constatant les
décisions unanimes des associés, le ou les commissaires aux comptes
et les délégués du comité d’ entreprise geront informes, Ppar tous
moyens, préalablement a la consultation écrite ou a la signature de
1/ acte de l’/objet de jadite consultation ou dudit acte.

Article 28. - pécisions extraordinaires.

Sont gualifiées 4’ extraordinaires, lés décisions
entrainant nodification des statuts, notamment celles relatives a
1’ augmentation ou la réduction du capital, la fusion, la scission,
1a dissolution de l1a société, sa transformation, 1’ exclusion d’un
associé, 1’agrément des cessions d’actions & des tiers.

Les décisions sont prises 3 la majorité des deux tiexs
des voix dont disposent les associés présents, repréSentés ou ayant
voté par correspondance ou a distance.

par exdeption, ne peuvent étre adoptées qu’ a
1’unanimité :
- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des
assoclés,

~ la décision de proregation de la durée de la société.

En outre, les clauses statutaires relatives a
1’ inaliénabilite temporaire des actions, 2 1" agrément des cessions
4’ actions ou @ 17 exclusion d’un associé ne peuvent gtre adoptées ou
modifiées qu’a 1/ynanimité des associés, conformément a ltarticle
L. 227-19 du Code de commerce.

Artidle 29, - Déocisions ordinaixes.

Toutes autres décisions qui ne modifient pas les statuts
asont qualifiées d’ oxrdinaires.

Cces décisions sont prises a la majorité des voix dont
disposent les associés présents, représentés oOu ayant voté par
correspondance oOu a distance.

Article 30. - Conservation des procés-verbaux.

Les décisions des assoclés sont constatées par des
procés-verbaux ou des actes sous seing privé &tablis sur un registre

spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés.
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Article 31, - Information deg actionnaireg,
—===Cc-e J1 T —————=23 actionnaires

1 -~ L'ordre dy jouk, 1e texte des résolutions et les
documents nécessaires a l’information des actionnaires gsopt
communiqués 3 chacun d’eyux & 1l’occasion de toute consultation.

, 2 -~ Tout actionnajire peut  demander que lui soient
communiqués, chaque trimestre, une situation comptable, " leg états
financiers Prévisionnels et un rapport d’activits,

- Artigle 32. ~ Comptes annuels,
=n0le 34 ___ll___________

Le président tient yne comptabilité régulidre des
opérations sociales, arréte Jleg comptes anhnuye]s et, le cas échéant,
les comptes consolidés, cohformément aux lois et usages du Commerce,
et établit 1le rapport de gestion,

Une assemblée générale des associés, appelée 3 statuer
Sur les comptes de 1’exercice écoulé, doit étre réunie chaque année
dans les sgix mois de 1g cléture de 1’ exercice Ou, en cas de

prolongation, dang le délad fixe par décision de justice,

Article 33, - Résultatsrsociaux.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les
charges de 17exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des Provisions, 1e bénéfice oy la
perte de l'exercice,

Sur le bénéfice de 1l’exercice diminué, je cas échéant,
des pertes antérieures, i1 est préleves ¢ing pour cent au moins pour
constituer le fonds de réserve légale, ce prélévement cesse g’é&tre
obligatoire lorsque 14 réserve atteint le dixiadme du  capital
social ; 141 reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque,
la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme,

porter en réserves ep application de la loi oy des Statuts, et
augmenté duy report bénéficiaire, Ce bénéfice est réparti entre tous

I

les associés pro ortionnellement au nombre d’actions appartenant 3
p P

Toutefois, apreés prélévement des  sonmegs portées en
réserve, en application de 14 loi, 1a collectivité qes associés peut
prélever toutes sommes qu’elle juge 3 Propos d’affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultativeg Ou de reporter &
nouveau.

Les dividendes gont prélevés Par priorité sur le bénéfice
distribuaple de 1’ exercice, La collectivits des associss peut, en
. outre, décider la mise an distribution de sommes Prélevées syur les
réserves dont elle a 1a dispositién, en indiquant expressément les
bGstes de réserves sur lesquels 1les Prélévement s sont effectuds,
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