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STATUTS
A.V.Presse

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE a capital variable
AU CAPITAL SOCIAL DE 1000 EUROS
Siege social : 22 grande rue - 18300 Feux

Les soussignés :

- Monsieur CHARTIER Philippe,
né le 25/02/1965 a BOURGES
de nationalité Frangaise,
demeurant a 15 ROUTE DE MARMAGNE, 18000 BOURGES, FRANCE
Célibataire

- Monsieur GILBIN Mike,
né le 07/07/1992 a CHATEAU THIERRY
de nationalité Frangaise,
demeurant 2 1 COUR DES BINETS , 02400 EPAUX-BEZU, FRANCE
Célibataire

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par Actions Simplifiée a capital variable qu'ils ont décidé de constituer
entre eux.

Article 1er - FORME
Il est formé entre les soussignés une Société par Actions Simplifiée de presse & capital variable qui sera régie par les
présents statuts, par le code de commerce, ainsi que par toutes autres dispositions légales et régiementaires en vigueur.

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet :

Création, exploitation, diffusion de supports de diffusion de la pensée, notamment guides et lettres d'informations a
destination des particuliers et entreprises sous formes papier et numérique,

L'achat, la vente, la prise & bail, la location, la présidence, la participation directe ou indirecte par tous moyens ou sous
quelque forme que ce soit, & toutes entreprises et a toutes sociétés créées ou a créer, ayant le méme objet ou un objet
similaire ou connexe ;

Et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet social ci-dessus spécifié ou a tout autre objet similaire ou connexe.

La Sociéte peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et importance qu'elles soient, dés
lors quiils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des activités visées aux alinéas qui précédent ou qu'ils permettent
de sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts commerciaux ou financiers de la Société ou des entreprises
avec lesquelles elle est en relation d'affaires.

Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est :

A-V-Presse
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents eémanant de la Société, la dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement "SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE &
capital variable ou des initiales "S.A.S. & capital variable" et de l'indication du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 22 grande rue, 18300 FEUX.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la présidence et en tout autre
lieu suivant décision extraordinaire des associés.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus par les présents statuts.
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Article 6 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 01 Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année. Par exception, le premier
exercice social sera clos le 31 Décembre 2018.

CAPITAL - actions

Article 7 — APPORTS

Montant et modalités des apports :

Les apports constitutifs du capital social ont été effectués de la fagon suivante :
- CHARTIER Philippe

souscrit [a somme de ... 900 Euros

et libére la somme de 900 Euros soit 100 % de la souscription

- GILBIN Mike
souscritlasomme de ...........coooeeeeiiece 100 Euros
et libére la somme de 100 Euros soit 100 % de la souscription

MONTANT TOTAL DES APPORTS SOUSCRITS : 1000 Euros
Le capital social libéré est déposé a la banque : Caisse d'épargne — 104 avenue Marcel HAEGELEN -18000 BOURGES

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE (1000) Euros.

Il est divisé en MILLE (1000) actions de un (1) euro chacune, attribuées aux associés en proportion de leurs apports, a
savoir :

- CHARTIER Philippe......ccoovviiiiiieeeiee e 900 Actions

“GILBIN MIKE...... e 100 Actions

TOTAL DES ACTIONS FORMANT LE CAPITAL SOCIAL : 1000 Actions
Les associés déclarent que les actions ainsi créées sont souscrites en totalité par les associés et qu'elles sont réparties
entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées.

Article 8-1 - VARIABILITE DU CAPITAL

En vertu des dispositions légales et réglementaires, la Société ne sera définitivement constituée qu'aprés le versement
du cinquiéme du capital social.

Le capital de la Société est variable. Il est susceptible d'augmentation par des versements successifs des associeés ou
I'admission d'associés nouveaux et de diminution par la prise totale ou partielle des apports effectués.

En cas d'augmentation du capital réalisée par voie d'élévation du montant nominal des parts existantes, a libérer en
numeéraire, la décision doit étre prise a I'unanimité des associés.

Le dernier jour de chaque trimestre civil, il sera fait compte des souscriptions regues au cours du trimestre écoulé qui
feront alors l'objet d'une déclaration de souscription et de versement.

Le capital social pourra étre réduit par la reprise des apports effectués par les associés sans que cette réduction
aboutisse a un capital d'un montant inférieur au dixiéme du capital social.

La réduction du capital pour cause de pertes ou diminution de la valeur nominale des actions reléve cependant d'une
décision collective extraordinaire. En vertu de l'article L 231-3 du code du commerce, ne seront pas assujettis aux
formalités de dépét et de publication les actes constatant les augmentations ou les diminutions de capital social opérées
dans les termes de l'article L. 231-1, ou les retraits d'associés autres que les gérants qui auraient lieu conformément a
l'article L 231-6 du code du commerce.

Le montant minimum en dessous duquel le capital social ne peut étre réduit par les reprises des apports autorisées par
V'article 48 de la loi du 24/07/1867 est de 1000 Euros.

Le montant maximum du capital est de 2000 Euros.

ARTICLE 9 : MODIFICATION DU CAPITAL
Le capital social peut-étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la Loi par les actionnaires statuant dans
les conditions de l'article 18 ci-apres.

ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des actionnaires sur un registre tenu par la Société
dans les conditions et modalités fixées par la Loi.

ARTICLE 11 : CESSIONS DES ACTIONS

La cession des actions est constatée par un virement des actions cédées du compte du cédant au compte du
cessionnaire. Cette opération ne s'effectue qu'aprés justification par le cédant du respect des dispositions légales et
statutaires. Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit.
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ARTICLE 12 : CLAUSES PARTICULIERES RELATIVES AU TRANSFERT DES ACTIONS ET AUTRES AGREMENTS
Toute cession d'actions a titre gratuit ou onéreux, a des tiers ou entre actionnaires, doit préalablement étre agréée par le
Président, lequel doit apprécier si le transfert envisagé est conforme a l'intérét social, dans les conditions ci-aprés :

Le démembrement de propriété, le transfert de propriété des actions par voie de succession, de liquidation de régime
matrimonial, de fusion, absorption ou de transmission universelle de patrimoine de l'article 1844-5 alinéa 3 du code civil,
d'adjudication publique ordonnée par décision de justice ou d'attribution est également soumis & agrément.

Le projet de cession est notifié au Président par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception.

Dans le délai de 15 jours & partir de la notification, le Président convoque 'assemblée des actionnaires pour qu'elle
délibére sur le projet de cession des actions.

Il peut également consulter les actionnaires par écrit sur ledit projet.

La décision de la société, qui n'a pas a étre motivée est notifige par le Président au cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou remise contre décharge manuscrite.

En cas d'agrément, la cession est réalisée dans les termes et conditions mentionnés dans la cession notifiée a Ia
société.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de 15 jours & compter de la notification du projet de cession,
l'agrément & la cession est réputé acquis.

Si la Société refuse d'agréer Ia cession, le cédant peut, dans les 10 jours de la notification de refus qui lui est faite,
signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception qu'il renonce a son projet de cession. A défaut de
renonciation de sa part, les actionnaires doivent, dans le délai de 2 mois a compter du refus d'agrément, acquérir ou
faire acquérir les actions & un prix fixé a dire d'experts dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil. Ce
délai peut étre prolongé une seule fois, & la demande du Président de la société, par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant sur requéte.

La Société peut également, avec le consentement du cédant, décider de racheter les actions au prix de la cession et de
réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts du cédant.

A défaut d'accord sur le prix de cession, il est fixé a dire d'expert dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code
civil.

En cas de cession des actions du Président, les fonctions qui lui sont dévolues en matiére d'agrément sont exercées par
l'actionnaire le plus &gé, et si le président est I'actionnaire le plus agé, par le second actionnaire le plus agé.

ARTICLE 13 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social & une part proportionnelle a la quantité du capital qu'elle
représente. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les actionnaires sont tenus de libérer les actions souscrites dans les 15 jours de I'appel de fonds formulé par le
Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux décisions collectives.

Les droits et obligations attachés 3 I'action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de Posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du regroupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les indivisaires des actions doivent notifier a la Société, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
dans le délai de 15 jours & compter de la Survenance de I'indivision, le nom du représentant de l'indivision qui exercera
les droits attachés aux actions. Le changement de représentant de I'indivision ne sera imposable a la société, qu'a
expiration d'un délai de 15 jours a compter de sa notification a la Société par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception. Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des résultats o il est réservé a l'usufruitier. Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou I'usufruitier
de leur droit de vote, une autre répartition peut étre aménagée.

ARTICLE 14 : NOMINATION ET POUVOIRS DU PRESIDENT

La société est administrée par un Président associé ou non. En cas de pluralité d'associés, le Président est nomme par
décision ordinaire des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Dans ses rapports avec les associés, le Président peut faire tout acte de gestion dans l'intérét de la Société. Vis-a-vis
des tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances, au nom de la Société,
sous réserve de ceux que la loi attribue aux associés. Le Président peut sous sa responsabilité personnelle conférer
toutes délégations spéciales ou temporaires & tout mandataire de son choix pour des opérations déterminées.
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ARTICLE 15 : DUREE DES FONCTIONS DU PRESIDENT

Le Président peut étre nommé pour une durée indéterminée. Le Président peut renoncer a sa fonction en prévenant le
ou les associés trois mois a l'avance, le Président est toujours révocable par 'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, par décision ordinaire des associés, représentant plus de la moitié du capital social.

ARTICLE 16 : AUTRES ORGANES DIRIGEANTS

Les actionnaires peuvent nommer a la majorité simple un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou
morales. Les pouvoirs du directeur genéral, la durée de ses fonctions, et sa rémunération sont determinés par les
statuts, ou par assemblée générale. Il ne prend pas part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le
caleul du quorum. Il est révocable ad nutum sur proposition du Président ou d'actionnaires détenteurs d'au moins 51%
du capital de la Société. En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attribution.

Le directeur général dispose, a I'égard de la Société, des mémes pouvoirs que le Président. Il ne peut représenter la
société vis-a-vis des tiers.

ARTICLE 17 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS
Le Président, le directeur général, ou les membres du conseil d'administration avisent les commissaires aux comptes

ARTICLE 18 : DECISIONS DES ACTIONNAIRES
Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée, ce qui implique une réunion physique des
actionnaires en un méme lieu, ou par consultation par correspondance.

ARTICLE 18-1 : assemblée ordinaire

Mode de convocation.............c.cco.o...cccooomor Lettre RAR

Périodicité de communication.................cc Annuelle

Délai de convocation...............c.ccooommmmvvccoomn 8 jours

Lieu de réunion.................c.ccoovcriio Siége social

Autorité habilitée & convoquer et & arréter I'ordre dujour............... Président

Mode de consultation..............cccoooovvoccoo Consultation écrite par courrier
Procés-verbal & Registre. ... Obligatoire

Etablissement d'une feuille de PréSence............ccooewmvevi Oui

Présidence de rassemblée.............................__ T Président

Regle du quorum............cccooovvvoviiiiiiiicer T Unanimité

Mode de scrutin pour les présents ou représentés........................ Main-levée
Représentation..................ccoeoeveeeimccr Uniquement entre actionnaires
Vote par procuration.............ccccooooovoroiccieene Envoi d'un formulaire

Tous les documents consultables au siége social et mis & disposition des actionnaires sont ceux requis par la loi.

ARTICLE 18-2 : assemblée extraordinaire

Mode de convocation.................ocoocooooom Lettre RAR

Périodicite de communication.......................___ 7 Selon besoin

Délai de convocation...............cooviiooove 8 jours

Lieude réunion......................cccoommommmiiiim T Siége social

Autorité habilitée & convoquer et a arréter 'ordre dujour................. Président

Mode de consultation..............oooooovvvicrvev Consultation écrite par courrier
Procés-verbal & Registre. ............coooooooovvvvcoe Obligatoire

Etablissement d'une feuille de Présence.............cocoevevvvi Oui

Presidence de lassemblée.....................c__ Président

Regle du quorum...............ccccooooooviiiiireee T Majorité des 2/3

Mode de scrutin pour les présents ou représentés........................ Main-levée
Représentation...................cooovooiimimo Uniquement entre actionnaires
Vote par procuration..............coooeooiiivccemn Envoi d'un formulaire

Tous les documents consultables au siége social et mis a disposition des actionnaires sont ceux requis par la loi.
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ARTICLE 19 : CONSULTATION ET INFORMATIONS FACULTATIVES DES ACTIONNAIRES EN ASSEMBLEE
ORDINAIRE

Mode de convocation...............ccooooooocoone Lettre RAR

Périodicité de communication......................... Selon besoin

Délai de convocation.............cccoooviiiicoioo 8 jours

Lieude réunion..................cooooeecoiico Siége social

Autorité habilitée a convoquer et & arréter I'ordre du jour................. Président

Mode de consultation..............ccoooooooooovoeo Consultation écrite par courrier
Procés-verbal & Registre....................ccooo Obligatoire

Etablissement d'une feuille de présence.......................__ Oui

Présidence de l'assemblée......................... 7 Président

Reégle du quorum............ccoooooomviiie T Unanimité

Mode de scrutin pour les présents ou représentés.......................... Main-levée
Représentation..............cccocoooooiicoo T Uniquement entre actionnaires
Vote par procuration.............ccoooooviococoo Envoi d'un formulaire

Tous les documents consultables au siége social et mis a disposition des actionnaires sont ceux requis par la loi.

ARTICLE 20 : COMPTES ANNUELS ET RESULATS SOCIAUX

Dans les 6 mois de la cléture de I'exercice social, le Président ou le directeur général est tenu de consulter les
actionnaires sur les comptes et I'affectation du résultat de I'exercice social écoulé. Ce délai peut étre prorogé par
décision de justice.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les actionnaires décident soit
de l'affecter & un poste de réserve du bilan, soit de le reporter a nouveau, soit de le distribuer. Dans ce dernier cas, les
sommes distribuées sont prélevées par priorité sur le bénéfice distribuable de la Société 3 la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les dividendes distribués aux actionnaires sont proportionnels a leur participation au capital social de la Société.

ARTICLE 21 : CONTROLE DES COMPTES

Commissaire aux comptes

1- Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent étre nommés par décision de I'actionnaire unique ou par
décision collective ordinaire des actionnaires, suivant le cas. En outre, cette nomination peut étre demandée au
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, par un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le
cinquiéme du capital social. Dés lors que les seuils définis par la réglementation en vigueur sont atteints, la désignation
d'un commissaire est obligatoire.

2- Le ou les commissaires sont nommés pour une durée de six exercices expirant aprés la réunion de I'assembiée qui
statue sur les comptes du sixiéme exercice; I'exercice en cours, lors de la nomination, compte pour un exercice entier.
Le commissaire aux comptes, nommé en remplacement d'un autre, ne demeure en fonction que jusqu'a l'expiration du
mandat de son prédécesseur. Les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de leurs fonctions, en cas de faute
ou d'empéchement, par décision de I'actionnaire unique ou par décision ordinaire des actionnaires.

3- Les commissaires aux comptes accomplissent leur mission générale de contrdle des comptes et les missions
speéciales que la loi leur confie, dans les conditions fixées par les dispositions en vigueur.

ARTICLE 22 : COMITE D'ENTREPRISE
Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du Président.

ARTICLE 23 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La Société est dissoute par I'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction totale de son objet, par l'effet d'un
jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision judiciaire pour juste motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective des actionnaires.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle a été publiée au Registre du
commerce et des sociétés. La personnalité de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cléture
de celle-ci. La mention « Société en liquidation » ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les
actes et documents émanant de la Société. La liquidation est effectuée conformément a Ia loi.

Les actionnaires qui décident de la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les actionnaires ou en
dehors d'eux.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant des actions qui n'auraient pas encore été
remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.

Si la société ne comprend plus qu'un seul actionnaire, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine,
conformément a l'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du patrimoine social a I'actionnaire unique,
sans liquidation préalable.

ARTICLE 24 : CONTESTATION
Tous différents susceptibles de surgir pendant la durée de Ia Société, ou au cours des opérations de liquidation, soit

entre les actionnaires et les représentants légaux de la Société, soit entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux
affaires sociales ou a I'exécution des dispositions statutaires, seront soumis a l'arbitrage.
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ARTICLE 25 : ENGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, ci-annexé, avec I'indication pour chacun d'eux
de l'engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux actionnaires.

Au cas ou la Société ne serait pas immatriculée ou ne reprendrait pas lesdits engagements, les actionnaires ayant agi
pour son compte sont réputés avoir agi pour leur compte personnel.

En attendant I'accomplissement de la formalité d'immatriculation de la société au RCS, mandat exprés est donné au
président ou & tout mandataire de son choix qu'il se substituerait, de prendre au nom et pour le compte de la Société, ce
qu'il accepte, les engagements précisés en annexe.

Aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, faire toutes déclarations et affirmations, élire domicile, substituer en
tout ou partie, et généralement faire le nécessaire.

Conformément aux articles 210-6 de la loi 2002-420 du 15 Mai 2001, et 74, alinéa 3, du décret du 23 Mars 1967 sur les
sociétés commerciales, l'immatriculation de la Société au RCS emportera reprise de ces engagements par la Société.

ARTICLE 26 : FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence, sont & la charge de
la Société.

ARTICLE 27 : PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne qu'il déciderait de se substituer, 3 I'effet d'accomplir

toutes les formalités prescrites par la loi en vue de limmatriculation de la Société au RCS et notamment a I'effet d'insérer
l'avis de constitution dans un journal habilité & publier les annonces légales dans le département du siége social

Fait a Feux, le 27/04/2017

en autant d'originaux que nécessaire, dont un exemplaire pour I'enregistrement et deux exemplaires pour le dép6t au
Greffe du Tribunal de Commerce.

CHARTIER Philippe GILBIN Mike

Enregistré 4 : SERV. DEP. D ENREGISTREMENT-BOURGES

Le 16/05/2017 Borderean n°2017/344 Case n°4 Exi 1448
Enregistrement . Exonéné Pénnlités :
Total Hquids + 2610 euro

Montant requ : Z&r0 euro
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DECISION Ordinaire de NOMINATION du Président

Les soussignés,

- Mr  Philippe CHARTIER demeurant 15 route de Marmagne 18000 BOURGES
- Mr  Mike GILBIN demeurant 1 cour des Binets 02400 EPAUX-BEZU

agissant en qualité d’associés fondateurs de la Société AVP sas (Société par actions simplifiée), €N
formation, au capital variable de 1000 € et dont le siége social est fixé au :
22 grande rue - 18300 FEUX

Ont procédé a la nomination du Président :

Monsieur Philippe CHARTIER

né le 25 février 1965 8 BOURGES

de nationalité francaise

demeurant 15 route de Marmagne 18000 BOURGES

Est nommé Président de la Société pour une durée indéterminée.

Dans ses rapports avec les associés, le Président peut faire tout acte de gestion dans
l'intérét de la Société. Vis a vis des tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus
eétendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société. Le Président peut sous sa
responsabilité personnelle conférer toutes délégations spéciales ou temporaires a tout
mandataire de son choix pour des opérations déterminées.

Dans ses rapports avec les associés, le gérant a tous pouvoirs pour engager la Société.

Monsieur Philippe CHARTIER déclare accepter ces fonctions et ne tomber sSous aucune
incompatibilité, interdiction ou déchéance prévues par la loi.

Fait & FEUX

en double exemplaire,

Le 27/04/2017 Beon Peur aece ?,f Jion dea ﬁ ackiona o\e% £ svdent
Plilippe CHARTIER

Signature de tous les associés
Signature du Président précédé de la mention « bon pour acceptation des fonctions de Président ».
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ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS
f/ﬁ CAISSE D'EPARGNE POUR CONSTITUTION
= LOIRE-CENTRE AUGMENTATION DE CAPITAL
BOURGES AEROPORT

104 AVENUE MARCEL HAEGELEN
18000 BOURGES

Tél : 0974756063
Fax :
Ag. : 112

Je soussigné(e), Mlle Perrochon Aurélie (1), agissant en qualité de conseiller clientéle & I'agence Bourges Aéroport, de la Caisse d'Epargne
Loire Centre,

atteste avoir regu, ce jour, pour constitution [[], pour augmentation [, du capital de la société (2) : AV PRESSE ,

dont le siége social est situé a (3) : 22 GRANDE RUE
18300 FEUX

la somme de :1000€ Mille euros (4), répartie comme suit :

- 900€ neuf cents euros (4), versé sous forme de cheque (5) par Mr Chartier Philippe (6)
demeurant & 15 route de Marmagne 18000 Bourges

- 100€ cent euros (4), versé sous forme de chéque (5) par Mr Gilbin Mike (6)
demeurant a 1 cour des Binets 02400 Epaux-Bezu

- (4), versé sous forme de (5) par 6)
demeurant a
- (4), versé sous forme de (5) par (6)
demeurant a
- (4), versé sous forme de (5) par (6)
demeurant a
- (4), versé sous forme de (5) par 6)
demeurant a
- (4), versé sous forme de (5) par (6)

demeurant a

Cette somme, représentant Iintégral du capital libéré (7), sera bloquée sur le compte n® 08 002323477 jusqu'a production d'un extrait K-Bis
attestant de l'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés ou de 'augmentation du capital de la société.

La présente attestation est délivrée @ Bourges sur sa demande, pour servir et valoir ce que de droit.

A Bourges
Le 17/05/2017

Les informations ci-dessous sont obligatoires

(1) Prénom, Nom et Fonction du signataire

(2) Nom et Type de la société

(3) Adresse de la société/ Code postal / Ville

(4) Montant en lettres et en chiffres

(5) préciser Chéques, Espéces ou Virement

(6) Prénom, Nom, Adresse personnelle compléte des associés ou actionnaires
(7) préciser "l'intégralité du capital libéré" ou "le montant des apports en numéraire libéré'

Exemplaire 1 : Client — Exemplaire 2 : Agence

Caisse d'Epargne et de Prévoyance Loire-Centre. Banque coopérative régie par les articles L.512-85 et suivants du Code monétaire et financier, société anonyme & directoire et & conseil
d'orientation et de surveillance au capital social de 374.039.440 euros. Siege social : 7 rue d'Escures 45000 Oriéans. Courrier électronique : contactez-nous.celc@girce.caisse-epargne.fr. RCS
Orléans 383.952.470. Intermédiaire en assurances immatriculé 3 'ORIAS sous fe numéro 07 004 526. Titulaire de la carte professionnelie n® 432 647 "Transactions sur immeubles et fonds de
commerce" délivrée par la Préfecture du Loiret. Pour cette activité, I'établissement ne doit recevoir ni détenir d'autres fonds, effets ou valeurs que ceux représentatifs de sa rémunération ou de
sa commission. Garantie financiére : C.E.G.C. 16,rue Hoche-Tour Kupka B- TSA39999-92919 La Défense Cedex.
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