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PROCES VERBAL ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 19/12/2016

L'an deux mille seize et le 19 décembre & 14 heures, au siége de la société,

Les associés de la société par actions simplifiée A2I DIDACT, au capital de CENT MILLE (100 000) Euros
divisé en DIX MILLE {10.000) parts sociales, dont le siége social est & ORAISON {AHP) Chemin des
Mélanes, se sont réunis a la demande de la présidence,

L.a séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Eric MERCIER
Sont présents :

- Monsieur Eric MERCIER, représentant la SARL EMER2A Holding, en sa qualité de gérant
Titulaire de huit mille ¢ing CeNES PAMS, T s s s ssss s rassevesbessentssirnrs sononanes 8 500 parts

- Monsieur Philippe, Joél, Pascal AVRIL,
Titutaire de mille Parts, Ci i s e L 000 parts

- Monsieur Fabrice FORTIER,
Titulaire de CiNQ CBNES PAILS, Cl vt reererrernrire v rtsss enssssesarsssasseasasns sosess snsemseresens 500 parts
Total égal au nombre de parts composant Ie capital SOCIAL ... vieviserevereerre e seseesrsenes 10 000 parts

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chagque actionnaire présent,

Le président constate en conséquence gue I'assemblée peut valablement délibérer.






Le président indique que I'ordre du jour est le suivant :

» Transfert du siége social de la societé.
> Maodification corrélative de I'article 4 des statuts.

Premiére résolution

Les associés décident de transférer 3 compter du 1% janvier 2017, le siége social & :

MANOSQUE (04100) Zone industrielle Saint Maurice - 1884 Avenue Saint Maurice.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité par I'assemblée des associées.

Deuxiéme résolution

En conséquence de la décision du transfert du siége social I'article 4 des statuts est
modifiée ainsi qu'il suit :

Le siége social est fixé a :
MANOSQUE (04100) Zone industrielle Saint Maurice — 1884 Avenue Saint Maurice.

Le reste de |'article demeure sans changement.

Troisié@me résolution

Tous pouvoirs sont conférés aux porteurs d'extraits ou de copies du procés-verbal constatant la
présente délibération a I'effet d’accomplir tous dépéts et publications y afférents.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité par I'assemblée des associées.
Uordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le président.

Associé LE PRESIDENT
Fabrice FORTIER Eric MERCIER
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A2iDidact
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 100.000 euros Siége
social: ORAISON (04700) Chemin
des Mélanes

STATUTS

MIS A JOUR e 19 décembre 2016

La Société EMER2A Holding, société a responsabilité limité au capital de 750.000 euros,
dont le siege social est 3 MANOSQUE (04100), 4 Verger de César, Montée du Pain de
Sucre, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de MANOSQUE sous le
numero 518 792 676, représentée par son gerant en exercice Monsieur Eric MERCIER,
ayant tous pouvoir & l'effet des présentes en vertu de ['article 2 des statuts.

D'UNE PREMIERE PART

Monsieur Philippe, Joel, Pascal AVRIL, né le 26 novembre 1961, demeurant a
MANOSQUE (04100}, 48 rue des Pins, Divorcé de Madame Marianne POIRSON, née le
5 Novembre 1969, selon jugementrendu le 18 Février 2008 par le Tribunal De Grande
Instance de DIGNE LES BAINS.

D'UNE DEUXIEME PART

Monsieur Fabrice FORTIER, né le 16 Juillet 1972, demeurant a SISTERON
(04200), 12 Chemin de la Combe d'Arien, époux avec Mme Mireille VALCARCEL

avec laquelle il est marié sous le régime de la séparation de bien en vertu d'un contrat
de mariage regu par Me Jean CHRISTOLOMME préalable a leur union célébrée a
MARTIGUES (BdR) le 30 Aot 1997.

D'UNE TROISIEME PA

LES SOUSSIGNES ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE
PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU'ILS SONT CONVENUS DE CONSTITUER.

ARTICLE 1 -FORME DE LA SOCIETE

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions Iégales
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle ne
peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a4 des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a

un cercle restreint d'investisseurs.
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Elle peut émettre toutes valeurs mobiligres définies & Vlarticle L 211-2 du Code
monétaire et financier, donnant accés au capital ou a [lattribution de titres de
créances, dans les conditions prevues par ia loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Societé a pour objet, directement ou indirectement, en France :

La conception, la réalisation, lindustrialisation et |la commercialisation de
produits pédagogiques notamment dans les domaines de [automatisme, de
I'electrotechnique, de la production et maintenance industrielle et toutes autres
machines industrielles & I'égard notamment des acteurs et établissements de formation
publics, prives, nationaux et internationaux, et plus généralement de tous consommateurs
publics ou privés.

L'exécution de prestations, de conseils et d'études en création, réalisation,
conception et commercialisation desdits produits.

La création, la fabrication, le négoce, l'achat, la vente en gros demi gros et détail,
fa distribution, le courtage, l'importation, F'exportation, la location de produits et accessoires
liés aux produits ci avant décrits.

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet social et a
tous objets similaires ou connexes.

La participation de la société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétés
créées ou & créer, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie
de creation de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres
ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement
d'intérét économique ou de location gérance.

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
civiles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
f'objet social ou tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de |a Société est : «A2i Didact»

Tous les actes ou documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale,
précédeée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots “société par actions simplifiée” ou
des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social ainsi que de son numéro

d'identification accompagné de la mention RCS suivie du nom de la ville ol se trouve le greffe
ot elle estimmatriculée.

ARTICLE4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : MANOSQUE (04100) Zone industrielle Saint Maurice — 1884
Avenue Saint Maurice.

Il ne pourra étre transféré en tout autre endroit que par décision des associés dans les

conditions de ['article 19 ci-aprés.
®



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf en cas
de dissolution anticipée prévue aux présents statuis.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés font apport a la société, savoir:

La societé EMER2A Holding apporte a la société
une somme en numeraire de QUATRE VINGT CINQMLLE EUROS, ci...... 85.000€

Monsieur Philippe AVRIL apporte a la société
une somme en numéraire de DIX MILLE EUROS, Gl ..o, 10.000 €

Monsieur Fabrice FORTIER apporte a 1a société
une somme en numéraire de CINQ MILLE EURODS, Ci vvvvvvv i 5.000€

TOTAL des apports en numéraire formant le capital social,
CENT MILLE EUTOS, Cl.oovevieiviiiiiiiiiiiieiiiinieeeiresaesiiiveniana e e e aeaeeeesseseaenn 100.000 €

Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération intégrale de 10.000
actions de numéraires de dix (10) euros chacune, ainsi que l'atteste lJe Certificat du
dépositaire établi par la banque CREDIT AGRICOLE agence de Manosque Drouille.

Cefte somme de 100.000 euros a été déposée dés avant ce jour a ladite banque
pour le compte de la Société en formation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CENT MILLE (100.000) euros divisé en DIX
MILLE (10.000) actions de DIX (10) euros nominal chacune, lesdites actions étant
entierement libérées et toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Toute modification du capital résuitant d'une opération d'augmentation,
d'amortissement ou de réeduction du capital social, requiert une décision collective des
associés, dans les formes et conditions de {'arlicle 19 des présents statuts.

8.2 En cas d'augmentation du capital social par é@mission d'actions de numeraire, un droit
preférentiel de souscription aux actions nouvelles est réservé aux associés, dans les
conditions édictées par la loi.

8.3 Lors de la décision d'augmentation de capital, les associés peuvent supprimer le droit
preferentiel de souscription en faveur d'une ou plusieurs personne(s) dénommeée(s),
dans le respect des conditions prévues par la loi. Chaque associé peut aussi renoncer
individuellement a ce droit préférentiel de souscription.

m/c:#]/
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8.4 Aprés avoir décidé d'augmenter, d'amortir ou de réduire le capital social, les
associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires en vue de réaliser
'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

9.1 Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas &échéant, de la totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans
les proportions qui seront fixées par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les
appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins
avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandees avec demande
d'avis de réception. Les associés ont la facuité d'effectuer des versements anticipés.

9.2 A défaut de libération des actions & {'expiration du délai fixé par J'organe
dirigeant, les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de
intérét 1égal, 4 partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et
sanctions prévus parla loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les valeurs mobilieres émises par la société sont obligatoirement nominatives.
Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par
un mandataire désigne a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1  Chaque action donne droit & son porieur, dans l'actif social, les bénéfices et le
bonide liquidation, a une part proportionnelle a la quotité du capitalqu'elle représente.

11.2 Chaque action donne, en outre, le droit au vote et a la représentation dans les
décisions des associés, ainsi que le droif d'étre informé sur la marche de la Société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux dans les conditions prévues par
les présents statuts.

11.3 La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux
modifications ultérieures et a toutes décisions des associés.

11.4 Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports, et les droits et obligations attachés a chaque action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe.

11.5 Chaque fois qu'il sera necessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombres insuffisants ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de se regrouper ef de faire leur affaire
personnelle de ce groupement et éventuellement de l'achat ou de la vente d'actions

nécessaires.
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ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

121 La propriété des actions résulte de feur inscription sur un compte
d'instruments financiers ouvert au nom des associés,

Une attestation d'inscription en compte sera délivrée par la Société & tout associé en
faisant la demande.

La cession de ces actions s'opére, & I'égard des tiers et de Ia Société, par une
inscription par ordre chronologique, sur un registre paraphé.

12.2 Préemption

1. Toute cession des actions de la Société est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. Ll'associé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant:

- le nombre d'actions concernées :

- les informations sur le cessionnaire envisagé: nom, prénoms, adresse et

nationalité ou s'il ’agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux :

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'assacia Cédant fait courir un délai de deux
(2) mois, & I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en
totalité sur les actions concernées, le Cédant pourra realiser librement ta cession
projetée, sous réserve de respecter la procedure d'agrément prévue a !'article
"Agrémentdes cessions" ci-aprés.

3. Chaque assacié bénéficie d'un droit de préemption sur tes actions faisant I'objet du
projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans
te mois au plus tard de la réception de ta notification ci-dessus visée, Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le
nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

4. A texpiration du délaid'un mois prevu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de deux
(2) mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & I'associé Cédant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de |a preemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la
cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les
associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital
de ta Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagee, les droits de préemption sont reputés n'avoir jamais été exercés et 'associé
Cédant est fibre de réaliser la cession ay profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a larticle
"Agrément des cessions" ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de preemption, la cession des actions devra étre réalisée
dans un délai de Trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de

'associé Cédant.
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12.3 Agrément des cessions et transmissions d'actions.

1 Toutes cessions et transmissions d'actions ne peuvent étre réalisées qu'avec
I'agrément préalable de Ia collectivité des assaciés statuant a la majorite des voix des
associés disposant du droit de vote.

5 La demande d'agrément doit &tre notifiee par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au pPrésident de la Société et indiquant le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, Je prix de la cession, les nom, prénoms,
adresse, nationalité de Jacquéreur ou 'l s'agit d'une personne morale, son
lidentification compléte (dénomination, sigge social, numero RCS, montant et
répartition du capital, identite de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de deux (2) mois & compter de |a réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de Ia collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, i'agrément sera réputé acqulis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrementne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, 'associé Cédant peut réaliser liorement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les Trente (30) jours de la décision d'agrément. A défaut de réalisation du transfert
dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de J'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalise du fait de la Société dans ce délai d'un mois,
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par ia Société, celle-ci est tenue dans un délai de six

(6) mois a compter de facquisition de les céder oude les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, ie prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1592 du Code civil.

ARTICLE 13 - PRESIDENT

131 La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, pouvant ou non avoir la qualité d'associé, ou s'll s'agit d'une personne
physique, de salarié. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent la méme
responsabilité civile et pénale que g'lls étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

132 Le Présideni est nommé, avec ou sans limitation de durée, par deécision
collective des associés prise dans les conditions visées a l'article 19 & la majorité des

?a/cél/



7

voix dont disposent les associés présents ou représentés. I est rééligible. Il est
révocable a tout moment par décision collective des associés prise dans les
conditions de l'article 19 & la majorité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés, sans que cette décision ait 4 étre motivée et sans qu'elle puisse donner
lieu & une quelconque indemnité. Les fonctions du Président pourront également
prendre fin soit par démission, soit, s'l s'agit d'une personne morale, par l'ouverture &
son encontre d'une procédure de redressement oy de liquidation judiciaire, soit par
I'arrivée du terme prévu lors de sa homination.

13.3 Le Président peut &tre rémunéré ou non. Sa remunération est fixée par décision
collective des associés prise a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés, étant entendu que, dans tous les cas, les frais qu'il encourt dans
I'exercice de ses fonctions lui seront remboursés contre remise de justificatifs.

ARTICLE 14- POUVOIRS DU PRESIDENT

14.1  Le Président représente la Société 3 I'égard des tiers et est investi des pouvairs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nomde la Société.

Le Président doit exercer ces pouvoirs dans le respect de la loi et des réglements en
vigueur et des présents statuts, et agir dans l'intérét de la Société.

14.2  Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de F'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
. savait que facte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

15.1 Désignation

Le Président peut donner mandat a Une personne morale ou & une personne
physique de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique, peut bénéficier d'un Contrat de travail au
sein de ia Société.

16.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
Sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associes, jusqu'd la nomination du nouveay
Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans gu'un juste motif soit
necessaire, par décision du Président La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit a aucune indemnite.
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En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

. dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gerer, administrer ou controler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique.

45.3 Réemunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décisionde nomination, sauf
pour la rémuneération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et 1a modification de la rémunération du Directeur Général consfitueune
convention réglementée soumise a la procédure prévue a I'articie 16 des statuts.

15.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par ia décision de nomination ou par une decision uitérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvaoirs de direction que le Président

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS ET SES
ASSOCIES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il 'agit d'une société associée, 1a
Société la controlant au sens de ['article L 233-3 du Code de commerce doit étre
portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de
sa conclusion.

Le Président ou lintéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en
aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Les Commissaires aux comptes présententaux associés un rappott sur la conclusion
et l'lexécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent
sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.
En application des dispositions de l'article L 227-11 du Code de commerce, les
conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales
sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, & charge pour a
personne intéressée et, éventuellement pour le Président et les autres dirigeants
d'en supporter les consequences dommageables pour la societé.

Les interdictions prévues a l'article L 295.43 du Code de commerce s'appliquentau
Président et aux dirigeants de la sociéte.

Dans le cas ol la société n'aurait pas de commissaire aux comptes, c'est au
Président qu'il appartient d'établir et de présenter aux associes le rapport sur les
conventions visées a l'article L 227-10 du Code de Commerce.
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ARTICLE 17- COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés designe, lorsque cela est obiligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle
des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires

et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un
commissaire aux comptes suppléant demeure facultative, cest a Ia
collectivitt des associés, statuant dans les conditions requises pour les
décisions ordinaires ou extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles
designations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer & toutes les
decisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 18 - DOMAINES RESERVES AUX DECISIONS DES ASSOCIES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes:

> transformation de la Société :

> modification du capital social : augmentation (sous réserve des
eventuelles délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions
prévues par la loi), amortissement et réduction ;

fusion, scission, apport partiel d'actifs:

dissolution ;

nomination des Commissaires aux comptes ;

nomination, remunération, révocation du Président;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
approbation des conventions conclues entre la Socigté et ses
dirigeants ou associés:

modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation
agrement des cessions d'actions :
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ARTICLE 19 - DECISIONS DES ASSOCIES

19.1  Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels & la quotité de
capital qu'elles représentent et chaque action donne droit & son détenteur a une
VOIX.

19.2  Les décisions des associés sont prises & linitiative du Président ou, a
defaut, & linitiative de tout associé. Dans ce dernier cas, le Président, s'il n'est
pas associe, est avisé de ta méme fagon que les associés.

19.3  L'ordre du jour en vue des décisions collectives des associés est

arrété par l'auteur de la convocation.



194 Les décisions collectives sont prises, au choix de l'auteur de ia convecation, en
Assemblée Générale (soit au siége social, soit en tout autre endroit désigné dans |a
convocation) ou par consultation écrite ou par voie de téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle. Elles peuvent s'exprimer aussi par le consentement des associés donné
dans un acte.

Chaque associé a le droitde participer aux décisions collectives par jui4méme ou par un
mandataire qui ne peut étre que f'un de ses descendants. Les mandats peuvent étre
donnés par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la
preuve incombe & celui qui se prévaut de Iirrégularité du mandat.

A défaut d'indication de mandataire sur le mandat, le vote sera réputé en faveur du ou
des projets de résoiutions présentés par 'auteur de a convocation.

Sauf exceptions légales, les décisions collectives sont adoptées a la majorite des VOIX
dont disposent les associés presents ou représentés.

19.4.1 Décisions prises en Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est convoquée par le Président ou tout associé. La convocation
est faite par une nofification envoyée par tous moyens écrits, en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique trente jours au moins avant la date de la
réunion ; elle indique l'ordre du jour. Cependant, lorsque tous les associés sont
présents ou représentes, 'Assemblée Générale peut se réunir sans convocation
préalable. Le ou les Commissaires aux comptes sont convoques a I'Assemblée
Générale dans les mémes conditions que les associes.

{'Assembiée Générale est présidée par le Président de la Société ou, en son absence,
par un associé spécialement délégué ou élu a cet effet par Assemblée.

A chaque Assemblée Générale est tenue une feuille de présence, et il est dressé un
procés-verbal de la réunion, signée par le Président de séance et par au moins un
associé, présent ou le mandataire d'un associé représente.

19.4.2 Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie
ou par transmission électronique), le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires sont adressés par l'auteur de la convocation & chaque associé
et au Président si celui-ci n'est pas Vauteur de la convocation, par tous moyens écrits,
en ce compris par télecopie ou par transmission électronique. Les associés disposent
d'un délai minimal de trente jours & compter de la réception des projets de résolutions,
pour émettre leur vote.

Le vote peut &tre émis par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par
transmission électronique. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai accorde aux
associés pour répondre est considéré comme s'étant abstenu.

Si les votes de tous les associés sont regus avant l'expiration dudit délai, la ou les
résolution(s) concernée(s) sera réputee avoir fait I'objet d'un vote 3 la date de réception
du dernier vote.

Le ou les Commissaires aux comptes sont informeés, par tous moyens, préalablement a

la consultation écrite, de 'objet de ladite consultation.
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La décision collective des associés fait Fobjet d'un procés-verbal établi et signé par
l'auteur de la convocation, auquel est annexée chaque reéponse des associés, et qui est
immédiatement communiqué a la Société pour étre conservé dans les conditions
visées au paragraphe 19.5 ci-aprés.

19.5 Les décisions des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
proces-verbaux établis sur un registre special ou sur des feuillets mobiles numérotés,
Les copies ou extraits des délibérations sont valablement certifiés par le Président ou
un représentant autorisé diment habilité & cet effet,

ARTICLE 20- INFORMATION DES ASSOCIES

201 L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a
linformation des associés sont tenus a |a disposition des associés a l'occasion de toute
consultation, par l'auteur de la convocation.

20.2  Plus généralement, les associés auront le droit de consulter, au siége social, les
documents énumérés par l'article L. 225-115 du Code de Commerce.

L'exercice de ce droit de consultation sera cependant soumis aux conditions suivantes
I'associé concerné devra informer ia Sociéte, raisonnablement & l'avance, de son
intention d'exercer ce droit de consultation, et l'exercice dudit droit ne devra pas
perturber le fonctionnement de la Société.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque
annee. Le premier exercice social sera clos le 31 Décembre 2013.

ARTICLE 22 - COMPTES ANNUELS

22.1 I est tenu une comptabiiité reguliére des opérations sociales conformément a la
loi.

22.2 A la cldture de chaque exercice, le Président &tablit et arréte le bifan, le compte
de reésultat et rannexe ainsi que, le cas écheéant, les comptes consolidés,
conformement & la loi. Il établit également un rapport de gestion.

22.3  Une décision collective des associés statue sur les comptes de I'exercice écoulé
chaque année dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation,
dans le délai fixé par une décision de justice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION DES RESULTATS

231 Le compte de résultat qui recapitule les produits et charges de l'exercice, fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
béneéfice ou la perte de I'exercice.

23.2  Sur le bénéfice de 'année diminué, le cas echeéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale.
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Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social; il reprend son cours lorsgue, pour une cause queiconque, la réserve
i&gale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

23.3 Le benéfice distribuable est constitue par les bénéfices de l'exercice, diminue des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des
présents statuts, et augmenté de tout report bénéficiaire.

234 Ce bénéfice peut é&tre mis en réserve ou distribué aux associés
proportionnellement au nombre d'actions leur appartenant.

735 Les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont ils ont la disposition, étant précisé que les dividendes sont préleves par
priorité sur les bénéfices de lexercice, dans les conditions édictées par la loi.

23.6 Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient, a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital effectivement souscrit a la date en question, augmenté des
réserves que la loi ou les présents statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. It peut étre incorporé en tout ou partie au capital social.
Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes, reportées a nouveau
pour étre imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement.

ARTICLE 24 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

24.1 Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
une décision collective des associés.

242 La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés cidture de l'exercice, sauf prorogation de ce délai par
autorisation de justice.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION ANTICIPEE

La dissolution anticipée de la Société ne peut étre décidée que par décision
collective des associés prise a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
associés présents ou représentés.

ARTICLE 26 - LIQUIDATION

26.1 Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une
seule main, la dissolution de ia Société entraine sa liguidation.

26.2 La décision collective des associés prise dans les conditions visées a l'article 25,

régle le mode de liquidation, nomme le liquidateur et fixe ses pouvoirs. Les associés
pourront également décider de mettre fin aux fonctions des Commissaires aux

comptes.
G =
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Les décisions collectives prévues a larticle L 237-25 du Code de commerce sont prises
aux conditions de majorité visées a I'article 19 des présents statuts.

Les associés sont consultés dans les conditions de l'article 19 en fin de liquidation pour
statuer sur le compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la
décharge de son mandat et pour constater la cléture de la liquidation. Ils statuent & Ia
majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

26.3 Aprés dissolution de |a Societé, les copies ou extraits sont signés par le
liquidateur. ‘

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la vie de la Société
ou de sa liquidation, soit entre les associés et Ia Sociéte, soit entre les associés
eux-mémes, concernant linterprétation ou I'exécution des présents statuts oy
généralement la conduite de I'activité de Ia Société, sont soumises aux Tribunaux
compétents.

ARTICLE 28 - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX ET DES PREMIERS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

28.1 Le premier Président de la Socjété nomme aux termes des présents statuts
sans limitation de durée est :

- Monsieur Eric, Jean-Pierre MERCIER demeurant 8 MANOSQUE {04100), 4
Vergers de César — Montée du Pain de Sucre- né a MANOSQUE (AHP) le 10
Janvier 1963

28.2 Le Président désigne en qualite de Directeur Général pour la durée de son
mandat:

Monsieur Philippe, Joel, Pascal AVRIL, demeurant & MANOSQUE (04100},
48 rue des Pins, né le 26 novembre 1961 2 MONTCY NOTRE DAME (08).

28.3 Les premiers Commissaires aux comptes seront, pour une durée de six

exercices ;
Commissaire aux comptes titulaire |a societe AE.C AUDIT ET
COMMISSARIAT, sise &8 MONTLUCON (03100) 40 Avenue du Généralde Gaulle,

Commissaire aux comptes suppléant la société S.A. COGEP Audit sise 2658
route d'Orléans BP 55 - 18230 Saint Doulchard.

Lesquels ont fait savoir par lettre qu'il acceptait les fonctions qui lui sont confices et
ont déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements
pour l'exercice desdites fonctions.
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ARTICLE 29 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat au Président, 2 l'effetde prendre les engagements
suivants au nom et pour le compte de fa Sociéte :

-ouverture, administration, et, fonctionnement d'un ou plusieurs comptes bancaires,
_effectuer toutes démarches nécessaires auprés de toutes administrations ou
organismes queiconques afin gue la société puisse exercer sSon objet social en
conformité avec la réglementation en vigueur,

- Signer tout bail ou titre d'occupation afin de domicilier fa sociéte

- Signer f'acte d'acquisition a venir dans le cadre du plan de cession de 'entreprise
ASTRIANE DIDACT selon modalites ordonnées par le jugement du 19 Mars 2013
rendu par le Tribunal de Commerce de MANOSQUE.

ARTICLE 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conferés au porteur d'un original des présentes a leffet
d'accomplir les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a
fimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

FAIT 4 MANOSQUE
L'An Deux Mille Treize
Et le Vingt Cing Mars
En Trois Originaux

M Fabrice FORTIER

e

M Eric MERCIER
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